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PSEC GUIA

CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L' ADMINISTRACIO DEL CONSELL

QUE PRESTA SERVEIS EN CENTRES
EDUCATIUS DE LA GENERALITAT

VALENCIANA
X AMBIT D'APLICACIO - LEGISLACIO.
X PERMISOS.

LLICENCIES RETRIBUIDES.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES.

REDUCCIONS DE JORNADA.

DISPOSICIONS COMUNES A LES REDUCCIONS DE JORNADA.
ACREDITACIONS.

EXCEDENCIA

XNRXXRXXRX

1. Aquest Decret és d'aplicacio al personal funcionari i laboral que
preste els seus serveis en I'Administracio del Consell i els seus
< organismes autonoms, amb excepcid del personal docent, del
AMBIT personal dels cossos de I'Administracié de justicia i del personal que

conste en el Registre de personal sanitari i siga gestionat per la

D'APLICAC |() conselleria competent en matéria de sanitat.

2. Aquest Decret i les seues normes de desenvolupament soén
d'aplicacio al personal laboral, sense perjudici d'allo que establisca el
conveni col-lectiu vigent que regule les seues condicions laborals.

X DECRET 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual
es regulen les condicions de treball del personal al servei de
I'’Administracio del Consell. (Modificat parcialment pel
Decret 68/2012 de 4 de maig, del Consell) .

X Circular 1/2013 de 10 de maig, de la Direccié6 General de
Recursos Humans, per la qual en compliment de la linia
estrategica "Gesti6 normalitzada de permisos i llicencies”
del Pla de control i absentisme del personal al servei de
I'"Administracié de la Generalitat, es dicten instruccions en
mateéria de jornada, permisos i llicéncies.

X Llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat, d'Ordenaci6 i

LEGISLACIO Gestié de la Funcié Publica Valenciana (DOCV nam. 6310

14.07.2010).

X Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public. (BOE de 13 d'abril de 2007).

X Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, sobre regulacié de
borses d'ocupacié temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'Administracié del Govern valencia.
(DOCV 25.01.2006).

X Reial decret llei 20/2012 de 13 de juliol.

X Decret 96/2014 de 13 de juny, del Consell, pel qual es
determinen les condicions del réegim d'abséncies al treball
per malaltia o accident que no donen lloc a deduccié de
retribucions.




M federacio d’ensenyament

PERMISOS (sense autoritzacid,

sols comunicacié)

CAUSA / MOTIU DURADA

CELEBRACIO

FET.
Decret 175/06, art. 21

DE

MATRIMONI O UNIO DE

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

El dia de la celebracié o
inscripcio.

Dos dies naturals i
consecutius si el lloc de
celebracio esta a més de

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Dret a permis el dia de la
celebraci6 del matrimoni o
inscripcié de la uni6 de fet de
pares, pares politics, germans,
germans politics, fills, fills del

Decret 175/06, art. 22
Circular 1/2013, IB 2

gaudir necessariament a

centre.

Circular 1/2013, IB 1 375 km. del lloc de conjuge o parella de fet, néts i
residéncia. avis.

Amb caracter general, ha de

gaudir-se dins de I'any natural de

15 dies naturals i la seua celebracié. Si la data

consecutius impedeix el seu gaudiment abans

. . que finalitze I'any, pot concedir-

MATRIMONIS, Aquest permis pot . L o se el permis fins al 31 de gener
UNIONS DE FET acumular-se al periode de | Direccid Territorial, | - >

: vacances i no sha de | Secretaria General o | 3¢ 'any segtent.

El personal que gaudisca

d'aquest permis per inscripcio en

Decret 175/06, art. 23
Circular 1/2013, IB 3

El temps indispensable.

Secretaria General o
centre.

continuacio del fet . o
causant. un registre d'unions de fet no pot
gaudir-lo de nou en cas de
contraure matrimoni
posteriorment amb la mateixa
persona.
L'assisténcia a la  realitzacio
d'examens prenatals i cursos de
TECNIQUES PRENATALS. Direccié  Teritorial, | tecniaues per a la preparacio al part

que hagen de realitzar-se dins de la
jornada laboral, aixi com I'assisténcia
a tractaments basats en técniques
de fecundacié assistida, pel temps
necessari i després de justificacio.

PERMIS

PART MULTIPLE.

Decret 175/06, art. 24
Circular 1/2013, 1A 1

PER

MATERNITAT BIOLOGICA.

16 setmanes
ininterrompudes. 6
d'aquestes ,
obligatoriament  després
del part, per a la mare.

2 setmanes més per
cadascun (a partir del 2n).

2 setmanes més en cas
de discapacitat del nounat.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

En el cas que la mare i el pare
treballen, aquesta, en iniciar-se el
periode de descans per maternitat,
pot optar perque el pare gaudisca
d'una part determinada i
ininterrompuda del periode de
descans posterior al part.

Després de renuncia del pare,
aquest permis pot gaudir-lo el
conjuge o parella de fet de la mare.
Mentre es gaudeix aquest permis es
pot participar en els cursos de
formacio convocats per
I'Administracio.

ESPECIALITATS
PERMIS

Decret 175/06, art. 25
Circular 1/2013, 1B 10

DEL
PER

MATERNITAT BIOLOGICA.

1.- Fills prematurs o hospitalitzats a continuacié del part (durant 30 dies naturals
segiients al part): S'ampliara en tants dies com dure I'hospitalitzacié, amb el
maxim de 13 setmanes addicionals. Mentre dure I'hospitalitzacié, té dret a
absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries i després de
justificacio, percebent les retribucions integres.




CAUSA / MOTIU DURADA

ADOPCIO O ACOLLIMENT
preadoptiu , permanent
o simple.

ADOPCIO O ACOLLIMENT
MULTIPLE.

ADOPCIO/ACOLLIMENT.
DE MENORS DE 6 ANYS

discapacitats, o} amb
dificultats especials
d'insercié social, i familiar
acreditades pels serveis

socials competents.
Decret 175/06, art. 26
Circular 1/2013, 1A 2

ADOPCIO
INTERNACIONAL.

Decret 175/06, art. 27
Circular 1/2013, 1A 3

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

16 setmanes
ininterrompudes.

2 setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon.

2 setmanes més.

Direccio
Secretaria General
centre.

Territorial,

(o]

Distribuides a opcio del
funcionari, bé a partir

de la

decisio

administrativa o judicial

d'acolliment, o bé

a

partir de la resolucio

judicial d"adopcid.

Distribuides a opciod del
funcionari, bé a partir de Ia
decisi6 administrativa o judicial
d'acolliment, o bé a partir de la
resolucio judicial d’adopcid.

Adopcié internacional.

1-El personal té dret, a més d'allo
regulat en l'art. 26, a gaudir d'un
permis de fins a dos mesos de
durada, en els casos d'adopcio
internacional quan siga
necessari el desplagament
previ dels pares al pais d'origen
de I'adoptat o adoptada.
2-Aquest permis pot fraccionar-
se o ser continuat, d’acord amb
la tramitacié que es requerisca
en |'esmentat pais d'origen del
menor.

3- El personal percep
exclusivament les retribucions
basiques durant el periode en el
qual gaudisca d’'aquest permis.

LACTANCIA, menor de 12
mesos o per acolliment o
adopcié en idéntic cas.

Una hora diaria, que pot
dividir en dos fraccions. Es
ampliable en la mateixa
proporcié per part, adopcio
o acolliment  familiar
multiple.

El personal pot sol-licitar

Direccio

Territorial,

Aquest permis pot ser gaudit
indistintament per la mare o pel
pare, en el cas que ambdods
treballen, pero, en qualsevol cas,

Circular 1/2013, 1A 4

permanent, o adopcié d'un
fill o filla.

centre.

Decret 175/06, art. 28 la substitucié del temps s:lftrg[ana General o sols per un dells. Després de
Circular 1/2013, IB 5 de lactancia per un ) renuncia del pare, aquest permis

permis retribuit que pot gaudir-lo el conjuge o parella

acumule en jornades de fet de la mare.

completes el temps

corresponent: 4

setmanes.

Gaudeix el pare a partir de la

PATERNITAT. data del naixement, de la decisio
Decret 175/06, art. 29, 6 setmanes per . . . administrativa o} judicial
modificat pel Decret naixement, acolliment, tant ggsrc;:\)ria G-Lirgrtglnag d'acolliment o de la resolucid
68/2012, art. 29 preadoptiu com judicial per la qual es constituisca

I'adopcio. Després de renuncia
del pare aquest permis pot
gaudir-lo el conjuge o parella de
fet de la mare.




CAUSA / MOTIU DURADA

INTERRUPCIO DE

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

L'EMBARAS. . . | Direccio Territorial,
Decret 175/06, art. 30 gonsecclzll.let?us naturals 'l Secretaria General o Sempre que no es trobe en
Circular 1/2013, IB 6 ’ centre. situacié d'incapacitat temporal.
PERMIS MEDIC |
ASSISTENCIAL. Per -Consultes, tractaments i
necessitats propies o de Direcci6 Territorial, explor_acmns de tipus _med_lclz.
menors, ancians o - . -Reunions de coordinacié dels
. ) . - El temps indispensable per | Secretaria General o ) L
discapacitats fisics, psiquics a la seua realitzacié centre seus centres d’ educacio
0 sensorials al seu carrec. ) ) especial.
Decret 175/06, art. 31 -Consultes de suport addicional
Circular 1/2013, 1B 7 en I'ambit sociosanitari.
MORT D’'UN FAMILIAR 4 dies quan el succés es
Conjuge o parella de fet o gggllijtgstc:eig sli?i ér::it : xa
familiar de primer grau, en )
:;Igrlmzsr:ri(i:rt\?‘tz:)teé afinitat: 6 dies si ocorre a més de Aquest permis s'ha de prendre
g ' 100 km. del lloc de . . o en dies naturals, a partir del fet
L Direcci6 Territorial, : N A
residéncia. . causant, o al dia seguent si s’ha
Secretaria General o ..~ la i da d ball (hai
Familiars de segon grau en . . centre |r)|C|at a jornada de treball (haja
linia directa o col-lateral 3 dies quan el succés es ' sigut finalitzada o no). Aquest
er consan uinitatoafinitét' produisca en la mateixa permis es compatible i no
P 9 " || localitat de residéncia. necessariament consecutiu amb
el de l'article seguent.
gﬁiﬁ;: ?I%?)?I,;Té ?éz 5 dies si ocorre a més de
’ 100 km. del lloc de
residéncia.
4 dies quan el succés es En cas que I'hospitalitzacié féra
produisca en la mateixa inferior als dies que per malaltia
R localitat de residéncia. greu es té permis i no hi hagués
Del coniuge o parella de certificat de gravetat, aquest
fetofarjml‘?ar dz rimer 6 dies si el familiar permis es redueix als dies que
rau en linia dirtfcta er afectat esta a més de 100 efectivament el familiar de
gonsan vinitat o afi,nﬁat km. del lloc de I'afectat haja sigut hospitalitzat.
9 ) residéncia de I'empleat En els casos de malaltia greu,
public. . - o hospitalitzacié en institucio
Direccio Territorial, D o .
. sanitaria o] hospitalitzacio
Secretaria General o L
- domiciliaria de llarga durada, els
Familiar de segon grau en centre. ) , .
linia directa o col-lateral . . dies _de permis poden utl!lt_zgr-se
er consanquinitat o ’ 3 dies quan el succés es seguits o alterns, a peticid del
gfinitat 9 produisca en la mateixa personal.
) localitat de residéncia. Es té dret a aquest permis cada
vegada que s'acredite una nova
5 dies si el familiar situacio de gravetat.
gﬁ_‘;ﬁg: -‘,I%(())E‘;I’;TB. 33 afectat esta a més de 100 Aquest permis és compatible i no
’ km. del lloc de necessariament consecutiu amb
residencia de I'empleat el de l'article anterior.
public.
PROVES SELECTIVES
d'ingrés en
IEﬁ(%rl\‘;llgrl\lsérlif;l(kLS I El dia de 'examen o prova | Direccio Territorial, | Permis encara que I'horari de
PROVES DEFINITIVES EN selectiva (sencer). Secretaria General o | I'examen sig a compatible amb la
centre. jornada laboral.

CENTRES OFICIALS.
Decret 175/06, art. 34
Circular 1/2013, IB 11




CAUSA / MOTIU DURADA

TRASLLAT DE DOMICILI.
Decret 175/06, art. 35
Circular 1/2013, IB 12

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

2 dies naturals i
consecutius.

1 dia més si el nou domicili
esta a més de 100 km.

Direccio Territorial,

Secretaria General
centre.

(o]

Justificant documental

(factura

companya mudances, certificat

d’'empadronament...)

COMPLIMENT D'UN
DEURE INEXCUSABLE.
Decret 175/06, art. 36
Circular 1/2013, IB 13

El temps indispensable.

Direccio Territorial,

Secretaria General
centre.

(o]

Es té dret per al compliment d’'un
deure inexcusable, de caracter
public i personal, i per deures
relacionats amb la conciliacié de

la vida familiar i laboral.

FUNCIONS SINDICALS,
REPRESENTATIVES O
FORMACIO.

Decret 175/06, art. 37
Circular 1/2013, IB 14

El temps que establisca la
normativa vigent.

Direccio Territorial,

Secretaria General
centre.

(o]

En els termes que s’establisca en

la normativa vigent.

Afilia| | -
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TAMBE EDUCA
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LLICENCIES

AUTORITZACIO)

(SUBJECTES A LA SEUA

RETRIBUIDES

CAUSA / MOTIU DURADA

ASSUMPTES
PARTICULARS.

Decret 175/2006
art. 38

Circular 1/2013 1.B. 15

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

6 dies a I'any.

Ha de comunicar-se per a la
seua autoritzacié a I'0rgan
competent en matéria de
personal.

Els 5 dies
utilitzar-se  seguits o
alterns, dins de I'any
natural i fins al 15 de
gener de l'any seglent.
1 dia de permis per

poden

cadascun dels dies
exempts (24 i 31 de
desembre) que
coincidisquen en

dissabte o diumenge. 1
dia com a maxim a l'any
si coincideix amb
dissabte alguna festivitat
autondmica o nacional
de caracter retribuit, no
recuperable i no
substituible  per les
comunitats autdbnomes.
Poden acumular-se als
permisos de maternitat,
lactancia, paternitat,
acolliment i adopcid.

LLICENCIA PER
CURSOS EXTERNS.
Decret 175/06, art.40
Circular 1/2013, 1l.A.1

Fins a 40 hores a l'any per a
l'assisténcia a cursos de
perfeccionament professional.
Computen com a temps
treballat quan coincidisquen
amb la jornada laboral, el curs
es trobe homologat, el seu
contingut estiga directament
relacionat amb el lloc de treball
o la carrera professional del
personal en I'Administracio.

El que es determine en la

mateixa convocatoria de
llicéncies.
L'dorgan competent de la

Conselleria o  organisme
autonom corresponent.

La denegaci6 ha de ser
motivada.

Durant els permisos de
maternitat, paternitat i
excedéncies per cura de

fils o familiars, el
personal pot participar
en els cursos de
formacio i
perfeccionament.

LLICENCIA PER
ESTUDIS.

Decret 175/06, art. 41
Circular 1/2013, 1l.A.2

Fins a dotze mesos per a la
formacio en matéries
directament relacionades amb
la carrera professional en les
administracions publiques. Es
pot sol-licitar cada cinc anys,
sempre que aquests s'hagen
prestat en servei actiu
ininterrompudament.

Dret a la percepcié de les
retribucions basiques.

El que es determine en la
mateixa  convocatoria  de
llicéncies. L'd0rgan competent
de la Conselleria o organisme
autonom corresponent.

La denegaci6 ha de ser
motivada.

La matéria, d'interés per
a la millora en la qualitat

i prestacio del servei
publicc, ha de ser
acceptada per [I'drgan

que la concedisca. El
curs ha de ser
homologat  préviament

per I'd6rgan competent en
matéria de formacié. En
finalitzar, s’ha de
presentar una memoria
global del treball, aixi
com una certificacid
académica dels estudis
realitzats.
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LLICENCIES

(SUBJECTES A LA SEUA

NO RETRIBUIDES

AUTORITZACIO)

Article 42. DISPOSICIONS COMUNES A LES LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO
1. Les llicéncies sense retribucid, en qualsevol cas, han de comprendre periodes continuats i

ininterromputs.

2. Per poder sol-licitar una nova llicencia és necessari que transcorreguen, com a minim, tres

dies laborables entre el periode que se sol-licita i I'anteriorment gaudit.

CAUSA / MOTIU DURADA

LLICENCIA PER
INTERES
PARTICULAR.
Decret 175/06, art. 43
Circular 1/2013, 11.B.1

L" AUTORITZA:

OBSERVACIONS

Maxim: sis mesos cada tres
anys.

Quan coincidisca amb un mes
natural o el supere, ha de

descomptar-se de les
vacances anuals el temps
proporcional de la llicencia

sense retribucié gaudida.

Direccié general
competent en matéria de
funcié publica, després
d'informe de I'drgan
competent en matéria de
personal de les
conselleries o organismes
autonoms.

S'ha de sol-licitar amb un
temps minim de trenta dies
a la data del seu inici i ha de
resoldre's, com a minim, amb
quinze dies de temps a
aquesta data. La denegacio
ha de ser motivada.

Mentre dure aquesta llicencia
sense retribucié, té la
consideraci6 de  serveis
prestats a l'efecte d'antiguitat,
i consolidaci6 de grau
personal, i s’ha de mantindre
al personal en alta especial
en el régim de previsio social
gue corresponga.

LLICENCIA PER
MALALTIA DE
FAMILIARS.

Decret 175/06, art. 44
Circular 1/2013, 11.B.2

Durada maxima d'un any.
Conjuge, parella de fet o
familiar en linia directa o
col-lateral fins a segon grau,
per consanguinitat o afinitat,

que convisca amb el
sol-licitant, patisca malaltia
greu o irreversible que
requerisca una atencio
continuada.

Direccio Territorial,
Secretaria General.

La malaltia ha de ser
acreditada  suficientment
amb els informes médics
necessaris.

El periode que dure aquesta
llicencia té la consideracié de
serveis efectivament prestats,
a l'efecte exclusivament del
comput d'antiguitat i de
consolidacioé de grau, perd no
constitueix causa d'alta
especial en el regim de
previsio social.

LLICENCIA PER A
PERFECCIONAMENT
PROFESSIONAL.
Decret 175/06, art. 45
Circular 1/2013, 11.B.3

Fins a tres mesos cada any.

Sol-licitud: Direccio
General de Personal.
Sempre que la gestio del
servei i l'organitzacio del
treball ho permeten.

Cursos de perfeccionament
professional, quan el seu
contingut estiga directament

relacionat amb el lloc de
treball o la carrera
professional en

I'Administracio. Alta especial,
en el régim de previsio social
que corresponga i
consideraci6 de  serveis
efectivament prestats.
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REDUCCIO DE JORNADA (Dec. 175/2006, art. 8)(circular1/2013)

REDUCCIO PROPORCIONAL D'HAVERS

GUARDA LEGAL MENOR 13
ANYS O FAMILIAR (INCLOS
EL CONJUGE O PARELLA DE
FET) QUE REQUERISCA
ESPECIAL DEDICACIO.
Decret 175/06 art. 7i 8
Circular 1/2013, lll.A.1

Disminucié fins a la meitat
de la jornada laboral.

Reduccié proporcional de
les retribucions, llevat que
no supere I" hora diaria.

Direccid Territorial, Secretaria
General.

Després de
declaracié de I'organ
competent de
I’Administracio
sanitaria o

informe dels Serveis
Socials.

CONVIVENCIA AMB
DISMINUIT FisIcC,

PSiQUIC O SENSORIAL AMB
MINUSVALIDESA IGUAL A
SUPERIOR AL 33%.

Decret 175/06 art. 7i 8
Circular 1/2013, 1ll.A.2

Disminucié fins a la meitat
de la jornada laboral.

Reduccié proporcional de
les retribucions, llevat que
no supere I'hora dia ria.

Direccié Territorial, Secretaria
General.

Després de
declaracié de I'organ
competent de
I’Administracio

sanitaria o informe
dels Serveis Socials.

MALALTIA CRONICA O DE
LLARGA DURADA.

Decret 175/06 art.7i 8
Circular 1/2013, lll.A.3

Reduccié fins a la meitat
de la jornada laboral.

Reduccié proporcional de
les retribucions, llevat que
no supere I' hora diaria.

Direccié Territorial, Secretaria
General.

Certificacio per la
Unitat de Valoracié
Médica
d’'Incapacitats.

ATENCIQ DE FILL/A MENOR,
PER CANCER O ALTRA
MALALTIA GREU.

Decret 175/06 modificat per
Decret 68/2012, art. 28 bis)
Circular 1/2013, 1ll.A.6

Reduccié de la jornada de
treball almenys la meitat i
com a maxim el vuitanta
per cent fins que el menor
o la menor faca els 18
anys.

Es té dret a percebre les
retribucions integres.

Direccié Territorial, Secretaria
General o centre.

Acreditat pels
informes de l'organ
corresponent de
I’Administracio
sanitaria.

Si els dos progenitors
fan Us del permis,

sols un té dret a les
retribucions integres.

PER MALALTIA MOLT GREU
DE FAMILIAR (CONJUGE,
PARELLA DE FET (0]
FAMILIAR EN PRIMER GRAU).
Decret 175/06 art. 7 i 8
Circular 1/2013, lll.A.4

Reduccié fins a la meitat
de la jornada laboral
durant un termini maxim
d’'un mes, sense reduccio
de retribucions.

Direccié Territorial, Secretaria
General o centre.

Es requereix
hospitalitzacié en
institucié sanitaria o
domiciliaria.

PER VIOLENCIA DE GENERE.
Circular 1/2013, lll.LA.5

No pot superar la meitat de
la jornada.

Reduccié proporcional
retribucions llevat que no
supere I'hora diaria.

Direccié Territorial, Secretaria
General.

Acreditaci6 de la
situacio de violéncia.
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Disposicions comunes a les

reduccions de jornada

Les reduccions de jornada establides en I'apartat anterior s6n incompatibles entre si. Excepte les regulades en
els apartats de llarga o cronica malaltia i victimes de violéncia sobre la dona, que s6n compatibles amb les
restants.

Si diversos empleats de I'Administracié del Consell i els seus organismes autdbnoms tingueren dret a una
reduccié de jornada respecte a un mateix subjecte causant, poden gaudir d'aquest dret de forma parcial.

El personal acollit a les anteriors reduccions de jornada també disminueix proporcionalment la jornada que
realitze, en les situacions establides en: Horari de treball en jornada d'estiu i festes.

El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no pot comencgar a gaudir altra per la
mateixa causa fins que transcorreguen, com a minim, tres mesos des que es va deixar sense efecte la
reduccié anterior.

Les reduccions de jornada que comporten minvament de retribucions sén concedides per la Direccio
General competent en matéria de funcié publica. En el cas que no comporten minvament de
retribucions, és I'é6rgan competent en matéria de personal de cada conselleria 0 organisme autonom
qui les concedeix.

El funcionari ha d'informar al responsable de la seua unitat administrativa, amb quinze dies de temps, de la
data en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

Al personal amb la reduccié de jornada establida per a victimes de violéncia sobre la dona, no li resulten
d'aplicacié els punts 4 i 6.

NOTES A LA REDUCCIO DE JORNADA

1. Quan les reduccions a les quals es refereixen els apartats anteriors no superen I'hora diaria, no genera deduccié de
retribucions. La reduccié d'una hora diaria sense deduccioé de retribucions, en el cas de guarda legal de xiquets de 13
anys o menors, unicament es gaudeix quan s'acredite, per organ competent de I'Administracié sanitaria, que el menor
requereix especial dedicacio.

2. El personal que haja d'atendre la cura del conjuge, parella de fet o d'un familiar de primer grau per raé de malaltia
molt greu que requerisca hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria, pot gaudir d'una reduccié de fins al 50%
de la jornada laboral, de caracter retribuit, durant el termini d'un mes. En el cas que hi haguera més d'un beneficiari
d'aquest dret que fos personal de I'Administracié del Consell o dels seus organismes autonoms, poden gaudir
d’'aquest de manera parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

3. En aquells casos que resulte compatible amb les funcions del lloc ocupat i amb les del centre de treball, el personal
que ocupe llocs de treball que tinguen assignats complements especifics que comporten una jornada de 36,15 hores
setmanals, pot ser autoritzat a realitzar una jornada reduida, continua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, o les
equivalents si el lloc ocupat esta subjecte a torns, percebent un 75 per cent del total de les seues retribucions.

4. Les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiva la seua proteccié o el seu dret a I'assisténcia
social integral, tenen dret a la reduccié de la seua jornada, amb disminucié proporcional de la retribucié, o la
reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacioé de I'horari en els termes que per a aquests suposits establisca
I'’Administracié publica competent en cada cas. Les faltes d'assisténcia de les victimes de violéncia de génere, totals o
parcials tenen la consideracié de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinen els serveis socials
d'atencio o de salut segons procedisca. Quan la reduccié no supere I'hora diaria no genera deducci6 de retribucions.

5. Les reduccions de jornada d'una hora diaria que no generen deduccié de retribucions no significa exempcié de la
realitzacio de la jornada de vesprada.

6. El personal que gaudisca d'una reduccié de jornada d'una hora diaria sense deduccié de retribucions ha de

sol-licitar anualment la seua prorroga mitjangant declaracié responsable que concorren les mateixes circumstancies
que van motivar la seua concessio.
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La situacié de convivencia ha de ser acreditada mitjangant certificat d'empadronament expedit per I'Ajuntament
de residéncia.

La condicié de discapacitat ha de ser acreditada mitjangant certificacié oficial de minusvalidesa expedida per la
conselleria competent en la matéria o, si s'escau, organ equivalent d'altres administracions publiques. A l'efecte
d'aquest decret, els termes minusvalid, discapacitat i disminuit s'entenen termes equivalents.

El grau parentiu i la relacié familiar s'ha d'acreditar amb el llibre o llibres de familia, certificacié del Registre Civil
0 bé amb la inscripcié en qualsevol registre public oficial d'unions de fet.

La guarda legal ha d’ acreditar-se mitjangant resolucié judicial o document de formalitzacié de I'acolliment
familiar.

La situacié de violéncia de génere s'ha d'acreditar mitjangant I'ordre de proteccié a favor de la victima.
Excepcionalment, és document d'acreditacié d'aquesta situacié l'informe del Ministeri Fiscal que indique
I'existéncia d'indicis que la treballadora afectada és victima de violéncia de génere, fins que es dicte I'ordre de
proteccid.

La condicié de familia nombrosa, ha d'acreditar-se mitjangant el titol oficial expedit per I'dGrgan competent.

En el casos que es refereixen els apartats 1, 2, 4 pel que afecta al document de formalitzacié I'acolliment
familiar, i 6, d'acord amb alld que es disposa en el Decret 165/2010, de, 8 d'octubre, del Consell, pel qual
s'estableixen mesures de simplificacio i reduccié de carregues administratives en els procediments gestionats
per I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, la persona afectada pot autoritzar expressament a
I'drgan gestor perqué, en el seu nom procedisca a la comprovacié de les dades necessaries en els arxius
corresponents, en aquest cas no esta obligat a presentar els documents que acrediten els fets a qué es
refereixen els esmentats apartats

ol Federacié d’Ensenyament CCOO Pais Valencia

federacié d'ensenyament Plaga Napols i Sicilia, 5 — 46003 Valéncia — Tel. 963882155 Fax 963882106
el WWW.pV.CCoo.es/ensenyament == ensenyament@pv.ccoo.es
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federacio d’ensenyament

EXCEDENCIES voluntaries FUNCIONARIS
| CAUSA/ MOTIU DURADA ES COMUNICA A: | OBSERVACIONS

A Mentre dure la situacidé que | Direcci6 General de la | Per ocupar un nou lloc de treball dins
AUTOMATICA. motiva I'excedéncia. Funcio Publica. del sector public.
Si el conjuge o parella de fet
inscrita, treballen en
PER AGRUPAMENT I'’Administraci6 ~ en  altra | Direcci6 General de la | Per sol'licitar-la no hi ha requisit de
FAMILIAR. localitat, ~amb  destinacié | Funcié Publica. temps de serveis prestats.
definitiva.
Sén necessaris 3 anys de serveis
efectius en I Administracid
VOLUNTARIA PER INTERES Minim 2 anys. Direccid6 General de la | immediatament anteriors a la peticio.
PARTICULAR. No hi ha maxim establit. Funcié Publica. Per sol‘licitar el reingrés, és
necessari haver romas 2 anys en
aquesta situacio.
A conseqiiéncia d'una excedéncia
VOLUNTARIA INCENTIVADA. Maxi Direcci6 General de la | forgosa per redistribuciod d'efectius, o
axim 5 anys. Funcié Publi .
uncié Publica. trobar-se en expectativa de
destinacio.

CAUSA / MOTIU DURADA ES COMUNICA A: OBSERVACIONS

Tant per fills naturals, en adopcié o
acolliment. Reserva de lloc de treball
CURA DE FILLS/FILLES Fins a 3 anvs Direcci6 General de la | durant aquesta, sempre que no siga
ys- Funcid Publica. objecte de provisi6 amb destinacio
definitiva o es reincorpore el titular.
Reingrés en qualsevol moment.

Familiars fins a 2n grau de
consanguinitat o afinitat. Malaltia,
edat, invalidesa o accident pels quals
no puguen valdre's i no exercisca
activitat retribuida. Reserva del lloc
Direcci6 General de la | de treball. Computa a efecte
Funcio Publica. d'antiguitat, promoci6 professional i
drets en el regim de SS que siga
aplicable.

Es pot participar en els cursos de
formacio.

CURA DE FAMILIARS Fins a 3 anys.

No hi ha temps minim de serveis
prestats.

i X Direccié General de la Es té dret durant els 6 primers
PER RAO DE VIOLENCIA No hi ha terminis Funcié Publica. mesos a la reserva del lloc.
DE GENERE Té dret a retribucions integres
durant els 2 primers mesos.
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JORNADA DE TREBALL
DECRET 175/2006,
CIRCULAR 1/2013 IV

-article 4 - Decret 175/2006
La jornada laboral general del personal inclés en I'a mbit d'aplicacié d’aqu esta norma és de
trenta-sis hores i quinze minuts setmanals.

-article 17 - Decret 175/2006
Durant la jornada laboral, es disposa d'una pausa diaria de trenta minuts de descans,
computable com de treball efectiu.

Circular 1/2013 - IV

El personal de I'Administracio de la Generalitat ha de complir la jornada de treball que tinga
assignada, dins de I'horari d’'ob ertura dels centres. En aquest sentit I'horari de treball es
considera continu i ininterromput.

JUSTIFICACIO D'ABSENCIES

Sense deduccio de retribucions

Decret 96/2014
Quatre dies d’abséncies al llarg de I'any natural, dels quals sols tres poden tenir lloc en dies
consecutius. Es necessari el justificant meédic.

Malaltia o incapacitat temporal

Abséncia de quatre o més dies:
el personal ha de presentar el comunicat médic de baixa en el termini de tres dies comptats a
partir del dia de la seua expedicié.

Retribucions en situacio d'incapacitat temporal:
del dia 1 al dia 3: descompte del 50% retribucions.
del dia 4 al 20: descompte del 25% retribucions.
a partir del dia 21: retribucions al 100%
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DIES ADDICIONALS D'ANTIGUITAT
Assumptes propis i vacances

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestid de la Funcié Publica Valenciana

Articles 69y 71

Anys servel Assumptes propis | Vacances Acumulats Hores de deduccio
15 0 +1 1 7,25
18 +2 0 3 21,75
20 0 +1 4 29
24 +1 0 5 -36,25
25 0 +1 6 -43.50
27 +1 0 7 -50,75
30 +1 +1 9 65,25
33 +1 0 10 72,50
36 +1 0 " 19,75
39 +1 0 12 87

42 +1 0 13 94 25

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT

TITULAR | CONJUGE

1r GRAU Pare/Mare Sogre/a Fills/es Gendre/Nora
2n GRAU Avis/avies Germans/es Cunyats/ades  Néts/es
3r GRAU Besavi/avies Oncles/ties nebots/odes  Besnét/es

4t GRAU Cosinsles
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EL PERSONAL COMPLEMENTARI
TAMBE EDUCA
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oo Federacié d’Ensenyament CCOO Pais Valencia
federacio d’ensenyament Placa Napols i Sicilia, 5 — 46003 Valéncia — Tel. 963882155 Fax 963882106

WWW.pV.CCO0.es/ensenyament == ensenyament@pv.ccoo.es
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