Bretxa de génere en la Formacié Professional

Jornades

1) Projeccié del documentalet elaborat amb els videos ss‘o
aportats per |'afiliacié de centres d’FP “a SE
2) Marc legislatiu sobre igualtat de genere i curriculum a la FP. Grup Raim. .
3) La realitat en les empreses del teixit industrial valencia i les families 10 de maig
professionals industrials del sistema educatiu:
3.1) Experiéncia en industries se sectors masculinitzats: Alcoa -Aludim 16:30 - 20:30h
i Stadler, Kamak Tusa
3.2) Experiencia en les families professionals industrials del sistema . ncia
educatiu valencia. SECTORS FEMINITZATS: testimoni d'una alumna i 00 Valen
professora. Seu q Actes)
3.3) Experiencia indUstries sectors feminitzats: SAT Citricos Valencia \Sa\a
3.4)- Experiéncia en families professionals industrials del sistema

educatiu valencia. SECTORS FEMINITZATS: testimoni d'un alumne i
professor

1) Presentacié del
Projecte Orienta (projecte de col-laboracié

entre les federacions d’'Industria i Ensenyament de CCOO)

2& s Segregacio de genere en el sector industrial. Estratégies educatives

E ss I 2 ilaborals. Exposicié del projecte: Carmen Heredero. Accions i

o propostes en ensenyament: Belén de la Rosa

. 2) Intervencio dels agents socials davant la Bretxa en la

16 de maig Formacié Professional:

2.1) Principis i reivindicacions per a la FP: Estella Acosta

16:30 - 20:30h 2.2) Administracié educativa: Marina Sanchez

Patronal: Directora General de Enerficaz, M2 Del Junco Riera

) ok 3) Aprenents, becari@s i treball precari. Una guia sobre practiques en

\‘0\0 l'empresa per a representants sindicals

o° A\ 4) Conclusions
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