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LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LOS CENTROS PUBLICOS DE GESTION
PRIVADA O DE GESTION INTEGRAL, GESTIONADOS CON DINERO PUBLICO POR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, YA SEAN LOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS COMO
LOS DE PROTECCION, RECLAMAMOS:

> El fin de la CONGELACION SALARIAL que sufrimos los trabajadores y
trabajadoras. Cobramos LO MISMO QUE EN EL ANO 2011, lo que ha
supuesto un continuo empobrecimiento (pérdida del poder adquisitivo del
12%). Ademads, un agravio con los trabajadores y trabajadoras de los
Centros Concertados y de la Administracion Publica que en cambio, si han
recibido un minimo incremento salarial entre los afios 2017 y 2019.

» Mientras se nos exige mayor responsabilidad, formacién y especializacion,
nuestros sueldos siguen siendo insuficientes.

> El amparo y la proteccion de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives
(CIPI en adelante), para que también las Entidades sin animo de lucro que
gestionan los Centros Publicos, cumplan INTEGRAMENTE Y SIN
EXCEPCIONES nuestros derechos laborales recogidos en el Il Convenio
Colectivo Autondmico de atencidn especializada a la familia, infancia y
adolescencia CV.

» Un interés real por parte de la CIPI y de las Entidades por la situacion y
calidad de la atencidon que reciben los menores que cumplen medidas
judiciales, debe ir acompainado forzosamente por el interés en la situacidon
del colectivo de trabajadores y trabajadoras, que al fin y al cabo somos
quienes velamos directamente por la calidad de la atencién y por sus
derechos.

> FINANCIACION JUSTA por parte de la Administracién a las Entidades que
gestionan los Centros. NI PERDIDAS, NI GANANCIAS. Las consecuencias de
la mala financiacidn y el retraso en los pagos siempre las acaban pagando
los mismos: LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

» Transparencia en la gestion del dinero publico por parte de las Entidades
SIN ANIMO DE LUCRO y mayor supervisién de la Administracién. Donde no
puede haber beneficio empresarial, todos los recursos econémicos deben
dedicarse en beneficio de los menores, tanto a la mejoria de las
condiciones de los Centros como de sus trabajadores y trabajadoras.
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» Fin de las prérrogas en las licitaciones de los Centros. Algunas vienen
siendo prorrogadas mds de tres veces, favoreciendo la precariedad de la
financiacion y de las condiciones laborales de los trabajadores vy
trabajadoras, ya que mantienen las mismas condiciones econdémicas
durante varios anfos. De prorrogarse por imperativos o errores de la
Admon., se ha de producir una revisidon actualizada de precios que permita
la inmediata subida salarial a los trabajadores y trabajadoras en la misma
proporcién que las condiciones negociadas en la resolucion del concierto
para centros privados.

» Reunion urgente de la subcomision de centros socieducativos con el fin de
regularizar de una vez por todas nuestra situacion socio-laboral: personal
segln ratios y tipologia de intervenciones, clasificaciones profesionales,
modelos de organizacién, formacién, prevencién de riesgos, etc.

» Reconocimiento de la experiencia laboral de los trabajadores y
trabajadoras por parte de la Administracion. Los trabajadores vy
trabajadoras de los Centros Publicos gestionados por Entidades Privadas
tenemos las mismas obligaciones que los empleados publicos, pero sin el
reconocimiento de los mismos derechos. Demandamos homologacion
progresiva de todos los conceptos salariales y de condiciones sociales con
los empleados publicos. Es imprescindible el reconocimiento de la carrera
profesional.

» Desbloqueo por parte de las Patronales del Sector de la negociacion del IV
Convenio Colectivo Autondmico de aplicacién, que MEJORE, MODERNICE
y SUSTITUYA al actual del afio 2008.

» Garantias de conservacion de los puestos de trabajo y de las condiciones
laborales frente a subrogaciones u otras alteraciones en la gestién de los
Centros.

Valéncia, 20 de gener de 2019



