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EDITORIAL

’Administracio educativa
valenciana, lider en ineficacia

Miguel Angel Vera A
Secretari General
FE CCOO PV

I en retallada de drets

LA INEFICACIA EN POLITICA EDUCATIVA té un
paradigma: 'Administracié educativa valenciana. Ara es compleix
un any des de la senténcia del TSJCV sobre educacié per a la
ciutadania, senténcia que ha comportat la major garrotada judici-
al contra 'Administracié educativa actual; no hem d'oblidar que
aquesta assignatura va ser, en mans del PP valencia, l'instrument
d'oposicié a la politica educativa del Govern de I'Estat. El Tribunal
Superior no va salvar ni un sol article de la norma i I'ha considera-
da clara i planament il-legal. Aquesta senténcia provenia de dues
suspensions cautelars, una de juliol de 2008 i una altra posterior del
mateix any. Perd molt alta ha de ser l'estima del conseller per les
seues ocurrencies i molt baixa la que li mereix la comunitat educativa
perque en la mateixa linia ha modificat el Consell Escolar Valencia
per aconseguir majoria controlada i acabar aixi amb un forum de
debat i participacié democratica. Per aixo, va elaborar I'Gnica llei
del seu llarg mandat (la Llei d'educacié esta en un calaix esperant
temps millors); aprovada a més amb nocturnitat i traidoria en ser
aprovada en lectura tnica i sense possibilitat de presentar esmenes
per part de l'oposicié. Aixf{ ha eixit, una barroeria.

D'altra banda, no sabem si la ineficacia, la incapacitat o el pur
autoritarisme sén la causa del pasotisme de 'administracié actual
amb els representants de treballadores i treballadors. Si comencem
amb l'ensenyament privat, a tall d'exemple: fins i tot la comunicacié
del descompte que s'aplicaria com a conseqiiencia de la tisorada
Zapatero/Camps vam rebre en CCOO PV a través d'un fax. Pero
van més enlla: estan suprimint i acomiadant personal sense comptar
amb nosaltres. La situacié de majoria aixafadora entre FSIE i USO
ha resultat ser antisindical i antidefensa dels treballadors.

En la Universitat no hi ha hagut cap negociacié col-lectiva
en tot el curs passat. He de destacar el discurs al juliol passat de
Vicent Climent, el nou rector de la UJI, on va exigir en la seua presa
de possessi6 tres coses: la necessitat del tancament del Pla plurianual
de finangament de les universitats pibliques valencianes, la neces-
sitat de finangament per implantar en el curs que ve els estudis de
ciencies de la salut (medicina i infermeria), i la defensa de la unitat
de la llengua atacada com sempre per la Generalitat en la seua
dentincia als estatuts de la UJI. En els ensenyaments universitaris
també, la no existéncia de cap marc de negociacié col-lectiva ha
sigut una vergonya, han passat clarament dels treballadors.

Amb tot, I'Administracié valenciana no només déna lligons
d'ineficacia, siné també de retallades i per aixo en educacié han sigut
drastics, no hi ha hagut IES no afectat, ni programa de compensa-
ci6 educativa (prop de 400) sense retallades, ni cicle formatiu a
l'expectativa d'un possible desdoblament. Ni els senyals d'identitat

se salven: les retallades i el model de gestié autoritaria afecten de
ple la llengua dels valencians i 'inclit conseller anuncia que les linies
d’'ensenyament en valencia no sén viables econdmicament. Des de
laFE CCOO PV li recordem al Consell de Francisco Camps que des
de I'any 82 el nostre Pafs s'autodefineix com a bilingiie i el nostre
sistema educatiu parteix d'aqueixa realitat. Per tant, no és car ni
barat el nostre sistema, és el que correspon al consens assolit.

Aquesta gosadia en les retallades sembla venir del fet que
I'Administracié es va embravir amb el fracas de la vaga del 8 de
juny. Potser malament plantejada i explicada per nosaltres, no
hem d'eludir la nostra responsabilitat. Pero el 29S el tenim acf i
és el moment de donar el pas avant, no podem continuar mirant
a un costat i a un altre, ens estan cridant a nosaltres. Recordem els
vells lemes: solidaritat, igualtat, fraternitat, justicia social i drets
de ciutadania. Avui aix0 esta en dubte, i hem de participar. 29 de
setembre: vaga general.

En la linia d'eliminar al maxim el poder dels sindicats esta la
venjanca del conseller i el seu no reconeixement a l'acord assolit I'any
2004 per adequar el nombre de permanents sindicals a la dimensié
del sistema educatiu. Lanterior acord era de 1991, en un moment
que es tenia un terme mitja de 23.000 docents aproximadament en
I'ensenyament public (avui en som més de 53.000), i estaven per
desenvolupar totes les lleis organiques. La seua mania de compa-
rar el nombre de permanents sindicals amb el d'inspectors ha de
respondre que encara no sap que la inspecci6 educativa és un cos
tecnic que ha de vetllar per l'aplicacié i el compliment de les lleis
educatives, mentre que els sindicats defensem, en el marc dels
acords aconseguits en la negociacié col-lectiva i en la practica
democratica, els drets dels treballadors de lI'ensenyament, les
seues condicions laborals i el seu lloc de treball.

Finalment, des d'aci volem fer un sentit i emocionat elogi del
treball dels 8 companys i companyes que deixen la seua tasca sin-
dical i reprenen la docent com a conseqiiencia de I'incompliment
del conseller Font de Mora. Nosaltres defensarem els nostres drets
fins al final i per tant anirem als tribunals en defensa d'alld que cre-
iem que és just i sobretot legal; pero vull fer un elogi de la nostra
companya Xus, i de la nostra companya Mercedes que tants anys
han dedicat al sindicat, una duent molts anys la responsabilitat
de la Secretaria de Comunicaci6 i que ha decidit, davant l'actual
situacié, tornar a la seua escola. Laltra per una greu malaltia que li
obliga a deixar-nos, un llarg treball que va comencar en l'any 1991.
Gracies a tots els companys i les companyes que tornen a la seua
activitat docent.

mavera@pv.ccoo.es
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PRESENTEM ACI, en la revista TE, l'estudi cor-
responent a 1'ambit de la sociologia de les llengiies,
realitzat per un equip investigador constituit per quatre
professors universitaris pertanyents al Departament
de Filosofia i Sociologia de la Universitat Jaume I i al
Departament de Sociologia i Antropologia Social de la
Universitat de Valencia i que respon al requeriment dels
equips de govern de les cinc universitats constituents
del sistema universitari ptblic valencia amb l'objectiu de
donar suport a les accions que tendeixen a normalit-
zar 1'Gs del valencia a la universitat, en cadascun dels
seus estaments: el professorat, I'estudiantat i el personal
d'administracié i serveis. Amb la informacié produida,
les universitats pretenen fonamentar de manera rigorosa
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POLITICA LINGUISTICA

La viabilitat d'un pla d'igualtat de les dues llengiies
oficials a les universitats valencianes esta unida a
l'evolucio de la situacio sociolingiiistica general

les seues politiques encaminades a reblanir i superar
els entrebancs que a hores d'ara limiten el personal
universitari i I'estudiantat en allo que hauria de ser 1'ds
normal de la llengua propia.

En aquesta publicacié oferim les conclusions de
l'estudi i us informem que la resta de I'estudi, amb els
resultats, els detalls tecnics i I'analisi del punt de partida
per part dels autors, esta disponible en la nostra web:
www.pv.ccoo.es/ensenyament a 'apartat de politica
lingtiistica.

CONCLUSIONS DE LINFORME
SOBRE ELS USOS LINGUISTICS A
LES UNIVERSITATS PUBLIQUES
VALENCIANES 2010

S'ha posat de manifest, reiteradament, que la
poblacié que procedeix de la zona d'Alcoi-Gandia-
Dénia, de la zona de Valencia i de la zona de Castells,
aixi com la procedent de Catalunya i les Illes Balears,
presenten competeéncies lingiiistiques i ambits d'ts en
valencia —aixi com actituds favorables a la promocié
del valencia—, significativament per damunt de la
mitjana. Consegiientment, l'estructura de la poblacié
de cada universitat, quant al seu origen territorial,
condiciona l'estat actual respectiu del valencia,
perd també i molt significativament, el disseny, la
intensitat, i I'extensi6 de les politiques lingiiistiques
aplicades. | també condiciona la conviccié de la ne-
cessitat i la importancia de la implementacié rigorosa
d'aquestes politiques per part dels diversos equips de
direccié que han governat cada universitat durant
aquests cinc lustres.

Tanmateix, en relacié amb el conjunt del SUPV,
els resultats ratllen per dalt de la mitjana de la



poblacié valenciana en bona part dels indicadors
analitzats i, especialment, en aquells que mesuren
les competencies lingtiistiques del personal i de l'es-
tudiantat universitari, com també en alguns dels que
avaluen l'ambit d'Gs.

No obstant aix0, les dades ens mostren amb una
contundéncia absoluta que: ni l'estudiantat valencia-
noparlant té garantit a hores d'ara el seu dret a rebre
una docéncia universitaria en valencia, ni el profes-
sorat disposat a impartir-la gaudeix de les condicions
necessaries per fer-ho amb normalitat i amb un grau
d'esfor¢ equivalent al d'aquells que la imparteixen en
castella.

En termes generals, les dues universitats que fins ara
han obtingut millors resultats, a una distancia significa-
tiva de la resta, sén la Universitat de Valencia-Estudi
General i la Universitat Jaume I. Amb resultats sem-
blants si exceptuem I'is del valencia en I'Administracié
universitaria. En aquest ambit, la politica de foment
del valencia de la Universitat Jaume I, que inclou
el compliment del requisit lingiiistic per accedir a
la plantilla del personal d'administracié6 i serveis, ha
donat uns resultats considerablement millors que les
altres regulacions vigents a la resta d'universitats del
SUPV, més ambigiies i timides.

Quant al foment de la docéncia en valencia, les
politiques lingiiistiques universitaries actualment
vigents, més que en la reglamentacié i la planificacié
institucional, es basen en la gesti6 i en l'impuls de la
voluntat personal del professorat per tal d'articular a
partir d'aquesta una oferta docent en valencia. Aquesta
gestié de voluntats personals té, [ogicament, una oferta
d'abast limitat i escas, que es reparteix per universitats,
titulacions i departaments de manera summament
desigual.

Si es vol avancar més en l'equiparaci6 de les dues
llengiies, les universitats hauran de reglamentar la
carrera docent i planificar la creacié d'una plantilla de
professorat perfilada en valencia molt més nombrosa
que l'actual i més homogeéniament distribuida. Si no ho
fan aixi, el paisatge que ens mostra aquest estudi deixa
veure clarament com l'horitzé maxim al qual es pot
arribar amb les politiques actuals, quant a docéncia en
valencia, es troba ben proxim.

Si ho comparem amb els resultats dels 25 anys

anteriors, fixar-se ja com a objectiu l'assoliment
d'un SUPV bilingiie en el termini dels propers 25
anys pot semblar impossible, perd és un objectiu ben
concret que tradueix amb claredat la pretensié d'equi-
parar les dues llengiies oficials i de traure el valencia
de la subordinacié i la minoritzacié en la docéncia
universitaria. D'altra banda, la consecucié d'una uni-
versitat bilingiie constitueix una conseqiiencia logica
necessaria, si es manté la pretensié d'assegurar a les
persones valencianoparlants l'acompliment del seu
dret lingiiistic, actualment impossibilitat per la per-
sistencia d'un col-lectiu monolingiie castella resistent
(i en ocasions intolerant) a 1'ds normal del valencia.
Lactual bilingiiisme asimétric és una de les causes
més importants perqué no s'avance en la normalitza-
ci6 del valencia, en produir sistematicament majories
intensives del castella i subordinacions i ocultacions
del valencia. La condicié bilingiie de les persones
valencianoparlants —condicié unilateral— fa que un sol
alumne o alumna castellanoparlant monolingiie —en
tant que usa la llengua dominant— siga majoritari —en
el sentit intensiu del terme— en una classe on predomina
a bastament l'estudiantat que parla valencia. Per aixo
és fa necessaria una reglamentacié institucional de
suport a la llengua subordinada, que a més a més és
la llengua propia.

La resisténcia a aprendre el valencia o la into-
lerancia al fet que les persones valencianoparlants
s'expressen en la seua llengua, s'amaga sovint darrere

I'argument del caracter impositiu del valencia. Dis-
curs des del qual aquestes actituds miren de bloquejar
qualsevol regulacié normalitzadora. Per aixd, qualsevol

T.E. 5 PaisValencia




politica lingiiistica normalitzadora del valencia, en
tant que llengua actualment minoritzada, necessita
formular-se en termes de politica d'igualtat perque
puga ser efectiva.

El pla de politica lingiifstica de cada universitat,
entés com el pla d'igualtat de les dues llengiies, haura de
preveure l'increment anual d'assignatures i de places do-
cents lingiiisticament perfilades per tal d'acabar assolint
el 50% de la docencia impartida en valencia l'any 2035.
Cal fer notar que no parlem de duplicar la docéncia fent
dues linies integres, una en valencia i l'altra en castell3,
siné, tot el contrari, apuntem a una distribucié docent
en que el valencia estiga aleatoriament distribuit en
la meitat de les assignatures, que I'alumnat haura de
cursar sense reparar en quina llengua s'imparteixen. Es
a dir, una universitat on el 50% de la docencia es faca
en valencia, distribuida harmoniosament i equitativa per
totes les arees de coneixement de totes les titulacions
i postgraus, tant en les assignatures obligatories com
en les optatives.

Atesos els baixos nivells d'oferta actual, aconseguir
aquest objectiu en 25 anys comporta, d'una banda, fi-
xar o bloquejar des del primer moment el perfil de les
assignatures impartides actualment en la llengua propia
i, d'una altra, perfilar en valencia durant els primers
anys una quantitat superior al 75% de les places de
nova creacié a més de reglamentar-ne la inclusié com
a requisit en la carrera docent del PDI del SUPV.
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['avang progressiu de la docencia en valencia, que
l'alumnat haura de cursar necessariament, provocara
com a conseqiiencia l'increment de la bilingiiitzacié
de l'alumnat, o si és vol la reduccié de I'alumnat mo-
nolingiie castella. A més a més la progressié del pla té
l'avantatge que tot 'estudiantat acabara la seua formacié
universitaria amb un alt domini del valencia i del caste-
113, per la qual cosa tot l'alumnat podra disposar d'un
nivell C1 de valencia en acabar els estudis i si, a més
a més, es planifica convenientment i simultaniament
I'ensenyament en anglés, un B2 en llengua estrangera.

Els estudiants i les estudiants que acollira el SUPV
provinents d'indrets no valencianoparlants hauran
de ser informats que la seua incorporacié al sistema
universitari valencia comporta el valor afegit de for-
mar-se també en llengua catalana i de l'existencia de
serveis lingiifstics especialitzats que atendran les seues
dificultats en cadascuna de les dues llengiies oficials i
posaran a la seua disposicié programes d'acolliment
lingtifstic expressament dissenyats per a l'estudiantat
nouvingut.

Pel que fa a la investigaci6é i més concretament a
les publicacions cientifiques, les universitats valenci-
anes, de comu acord amb la resta d'universitats del
sistema lingiiistic catala, caldria que enllestiren, amb
urgéncia, un pla estratégic suficientment dotat finan-
cerament, per tal que la investigaci6 i publicacié en
catala obtinga el reconeixement curricular pertinent,
aixi com la projeccié6 internacional requerida en totes
les branques del coneixement. Amb la qual cosa, el
grau d'adhesié lingiiistica al valencia exigit per mantenir
el seu ts habitual en la investigacié deixara de ser tan
elevat com ho és actualment i es posara a 'abast d'un
major nombre de PDI.

Cal dir, per dltim, que la viabilitat i el bon fi d'un
pla d'igualtat de les dues llengiies oficials d'aplicacié a
les universitats del SUPV esta fortament condicionat
per l'evolucié de la situacié sociolingiiistica general
i que, si es vol assegurar la seua eficacia, hauria d'anar
acompanyat, o produir-se en el marc, d'un pla analeg
d'abast general per a tot el Pais Valencia o, si més no,
per a 'Administracié i totes les institucions publiques
valencianes i també hauria d'acompanyar-se d'un pla
per aconseguir la presencia de la llengua catalana dins

la UE.



POLITICA LINGUISTICA

La Conselleria atempta contra la
Llei d'Gs i ensenyament en les

Ferran Vicent Garcia
Secretari de Comunicacié
i Polftica Lingiifstica

instruccions d'inici de curs 2010-2011

LA CONSELLERIA D'’EDUCACIO va publicar al principi
del mes de juliol (DOCV nim. 6307 del 9.07.2010) les instrucci-
ons d'inici de curs de primaria i de secundaria. Cal dir pero, que
aquestes sén, en la practica, no solament unes instruccions d'inici
de curs siné un intent d'establir un model educatiu al marge de
les lleis basiques que l'organitzen (en el nostre cas: la Llei d'ds i
ensenyament, 'Ordre del 92 d'organitzacié de centres docents i el
Decret del 97 sobre el reglament organic i funcional).

Pel que fa a I'ensenyament en valencia, aquestes instruccions
atempten directament contra la Llei d'Gs i ensenyament en establir
que les "poblacions de predomini lingiifstic castella que vulguen
incorporar-se a un programa d'educacié bilingiie, hauran de partir
de la voluntat préeviament manifestada pels pares, mares o tutors
legals i de les possibilitats organitzatives dels centres”. Des de la
FE CCOO PV valorem que aquest text és clarament contrari a la
normativa autonomica (Llei d'is i ensenyament, Decret 79/84 sobre
l'aplicaci6 de la LUEV i Ordre d'1 de setembre de 1984 per al des-
plegament del Decret 79/84) ja que tot 'alumnat del Pais Valencia
ha d'estar escolaritzat en un dels programes bilingiies (PEV, PIP,
PIL) per tal de tenir garantit que a la fi de la seua escolaritzacié
dominen les dues llengiies oficials del Pais Valencia. La proposta
que les families decidisquen que els seus fills i filles siguen analfabets
en una de les llengiies propies, dificultant aix{ la seua integracié
social i 'adquisicié de competencies per al seu futur professional
és no solament posar l'electoralisme per sobre de la responsabilitat
de governar un pafs, siné a més un intent de restar els drets a les
families que volen que el seu fill o filla estiga escolaritzat en el
programa bilingiie més adient pedagogicament ja que és possible
que es vegen sense cap d'aquests si una majoria de pares i mares
aixi ho volen (o és que Conselleria dotara de recursos els centres
perque atenguen totes les sol-licituds de programa lingiiistic de
pares i mares?)

Des de CCOQO PV fa temps que considerem obsoleta la
distincié de zones de predomini lingiiistic, atesa l'alta mobilitat

laboral i de domicili de les families actualment, i pensem que el
criteri predominant hauria de ser discriminar quin hauria de ser el
programa més adient des del punt de vista pedagogic per tal que
l'alumnat assolisca competencies completes en les dues llengiies
oficials, que aquest criteri es dilucida en el consell escolar de cen-
tre i que traslladarem el cas als nostres serveis juridics per recérrer
aquestes instruccions per vulnerar la Llei d'tis i ensenyament.

A banda d'aquest atemptat als drets lingiiistics de les valencianes
i dels valencians, des de la Federacié d’Ensenyament denunciem el
diferent tractament de la linia PEV enfront de les altres dues en
supeditar la seua implantacio al fet que les condicions sociolingiiisti-
ques ho permeten i en canvi, les altres estan supeditades a la voluntat
de les families. De nou el criteri hauria de ser, necessariament, el
pedagogic i el respecte als drets de ciutadania i no les campanyes
electoralistes en contra de I'ensenyament en valencia. Cal afegir-
hi que la proposta de I'Administracié educativa intenta redefinir
que sén els programes d'ensenyament bilingiie (saltant-se de nou
els pactes democratics i les lleis autondmiques) amb expressions
del tipus: “el Programa d'incorporacié progressiva, en que la llengua
base d'aprenentatge sera el castella” i aquest concepte és del tot
irreal, no hi ha la llengua base com a concepte pedagogic, el que
hi ha és la llengua vehicular o la llengua predominant (pel nombre
d'assignatures).

Destaquem finalment, que la Conselleria explicita en el seu
document que "tot el material escolar de les arees que empren el
valencia com a llengua vehicular, estara en valencia”. Aquesta afir-
macié, emprada per la nostra Administracié educativa, ens deixa
totalment estupefactes ja que es tracta d'una obvietat, esperem que
no vulguen subratllar la seua politica secessionista pel que fa al
catala i sobretot que la defensa d'alldo que és elemental no desvie
l'atencié6 del fet basic: les ciutadanes i els ciutadans d'aquesta co-
munitat autbnoma tenen dret a aprendre, educar-se i expressar-se
en les dues llengiies propies.

CURSOS DE VALENCIA

L'Oficina de Promocié6 i d'Us del Valencia té prevista la realitzacié de cursos intensius de valencia Mitja
i Elemental preparatoris de les proves de la Junta Qualificadora de novembre. Per a més informaci6é: Cursos a
Valéncia 963 882 100 ext. 413. Cursos zona Alacant 965 122 299. Correu electronic general: opuv@pv.ccoo.es
També podeu consultar I'apartat Cursos de Valencia de la pagina web www.pv.ccoo.es
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ENTREVISTA

Ramon Gorriz Vitalla

«Aquesta reforma laboral no generara ocupacio»

RAMON GORRIZ VITALLA
Secretari d’Accio Sindical de CCOO

Professor dEGB des de 1974 fins a 1981. Va tre-
ballar a General Motors des de I'any 1981 al 1993,

Secretari del Comité d'Empresa en OPEL-GM
i secretari general de la Seccié Sindical de CCOO
en GM, des de l'any 1988 al 1993. Durant els anys
80-90 va ser membre de I'Executiva Regional de
CCOO d'Aragé. Des de 1987-1991 va formar part
de la Comissié Executiva Confederal.

Des de l'any 1987 fins a l'actualitat és membre
de la Comissié Executiva Federal de la Federacié
Minerometaltrgica de CCOQ, i duu les secretaries
de Técnics i Professionals, Automocié i la Secretaria
de Politica Industrial en els darrers anys. Des de 1995
és membre del Consell Confederal de CCOO. Des
de I'any 2000 és membre de la Comissié Executiva

Confederal de CCOO.
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per Laura Auiién
Secretaria de Joventut de CCOO PV

Per conéixer de primera ma quins han sigut
els secrets del didleg social i continuar donant les
raons (que les tenim i en sén moltes) per a la vaga

i per participar en aquesta, entrevistem Ramén

Gérriz, secretari d’Accié Sindical de CCOO.

Ramén, com ha sigut el procés del dialeg
social?

El procés del dialeg social ha sigut curt, perd intens.
Cal aclarir que no han sigut 2 anys; I'any passat els empre-
saris van trencar el dialeg social en el mes de juliol com
a conseqiiencia de plantejar el seu programa maxim i en
concret la reduccié de 6 punts les cotitzacions socials i
enguany, després de I'’Acord de la funcié pablica i I'Acord
interconfederal que vam signar els sindicats amb els em-
presaris el dia 9 de febrer, es va tornar a reprendre el dialeg
social tripartit, prop de 120 dies, on en primer lloc no es
va tenir en compte la posici6 dels sindicats (cal dir que el
dialeg social podia tenir dues fases: una fase conjuntural
que servira per a taponar I'hemorragia de l'atur i altra fase
amb major rigor, amb major repés, perd negociant sobre
els temes de la regulacié laboral.)

Nosaltres pensem que temes com la reduccié de jor-
nada, temes com un pla de xoc per als joves o temes com
el de les bonificacions es podien haver posat en marxa
pel mes de gener o febrer d'enguany, i haver deixat els
altres temes amb major dificultat per al final del dialeg
social tripartit.

Ni el Govern ni les organitzacions empresarials van
voler entrar en dues fases i van plantejar una sola fase i un
sol acord global sobre totes les qiiestions.



Per qué sorgeix la idea que s’ha de fer
una reforma laboral? A qué atén el Govern
o la patronal?

Nosaltres pensem que el Govern ha estat dient durant
6 anys el contrari d'allo que després ha fet. Llavors, des
dels sindicats, des de CCOO, sempre hem plantejat que
l'eixida a la crisi no passa per una reforma laboral que de-
value I'Estatut dels treballadors o devalue I'actual regulacié
laboral. En el procés d'ascens de I'economia shi creava
ocupacié, tot i que féra de dolenta qualitat, i existia la
mateixa regulacié laboral.

Els problemes del mercat laboral en aquest pais estan
en el teixit productiu, estan en la falta de politica indus-
trial, estaven en el patré de creixement i aquestes eren
les giiestions centrals que calia resoldre. | per aixd des de
CCOO ja l'any 2009 plantegem la necessitat d'un pacte
per l'ocupacié que cohesionara la societat i servira per
reactivar 'economia. No s'ha fet cas i en aquest sentit de
sobte ens hem trobat, per part del Govern, primer amb
un pla d'ajustament dictat pels mercats, aqueixos ens que
no tenen a veure amb la democracia, que ha sigut injust,
antiecondmic, desequilibrat i que a més ha contaminat
i donat exemples d'alldo que no cal fer en la negociacié
col-lectiva.

| després d'aqueix pla d'ajustament ha vingut un
decret de reforma laboral on el Govern ha plantejat
qiiestions que mai han estat en la Mesa de Negociacid.
A més en el procés de negociacié el Govern ha tingut
una actitud atenta, d'observador, quan era una part de
la Mesa de Negociacié. El Govern ha desincentivat
amb el Pla d'ajustament la negociaci6 i, d'altra banda,
els empresaris en cap moment han deixat de plantejar
el seu programa maxim, tot i que quan van veure que
en el tema de la situacié econdomica i de la situacié del
deficit ells no podien plantejar-se la reduccié de les
cotitzacions socials van centrar totes les seues bateries
en el tema de l'abaratiment de I'acomiadament.

Aquesta reforma laboral generara ocu-
pacio?

Aquesta reforma laboral no generara ocupacié; aug-
mentara la temporalitat, augmentara la precarietat, seg-
mentara els treballadors amb contracte ordinari de 45 dies
enfront dels de 33, les empreses que acomiaden amb les
empreses que no acomiaden i els treballadors que trobaran
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ocupacié a través de les agencies privades amb anim de
lucre amb els serveis publics d'ocupacid.

No generara ocupacié aquesta reforma laboral, I'inica
cosa que fa és afermar més la temporalitat i augmentar els
beneficis empresarials.

I, com afectara la negociacié dels con-
venis col-lectius, sectorials o d’empresa la
puntada que li han donat al dialeg social?

Creiem que esta afectant. Dos o tres dies més tard
del Pla d'ajustament aprovat pel Govern mitjangant de-
cret el president de la patronal eixia plantejant que no
calia complir I'Acord interconfederal, que calia reduir els
salaris... i aco en el mes de juny significa que hi ha una
ralentitzacié de la negociacié col-lectiva. Esta molt lenta,
pel que fa a I'any passat. Perd a més, com el decret de la
reforma es carrega clarament i obri en canal i afebleix la
negociacio col-lectiva, doncs aco esta tenint efectes greus
en la negociacié col-lectiva d'enguany.
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Ramon, quins son els objectius de les
critiques que reben els sindicats tant en
I’ambit dels empresaris com en |’ambit
mediatic, com en el politic? Queé és allo que
persegueixen?

Jo crec que aci podem destriar unes, les dels empresaris,
els quals persegueixen augmentar el seu poder discrecional,
convertir els sindicats en el centre de treball en figures irre-
llevants i altres, les quals ens sotmeten la dreta mediatica, la
dreta conservadora, aqueixa espeécie de divisié Brunete que
existeix en aquests moments en els diversos mitjans, que
allo que cerquen és acabar amb l'autonomia del sindicat,
plantejar qgiiestions que posen en perill la democracia i,
sobretot, tenen un objectiu que és que en aquests moments
de crisi econdmica pensen que l'inic baluard que li queda
als treballadors i les treballadores de la societat és el sin-
dicalisme confederal i en aquest sentit pretenen afeblir-lo
i convertir en figures decoratives els sindicats.

Els mitjans de comunicacié sembla que no
responen als interessos de tota la ciutadania
siné a alguns en particular.

Cal separar els treballadors i les treballadores d'aquests
mitjans d'aquells que sén els mitjans, que sén grups em-
presarials i que per tant coincideixen amb els mateixos
objectius que tenen els empresaris i es veuen a gust en
aquest decret de reforma laboral plantejat pel Govern.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Queé destacaries de bo i de dolent de
la reforma laboral?

Nosaltres com a CCOO pensem que la reforma
laboral no té res bo. Les reformes imposades mai han
funcionat, ni en I'any 94 ni el 2002. Perd a més planteja
una qiiesti6 i és que agreujara més les condicions dels
treballadors i afeblira la negociacié col-lectiva, per tant
no pensem que haja no-res positiu que puga afavorir
els treballadors i les treballadores en general en aquest
decret de la reforma.

Fins i tot les qgiiestions que podrien ser més favora-
bles resulten insuficients per acabar amb la precarietat
dels joves o per reduir la temporalitat.

Hi haura alguna reforma de pensions?
En quin sentit?

Si, sembla ser que el Govern no ha renunciat a la re-
forma de les pensions que va anunciar pel mes de febrer
quan va plantejar el Pla d'austeritat. Sabem que continuen
plantejant l'allargament de la vida laboral, també incremen-
tar el perfode de comput i el temps de cotitzacié per tenir
dret a pensié i possiblement també s'estiguen plantejant
la supressi6 de les jubilacions parcials.

Per tant pera CCOQ la vaga general és un instrument
important. Es molt important a més que isca bé perque les
vagues sempre rendeixen els treballadors i les treballadores,
serveixen per a augmentar la despesa social i en aquest sen-
tit també a més de la reforma laboral, del Pla d'ajustament,
de la reforma de les pensions, pensem que els mercats sén
insaciables i que seguiran venint decrets agressius contra
els interessos dels treballadors i les treballadores.

Per tant, I’has avancat, s’ha de par-
ticipar en la vaga general del dia 29 de
setembre.

Si. Crec que és molt important per als treballadors i
les treballadores participar en la vaga general del 29 de
setembre i en aquest sentit, crec que és un bon treball
el d'arribar a tots els centres de treball, per explicar
les nostres propostes i per plantejar a la societat que
hi ha altres alternatives progressistes i d'esquerra que
no sén les que ha aprovat aquest Govern.



COL-LABORACIO

Afirmacio 1 resistencia

“Si no esteu previnguts davant els mitjans de comunicacis,

us faran estimar ['opressor i odiar l'oprimit”

RETALLADES SALARIALS, RETALLADES SOCIALS,
congelacié de les pensions, ofensiva antisindical, abaratiment de
I'acomiadament, qiiestionament d'alld public...

Vivim temps en qué es posen en marxa mecanismes de repressio
adrecgats a contenir els pobles, la finalitat dels quals és alterar els seus
valors per assolir objectius i projectes mitjangant la dominacid.

Martin, C. i Rigués, F sén els autors del llibre Afirmacio i Resis-
téncia (Virus editorial, 1993), prologat per Pérez Esquivel. Es tracta
d'un manual que parteix d'experiéncies concretes de sindicalistes,
camperols i dones d'organitzacions populars que han patit la repres-
si6, fonamentalment a Llatinoamerica, explicant i aclarint quins sén
els mecanismes del terror i com plantar-los cara. Segons el nivell de
confrontacié social, la repressi6 social pot prendre forma d'acomiada-
ment, d'assetjament, detencid, etc. No obstant aix0, el seu objectiu no
és tant l'agressio fisica, com la por, la submissié i 'acceptacié de l'ordre
establert. Finalment, es remata la feina si I'agredit/ida assumeix “la seua
culpa” i reconeix que “en el fons sho mereixia.”

En aquest sentit, hi ha un altre element important en els meca-
nismes de dominacié social: la impunitat. Tant en les dictadures de
Llatinoameérica, com amb les victimes del franquisme en la peninsula,
la impunitat s'expressa mitjangant l'extensi6 de la idea que ning podra
canviar el desenvolupament dels esdeveniments marcats pel poder, que
ningti demanara comptes pels seus delictes. Una situacié semblant vivim
al Pafs Valencia amb la corrupcié politica, perqué més enlla de la grave-
tat dels delictes comesos per alts carrecs de les diverses administracions,
el problema esta en el fet que es trasllada a la societat el convenciment
que és possible que els corruptes queden impunes.

Tanmateix, veig moltes similituds en les dinamiques que s'esta-
bleixen amb el procés que vivim els treballadors els darrers temps.
Les mesures concretes sén d'agressié directa als treballadors i les
treballadores: ERE en el sector privat, rebaixa salarial en el public,
acomiadament facil i barat, i finalment persecuci6 de les organitzacions
sindicals. Lobjectiu fonamental és de fons: que els treballadors tinguem
por del poder dels mercats, encaixem els cops i callem, i finalment
assumim el discurs dels qui ens retallen drets.

Algt pot plantejar-se equivocadament algunes qiiestions: “No
m'haurien acomiadat si hagués sigut més servil amb l'empresari”, "amb
tant atur, encara tinc treball fix, aixi que millor calle encara que m'abai-
xen el sou”, "Haviem d’haver negociat més intensament”, “Els sindicats
tenim la culpa per no haver fet aixd o alld”, “No ens haurien abaixat els
permanents sindicals si no haguérem fet aquella vaga d'ensenyament?”’
Totes aquestes formes de raonar estan condicionades per la idea que un
poc de culpa tenim pel que esta passant i és just que paguem per aixo.
Es a dir, s'assumeix just el rol que s'espera: el del submis.

Acceptar totes aquestes premisses és assumir en el fons el discurs
del poder dels mercats i de la politica neoliberal. Com diuen Martin
i Rigués en el llibre citat, “assumir com a propi el discurs de qui et reprimeix o
tutilitza per als seus interessos.”

Pau Diaz
Ensenyament Priblic
FE CCOO PV

Malcom X

Cap excusa hauria de valer perqué¢ admetem amb normalitat que
ens abaixen el sou, que abaratisquen l'acomiadament, que es qiiestione la
negociacié col-lectiva i damunt que reprimisquen els representants dels
treballadors. Els empleats i les empleades publics no hem de sentir-nos
“culpables” per tenir treball fix, un fet que recull com a dret formal la
Constitucio, es garantia d'independéncia del servei public, i que, per
desgracia, no es compleix de manera general en la societat actual.

Com enfrontar la situacié? Afirmant altra realitat. Tenir ideologia
o conviccions ajuda a donar sentit a allo que succeeix, a mantenir la
propia integritat com a persona (enfront d'un acomiadament o d'una
situaci6é d'explotaci6 laboral), o com militant (enfront de la persecucié
antisindical que patim.) A més ajuda a mantenir una posicié activa i
solidaria amb els altres.

Que podem plantejar? Justicia social i solidaritat des del valor
d'allo col-lectiu. Les propostes de CCOQ per sortir de la crisi estan
plantejades des de criteris de justicia social: reformar el teixit productiu,
politiques fiscals progressives, combat del frau fiscal, recuperaci6 alguns
impostos als més rics, etc.

[ la clau de la solidaritat és complementaria a la de la justicia: soli-
daritat amb les persones aturades exigint un model productiu que genere
riquesa, ocupaci6 i desenvolupament economic; i amb les pensionistes
amb la defensa d'un sistema ptblic de pensions i de protecci6 social.

Al costat d'aquests dos elements, per a les organitzacions dels
treballadors el valor d'alld col-lectiu és basic. De fet, la vaga general
del 29S, com les anteriors vagues generals de la nostra historia recent,
sén expressions de forga i llibertat col-lectiva enfront d'agressions als
nostres drets.

Les respostes col-lectives s6n propies dels moviments socials.
Lindividualisme és propi del pensament postmodern i neoliberal: per
aixo, entre altres coses, la reforma laboral qiiestiona la negociacié
col-lectiva.

Aquests sén alguns dels elements que donen sentit al sindicalisme
del segle XXI. Pero la batalla és a mitjan i llarg termini, i urgeix pre-
parar-se per a un rearmament ideoldogic que reprenga la consciéncia
de classe. Hem d'oposar-nos a l'ofensiva ideologica del neoliberalisme
que té per objectiu, entre altres, acabar amb els sindicats i per aixo
ha comencgat per reduir el nombre de permanents sindicals en ense-
nyament. Simultaniament hem de reivindicar amb orgull les escoles
publiques i els treballadors i les treballadores que les fem funcionar
dia a dia. | que quede clar que quan Font de Mora deixe de ser con-
seller d'educacio, la Federacié d’Ensenyament de CCOO continuara
existint i seguira realitzant la seua tasca de defensa dels interessos
dels treballadors de l'ensenyament sense majors contratemps.

En resum, avui no només cal resistir enfront de les agressions
al conjunt de la classe treballadora, sin6 també combatre el discurs
conservador de fons que li acompanya i qiiestiona tot alld public i als
sindicats, mentre afirmem altra eixida de la crisi basada en la justicia
social i la solidaritat.
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Lluis Marquez
Secretari
d'Ensemyament Privat

INICIEM UN NOU CURS 2010/11 que estara marcat
per les eleccions sindicals en els diversos sectors de l'ensenya-
ment.

Es important tenir consciencia de la importancia que té
l'augment de delegats/ades sindicals per al nostre sindicat, ja
que aixo ens marcara la representativitat en els diversos sectors
de 'ensenyament privat.

Mai ha sigut facil el treball sindical en l'ensenyament
privat, almenys per a alguns sindicats, els seus delegats i la seua
afiliacio, per l'estructura de les empreses i el caracter de les patro-
nals sense oblidar les noves variables que se sumen al panorama
sindical: la crisi econdmica, la reforma laboral i la resisténcia i
en ocasions mala fe que '’Administracié i les patronals plantegen
enfront de la negociacié col-lectiva.

Actualment, en I'ambit autonomic hem signat el VI Conveni

ENSENYAMENT PRIVAT

Nous reptes en el curs 2010/11

col-lectiu laboral autonomic de centres i serveis d'atencié a
persones amb discapacitats de la Comunitat Valenciana que
donara estabilitat al sector.

Quant a la negociaci6é collectiva a escala estatal tenim
oberts i en procés de negociaci6 els convenis segiients: el VI
Conveni col-lectiu d'empreses d'ensenyament privat sostingudes
totalment o parcial amb fons publics, X Conveni col-lectiu de
centres d'ensenyament privat de regim general 0 ensenyament
reglat sense cap nivell concertat o subvencionat, i el VI Conveni
col-lectiu d'ensenyament i formaci6 no reglada.

Malgrat tot allo que s'ha dit, la Federacié6 d’Ensenyament
de CCOO del Pais Valencia continua augmentant I'afiliacié
i el nombre de delegats/ades i esperem confirmar aquesta ten-
dencia, amb el suport de tots/es vosaltres, al final dels processos
electorals.

Inscripcions:

Ompliga el formulari en la web de I'Ajuntament de I'Alctdia:
www.lalcudia.com

El preu de la inscripcié és de 20 euros, els quals pot ingressar
en el seglient compte bancari:
La Caixa: 2100-2392-51-0200043261

Faca constar en l'ingrés el seu nom i el concepte Il congrés
deducacié. No cal que remeta justificant de l'ingrés. El termini
d'inscripcié finalitza el 20 de setembre. Es necessari un ingrés

per cada persona inscrita.

Esta activitat sera homologada per la Direccié General de
Personal de la Conselleria d’Educacié.

El Servei d’Extensié Universitaria de la Universitat de Valen-
cia convalidara el Congrés amb 1 crédit de lliure eleccié als
estudiants que préviament s'hi inscriguen. Més informacié en
la web del congrés (www.lalcudia.com)

bromera

Col-laboren: ::uuu]]]
Patrocina:
£ VNIVERSITAT T A | s e
} ® VALENCIA -
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AJUNTAMENT DE LALCUDIA

www.lalcudia.com

Congres
I'Alcl]dia

Casa de |la Gultura
23,241 25 de setembre de 2010

AJUNTAMENT
DE L'ALCUDIA
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PAU I SOLIDARITAT

Pau i Solidaritat PV finalitza la Il edicio
del projecte INTERACTUEM A LESCOLA»

| prepara nova edicio

DES DE LA FUNDACIO PAU I SOLIDARITAT PV de CCOO
finalitzem la Il edicié del projecte «Interactuem a I'escola» amb una va-
loracié molt positiva per part del professorat i de I'alumnat participant. En
aquest projecte hem tractat continguts referits a la consciéncia i la reflexié
del mén en que vivim, aixi com a la construccié d'un desenvolupament
huma, just, solidari i sostenible al mén. Per tal d'aconseguir aquest objectiu
incidim en dos linies de treball fonamental: la introduccié de l'educacié
per al desenvolupament al nostre entorn com a eina de transformacié i de
canvi social i el treball en l'enfortiment de les organitzacions sindicals i
socials de base a paisos empobrits.

Dins de la primera tasca semmarquen les activitats del projecte
Interactuem a I'Escola (2a edicié) desenvolupades als centres educatius
d'infantil, de primaria i de secundaria de les provincies de Castell6, Valencia
i Alacant. Aquestes han sigut:

— Activitats didactiques per entendre la realitat dels xiquets i les

xiquetes d'altres parts del mén des d'una perspectiva intercultural
i solidaria a 19 centres. A partir de l'exposicié de fotografies Un
altra infancia en aquest mon, el conte Un grapat de Ilavors
i la Guia didactica que acompanya aquests materials (dedicats a
infantil i primaria.)

— Tallers participatius i interactius en 16 centres de secundaria
d'activitats a partir del documental Correspondéncies i l'esta-
bliment de correspondéncia audiovisual i plastica entre alumnat
de secundaria del Pais Valencia sobre la tematica de reflexié i
transformacié del mén en qué vivim.

— Revisié i creacié de noves activitats didactiques per a 'educacié
en valors i per crear reflexié critica i transformadora del mén,
incloses en la web www.interactuem.org i realitzades amb la
col-laboraci6 del Seminari de Cooperacid i Educacid per al Desenvolupa-
ment de la Fundacié Pau i Solidaritat, format per docents de diverses
etapes educatives.

— Cursos de Formacié en 2 centres educatius, homologats per
Conselleria d'Educacié.

En el darrer curs i gracies al treball desenvolupat en la web «Interac-
tuem a I'Escola» hem participat en diverses activitats d'incidéncia social
i de sensibilitzacio:

— Setmana d'Accié Mundial per 'Educacié i activitats de la Cam-
panya Mundial per 'Educacié.
— Trobades d'escoles en valencia.
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— Campanya Pobresa Zero.

— Actes de presentacié de la web www.interactuem.org a territoris
de la nostra comunitat.

— Acte presentacié del premi concedit per 'Agéncia Espanyola de
Cooperacié Internacional per al Desenvolupament al projecte
didactic de I'lES Berenguer Dalmau amb col-laboracié de la
Fundacié Pau i Solidaritat PV.

— Actes de sensibilitzacié local, anomenats «Pel Mén», realitzats
per l'alumnat de secundaria amb la col-laboracié de la Fundacié
Pau i Solidaritat PV.

— Formacié dins de moduls d'educacié per al desenvolupament
en diversos masters de I'Universitat de Valencia i en la Fase [ de
formacié del Projecte d'intercanvi d'experiencies educatives de

I'ONGD Escoles Solidaries.

Finalitzada la 2a edici6 estem programant les activitats per al curs
2010/2011, seguint la perspectiva d'anteriors edicions, i introduint novetats
com la possibilitat de realitzar intercanvis entre I'alumnat de tercer cicle
de primaria.

Per a més informacié sobre la campanya educativa «Interactuem a
I'escola» en centres educatius o sobre els cursos de formacié per a docents
que realitzem juntament amb la Federacié d' Ensenyament, podeu posar-vos
en contacte amb nosaltres:

Fundacié Pau i Solidaritat PV, correu electronic: edc-
pauisolidaritat@pv.ccoo.es, telefon: 963 362 646.

. 13 PaisValencia



CCOnlill

federacio d'ensenyament
V JORNADES DE FORMACIO:

INTRODUCCIO | GESTIO DE LES T.I.C.
A L'ENSENYAMENT INFANTIL | PRIMARI

13 d’octubre, LA WEB 2.0,UN RECURS PERA UNA PRACTICA
EDUCATIVA INNOVADORA per Josep Lluis Ruiz

27 d’'octubre, METODOLOGIA DE TRABAJO CON LAS TICEN EL
CRA MANCHUELA, per I'equip CRA Manchuela de Cuenca

10 de novembre, LA LECTURA DEL FUTUR: PANTALLES | EDUCACIO
per Josep Gregori i Goncal Lopez-Pamplo

Casa de la Cultura de L'Alcudia
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El futur de la classe treballadora i
I'amenaca fantasma

Des de Joves de CCOO PV entenem
que aquesta reforma laboral no va a
produir una altra cosa que *la de
perpetuar les
precarietat dels i les joves i fer-les
.encara més extensives al conjunt de
.la classe ‘treballadora; ja 'que
- estableix mesures que faciliten les
causes d’acomiadament i I’'abaraten,
ja siga el col-lectiu 0 el improcedent.
Es un atac inequivoc als nostres

contractaao de les persqnes joves
sind que estableix’ reforrmes en
termes de més precarietat; ja que
.modifica els contractes de formacid i
practiques i dona una ampla durada
dels contractes temporals com ara el
.-contracte per obra i servei..
] 5

~* Al contracte per la formaC|o, encara
que a partir d’ara generara prestacié
per desocupacio, amplia de 21 a 24
anys l'edat maxima per poder
realitzar aquest contracte, sense
garantir el salari minim
interprofesional des del primer any,
sind només des del segon. A més,
deixa exempts als empresaris de
I'abonament de les cotitzacions
socials, que ara recau directament
com a despesa de les arques de la
Seguretat social, la qual paguem
entre totes i tots els ciutadans.

“NI UN PAS ENRERE”

situacions: de .

drets, al nostre futur com a
treballadors i ciutadans.

Aquesta refoma IaboraI 'no esta,
encaminada a . millorar la’

vox populi

‘,M’
+ A'més, 1J,aenfova legislacié distingueix {gpme..
itol de Grau i el Master, i eny

entre e
consequenaa permet fer contractes

.en practhues tant per un com per
~Jaltre; és a dir, que pots estar 4 anys
-amb aquest contracte quan abans,

amb la IlcenC|atura' només podrles

tmdre un. , v "y

3

’Pero |’ amenaga de la temporalitat no. \

acaba aci.”Els contractes per obra i

servei que patim molts Joves poden
tindre una durada maxima de 4
“anys, de manera que fins gque no
s'esgote eixe marge no tindrem
possibilitats de ser' contractats a '~
I'empresa de forma estable.

Aquesta reforma no va a millorar els
serveis publics d’ocupacié ni els
reCUrsos ni el personal destinat a
aténdre a les persones desocupades
especialment els més joves, de
manera que puguen garantir la seua

orientacié, formacid i creacio
d’itineraris laborals. Pel contrari,
donen més possibilitats d’actuacié
als jaciments de precarietat i
temporalitat com son les ageéncies
privades de recolocacié i les ETT.

A més, dona pas a un acomiadament
més barat i facilita l'arbitrarietat,
augmentant les possibles causes.
Com si els quasi dos milions més
d'aturats i aturades en
espanyol no donaren prou senyals de
que ja aci acomiadar és molt facil i

|'estat

B

Aquestes mesures no son ni meés ni
menys que una eixida per la via
més facil, que és la que han
establert els mercats i les finances
que dominen els estats per damunt
de la ciutadania; quant el que se
demanava des dels sindicats i des
de I'esquerra era una eixida social a
aquesta situacié que fora més justa
i equitativa. Malgrat totes les
propostes que s’han fet, aco
suposa, de nou, una pérdua de
drets per la classe treballadora,
que és, la que amb els seus
esforcos ha col-laborat per reforgar
un estat democratic i de benestar
amb la seua participacio i Ia
solidaria aportacio d'impostos.

Es el nostre futur com a
treballadors i treballadores el que
esta en joc. Per tot aixo, els i les
joves del Pais Valencia hem de
participar massivament la Vaga
General del 29 de setembre, a més
dels actes que es convocaran
préviament per tal de donar una
resposta contundent.

El Govern Espanyol, els mercats
financers, la patronal i la dreta han
de saber que som nosaltres els que
volem dirigir el nostre futur cap a
una societat més justa, que volem

», un estat de benestar que mantinga

serveis publis de qualitat, que
volem treballar en empreses on es
puguen exercir els nostres drets,
que volem caminar cap a unes
estructures econdomiques i socials
més democratiques; i que tot ago,
ho farem amb el conjunt de la
ciutadania el 29 de setembre de
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