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Normes finals

Annex |. Barem per a la valoracié de merits per al procediment d'ingrés lliure i reserva de
persones amb diversitat funcional

Annex Il. Guia docent

Annex lll. Caracteristiques de les proves de contingut practic.

Annex IV. Declaracié de meérits.

Preambul

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié en la seua disposicié addicional dotzena
i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accés i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents referits en I'esmentada Llei
organica 2/2006, modificat pel Reial decret 84/2018, de 23 de febrer, estableixen que el
sistema d'ingrés en la funcié publica docent sera el de concurs oposicid, que incloura una
fase de practiques com a part integrant del procés selectiu.

Aquest procediment selectiu, establit en el Titol lll “Del sistema d'ingrés”, de I'esmentat
reglament, ha de permetre comprovar la idoneitat de les persones aspirants per a
I'exercici de la docéncia i les tasques que d'ella es deriven, com les tuteles d'investigacid i
direccions de treballs finals de titol i de masters. En aquest sentit, no sols es comprovara
gue es posseeixen els coneixements especifics, cientifics i tecnics de I'especialitat a la
qual s'opta, sind, també, I'aptitud pedagodgica i el domini de les tecniques necessaries a la
professié docent.

L'article 3 del citat reglament estableix que I'0rgan competent de la comunitat autonoma
convocant, una vegada aprovada la seua respectiva oferta publica d'ocupacid, procedira a
realitzar les convocatories per a la provisié de les places autoritzades en aquesta oferta
subjectant-se a les normes de funcié publica que li siguen aplicables.

L'article 13 del mateix reglament estableix que per a participar en l'ingrés al Cos de
Catedratics de Musica i Arts Esceniques sera necessari estar en possessié del titol de
Doctor, Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o titol de Grau corresponent, o un altre titol
equivalent a I'efecte de docencia, aixi com I'acreditacié de la formacié i capacitat de tutela
en les investigacions propies dels Ensenyaments Artistics, tal com s'especifica en l'article
17 del mateix reglament.

L'Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, regula la catalogacié amb el requisit lingUistic de valencia de determinats llocs de
treball docents en centres docents publics i en els serveis o unitats de suport escolar i
educatiu dependents de la Generalitat. AQuesta Ordre queda afectada per I'Ordre 35/2018,
de 22 d'agost, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

Aprovada l'oferta d'ocupacié publica docent en I'ambit de gesti6 de la Generalitat
Valenciana per a lI'any 2019 pel Decret xxx/2019 de 21 de desembre, del Consell, complint
el que es preveu en l'article 37.1 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador Pdblic, i d'acord amb
el que disposen els articles 3 i 52 del Reglament d'ingrés, accés i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i
en els articles 153 i seguents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana; vista la proposta del director general
de Centres i Personal Docent de data 16 de desembre de 2018, i de conformitat amb
aquesta, en Us de les competencies atribuides, la Conselleria d'Educacié, Investigacid,
Cultura i Esport acorda convocar procediment selectiu d'ingrés al cos de Catedratics de
MuUsica i Arts Esceniques conforme a les seglients

BASES:

Procediment selectiu d'ingrés
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Capitol 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1 Places convocades

Es convoca procediment selectiu d'ingrés per a cobrir, en I'ambit de gestié de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, 33 places del cos de Catedratics de Mdusica i Arts
Esceniques que es distribueixen de la seglent forma:

Reserva diversitat
Codi Especialitat In_gres funcional Total
liure Un altre
Intel-lectual .
tipus
5A0 Dansa classica 3 - - 3
5A1 Composicio 6 - - 6
5B3 Repertori amb piano para 6 i ) 6
una veu
5B4 Repertc_)rl amb piano per a 12 i 1 13
instruments
5G1 Cle_nC|es de la salut 2 ) i >
aplicades a la dansa
5G2 Dansa contemporania 3 - - 3
TOTAL 32 - 1 33

De conformitat amb I'article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, en la seua redaccié donada per la Llei
11/2017, de 19 de maig, s'estableix la reserva d'una quota del set per cent de les vacants
d'ingrés per a ser cobertes entre persones amb un grau de diversitat funcional igual o
superior al trenta-tres per cent, sempre que superen les proves selectives. L'esmentada
reserva es realitza de manera que el dos per cent de les places oferides ho és per a ser
cobertes per persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual i la resta de les
places oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat
funcional.
1.2 Acumulacié de places del torn de persones amb diversitat funcional
Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tinguen la condicié legal de
persones amb diversitat funcional intel-lectual que queden sense adjudicar per falta
d'aspirants que hagen superat el procés selectiu, s'acumularan a les restants places
convocades pel sistema de reserva de diversitat funcional d'una altra mena de la mateixa
especialitat.
Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tinguen la condicié legal de
persones amb diversitat funcional que queden sense adjudicar per falta d'aspirants que
hagen superat el procés selectiu, s'acumularan a les restants places convocades pel
sistema d'ingrés lliure, de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que es disposa en
I'article 10.2.a) del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.
1.3 Normativa d'aplicacié

* Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (BOE nim. 106, de 4 de maig).
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* Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa
(BOE num. 295, de 10 de desembre).

* Llei organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298,
de 14 de desembre)

* Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d'ordenacié de centres superiors
d'ensenyaments artistics i de la creacié de I'Institut Superior d'Ensenyaments Artistics de
la Comunitat Valenciana (DOGV nim. 5466, de 8 de marg).

e Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacidé i Gesti6 de la Funcié
Publica Valenciana (DOGV nim. 6310, de 14 de juliol).

* Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié Juridica del Menor (BOE num. 15,
de 17 de gener de 1996), en la seua redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia (BOE nim. 180, de
29 de juliol).

 Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques (BOE nim. 236, de 2 d'octubre).

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violencia de Genere (BOE nim. 313 de 29/12/2004).

* Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, Integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressié de genere en la Comunitat Valenciana (DOGV num. 8019, d'11
d'abril).

* Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aguestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) DOUE nim. 119, de 4 de maig de 2016.

 Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(BOE num. 294, de 6 de desembre)

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (BOE nim. 261, de 31 d'octubre).

* Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacié i residencia a
Espanya de ciutadans dels Estats membres de la Unié Europea i altres Estats parteix en
I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de
novembre. (BOE nim.51, de 28 de febrer)

» Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents a que es refereix la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig (BOE nim. 53, de 2 de marg).

* Reial decret 1614/2009, de 26 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels
ensenyaments artistics superiors regulada en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig
d'Educacié (BOE num. 259, de 27 d'octubre).

* Reial decret 631/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic dels
ensenyaments artistics superiors de Mdusica establit en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié (BOE num. 137, de 5 de juny).

» Reial decret 427/2013, de 14 de juny, pel qual s'estableixen les especialitats docents
del Cos de Catedratics de Mdsica i Arts Escéniques vinculades als ensenyaments superiors
de Mdusica i de Dansa (BOE num. 143, de 15 de juny).

» Decret 62/2002, de 25 d'abril, del Consell, pel qual es regula l'acreditacié dels
coneixements linguistics per a I'accés i la provisié de places en la funcié publica docent no
universitaria en la Comunitat Valenciana (DOGV nim. 4240, de 2 de maig).

* Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
d'Administracié Electronica de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7425, de 17 de
desembre).

* Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modificacié del Decret
220/2014, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'Administracié Electronica de la
Comunitat Valenciana (DOGV nim. 8212, de 15 de gener).
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* Decret 104/2018, de 27 de juliol del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

* Ordre 24/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacié,
per la qual s'estableixen i autoritzen els plans d'estudis dels centres d'ensenyaments
artistics superiors de musica dependents de I'ISEACV, conduents a l'obtencié del titol
Superior en MUsica (DOGV num. 6648, de 10 de novembre).

* Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es regula la catalogacié amb el requisit lingtiistic de valencia de determinats llocs
de treball docents en centres publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu
dependents de la Generalitat (DOGV nim. 7148, de 8 de novembre).

* Ordre 35/2018, de 22 d'agost, de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit linglistic de valencia de
determinats llocs de treball docents en centres docents publics que imparteixen els
ensenyaments de regim especial i altres ensenyaments (DOGV nim. 8368, de 24 d'agost).

» Decrete delegacié de funcions de I'ISEACV.

* Decret XXX/2019, de XX de desembre de 2019, pel qual s'aprova I'Oferta d'Ocupacié
Publica per a Personal Docent per a I'any 2019.

Les altres disposicions d'aplicacié general, aixi com el que es disposa en la present
convocatoria.

2. Requisits de les persones candidates

2.1 Requisits d'admissié

Per a ser admeses en els procediments selectius, les persones aspirants hauran de reunir
els seglents requisits:

2.1.1 Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la
Unié Europea, o nacional d'algun estat en quée s'apliquen els tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en els quals s'apliquen la lliure
circulacié de treballadors i la norma que es dicte per a la seua incorporacié a I'ordenament
juridic espanyol.

Aixi mateix, podran participar el conjuge, les descendents i els descendents del conjuge,
tant les persones amb nacionalitat espanyola com de nacionals dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, s'aplique la lliure circulacié de persones
treballadores quan aixi ho preveja el corresponent tractat, siga com siga la seua
nacionalitat, sempre que els coOnjuges no estiguen separats de dret, i respecte a
descendents, siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat pero visquen amb
carrec als seus progenitors.

b) Tindre complits els setze anys i no haver arribat a I'edat establida, amb caracter
general, per a la jubilacié forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del respectiu cos,
no patint malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions
corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opte.

d) No haver sigut separat o separada per mitja d'expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala del
funcionariat, o per a exercir funcions semblants al fet que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'algun
altre estat, no trobar-se en situacié d'inhabilitacié o equivalent ni haver sigut sotmés a
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sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacié publica.

e) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pendent del corresponent
nomenament, del mateix cos al fet que es pretenga ingressar, llevat que es concérrega al
procediment per a I'adquisicié de noves especialitats regulat en la present convocatoria.

f) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, d'acord amb el que s'ha exigit en l'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié del Codi
Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil.

2.1.2 Requisits especifics

a) Estar en possessid, en el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
com a minim, d'una de les seglents titulacions: doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o
titol de grau corresponent, titol superior d'ensenyaments artistics equivalent a
llicenciatura o grau, o aquella titulacid6 equivalent, a l'efecte de docencia, als estudis
superiors de Musica o Dansa, sempre que estiga expressament homologada pel Ministeri
d'Educacié i Ciencia i de manera individualitzada.

En el cas d'estudis estrangers d'educacié superior, s'haura d'estar en possessié del
certificat d'equivalencia a titulacié i a nivell academic universitari oficial, de conformitat
amb el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

b) Els aspirants nacionals d'estats I'idioma oficial dels quals no siga el castella, hauran de
posseir un coneixement adequat d'aquesta llengua. Si no poden acreditar alguna de les
titulacions enumerades en la base 7.1.1, hauran de realitzar la prova descrita en aquesta.
C) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana de la
manera indicada en la base 7.1.2 d'aquesta convocatoria.

2.1.3 Requisits per a participar per la reserva de places per a persones amb diversitat
funcional.

A més de reunir els requisits generals i especifics, s'haura de tindre reconeguda pels
organs competents de la Generalitat, de I'Estat o de la resta de les comunitats autonomes,
una diversitat funcional el grau de la qual siga igual o superior al 33%, sempre que aixo no
siga incompatible amb I'exercici de la docéncia en I'especialitat al fet que s'opte.

L'opcié per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de participaci6 amb
declaracié expressa de reunir la condicié exigida, que s'acreditara, si obtinguera placa, per
mitja de certificat dels organs competents.

No obstant aix0, si en la realitzacié de les proves se suscitaren dubtes al tribunal respecte
de la capacitat de la persona aspirant per a l'exercici de les activitats habitualment
desenvolupades pel personal funcionari del cos docent al fet que aspira a ingressar, podra
recaptar el corresponent dictamen dels organs competents conforme al que es preveu en
la base 10.1 e). En aquest cas, i fins que s'emeta el dictamen, es podra continuar
participant condicionalment en el procés selectiu, quedant en suspens la resolucié
definitiva sobre I'admissié o exclusié del procés fins a la recepcié d'aquest.

El procés selectiu es realitzara en condicions d'igualtat amb les persones aspirants d'ingrés
lliure, sense perjudici de les adaptacions previstes en la base 5.12 d'aquesta convocatoria.
Els qui participen per la reserva de diversitat, siga intel-lectual o d'un altre tipus, no
podran concorrer a la mateixa especialitat pel procediment d'ingrés lliure o per una altra
mena de diversitat.

2.2 Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el dia de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's fins al moment de la presa de possessié
com a personal funcionari de carrera, a excepcid del requisit especific establit en la base
2.1.2 ¢), id'acord amb la base 7 d'aquesta convocatoria.

3. Sol-licituds
3.1 Forma
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3.1.1 Persones aspirants que disposen de DNI o NIE

Els qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu hauran d'emplenar el model oficial
de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.gva.es) i en la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Les sollicituds hauran d'emplenar-se seguint les instruccions que s'indiquen, sent
necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d'identificacié o signatura electronica
admesos en la propia seu electronica.

La presentacié per aguesta via permetra:

* La inscripci6 en linia del model oficial.

* Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.
* El pagament electronic de les taxes.

* El registre electronic de la sol-licitud.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'administracié en el moment
gue siga completat tot el procés telematic i les persones aspirants hauran d'imprimir el
justificant generat de registre i pagament, si escau, com a confirmacié de la presentacié
telematica.
Aquelles sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans diferents de la via
telematica indicada en la base 3.1 d'aquesta ordre, es tindran per no presentades en
termini.
La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta ordre o el deute fora de
termini determinara I'exclusié de la persona aspirant, tenint en compte que, en els casos
esmentats i els qui aixi hagen procedit, no tindran dret a participar en el procediment
selectiu d'ingrés al cos de catedratics de Musica i Arts Esceniques.
En cas que es presente més d'una sol-licitud per especialitat, sera valida I'Ultima.
La sol-licitud s'emplenara d'acord amb les instruccions que figuren en la plataforma
electronica i en les bases de la present Ordre.
3.1.2 Persones aspirants estrangeres que no disposen de NIE
Les persones estrangeres que, complint els requisits generals i especifics, no disposen de
NIE i desitgen participar en aquest procés selectiu, hauran d'emplenar una instancia
conforme al model oficial que els sera facilitat per la Direccié General de Personal Docent.
Per a aix0o hauran de sol-licitar-ho al correu electronic seleccion_edu@difusio.gva.es.
Aquesta sol-licitud tindra assignat un numero de referencia identificatiu, havent d'utilitzar
cada participant necessariament un joc de tres copies impreses a través d'Internet, de
manera que no es podran fer fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de
referencia diferenciat.
Una vegada emplenada la instancia, aquesta s'imprimira per triplicat.
La sol-licitud impresa per triplicat haura de presentar-se, si escau, en alguna de les entitats
financeres col-laboradores a I'efecte de I'abonament de la taxa corresponent.
Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en I'entitat col-laboradora, les persones aspirants
presentaran la sol-licitud a través de les representacions diplomatiques o oficines
consulars espanyoles corresponents, les quals les remetran seguidament a l'organisme
competent. S'adjuntara a la sol-licitud la seglient documentacié:

* Comprovant bancari d'haver satisfet el pagament dels drets d'examen.

* Documents establits en la base 3.3, en el seu cas.
3.2 Termini de presentacié
El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies naturals comptats a partir del
seglent al de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. La no presentacié de la mateixa dins del termini i en la forma escaient
suposara l'exclusié de la persona aspirant.
3.3 Pagament per drets d'examen



http://sede.gva.es/
mailto:seleccion_edu@difusio.gva.es
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

L'ingrés de I'import es realitzara mitjancant targeta bancaria o carrec en compte dins del
termini de presentacié de sol-licituds.

La falta del pagament o el pagament fora de termini determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en els articles, 14.4-2, 14.4-5 i 14.4-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes, els drets d'examen sén els
seguents:

Personal d'ingrés al cos de Catedratics de Mdusica i Arts Escenigues 28,43 €
Families nombroses i monoparentals de caracter general 16,10 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial 3,77 €
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33% 3,77 €
Persones victimes d'actes de violéncia sobre la dona 3,77 €

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la
reduccié d'aquesta, hauran d'acompanyar a la sol-licitud la documentacié acreditativa del
dret a I'exempcid o reduccid.

Aquesta acreditacié es realitzara adjuntant a la sol-licitud la seglient documentacio:

a) Els documents que acrediten la condici6 de membre de familia nombrosa o familia
monoparental de categoria general o especial, en cas d'haver-ho al-legat.

b) La certificacié expedida per I'0rgan competent que acredite la condicié d'aspirant amb
diversitat funcional igual o superior al 33%.

c) En el cas d'haver-se al-legat ser victima d'actes de violencia sobre la dona, haura
d'acreditar-se aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els
articles 9.1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violéncia sobre la Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana.

En els casos a i b, no fara falta presentar els documents acreditatius quan hagen sigut
elaborats per I'Administracié de la Generalitat Valenciana si expressen la seua autoritzacié
pergue siguen consultats o recaptats les dades corresponents.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival a la inscripcié en el
procés selectiu, ja que hauran de finalitzar-se tots els passos fins a arribar al registre
electronic.

3.4 Devolucié del pagament per drets d'examen

De conformitat amb el que estableix I'article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre,
de la Generalitat, de Taxes, no es procedira a la devolucié de les taxes per drets d'examen
en els suposits d'exclusié de les persones aspirants dels procediments selectius per causes
imputables exclusivament a elles.

3.5 Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica

En emplenar la sol-licitud, es tindran en compte, a més de les instruccions que s'indiquen
en el tramit corresponent en la seu electronica, les seglients:
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a) Es fara constar el cos, el codi, el nom de I'especialitat i el torn pel qual es participa. Aixi
mateix s'indicara la provincia en que preferentment es vulguen realitzar les proves.

b) Les persones aspirants que, per reunir les condicions establides, desitgen acollir-se a la
reserva de diversitat funcional intel-lectual o d'un altre tipus hauran d'indicar-lo en la
sol-licitud i adjuntaran a la instancia la certificacié corresponent. No fara falta presentar
aquest document si ha sigut elaborat per I'administracié de la Generalitat Valenciana i si
expressen la seua autoritzacié perque siguen consultats o recaptats les dades
corresponents.

c) Les persones amb diversitat funcional que necessiten adaptacions de temps i mitjans
per a la realitzacié dels exercicis hauran d'indicar-ho en la sol-licitud, i adjuntar a la
sol-licitud una certificacié de les adaptacions requerides expedida pels organs competents
en materia de diversitat funcional de la Generalitat Valenciana, de I'Estat o d'altres
comunitats autonomes.

d) Les persones aspirants estrangeres hauran de consignar en la instancia la titulacié
al-legada, en el seu cas, per a I'exempcioé de la prova previa prevista en la base 7.1.1 i
adjuntaran a la instancia la justificacié corresponent.

Aixi mateix, les persones aspirants no nacionals d'algun estat de la Unié Europea hauran
d'adjuntar la documentacié que justifigue que reuneixen el requisit per a poder participar
conforme al que es preveu en la base 2.1.1 a).

e) Totes les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié al-legada per al compliment del
requisit de coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, d'acord amb la
base 7.1.2.

f) Les persones aspirants declararan, si escau, i d'acord amb la base 14 de la present
convocatoria, que no desitgen ser incloses en les llistes d'aspirants a exercir llocs en regim
d'interinitat.

4. Admissié de persones aspirants

4.1 Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Direcci6 General de Personal Docent
dictara una resolucié que haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
Els llistats s'exposaran en els taulers d'anuncis de la Direccions Territorials d'Educacio,
Cultura i Esport, aixi com en la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es). En aquesta llesta hauran de constar els cognoms, el nom i els
guatre digits del DNI, o, en el seu cas, del document acreditatiu de la identitat de les
persones estrangeres residents en territori espanyol, d'acord amb la disposicié addicional
7a de la Llei organica 3/2018. A més figurara l'especialitat per la qual participa, la
provincia preferent d'examen, aixi com, en el seu cas, la causa d'exclusié.

Les persones que no hagen realitzat la inscripcié en la forma indicada en la base 3.1 no
apareixeran en el llistat de persones admeses i excloses, no obstant aixd podran presentar
reclamacié d'acord amb el que s'estableix en la base 4.2.

4.2 Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a
partir del seglient al de la publicacié de la resolucié, per a poder esmenar el defecte que
haja motivat la seua exclusio.

Tots els errors corregibles comeses en emplenar les dades en la sol-licitud hauran de
corregir-se en el mateix termini, excepte el de canvi de provincia d'examen.

Les reclamacions i correccions d'errors es presentaran per via telematica en la seu
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) o en la pagina web de la
Conselleria d'Educacié, Cultura [ Esport
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua
exclusié en el termini indicat, se li tindra per desistida de la seua sol-licitud, de conformitat
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amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.3 Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per resolucié expressa del
director general de Personal Docent, per la qual es declarara aprovada la llista definitiva
de persones admeses i excloses que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, Els llistats s'exposaran en els taulers d'anuncis de les Direccions Territorials
d'Educacié, Cultura i Esport, aixi com en la pagina web de la Conselleria d'Educacid,
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es).

4.4 Recursos a les llistes definitives

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant la directora general de Personal Docent en
el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua publicacié, d'acord amb el que
es preveu en els articles 123 i 124 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a través de la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones);
o bé, interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema al de la seua publicacié, d'acord amb el que s'estableix en els articles 10, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
4.5 Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no pressuposa que es reconega la
possessié dels requisits exigits en els procediments que es convoquen per mitja de la
present Ordre. Quan de l'examen de la documentacié que, d'acord amb la base 10
d'aquesta convocatoria, han de presentar les persones seleccionades, es desprenga que
no posseeixen algun dels requisits, decauran en tots els drets que pogueren derivar-se de
la participacié en aquests procediments, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccié
5.1 Nomenament dels organs de seleccié.
La seleccié de participants sera realitzada per les comissions de seleccié i pels tribunals,
gue seran nomenats mitjancant una resolucié de la Direccié General de Personal Docent.
El nomenament es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
5.2 Tribunals
5.2.1 Composicié dels tribunals i forma d'eleccio
D'acord amb el que es disposa en l'article 7 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio
de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, els tribunals estaran compostos preferentment per personal funcionari de carrera
en actiu del cos de catedratics de Musica i Arts Esceniques, o del cos d'inspectors
d'educacié en nombre imparell, no inferior a cinc. Per al present procediment es fixa la
composicié del tribunal en cinc membres.
De conformitat amb el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents, en la designacié dels tribunals es vetlara pel principi d'especialitat, per
la qual cosa d'acord amb aquest principi la majoria dels seus membres ha de ser titular de
I'especialitat objecte del procés selectiu, o especialitats afins. Aixi mateix, d'acord amb el
gue estableix el citat reglament, es tendira a la paritat entre homes i dones, llevat que
raons fundades i objectives ho impedisquen.
Els tribunals estaran integrats per:

* Un president o una presidenta que es designara directament per la Direccié General
de Personal Docent.
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* Quatre vocals, la designacié de les quals es realitzara per sorteig public, entre
personal funcionari de carrera en actiu del cos corresponent, preferentment titular de
I'especialitat assignada al tribunal i que estiguen prestant serveis en I'especialitat
corresponent durant els dos dltims cursos com a minim, i que tinguen la seua destinacié
en l'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. Excepcionalment es podra sol-licitar
d'altres Administracions educatives funcionaris de carrera de I'especialitat o cos
corresponent per a formar part dels tribunals, podent designar-se assessors especialistes i
ajudants en els termes de l'article 8 del Reial decret 276/2007. De la mateixa manera,
guan no hi haja personal funcionari de carrera en servei actiu en nimero suficient, la
directora general de Personal Docent podra fer la designacié, de conformitat amb la qual
estableix aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat en el cos, llevat que
el tribunal acorde determinar-lo d'una altra manera.

5.2.2 Funcions dels tribunals.

Correspon als tribunals I'exercici de les seguents funcions:

* La qualificacié de les diferents proves de la fase d'oposicié.

» Comprovar l'acreditacié de la formacié i capacitat de tutela en les investigacions
propies dels ensenyaments artistics.

* L'elaboracio de la prova practica.

* La determinacio dels criteris d'actuacié.

* La baremacio6 dels merits de la fase de concurs.

» El desenvolupament del procés selectiu, d'acord amb el que es disposa en aguesta
convocatoria.

» L'agregacié de les puntuacions corresponents de la fase de concurs a les adjudicades
en la fase d'oposicid, I'ordenacié de les persones aspirants, I'elaboracié de les llistes
resultants i de la llista de les persones aspirants seleccionades en cada tribunal.

* La custodia dels examens d'acord amb les instruccions de I'0rgan que els nomene.
5.2.3 Nombre de tribunals
Podran nomenar-se el nombre de tribunals que es considere necessari. Per a cada tribunal,
es designara, per igual procediment, un tribunal suplent, excepte en aquells casos en que
no siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen els requisits exigits en la
present base.

5.2.4 Acumulacié d'especialitats en un mateix tribunal

Es podran acumular en un unic tribunal les especialitats de Dansa classica, Dansa
contemporania i Ciencies de la salut aplicades a la dansa, i, en un altre tribunal Unic les
especialitats de Repertori amb piano per a veu i Repertori amb piano per a instruments.

5.3 Obligatorietat de participacio

De conformitat amb ['article 8.3 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la
participacié en els organs de seleccioé té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les situacions d'abstencié i
recusacié que s'especifiquen en els seglients apartats, les seglents:

a) La situacié de permis per maternitat bioldgica, adopcié o acolliment, paternitat i
reduccié de jornada de treball.

b) Les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant I'embaras, degudament
acreditades.

c) Els permisos de reduccié de jornada de treball concedits fins al 31 de juliol del present
curs a I'empara de l'article 48.h), 48.i), 49.e) i 49.f) de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i
de l'article 24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els
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permisos i llicencies del personal docent no universitari dependent de la Conselleria
d'Educacid.

d) El personal que ocupa els carrecs de direccié, direccié d'estudis o secretaria, sempre
que el president o la presidenta del tribunal puga substituir-lo pel personal suplent.

e) El personal amb diversitat funcional amb mobilitat reduida, si el tribunal actua fora de la
localitat en la qual té destinacid, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-lo pel personal suplent.

5.4 Abstencié

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 23 de la Llei 40/2015, s'abstindran
d'actuar aquells membres que incérreguen en alguna de les seglients situacions:

a) Tindre interés personal en I'assumpte de que es tracte o en un altre en la resolucié del
qual poguera influir la d'aquell; ser administrador o administradora de societat o entitat
interessada, o tindre questié litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat
dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els
administradors d'entitats o societats interessades i també amb les persones assessores,
representants legals o mandataries que intervinguen en el procediment, aixi com
compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a l'assessorament, la
representacié o el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades
en |'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit 0 com a testimoni en el procediment de que es tracte.

e) Tindre relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

f) Especificament, d'acord amb I'art. 8.4 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de
noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, s'abstindran
d'intervindre en el procés selectiu aquells membres que, en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la present Ordre, hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants a accés al
cos de catedratics de musica i arts esceniques, havent de justificar-lo al seu president amb
anterioritat a I'acte de constitucié del tribunal.

Totes les persones membres hauran d'aportar declaracié expressa de no trobar-se en les
circumstancies contemplades en aquest apartat, que quedaran incorporades a |'expedient
del procediment selectiu.

5.5 Termini per a manifestar I'abstencié

Previament a la sessi6 de constitucié dels organs de seleccid, en el termini de 5 dies habils
comptats a partir de I'endema a la publicacié de la resolucié per la qual es nomenen als
membres que han de jutjar el procediment selectiu, aquells que es consideren incursos en
algun dels motius d'abstencié o en alguna de les situacions recollides en l'apartat 5.2, el
comunicaran per escrit, amb la corresponent acreditaci6 documental, a la presidenta o
president del tribunal, qui resoldra el procedent en aquesta sessié de constitucié de I'0rgan
de seleccid . Tals resolucions es faran constar en |'acta de la sessié de constitucio, a la qual
s'adjuntara, en el seu cas, la documentacié presentada.

5.6 Recusacié

Aixi mateix els que participen en el procés podran recusar a les persones que integren els
organs de seleccié quan concérrega en elles alguna de les circumstancies a que es refereix
['apartat 5.x d'aquesta mateixa base i d'acord amb el que s'estableix en I'art. 24 de la Llei
40/2015 d'l d'octubre, del Regim Juridic del Sector Public, presentant el corresponent
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escrit davant la Direccié General de Personal Docent. Una vegada registrat s'enviara
escanejat a la seglent adreca de correu electronic seleccion_edu@gva.es.

5.7 Constitucié dels drgans de seleccié

Previa convocatoria del president o presidenta, que es fara arribar al centre de destinacié
dels seus vocals i en la qual s'assenyalara el lloc, dia i hora de la reunid, tindra lloc la
sessié constitutiva dels tribunals, a la qual hauran d'assistir tots els seus components, tant
titulars com suplents. Els drgans de seleccié es constituiran amb I'assistencia de, almenys,
la meitat dels seus components, sempre que entre ells estiguen les persones titulars de la
presidéncia i de la secretaria, o en el seu cas, els qui les substituisquen.

En aquesta sessio, I'0rgan de seleccié, a més de constituir-se com a tal, acordara totes les
decisions que li corresponguen de cara al correcte desenvolupament del concurs oposicié.
La supléencia del president o presidenta de I'0rgan de seleccié s'autoritzara per la Direccié
General de Personal Docent, i la dels seus vocals, en la mateixa sessidé constitutiva, pel
president o presidenta que haja d'actuar. L'ordre d'actuacié del personal suplent sera
aquell en el qual figuren disposats en la resolucié del nomenament. Una vegada constituit
I'organ de seleccié per a la valida actuacié d'aquest, es requerira la presencia de les
persones titulars de la presidencia i de la secretaria o, en el seu cas, dels que els
substituisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus components.

La inassistencia injustificada de les persones integrants de I'0rgan de seleccié a les
diferents sessions i actes del procediment, inclosa la de constitucid, donara lloc a
I'exigencia de la responsabilitat que corresponga.

No obstant aix0, si en el moment del comencament de les proves algun organ selectiu no
ha pogut constituir-se, pese haver-se realitzat el procediment previst, la Direccié General
de Personal Docent adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les persones
aspirants a la participacié en el procediment selectiu.

5.9 Nomenament de nous membres dels organs de seleccié

La Direccié General de Personal Docent dictara una resolucié que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual es fara public el nom dels nous membres
dels organs de seleccié que hauran de substituir als que hagen perdut la seua condicié per
alguna de les causes previstes en els apartats 5.4, 5.5 i 5.7 d'aquesta base.

5.10 Personal assessor, especialista i ajudant tecnic

L'ISEACV, com a mesura de caracter excepcional, podra proposar, amb la deguda
antelacid, a la Direccié General de Personal Docent la incorporacié de personal assessor
especialista i ajudant tecnic per als seus treballs. Sera funcions del primer I'assessorament
a l'organ de seleccié en l'avaluacié dels coneixements i merits objecte de la seua
especialitat. Els ajudants col-laboraran amb aquests organs per mitja de la realitzacié de
les tasques tecniques de suport que aquests els assignen. En la seua activitat els uns i els
altres es limitaran a I'exercici de les seues competéncies respectives. La seua designacié
correspon a la Direccié General de Personal Docent.

5.11 Procediment d'actuacié dels organs de seleccio

El procediment d'actuacié dels organs de seleccié s'ajustara en tot moment al que es
disposa en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

5.12 Adaptacions per a persones aspirants amb diversitat funcional

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries en aquells casos que siga
necessari, de manera que les persones amb diversitat funcional gaudisquen de semblants
oportunitats per a la realitzacié dels exercicis que la resta de participants. En aquest
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sentit, s'establiran, per a les persones amb diversitat funcional que el sol-liciten en la
forma prevista en la base 3.5.c) d'aquesta convocatoria, les adaptacions possibles en
temps i mitjans per a la seua realitzacid, d'acord amb la certificacié expedida pels organs
competents en materia de diversitat funcional de la Generalitat, de I'Estat o d'altres
comunitats autonomes.

5.13 Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas les comissions de seleccid i els tribunals podran declarar que han superat el
concurs oposicid un nombre superior d'aspirants al de places assignades. Qualsevol
proposta de persones seleccionades que contravinga I'anteriorment establit sera nul de
ple dret.

5.14 Indemnitzacions i dietes

Els organs de selecci6 que actuen en aquestes proves selectives tindran dret a la
indemnitzacié per raé del servei prevista en el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per raé del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent, el lloc de treball en el qual estiga situat fora del terme municipal del
lloc/seu d'actuacié del tribunal, quedara acollit a I'excepcié prevista en l'article 4.4 dels
decrets abans esmentats.

6. Comencament i desenvolupament dels procediments selectius

6.1 Comencament

a) La realitzacié de la primera prova de la fase d'oposici6 per a aspirants en els
procediments d'ingrés lliure i de reserva de persones amb diversitat funcional tindra lloc a
partir del 17 de juny de 2020, a excepcié de les persones afectades per la base 6.4. L'hora
i el lloc on haja de realitzar-se la primera part de la prova es determinara en la resolucid
per la qual es declare aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses.

b) Les persones aspirants hauran d'anar proveides del document nacional d'identitat, o
document equivalent del pais d'origen, passaport o permis de conduccié en qué aparega la
fotografia de la persona titular, acompanyat, si escau, del document acreditatiu de la
identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

C) Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuacions davant del tribunal
en Unica crida, a excepcié del suposit establit en I'apartat 6.4. A aquest efecte, en la
convocatoria a una crida col-lectiva Unica, hauran de fer la seua presentacié davant del
tribunal a I'hora i data fixades en les crides, sent excloses del procediment selectiu les que
no compareguen. En el cas d'actuacions individuals, les persones aspirants convocades
per a cada dia hauran d'estar presents a I'hora fixada pel tribunal com a hora d'inici de les
actuacions, que es realitzaran en dues crides diaries en el seu cas (mati i vesprada)

d) Quedaran perdudes el dret les persones que es personen en els llocs de celebracié una
vegada iniciades les proves, encara que es dega a causes justificades. No obstant aix0, en
el suposit de concérrer causa de forca major, el tribunal podra apreciar les circumstancies
al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que no haja finalitzat I'exercici
corresponent i aquesta admissié6 no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del
personal.

e) Una vegada comencades les actuacions davant del tribunal, les successives crides
hauran de fer-se publics pels tribunals en els locals on s'estiguen celebrant les proves amb
catorze hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquestes.

6.2 Desenvolupament de la fase d'oposicid

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera
d'aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra que establisca la Resolucié
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de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publigues, per la qual es determina la lletra per a fixar I'ordre d'intervencié dels aspirants a
totes les proves selectives que es trobe vigent en el moment en que s'inicie la primera
part de la fase d'oposicid.

Aquells tribunals que no compten amb aspirants el primer cognom dels quals comencen
per aquesta lletra iniciaran Il'ordre d'actuacié per la lletra o lletres seglients en ordre
alfabetic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir a les persones aspirants que acrediten
la seua identitat per mitja de la presentacié del document identificatiu que corresponga.
Aixi mateix, si els tribunals tingueren coneixement que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per la present convocatoria, previa audiencia,
hauran de proposar la seua exclusi6 a la directora general de Personal Docent,
comunicant-li aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud
d'admissio al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolucié d'exclusid, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant la directora general de Personal Docent en
el termini d'un mes comptat des de I'endema de la notificacid, o interposar directament
recurs contenciés administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema al de la seua
notificacié, d'acord amb el que estableix els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

6.3 Publicitat dels criteris d'avaluacié

El Tribunal fara publics els criteris d'avaluacié de les diferents proves de la fase d'oposicid
en els taulers d'anuncis on se celebre el procés selectiu i, en el seu cas, en la pagina web
de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es) amb anterioritat a
I'inici de les proves.

En aquests criteris d'avaluacié s'especificara el desglossament de les pautes, criteris i
orientacions amb qué els tribunals avaluaran cadascuna de les proves. Els esmentats
criteris d'avaluacié tindran com a objectiu comprovar en forma diferenciada dues
dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre I'especialitat docent, tant tecnics com metodologics,
com sén, entre altres, els que permeten valorar aspectes d'organitzacié de I'aprenentatge
de l'alumnat, aspectes psicopedagodgics de Il'aprenentatge i el domini de tecnigues de
treball necessaries per a impartir les arees, materies o credits de formacié professional
propis de I'especialitat a la qual opten.

b) Les habilitats i competéencies necessaries per a aplicar aguests coneixements en el
context on haja de desenvolupar la seua funcié docent, com sén entre altres les habilitats
de comunicacid, les habilitats per a la resolucié de conflictes, la capacitat d'analisi i critic,
la creativitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificacié i organitzacid, el treball en
equip, la disposicié a la innovacié i la sensibilitat per la diversitat de I'alumnat, i la
transversalitat dels aprenentatges.

c) La formacié i capacitat de tutela en les investigacions propies dels ensenyaments
artistics superiors.

6.4 Embaras i part

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa de part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i
a la superacié de les fases que hagen guedat ajornades, no podent demorar-se aquestes
de manera que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés
ajustada als temps previstos en el procés selectiu, la qual cosa haura de ser valorat pel
tribunal en primera instancia o, en el seu cas, per la comissié. En tot cas la realitzacié de
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les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que hagen superat el
procés selectiu.

7. Sistema de seleccié

De conformitat amb el que preveu l'article 17 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié
de noves especialitats, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de
seleccié ha de permetre avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a I'exercici de la
docencia. Per a aix0, els procediments de selecci6 han de comprovar no sols els
coneixements especifics, cientifics i tecnics de I'especialitat docent al fet que s'opta, sind
també I'aptitud pedagogica i el domini de les tecniques necessaries per a I'exercici docent.
En el mateix article de I'esmentat reglament, i en concordanca amb I'article 58 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, en els procediments selectius d'ingrés als
cossos i especialitats que fan referencia als ensenyaments artistics superiors, s'haura
d'acreditar, a més, la formacié i capacitat de tutela en les investigacions propies dels
ensenyaments artistics.

Aixi, de conformitat amb el que estableix la disposicié addicional dotze de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, el sistema d'ingrés en la Funcié Publica Docent sera el
de concurs oposicié convocat per les respectives Administracions educatives, i a més
existira una fase de practiques que constituira part del procés selectiu.

7.1 Acreditacié d'idiomes oficials

7.1.1 Prova de castella per a persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola.

Aquelles persones gue no posseisquen la nacionalitat espanyola i el coneixement del
castella no es deduisca del seu origen per tractar-se d'estats l'idioma oficial dels quals no
siga el castella, amb caracter previ a la realitzacié de la fase d'oposicié, hauran d'acreditar
el coneixement de castella per mitja de la realitzacié d'una prova, en la qual es
comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensié i expressié oral i escrita en
aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Direccié General de Personal Docent
dictara una resolucié, regulant aquesta prova i anunciant el lloc, data i hora de celebracié,
gue es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzaci6é d'aquesta prova estara constituit preferentment per personal
catedratic o professorat d'espanyol d'Escoles Oficials d'ldiomes.

La prova es qualificara d'apte o no apte, sent necessari obtindre la valoracié d'apte per a
passar a realitzar la fase d'oposicid.

Gaudeixen d'exempcié d'aquesta prova de coneixement del castella:

-Les persones que estiguen en possessié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera
(nivell B2, C1 o C2) establit pel Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel
Reial decret 264/2008, o del certificat d'espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2)
o0 avancat (C1/C2) expedit per les escoles oficials d'idiomes.

-Els que posseisquen el titol de Llicenciat o grau corresponent en Filologia Hispanica o
Romanica.

-Les persones que hagen realitzat en I'Estat espanyol tots els estudis conduents a la
titulacié al-legada per a l'ingrés en el cos al fet que s'opte.

-Les persones que van participar en els procediments selectius convocats a partir de la
convocatoria de I'any 2002 i van obtindre la qualificacié d'apte en la prova de coneixement
del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en l'apartat corresponent de la instancia de
participacié com s'exigeix en la base 3.1.

Les persones que no acrediten aquest requisit en data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds o no superen la prova prevista a aquest efecte en aquesta base,
no seran admeses a participar en cap de les proves que constitueixen la fase d'oposicié.
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7.1.2 Acreditacié del coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25 d'abril, del Consell, pel qual
es regula I'acreditacié dels coneixements linguistics per a I'accés i la provisié de places en
la funcié publica docent no universitaria en la Comunitat Valenciana, les persones que
participen en els procediments d'ingrés i accessos hauran d'acreditar els coneixements,
tant en expressié oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.
7.1.2.1 Castella

Acrediten el coneixement d'aquesta llengua els que estiguen en possessié d'alguna de les
seglents titulacions:

* Titulacié universitaria expedida per una universitat espanyola.

* Titol de Batxillerat expedit per I'Estat espanyol.

* Titol de Técnic Superior o Técnic Especialista (FP2) expedit per I'Estat espanyol.

* Diploma d'Espanyol com a llengua estrangera (DELE nivell B2, C1 o C2) expedit per
I'Institut Cervantes o Certificat d'Aptitud d'Espanyol per a estrangers (nivell B2, C1 o C2)
expedit per les Escoles Oficials d'Idiomes.

» Haver obtingut la qualificacié d'apte en la prova corresponent a aquest efecte en les
oposicions convocades a partir de I'any 2002.

7.1.2.2 Valencia

Acrediten el coneixement del valencia les persones que estiguen en possessio del nivell C1
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalents.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia els qui estiguen en
possessid d'algun dels certificats previstos en I'annex Il de I'Ordre 7/2017, de 2 de marg,
de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

En cas que les persones aspirants acrediten el coneixement del valencia amb el certificat
del nivell C2, certificat de capacitacié de valencia o el Diploma de Mestre de Valencia no
podran al-legar aquests com a merit en la fase de concurs de merits.

Igualment, acrediten el coneixement del valencia les persones que estiguen en possessid
de la llicenciatura o el grau en Filologia Catalana o equivalent.

Es obligatori tindre les titulacions de valencia registrades en la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

No obstant aix0, els qui a data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds no
estigueren en possessié del nivell C1 o equivalent d'acord amb els certificats de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia es podran presentar al procediment selectiu en
les segients condicions:

a) Les persones que no puguen acreditar la competencia linglistica minima d'un nivell C1
en valencia a data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds hauran de
participar, presentant justificant del pagament de les taxes previstes en la base 3.3, en
Unica convocatoria, en una prova de coneixements de valencia nivell C1 que realitzara la
Direccié General de Politica Linguistica i Gestié del Multilinglisme. La Direccié General de
Personal Docent dictara resolucié que anuncie el dia, el lloc i I'hora de celebracié de la
prova i la composicié del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Solament a les persones que superen aguesta prova se'ls expedira
el certificat administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV).

Aquells aspirants que a data de celebracié d'aquesta prova tinguen la titulacié
corresponent al C1, hauran de presentar-se a la prova i entregar document acreditatiu
(original i copia) al tribunal, quedant exonerats de la realitzacié de la prova.

b) Aquelles persones que es troben realitzant el curs convocat mitjancant resolucié de 25
de novembre de 2019 de la Secretaria Autonomica d'Educacié i Formacié Professional per
la qual s'ofereix un curs de formacié per a obtindre el requisit linglistic, una vegada
finalitzat el mateix i registrats els resultats, els qui I'hagen superat tindran acreditat que
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estan en possessié del nivell C1 de valencia abans de I'inici de la primera prova de la fase
d'oposicié.

En tot cas, abans de l'inici de les proves de la fase d'oposicié, els tribunals disposaran de
la relacié de les persones aspirants que reuneixen el requisit de la base 2.1.2 d). Les
persones que no reunisquen aquest requisit en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, no obtinguen el nivell C1 de valencia en la prova prevista en el
paragraf anterior o no hagen entregat la documentacié justificativa segons el que
s'estableix en la base 7.1.2.2, no seran admeses a participar en cap de les proves que
constitueixen la fase d'oposicio.

7.2 Acreditacié de la formacié i capacitat de tutela en investigacions propies dels
ensenyaments artistics
A l'inici de la primera prova els participants entregaran al tribunal la documentacié que
acredite la formacié i capacitat de tutela en investigacions propies dels ensenyaments
artistics superiors a que es refereix I'article 17 del reglament d'ingrés, accés i adquisicié de
noves especialitats en els cossos docents, que vindra donada pel compliment d'alguna de
les seglients condicions:

» Estar en possessié del titol de doctor.

» Estar en possessié d'un titol oficial de master en ensenyaments artistics superiors o
titol universitari oficial de master relacionat amb els ensenyaments artistics.

Queden exclosos per a l'acreditacié aquells titols de master requerits per a l'ingrés en
cossos de funcionaris docents de nivells educatius inferiors al de la present convocatoria.
També queden excloses aquelles titulacions estrangeres que, fins i tot complint les
condicions exposades, no compten amb la corresponent diligencia d'homologacié per part
del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

Aquestes condicions podran haver sigut finalitzades fins al dia anterior al lliurament de la
documentacié. La documentacié que els aspirants presenten com a acreditacié de la
formacié i capacitat de tutela en investigacions propies dels ensenyaments artistics
superiors, no sera tinguda en compte per a la valoracié dels mérits qgue més endavant
s'estableix. De la mateixa manera, un titol no podra presentar-se alhora com a requisit de
titulacié requerida per a l'ingrés en el cos de la present convocatoria, especificat en la
base 2.1.2, i per a l'acreditacié de la formacié i capacitat de tutela. En qualsevol cas, cap
documentacié podra ser objecte de valoracié en dos apartats diferents de la convocatoria.
Les persones aspirants que no hagen acreditat la formacié i capacitat de tutela en
investigacions propies dels ensenyaments artistics o que no haja sigut admesa la seua
titulacié, no podran ser qualificades ni podran continuar en el procediment selectiu,
perdent tots els drets derivats d'aquest. El tribunal fara public, en el lloc d'actuacié, el
llistat de les persones que queden excloses per aquesta rad.

7.3 Fase d'oposicid

7.3.1 Contingut de les proves i temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics i tecnics necessaris
per a impartir la docencia de l'especialitat docent al fet que s'opta, aixi com ['aptitud
pedagogica i el domini de les tecniques necessaries per a l'exercici docent, realitzacié
d'investigacions propies, com les tuteles d'investigacié i direccions de treballs finals de
titol i de masters.

De conformitat amb el que preveu |I'Ordre ECD/1752/2015, de 25 d'agost per la qual
s'aproven els temaris que han de regir en els procediments d'ingrés, accés i adquisicié de
noves especialitats en el cos de catedratics de Mdusica i Arts Esceniques en les
especialitats vinculades als ensenyaments superiors de musica i dansa, seran aplicables
els temaris vigents que corresponguen a cada especialitat convocada, referits en I'annex
Unic de I'esmentada Ordre.
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La fase d'oposicié constara de dues proves que tindran caracter eliminatori i es
desenvoluparan en I'ordre que s'especifica a continuacié.

7.3.1.1 Primera prova

Tindra per objecte la demostracié dels coneixements especifics de I'especialitat al fet que
s'opte i constara de les seglents parts que seran valorades conjuntament.

Part A: Desenvolupament, per escrit, d'un tema triat per la persona aspirant dels trets a
I'atzar pel tribunal de manera proporcional al nombre de temes del temari de I'especialitat
atenent els seguents criteris:

a) En aquelles especialitats que tinguen un nombre no superior a 25 temes, haura de
triar-se entre tres temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25 temes i inferior a 51,
haura de triar-se entre quatre temes.

c) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50 temes, haura de triar-se
entre cinc temes.

Per a la realitzacié d'aquesta part de la prova es disposara de dues hores.

Els exercicis han de ser llegits pels mateixos tribunals i en la seua correccié s'ha de
garantir I'anonimat de les persones aspirants. En conseqliéncia, s'ha d'invalidar I'exercici
escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal que puga identificar a la persona
aspirant, aixi com aquell exercici que resulte il-legible. Per aguest motiu, per a la
realitzacié d'aquestes proves escrites s'ha d'utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i
seguir les instruccions que a aquest efecte donen els tribunals.

Parteix B: Consistira en la realitzacié d'una prova practica que permetra comprovar que
posseeix la formacié cientifica i el domini de les habilitats técniques i/o instrumentals
corresponents a l'especialitat que s'opte, aixi com la formacié i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics previament acreditada com la base 7.2
de la present convocatoria estableix.

El temps de que es disposara per a la realitzacié d'aquesta part sera el que determine el
tribunal d'acord amb el que es disposa en I'annex lll d'aquesta Ordre, en el qual també
s'estableixen les especificacions, pautes i criteris sobre les quals elaborar aquesta prova
per a cada especialitat convocada.

7.3.1.2 Segona prova

Tindra per objecte la comprovacié de I'aptitud pedagogica de la persona aspirant i el seu
domini de les tecniques necessaries per a l'exercici docent i consistira en la presentacié
d'una guia docent i elaboracié i exposicié oral d'un bloc tematic.

A) Presentacié i defensa d'una guia docent.

La guia docent fara referéncia a una assignatura o area del curriculum vigent en el present
curs academic per als ensenyaments superiors de musica i de dansa, depenent de
I'especialitat per la qual es participa, i per a qualsevol dels conservatoris superiors de la
Comunitat Valenciana. Hauran d'especificar-se els elements i les caracteristiques que
s'indiquen en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Aguesta guia docent, que tindra caracter personal i haura de ser elaborada de manera
individual per cada aspirant, haura d'entregar-se al tribunal de la seglent forma:

* Publicats els llistats definitius de persones admeses i excloses i fins al 19 de juny de
2020, les persones aspirants admeses en el procediment selectiu, aixi com les excloses
gue hagen interposat recurs d'alcada pendent de resolucié, hauran d'entregar la guia
docent.

* Les guies docents s'entregaran a través de la seu electronica de la Generalitat
(http://sede.gva.es). El lliurament de les guies docents s'haura d'efectuar en document de
format PDF que no supere els 20 MB.

* Una vegada que es presente la guia docent, s'haura d'imprimir el resguard, que sera
el document que justifique aquest lliurament.

En cas que s'entregara més d'una guia docent, sera valida i es tindra en compte Unica i
exclusivament I'Gltima presentada, en funci6 de la data i hora de lliurament registrat.
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Finalitzat el termini indicat, la Direccié General de Personal Docent publicara en la web de
la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacién/
oposiciones) el llistat de les persones que hagen presentat les guies docents.

Els organs de seleccié no tindran accés als continguts de les guies docents fins al cap de la
qualificacié de la part B de la primera prova.

Les persones que no hagueren presentat la guia docent, s'entendra que renuncien a
continuar en el procés selectiu i perdran tots els drets derivats d'aquest.

En el moment de la defensa, la persona aspirant podra utilitzar un exemplar de la guia
aportada per ella mateixa, que haura de ser la mateixa que figura en la seu electronica,
podent utilitzar el material que considere oporta.

En tot cas, la utilitzacié del material estara supeditada al fet que el tribunal valore que
amb aix0 no es posa en perill ni la discrecionalitat ni la imparcialitat del procés. Aixi
mateix, podran utilitzar un guié que no excedira d'un foli i que s'entregara al tribunal a la
seua finalitzacié. La seua exposicié es fara al costat del bloc tematic.

En el cas que el tribunal detecte que la guia docent no compleix amb el requisit
d'elaboracié propia, previa audiencia a l'interessat, la puntuacié que s'atorgara en la part A
de la segona prova sera de 0 punts. El tribunal determinara les penalitzacions que hauran
d'aplicar-se en la guia docent que no s'ajuste al que s'ha establit en I'annex Il d'aquesta
ordre, indicant-lo en els criteris d'avaluacié d'acord amb el que es preveu en la base 6.3
d'aquesta ordre.

B) Preparacid i exposicié d'un bloc tematic.

La preparacié i l'exposici6 oral davant el tribunal d'un bloc tematic, podra estar
relacionada amb la guia docent presentada o amb un bloc tematic elaborat a partir del
temari oficial de I'especialitat. En el primer cas, la persona aspirant triara el contingut del
bloc tematic d'entre tres extrets a I'atzar per ella mateixa de la seua propia guia docent, i
en el segon cas, la persona aspirant triara el contingut de la unitat didactica d'un tema
d'entre tres extrets a I'atzar per ella mateixa, del temari oficial de I'especialitat.

En I'elaboracié de I'esmentat bloc tematic hauran de concretar-se les competéencies, els
resultats d'aprenentatge, els continguts i les seues relacions transversals, i les activitats
formatives amb els seus procediments d'avaluacié.

La persona aspirant disposara d'una hora per a la preparacié del bloc tematic, podent
utilitzar el material que considere oportu. Per a la seua exposicid, que sera publica, podra
utilitzar el material auxiliar que considere adequat, que haura d'aportar ella mateixa, aixi
com un guié o equivalent que no excedira d'un foli i que s'entregara al tribunal al final
d'aquella. En tot cas, la utilitzacié del material estara supeditada al fet que el tribunal
valore que amb aix0 no es posa en perill ni la discrecionalitat ni la imparcialitat del procés.
Es disposara d'un maxim d'una hora per a la defensa oral de la guia docent i I'exposicié
del bloc tematic. En primer lloc es procedira a la defensa de la guia docent presentada,
gue no podra excedir de trenta minuts, i a continuacid, es realitzara I'exposicié del bloc
tematic.

7.4 Fase de concurs

7.4.1 Forma d'acreditacié de merits

En aquesta fase només seran tinguts en compte els merits perfeccionats fins al dia
anterior a l'inici de la primera prova acreditats documentalment com s'indica en I'annex 1.
A aquest efecte, els tribunals hauran de confrontar els documents que s'aporten per a la
valoracié de merits.

L'acte de lliurament d'aquests documents té caracter personal pel qual no podran
admetre's acreditacions ni poders de representacié.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la documentacié aportada.
En cas de falsedat o manipulacié en algun document decauran en el dret a la participacié
en la present convocatoria, amb independencia de la responsabilitat al fet que pertocara.
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L'Administracié es reserva el dret a requerir, en qualsevol moment del desenvolupament
del procediment, I'acreditacié de la documentacié que es considere necessaria.

7.4.2 Presentacié de merits.

La valoracié dels merits es dura a terme Unicament per a les persones que superen la fase
d'oposicié. Aquestes hauran de presentar els merits davant el corresponent tribunal el dia
habil seglent al de la publicacié de la qualificacié final de la fase d'oposicid. Els merits es
presentaran ordenats segons els tres blocs que conformen el barem de I'annex | d'aquesta
convocatoria, adjuntant la declaracié de merits segons el model que figura en I'Annex IV.

7.5 Fase de practiques

Les persones que resulten seleccionades d'acord amb la base 9, i no estiguen exemptes,
hauran de realitzar un periode de practiques tutelades que formara part del procés
selectiu i que tindra per objecte comprovar |'aptitud per a la docencia i la capacitat de
tutela d'aquestes.

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un examen de vigilancia de la salut en
compliment del que estableix l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, a I'efecte de determinar la seua aptitud medica i laboral per
a l'acompliment de les funcions habitualment desenvolupades en els cossos docents
respectius. A aquest efecte, el servei de prevencié del sector docent no universitari citara
al personal funcionari en practiques.

Les persones que no obtinguen l'aptitud medica i laboral com a conseqiiéncia de I'examen
de vigilancia de la salut o es neguen a la seua realitzacié, decauran de tots els drets
adquirits fins a aguest moment, no podent ser nomenades personal funcionari de carrera.

8. Qualificacié

8.1 Qualificacié de la fase d'oposicid

La qualificacié corresponent a la fase d'oposicié sera la mitjana aritmetica de les
puntuacions obtingudes en les proves integrants d'aquesta fase, quan totes elles hagen
sigut superades, i de la manera que a continuacié s'indica:

8.1.1 Primera prova

a) Valoracié

Els tribunals valoraran aquesta prova de la fase d'oposicié de zero a deu punts. La part A
suposara quatre punts i la part B suposara sis punts dels deu que comprendra la valoracié
total d'aquesta prova.

Per a la superacié d'aquesta prova, s'haura d'aconseguir una puntuacié minima igual o
superior a cinc punts, sent aquesta el resultat de sumar les puntuacions corresponents a
les dues parts. A aquest efecte, la puntuacié obtinguda en cadascuna de les parts haura
de ser igual o superior al 25% de la puntuacié assignada a aquestes.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mitjana aritmetica de les
qualificacions de tots els membres presents en el tribunal. Quan entre les puntuacions
atorgades pels membres del tribunal hi haja una diferencia de tres o més sencers, seran
automaticament excloses les qualificacions maximes i minima, i aixi successivament,
trobant-se la puntuacié mitjana entre les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers d'anuncis dels llocs on
actuen, i en el seu cas, en la pagina web de la Conselleria d'Educacidé, Cultura i Esport, les
llistes provisionals amb les puntuacions parcials i totals obtingudes per totes les persones
participants, i haura de figurar separadament la d'aquelles que I'hagen superada.

Els que no hagen realitzat totes les parts de qué consta la primera prova, seran qualificats
com no presentats.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals, les persones aspirants podran presentar al-legacions per
escrit, dirigides al Tribunal, en la seua seu d'actuacié, des de les 9 fins a les 14 hores de
I'endema al de la seua publicacié.
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Conclos aquest termini, el tribunal procedira a la publicacié de les llistes definitives en la
mateixa forma que les puntuacions provisionals, aquelles persones gque hagen superat
aquesta prova podran realitzar la seglent.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la modificacié, en el seu
cas, de les qualificacions, mitjancant la publicacié del llistat definitiu.

8.1.2 Segona prova

a) Valoracié

Aquesta prova es valorara globalment de zero a deu punts, havent d'aconseguir per a la
seua superacié una puntuacioé igual o superior a cinc punts.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mitjana aritmeética de les
qualificacions de tots els membres presents en el tribunal. Quan entre les puntuacions
atorgades per cada membre del tribunal existisca una diferencia de tres o més sencers,
seran automaticament excloses les qualificacions maxima i minima, trobant-se Ila
puntuacié mitjana entre les qualificacions restants.

Finalitzada aquesta prova, els tribunals faran public en els taulers d'anuncis dels llocs on
actuen, les llistes provisionals amb les puntuacions obtingudes per totes les persones
participants, havent de figurar separadament les d'aquelles que I'hagen superada.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals, les persones aspirants podran presentar al-legacions per
escrit dirigit al tribunal, corresponent, en la seua seu d'actuacid, des de les 9 fins a les 14
hores de I'endema al de la seua publicacié.

Conclos aquest termini, el tribunal procedira a la publicacié de les llistes definitives en la
mateixa forma que les puntuacions provisionals.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la modificacid, si escau,
de les qualificacions, mitjancant la publicacié del llistat definitiu.

Aixi mateix, el tribunal convocara per al segient dia habil, en la seua seu d'actuacié, als
guals hagen superat la fase d'oposicié, per a la presentacié dels merits de la fase de
concurs.

8.2 Reclamacions i recursos

Contra els actes i decisions del Tribunal que impossibiliten la continuacié del procediment
o produisquen indefensié, els interessats podran presentar recurs d'alcada davant la
Direccié General de Personal Docent en el termini d'un mes, d'acord amb la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques a
través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de
la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport

(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3 Valoracio de la fase de concurs

L'assignacié de la puntuacié que corresponga a les persones aspirants en aquesta fase,
segons el barem recollit en I'annex |, es portara a efecte pel tribunal corresponent.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la veracitat de la
documentacié aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decauran
en el dret a la participacié en la present convocatoria, amb independéncia de la
responsabilitat penal que se'ls poguera imputar per falsedat documental.

Unicament als quals hagen superat les proves corresponents a la fase d'oposicié se'ls
sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs amb la finalitat d'obtindre la
puntuacié global a que es refereix la base 9 de la present Ordre.

La llista provisional amb les puntuacions aconseguides en la fase de concurs pels quals
hagen superat la fase d'oposici6 es fara publica en els taulers d'anuncis dels llocs
d'actuacié del tribunal.
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Publicades les llistes provisionals, les persones aspirants podran presentar al-legacions per
escrit dirigit al tribunal, corresponent, en la seua seu d'actuacid, des de les 9 fins a les 14
hores de I'endema al de la seua publicacid.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions, els tribunals faran publics els
resultats de la baremacié definitiva dels meérits. Aquesta publicacié es dura a terme en els
taulers d'anuncis dels llocs d'actuacié dels corresponents tribunals.

Contra la resolucié definitiva de la fase de concurs, les persones interessades podran
interposar recurs d'alcada davant la directora general de Personal Docent, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seua publicacié en els taulers d'anuncis,
d'acord amb el que preveuen els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, a través de la seu
electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina web

de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

La documentacié presentada, no sera retornada a les persones que hagen participat,
guedant en poder de I'administracié convocant, sense perjudici del que disposa I'article 13
de la Llei 39/2015.

8.4 Possible expulsié d'aspirants

Per a garantir que el concurs oposicié es realitze d'acord amb els principis d'igualtat, merit
i capacitat, els tribunals, per resolucié motivada, podran determinar, previa audiencia de la
persona interessada, I'expulsié d'un opositor o opositora, i en aquest cas passara a formar
part de la llista de persones aspirants excloses i no figurara en la llista d'interinitat ni
tindra dret a la devolucié de les taxes.

La persona expulsada podra reclamar la resolucié d'expulsié en el termini de 24 hores
davant el tribunal, havent de resoldre aquesta en el termini maxim de 24 hores.

9. Superacioé de les fases d'oposicié i concurs

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquelles persones aspirants
gue, una vegada ordenats segons la puntuacié global de les fases d'oposicié i concurs,
tinguen un numero d'ordre igual o menor al nombre total de places assignades al seu
tribunal.

Per a I'obtenci6 de la puntuacié global, les comissions de seleccié ponderaran en un 60%
la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié i en un 40% la puntuacié obtinguda en la fase
de concurs. La puntuacié global resultara de la suma de totes dues fases una vegada
realitzades les ponderacions esmentades.

De conformitat amb el que estableix la base 5.2.3 de la present convocatoria, correspon
als tribunals l'agregacié de les puntuacions corresponents a les diferents fases dels
procediments selectius, I'ordenacié de les persones aspirants d'acord amb les puntuacions
totals aconseguides i la declaracié d'haver superat les esmentades fases. A aquest efecte,
s'atindran al que es disposa en els seguents subapartats.

9.1 Agregacié de puntuacions

Els tribunals agregaran, una vegada ponderades, les puntuacions de la fase de concurs als
qui hagen aconseguit les puntuacions minimes exigides en la fase d'oposicié, els
ordenaran segons les puntuacions totals obtingudes i determinaran les persones aspirants
gue hagen superat el procés.

9.2 Criteris de desempat

En cas que a la conducta a l'ordenacié de les persones aspirants es produiren empats,
aquests es resoldran atenent, successivament, als segUents criteris:

1. Major puntuacié en la fase d'oposicio.

2. Major puntuacié en cadascun dels exercicis de I'oposicid, per I'ordre en qué apareixen
en la base 7.3.1 d'aquesta convocatoria.
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3. Major puntuacié en els apartats del barem de meérits per l'ordre en qué aguests
apareixen en I'annex | de la convocatoria.

4. Major puntuacié en els subapartats del barem de merits per I'ordre en que aquests
apareixen en I'annex | de la convocatoria.

En cas que amb I'aplicacié dels criteris anteriors subsistiren empats en la qualificacié per a
determinar les persones seleccionades, aquests es resoldran per mitja d'una prova
complementaria davant el tribunal, consistent en el desenvolupament d'un tema extret a
I'atzar d'entre els que formen part del temari oficial de I'especialitat, durant un temps
maxim de 30 minuts.

9.3 Declaracié de persones aspirants seleccionades

El tribunal, una vegada determinades les persones aspirants que han superat el concurs
oposicid, confeccionara una llista Unica ordenada per la puntuacié obtinguda, en que
figuraran totes les persones aspirants seleccionades d'acord amb la puntuacié global
obtinguda, independentment que el sistema pel qual hagen participat siga el d'ingrés lliure
o el de reserva de diversitat funcional.

En cap cas podra declarar-se que ha superat el concurs oposici6 un nombre major
d'aspirants que el nombre de places convocades. Qualsevol proposta que contravinga el
gue s'ha establit anteriorment sera nul-la de ple dret.

9.4 Publicacié de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista s'elevara a la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, i es publicara en la
pagina web de la Conselleria (htpp://www.ceice.gva.es).

S'establira un termini de tres dies per a la presentacié de reclamacions i correccions de
possibles errors materials, de fet o aritmetics, a través de la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) o a través de la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.5 Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interposar-se recurs d'alcada
davant la directora general de Personal Docent en el termini d'un mes, a comptar des de
I'endema a la data de publicacié de les llistes en el tauler d'anuncis corresponent, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a través
de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la
pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport

(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.6 Persones aspirants que aproven per diferents administracions educatives

Aquelles persones que concdérreguen i superen el concurs oposicié per a l'ingrés en dos o
més cossos deuran, en el termini de deu dies habils comptats a partir del seglent al de la
publicacié de les llistes de seleccionats, optar per un d'elles, renunciant a tots els drets
gque pogueren correspondre'ls per la seua participacié en els restants. De no realitzar
aquesta opcié, l'acceptacié del primer nomenament com a personal funcionari en
practiques s'entendra com a rendncia tacita als restants.

9.7 Inalterabilitat de les places assignades

Publicades les llistes del personal seleccionat, si algu renunciara a la placa obtinguda, o
per motius degudament justificats perdera tots els drets derivats del procediment, en cap
cas podra considerar-se seleccionada la persona que, per ordre de puntuacié, ocupe el lloc
immediat posterior al de I'Gltima que figure en la llista de I'especialitat corresponent. Aixi
mateix, la declaracié de prorroga en la fase de practiques tampoc suposara modificacié en
les places assighades a la resta de persones aspirants.
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10. Presentacié de documents per part de les persones aspirants seleccionades

10.1 Termini i forma de presentacié

En el termini d'un mes, a comptar des de I'endema a aquell en que es fera publica la llista
de persones aspirants seleccionades, i de conformitat amb el que es preveu en la
Resolucié de 18 de juliol de 2019, de la directora general de Personal Docent, per la qual
es regula la presentacié de documentacié i alta en nomina del personal funcionari docent
no universitari (DOGV num. 8597), tota la documentacié justificativa dels requisits de
participacié i presa de possessid haura de presentar-se en la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es) i el formulari requerira ser signat
electronicament per qualsevol dels sistemes d'identificacié i signatura electronica
admesos en aquesta seu de la Generalitat.

Si no pot obtindre's electronicament d'altres administracions publiques les dades
necessaries o calguera consentiment especific, es requerira al docent perque, en el termini
de deu dies, present la documentacié que els acredite presentant-la en els registres fisics
d'aquesta Conselleria i de les Direccions Territorials.

10.2 Documentacié a presentar pel personal funcionari de carrera

Les persones gue tingueren la condicié de personal funcionari de carrera estaran exempts
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a obtindre el seu
anterior nomenament, havent de presentar en aquest cas una certificacié o full de serveis
de I'organisme del qual depenga, per a acreditar tal condicié, en la qual es consignen de
manera expressa les seguents dades:

a) Indicacié del cos a queé pertanyen, niumero de registre de personal i si es troben en
servei actiu.

b) Nombre d'anys com a funcionari o funcionaria de carrera, llevat que expressen la seua
autoritzacié perque les seues dades siguen consultades per I'0rgan convocant.

Si en el certificat no poden fer-se constar algunes de les dades exigides per no obrar en els
seus expedients personals, hauran d'adjuntar la documentacié que els acrediten.

Aixi mateix aportaran certificat negatiu subscrit pel Registre Central de Delinglients
Sexuals. No fara falta presentar aquest document si expressen la seua autoritzacié perqué
siguen consultats o recaptats les dades corresponents.

Les persones aspirants d'origen estranger o que tingueren doble nacionalitat, deuran, a
més, aportar certificacié que acredite I'abséncia de condemnes penals als seus paisos
d'origen o del qual és nacional respecte dels delictes contra la llibertat i indemnitat
sexuals o per trafic d'éssers humans amb finalitats d'explotacié sexual, incloent-hi la
pornografia.

10.3 Nul-litat d'actuacions.

Les persones que dins del termini fixat, i excepte els casos de forca major, no presenten la
documentacid, o de I'examen d'aquesta es deduira que no tenen algun dels requisits
assenyalats en la base 2, no podran ser nomenats funcionaris de carrera i quedaran
anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagueren
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

La Direcci6 General de Centres i Personal Docent nomenara personal funcionari en
practiques, al llarg del curs academic, a les persones aspirants seleccionades, bé en
vacants o bé en substitucions de caracter temporal, d'acord amb les necessitats del servei,
en centres dependents de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, i hauran de realitzar
les practiques en les destinacions adjudicades.

Les destinacions que se'ls adjudiquen per a la realitzacié del periode de practiques tindran
caracter provisional i, en funcié de les necessitats del servei, es correspondran
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prioritariament amb places de l'especialitat per la qual han superat el procediment
selectiu.

12. Fase de practiques

12.1 Objecte

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de docéncia directa i que forma
part del procés selectiu, tindra per objecte comprovar I'aptitud per a la docéncia de les
persones aspirants seleccionades.

En cas de no incorporar-se a les destinacions assignades, s'entendra que renuncien a tots
els drets que pogueren correspondre'ls per la seua participacié en el procediment selectiu,
excepte causa justa degudament acreditada.

12.2 Duracié i regulacio

La duracié de la fase de practiques sera d'un curs academic, sent la seua duracié minima
d'un trimestre i la seua duraci6é maxima sis mesos de serveis efectius. El seu
desenvolupament sera regulat mitjancant resolucié de la Direcci6 General de Personal
Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques que coordinaran les
activitats d'insercié6 en el centre i de formacié que hauran de realitzar les persones
candidates. La seua composicié es determinara en la resolucié que regule la fase de
practiques.

La persona candidata sera tutelada, en aquesta fase, per una persona funcionaria de
carrera experimentada, designada per la direcci6 del centre docent on realitza les
practiques.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores seran les encarregades,
d'acord amb els criteris que establisca I'esmentada resolucié, de I'avaluacié final, amb la
gualificacié d'apte o no apte.

En l'avaluacié de la fase de practiques es garantira que les persones aspirants que
superen aquesta fase posseeixen les capacitats didactiques i investigadores necessaries
per a la docencia en el nivell educatiu corresponent. En aguesta avaluacid, el tutor o
tutora i el funcionari o funcionaria en practiques compartiran la responsabilitat sobre la
programacié dels ensenyaments i sobre I'ensenyament a I'alumnat. Aixi mateix, es tindra
en compte la valoracié dels cursos de formacié que s'hagen realitzat i els projectes
d'investigacié que s'hagen pogut proposar.

12.3 Efectes de la no superacié

Les persones que no superen la fase de practiques per haver sigut declarades no aptes,
podran incorporar-se amb les persones aspirants seleccionades de la seglient promocié
gue es convoque, per a repetir, per una sola vegada, la realitzaci6 de la fase de
practiques, i en aquest cas el nimero d'ordre que ocupara sera I'immediatament seguient
al fet que corresponga a l'Ultim de les persones aspirants seleccionades de la seua
especialitat de la promocié a la qual s'incorpore. En cas de no poder incorporar-se a la
seglent promocié per no haver-se convocat aqueix any procediment d'ingrés al mateix cos
i especialitat, aquestes persones realitzaran la fase de practiques durant el curs seglient a
aquell en gué van ser qualificades de no aptes.

Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase de practigues o que siguen
declarades no aptes per segona vegada, perdran tots els drets al seu homenament com a
personal funcionari de carrera, mitjancant una resolucié motivada de la Direccié General
de Personal Docent, d'acord amb el que es disposa en l'article 31 del Reglament d'ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer.

12.4 Prorrogues
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Les persones aspirants que no pogueren completar el periode de duracié de la fase de
practiques conforme al que s'estableix en la base 12.2, durant el curs corresponent, per
causes degudament justificades i benvolgudes per la Direccié General de Personal Docent,
hauran de presentar una sol-licitud de prorroga per a la realitzacié de les practiques.
D'estimar-se la seua sol-licitud, no seran qualificats pel tribunal, i s'incorporaran a aquesta
fase en el procediment seglient, o si escau, en el curs seglent per a repetir aquesta fase
de practiques. No obstant aix0, la sol-licitud de prorroga podra ser autoritzada per una sola
vegada.

12.5 Regim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en practiques fins al
nomenament com a personal funcionari de carrera, el seu regim juridic administratiu sera
el de personal funcionari en practiques, sempre que estigueren exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1 Aprovacio de I'expedient

Conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones aspirants declarades
aptes en la mateixa reuneixen els requisits generals i especifics de participacié establits en
la present convocatoria, la Direccié General de Personal Docent aprovara l'expedient del
procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i es
remetran les llistes de persones seleccionades al Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional. Aquest procedira al nomenament com a personal funcionari de carrera del
cos al qual haja optat i a I'expedicié dels corresponents titols de personal funcionari, al
personal aspirant seleccionat en el procediment selectiu dut a terme per la present
convocatoria, i aixdo amb efectes del dia 1 de setembre del curs academic segient a aquell
en que foren declarats aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix per a l'adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera hauran de
prestar acatament a la Constitucid, a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i a
la resta de I'ordenament juridic.

13.2 Destinacié amb caracter definitiu

Conforme al que es preveu en l'article 10.1 d) del Reglament d'ingrés, accessos i
adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, els qui hagen superat el procés selectiu hauran d'obtindre la seua primera
destinacié definitiva en I'ambit de gestié de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport,
acudint amb caracter forcds al concurs, conforme disposa l'article 13 del Reial decret
1364/2010, de 29 d'octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d'ambit estatal entre
personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacid, i altres procediments de provisioé de places a cobrir per aquests.

14. Acompliment de llocs en regim d'interinitat

Per a les persones participants en el procediment selectiu que no siguen seleccionades
sera aplicable el que es disposa en l'acord pel qual s'estableix el sistema de provisié de
llocs de treball en regim d'interinitat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la
Conselleria d'Educacié i les organitzacions sindicals representades en la Taula Sectorial
d'Educacié i publicat per Resolucid, de 26 de novembre de 2010, de la directora general de
Personal (DOCV num. 1408, de 30 de novembre), vigent en el moment de la publicacié
d'aquesta convocatoria, que determina les condicions i els criteris que han de regir la
constitucié i I'ordre de les llistes de personal docent que ha d'ocupar els llocs vacants i
atendre les substitucions en els centres publics docents no universitaris dependents de la
Conselleria. Formaran part d'aquestes llistes els qui hagen participat en els procediments
selectius d'ingrés en la funcié publica docent convocats en la Comunitat Valenciana que no
hagen sigut seleccionats. A aquest efecte, els qui no hagen realitzat les dues parts de que
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consta la primera prova, i per aix0 hagen sigut qualificats de no presentats d'acord amb el
gue s'estableix en la base 8.1.1a), es considerara que no han participat en els
procediments selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justificar estar en possessié dels
requisits generals i especifics per a I'acompliment del lloc pel qual s'han presentat al
procediment selectiu en el moment en que, per a aix0, siguen requerits per
I'Administracid.

Les persones aspirants que no hagen superat almenys la primera prova (parts A i B) de la
fase d'oposicié hauran d'acreditar la seua idoneitat per a poder accedir a formar part de
les citades llistes mitjancant el procediment de convocatoria de bossa extraordinaria, per a
aixd hauran d'estar en possessido dels requisits especifics que es detallarien en la
convocatoria corresponent i superar la corresponent prova d'aptitud. El procediment es
convocaria, si féra necessari, després de finalitzar el procés selectiu d'ingrés.

Aquelles persones que no desitgen formar part de les esmentades llestes hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu en el moment de la seua
presentacio.

15. Tractament de dades de caracter personal

Responsable del tractament. El responsable del tractament de dades personals continguts
en el formulari d'inscripcié aixi com en els documents que l'acompanyen i/o siguen
aportats per la persona interessada en qualsevol fase del procés selectiu és la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport amb adreca postal en Avinguda de Campanar, 32. 46015
Valencia, adreca electronica de contacte protecciodedadeseducacio@gva.es i telefon des
de la Comunitat Valenciana 012 i des de fora de la Comunitat Valenciana 96 386 60 00.
Dades de contacte del delegat de proteccié de dades. Les dades de contacte del delegat
de proteccié de dades sén:

Conselleria de Transparencia Responsabilitat Social Participacié i Cooperacio.

Adreca postal: Passeig de I'Albereda 16, 46010 Valéncia

Adreca electronica de contacte: dpd@gva.es

Base juridica i finalitats de tractament. Amb base juridica en el compliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament aixi com en el compliment d'obligacions legals segons s'indica en I|'apartat
primer d'aquesta Ordre “normes generals”, la Conselleria tractara les dades de la persona
interessada amb les seglents finalitats:

* Verificar el compliment dels requisits d'admissid.

* Dur a terme I'admissié de les persones aspirants.

» Desenvolupar i executar el procés selectiu i seleccionar a les persones aspirants que
superen les proves.

* Aprovar i publicar la llista provisional i si escau, la llista definitiva de persones
admeses i excloses en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

* Exposar en els taulers d'anuncis de les Direccions Territorials d'Educacié, Cultura i
Esport, aixi com en la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) els llistats provisionals i els
llistats definitius de persones admeses i excloses amb indicacié dels cognoms, el nom i els
quatre digits del DNI, o, en el seu cas, del document acreditatiu de la identitat de les
persones estrangeres residents en territori espanyol, I'especialitat per la qual participa, la
provincia preferent d'examen, aixi com, en el seu cas, la causa d'exclusié.

» Atendre i gestionar les reclamacions a les llistes provisionals aixi com les esmenes
realitzades per les persones interessades i en el seu cas, els recursos contra les llistes
definitives.

* En el seu cas, dur a terme les adaptacions que corresponga per als aspirants amb
diversitat funcional.
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Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona interessada seran
comunicats als seglents tercers, amb base juridica en el compliment de les obligacions
legals aixi com en compliment per la Conselleria d'una missié en interés public o en
I'exercici de poders publics: A les Comissions de Seleccid i/o Tribunals de cada especialitat
i en el seu cas, als organs de I'Administracié Publica (de I'ambit autonomic, local, estatal o
en el seu cas europeu), Autoritats de control en materia de proteccié de dades, organs
judicials, Ministeri Fiscal, Tribunal de Comptes, Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, Agencia Antifrau, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de greuges de la Comunitat
Valenciana, Delegat de Proteccié de Dades de la Generalitat Valenciana i tercers subjectes
de dret privat quan, en el seu cas, s'aprecie un interés legitim d'acord amb el que
s'estableix en la Llei 39/2015 d'l d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, Llei 19/2013, de Transparencia, Accés a la Informacié Publica i
Bon Govern i Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparencia, Bon Govern i
Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

En compliment del que s'estableix en l'article 28.2 de la Llei 39/2019 del Procediment
Administratiu Comu, la Conselleria podra comunicar les dades personals de la persona
interessada a les plataformes d'intermediacié de I'Administracié Publica per a la consulta i
verificacié de dades.

Igualment tercers usuaris del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i dels taulers
d'anuncis de les Direccions Territorials d'Educacié, Cultura i Esport, aixi com de la pagina
web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport publicara les dades personals en la
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals prendra mesures
perque la informacié no siga indexada pels cercadors d'internet.

Aixi mateix, la Conselleria podra permetre l'accés de terceres empreses (també
denominades encarregats del tractament) a les dades de la persona interessada per a la
prestacié de serveis de suport a les finalitats indicades aixi com per a la prestacié de
serveis auxiliars a Conselleria, previa signatura del contracte per encarrec de tractament
que obliga els encarregats del tractament a seguir les instruccions de Conselleria en el
tractament de les dades personals aixi com a adoptar mesures de seguretat i
confidencialitat i a retornar i destruir les dades personals a la finalitzacié del servei.

La Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport no dura a terme transferencies internacionals
de les dades personals de la persona interessada ni a paisos ni a organitzacions
internacionals.

Termini de conservacié de les dades. Les dades personals proporcionades per la persona
interessada es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a
la qual es recapten i, pels terminis establits en les normes vigents per al compliment
d'obligacions i responsabilitats legals, a més dels periodes establits en la normativa
d'arxius i documentacio.

Obligacié de comunicacié de les dades personals a la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport. La persona interessada queda informada que la comunicacié de dades personals
és un requisit legal necessari per a la participacié en el procés selectiu quedant per tant
obligada a facilitar les dades personals indicades en aquesta Ordre, atés que, en un altre
cas podran incomplir-se els requisits d'admissié i participacid.

Drets. La persona interessada pot exercitar els seglients drets enfront de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport en relacié amb les seues dades personals d'accés, rectificacid,
supressié, limitacié, oposicié, portabilitat i dret a no ser objecte de decisions basades
Unicament en el tractament automatitzat de dades personals a cap a través de qualsevol
de les seglients vies:

(a) A través del tramit electronic segons s'indica en la Guia del procediment establit a
aquest efecte que pot consultar en aquest enllag a través de la seu de la Generalitat
Valenciana.

(b) Enviant la peticié a qualsevol de les seglients adreces:
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Postal: Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia
Electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es
(c) De manera presencial aportant la sol-licitud corresponent a través del registre.

L'exercici dels drets és personalissim i requerira la identificacié inequivoca de la persona
interessada, que podra realitzar-se en els apartats b) i ¢) mitjancant fotocopia del seu
document nacional d'identitat, o passaport o un altre document valid que l'identifique i, en
el seu cas, de la persona que ostente la representacié, o instruments electronics
equivalents; aixi com el document o instrument electronic acreditatiu de tal representacié.
Dret a interposar una reclamacié. A més, la persona interessada queda informada del dret
gue li assisteix a presentar una reclamacié davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de
Dades (AEPD), a través de www.aepd.es o en la seglent adreca C/ Jorge Juan, 6. 28001 -
Madrid, i/o telefon de contacte 912 663 517, en particular, quan la persona interessada
considere que no ha obtingut satisfaccié6 per part de Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport en I'exercici dels seus drets. No obstant aixd, amb caracter voluntari i previ a la
presentacié d'aquesta reclamacié en I'AEPD, la persona interessada pot dirigir-se i
contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport
a través de la seglient adreca de correu electronic dpd@gva.es.

Informacié detallada en la nostra politica de privacitat i registre de les activitats en
www.ceice.gva.es.

Normes finals

Primera. Conforme al que es disposa en l'article 25 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la falta de resolucié
expressa a les sol-licituds o reclamacions regulades en aquesta ordre tindra efectes
desestimatoris de la sollicitud o reclamacié, sense perjudici de I'obligacié de resoldre de
I'Administracié.

Segona. De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques i els articles 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, contra aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-
se potestativament recurs de reposicié davant el Conseller d'Educacid, Cultura i Esport en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema al de la seua publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, o bé, caldra plantejar directament recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de publicar-se.
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