NOTA PREVIA:

La Resolucion cita continuamente al “profesorado” de las escuelas
infantiles de primer ciclo, olvidando que el Unico docente es el director o
directora, siendo la mayoria del equipo educativo educadores y educadoras
de Educacion Infantil.

En este sentido las referencias al “profesorado” deben sustituirse por
referencias al “equipo educativo” para que puedan incluir al personal
educador.

RESOLUCION de xx de xxxx de 2020, del secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para
la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer
ciclo de titularidad de la Generalitat para el curso académico 2020-2021

PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (DOGV num. 106, de
04.05.2006), es la ley basica del sistema educativo. Esta ha sido modificada por
la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(DOGV ndm. 295, de 10.12.2013), que, de acuerdo con su disposicion final
sexta, entré en vigor el 30 de diciembre de 2013. Por otro lado el Real decreto
ley 5/2016, de 9 de diciembre (DOGV num. 298, 10.12.2016), sobre medidas
urgentes para la ampliacion del calendario para la aplicacion de la Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, cambia la
disposicion final quinta de la mencionada Ley 8/2013.

En cuanto a la educacién infantil, en el articulo 12 de la Ley organica 2/2006, de
3 de mayo se establecen los principios generales de la Educacion Infantil, segin
los cuales se trata de una etapa educativa con identidad propia, que atiende a
nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afos, tiene caracter voluntario y
su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de
los nifios.




La etapa de Educacion Infantil, segun lo dispuesto en el articulo 14.1, se ordena
en dos ciclos: el primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los
tres hasta los seis afios. Asi mismo, en el apartado 3 del articulo 15 de la
mencionada ley organica se establece que los centros pueden ofrecer el primer
ciclo de Educacion Infantil, el segundo o ambos. Y en el apartado 4 se dispone
gue, de acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas, el
primer ciclo de la Educacion Infantil podra ofrecerse en centros que abarquen el
ciclo completo o parte del mismo.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre (DOGV nim. 8689, de 02.12.2019),
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
puiblicos que imparten ensefianzas de Educacioin Infanti o de Educacién
Primaria, expone, en su disposicion final segunda «Adaptacién de la norma a
determinados centros», que la conselleria competente en materia de educacion
podra adaptar las normas contenidas en este decreto en las escuelas infantiles
gue impartan el primer ciclo de Educacion Infantil.

Asi mismo, el Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell (DOGV nim. 5932, de
14.01.2009), establece los requisitos minimos que tienen que cumplir los centros
que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Valenciana.

La Orden 21/2019, de 30 de abril (DOGV num. 8542, de 07.05.2019), de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de
titularidad publica, y es aplicable en todos los centros docentes de titularidad
publica.

El Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre (BOE num. 4, de 04.01.2007),
por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de
Educacion infantil, regula disposiciones que son de aplicacién al primer ciclo.

El Decreto 37/2008, de 28 marzo (DOGV num. 5734, de 03.04.2008), del
Consell, establece los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Valenciana, con la intencién de garantizar al conjunto de
nifios y nifias una educacién de calidad y, entre otros contenidos, del entorno
social y cultural del alumnado y del desarrollo de las capacidades de
comunicacion y representacion por medio de varios tipos de lenguajes, entre los
gue hay que hacer especial énfasis en la lengua oral.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre (DOGV num. 133, de 01.12.1983), de uso y
ensefianza del valenciano, determina los principios que tienen que guiar a la




Administracién de la Generalitat en el logro del objetivo de equiparacion total del
valenciano con el castellano en todos los ambitos de uso de una lengua. Para
superar la relacion de desigualdad existente entre las dos lenguas oficiales, a
partir de esta ley, la Generalitat ha establecido medidas para impulsar el uso del
valenciano, especialmente en la Administracién y en la ensefianza. Una de las
primeras medidas fue la incorporacion del valenciano en todos los niveles
educativos donde la Administracion de la Generalitat tiene competencias.

La Ley 4/2018, de 21 de febrero (DOGV num. 8240, de 22.02.2018), de la
Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingliismo en el sistema
educativo valenciano, establece en el articulo 3 que los centros tienen que
promover un uso normal del valenciano, de acuerdo con las prescripciones del
Plan de normalizacion lingtiistica. Para lograr este objetivo, la Orden 21/2019, de
30 de abiril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se regula la organizacioén y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
primer ciclo de titularidad publica, regula la elaboracién del Plan de normalizacién
lingliistica para el uso del valenciano en el ambito administrativo y social, en el
ambito de gestién académica y en el &mbito de la interaccion didactica.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre (DOGV num. 7434, de 31.12.2014), de la
Generalitat, de salud de la Comunidad Valenciana, modificada por la Ley 8/2018,
de 20 de abril (DOGV num. 8279, de 23.04.2018), de la Generalitat, establece en
el articulo 54, «Derechos generales y &mbito de aplicaciéon», que todos los
menores tienen derecho a la proteccidén y a la atencidén sanitaria, asi como a las
curas necesarias para su salud y bienestar en su calidad de usuarios y pacientes
del Sistema Valenciano de Salud. El articulo 59 establece que las acciones en
materia de salud escolar exigen la actuacion coordinada de los departamentos
competentes en materia de sanidad y educacién. La Estrategia autondmica de
salud mental (2016-2020) incluye dentro de la linea estratégica 2: Atencién a las
personas con problemas de salud mental, elaborar un protocolo entre Educacion
y Salud Mental para la deteccién y atencién precoz. Este protocolo se establece
en la Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017 (DOGV ndm. 8196, de
22.12.2017), de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones para la deteccion y la atencién precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental.

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre (DOGV num. 8450, de 24.12.2018), de la
Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, menciona el
Plan de igualdad y convivencia e indica que en todos los procedimientos se tiene




gue respetar un espacio de comunicacion con los menores, y obliga a hacer
cumplir los apartados 1 y 3 del articulo 17 de la ley respecto del derecho de las
personas menores de edad a ser informadas, oidas y escuchadas. En el articulo
10, se trata el abordaje integral de la violencia contra la infancia y la
adolescencia.

Ademas, establece en su articulo 45 que la Generalitat tiene que garantizar a
todos los nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad Valenciana, con igualdad
de oportunidades, el ejercicio pleno del derecho a la educacién, que comprende
el acceso efectivo, la permanencia y la promociéon en un sistema educativo
equitativo e inclusivo en todos los niveles, de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Convencion de la ONU de derechos de las personas con
discapacidad, que proporciona una educacion emancipadora, integral, plural,
respetuosa, proveida de los apoyos y los recursos necesarios, adecuada a su
madurez y de calidad en cuanto a los contenidos, que contribuya al desarrollo
pleno de la personalidad y de las capacidades mentales, fisicas y sociales hasta
el maximo de sus posibilidades.

La Ley 8/2017, de 7 de abril (DOGV num. 8019, de 11.04.2017), de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresiébn de género en la Comunidad Valenciana, trata en su capitulo II,
diferentes medidas en el dmbito de la educacion en materia de identidad y
expresiéon de género, diversidad sexual y familiar en el &mbito educativo.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre (DOGV num. 8436, de 03.12.2018), de la
Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, establece en los articulos 21, 22
y 23 que toda persona tiene derecho a recibir una educacion en condiciones de
igualdad, a desarrollarse libremente e integramente y a recibir una formacién
integral, sin exponerse en ninguna discriminacion por motivos de orientacién
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

Ademas, diferentes estrategias y planes han incorporado medidas especificas en
el ambito educativo, como la Estrategia de educaciéon para el desarrollo en el
ambito formal de la Comunidad Valenciana 2017-2021, el Plan valenciano de
inclusion y cohesién social (PVICS), la Estrategia valenciana para la igualdad y la
inclusion del pueblo gitano 2018-2023, la Estrategia valenciana para la igualdad
de trato, la no-discriminacion y la prevencion de los delitos de odio 2010-2014 o
el Plan director de coeducacion.




El Decreto 104/2018, de 27 de julio (DOGV ndm. 8356, de 07.08.2018), del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios
y las actuaciones encaminadas en el desarrollo de un modelo inclusivo en el
sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de equidad e
igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, permanencia y progreso
de todo el alumnado, y asi conseguir que los centros docentes se constituyan en
elementos dinamizadores de la transformacion social hacia la igualdad y la plena
inclusion de todas las personas; en especial, de aquellas que se encuentran en
situacion de mas vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.

La Orden 20/2019, de 30 de abril (DOGV num. 8540, 03.05.2019), de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula
la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos pulblicos del sistema educativo
valenciano, tiene por objeto regular la organizacion de la respuesta educativa en
los centros docentes, en el marco de la educacion inclusiva, a fin de garantizar el
acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de todo el alumnado, como
nucleo del derecho fundamental a la educacion y desde los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

Durante el curso 2019-2020, se ha vivido una situacion absolutamente
extraordinaria derivada de la declaracion del estado de alarma impuesto por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (BOE num. 67, de 14.03.2020), como
consecuencia de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

Finalmente, la Orden EFP/365/2020/, de 22 de abril (BOE nim. 114, de
24.04.2020), establece directrices de actuacién para el inicio del curso 2020-
2021, ante la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19.

La Resolucién de 4 de mayo de 2020 (DOGV num. 8807, de 08.05.2020), de la
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, establece el
marco y las directrices de actuacién a desarrollar durante el tercer trimestre del
curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021, ante la situacion de crisis
ocasionada por la Covid-19.

Conviene, por lo tanto, dictar instrucciones para el curso académico 2020-2021
gue, teniendo en cuenta todas las normas anteriores, contemplen la situacion
extraordinaria generada durante el curso 2019-2020.




Estas instrucciones se refieren a las medidas de ordenaciéon académica, la
coordinacion docente, la elaboracion del proyecto educativo y la programacion
general anual, los horarios lectivos y otros aspectos didacticos y organizativos en
los cuales se tienen que incluir en todo momento los principios coeducativos de
manera transversal, teniendo en cuenta la Ley 15/2017, de 10 de noviembre
(DOGV num. 8168, de 13.11.2017), de la Generalitat, de politicas integrales de
juventud.

Estos principios son:

- La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a
mujeres y hombres, para garantizar, tanto para las alumnas como para
los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

- La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje
de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respecto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

- Los materiales didacticos que se utilicen tienen que integrar los objetivos
coeducativos sefialados. Asi mismo, tienen que hacer un uso no sexista
del lenguaje y en las imagenes que contengan tienen que garantizar una
presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio (DOGV num. 8572, de
17.06.2019), del presidente de la Generalitat, por el que se determinan el nimero
y la denominacién de las consellerias y sus atribuciones, y el Decreto 7/2019, de
20 de junio (DOGV num. 8576, de 21.06.2019), del presidente de la Generalitat,
por el que se determinan las secretarias autonémicas de la Administracion del
Consell, resuelvo:

Apartado Unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo, a las cuales se tiene que ajustar
la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién
Infantil de primer ciclo de titularidad de la Generalitat durante el curso académico
2020-2021.

Valéncia, XXXXXX.- El secretario autonémico de Educacion y Formacién




Profesional: Miguel Soler Gracia.
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ANEXO |

Instrucciones en materia de ordenacién académica y de organizacion de la
actividad educativa en las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
de la Generalitat para el curso académico 2020-2021

1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

ELIMINAR de las Instrucciones por “ redundante “todos los apartados que
son copia de la ORDEN 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
publica, donde ya se desarrolla el Proyecto Educativo de Centro.

SOLICITAMOS: Hacer referencia a la Orden 21/2019 que ademas es de
rango superior

El proyecto educativo de centro (PEC) recoge los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion compartidos por la comunidad educativa de manera
singular como principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones
gue generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro.

1.1. Consideraciones generales

1. La accion educativa durante la etapa de la Educacion Infantil estara orientada
a transmitir al nifio el afecto, la seguridad, el respeto y la tranquilidad que
necesita para que, de manera natural, y siguiendo su deseo innato para el
conocimiento y el aprendizaje, pueda desarrollar de manera arménica su
personalidad, conectar con sus emociones, establecer vinculos sanos y
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conscientes con el otro y desplegar todas sus dimensiones (emocionales,
sociales, motrices, lingliisticas, cognitivas, artisticas...).

Para ello, hay que ofrecer espacios, tiempos y metodologias en los que el
aprendizaje y la experimentacion favorezcan la variedad de sus experiencias, la
curiosidad y el gusto para conocer y aprender. Las metodologias utilizadas tienen
gue ser respetuosas con los intereses, los procesos evolutivos dinamicos y las
necesidades reales de los nifios.

El nifio es, pues, sujeto activo de su aprendizaje, y el motor de su desarrollo no le
es ajeno, sino que radica en la curiosidad y en el alimento que le proporcionan
las experiencias que conforman su bagaje vital. Los maestros o maestras y
educadores o educadoras tienen que acompafiar, por tanto, este proceso natural,
dando a los nifios el tiempo, el espacio y los materiales adecuados para que
estos puedan experimentar el placer y la satisfaccion personal de trazar y
avanzar en sus caminos hacia el conocimiento, que dependeran, per se, de los
intereses y los ritmos de cada uno de ellos. Con el apoyo de los diferentes
profesionales, el nifio y la nifia se involucran en situaciones de aprendizaje
relacionadas con el mundo del juego y sus experiencias de vida.

2. Uno de los aspectos que garantiza la calidad de los procesos educativos es la
autonomia de los centros escolares. Conviene, por eso, que cada centro pueda
gestionar el personal docente y no docente, asi como los recursos materiales
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado en funcién de las
caracteristicas de la comunidad educativa que lo compone. Asi pues, los limites
gue esta autonomia comporta, se derivan de la necesidad misma que los centros
educativos y la educacién ofrecida en los mismos mantengan una
retroalimentacion con la sociedad y el entorno en los que se insertan.

Es responsabilidad de la Administracién educativa garantizar la calidad de las
experiencias de aprendizaje que se llevan a cabo en todos los centros, de forma
gue tiene que supervisar que el margen de maniobra mas amplio que se les
otorga se traduzca en beneficios para todo el alumnado.

3. Un centro escolar de calidad tiene que dar respuesta al equilibrio complejo que
hay entre la excelencia, entendida como la puesta en marcha de procesos
educativos encaminados a conseguir que todo el alumnado con inquietudes
tenga la posibilidad de ir mas all4 de la simple suficiencia, y la equidad, que
rompe con la falsa idea que lo equipara con uniformidad, de forma que todo el
alumnado desarrolle plenamente y de manera integral su personalidad y todo el
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potencial de sus capacidades.

El proyecto educativo tiene que tener en cuenta todas las dimensiones humanas
y de aprendizaje, tiene que permitir atender las necesidades e intereses de los
nifios a lo largo de su permanencia en el centro y recoger las estrategias de
coordinacion y colaboracién con las familias y con la comunidad. ElI PEC tiene
que incorporar los criterios para la personalizacion de la ensefianza y tiene que
promover metodologias que hagan valer los aprendizajes significativos, la
colaboracion y la cooperacion, y que, ademas, usen los recursos del entorno.

4. Ademaés, tiene que definir los rasgos de identidad del centro, los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Para lo cual, hay que partir de la
reflexion sobre la concepcién que se comparte de la nifiez asi como comprender
cuales son las necesidades de los nifios y de su vida cotidiana. Solo desde este
punto de partida es puede planificar una intervencién educativa éptima en el ciclo
de 0 a 3 afios.

5. Asi mismo, tiene que incorporar la concrecion de los curriculums establecidos
por la Administracion educativa que seran desarrollados en la propuesta
pedagdgica. El proyecto educativo tiene que ser abierto y flexible con propuestas
didacticas realistas y respetuosas con la infancia.

6. El contenido del proyecto tiene que ser claro y tiene que reflejar un
compromiso de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en
clave educativa a la diversidad social, econémica y cultural del contexto para el
gue se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la
comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro. Asi mismo, tiene
gue incluir los principios coeducativos y evitar aquellas actitudes que favorezcan
la discriminacién sexista y, mediante la intervencion positiva, promocionar, a
partir de la puesta en valor de las aportaciones de las mujeres en cada area, el
desarrollo personal integral de todos los miembros de la comunidad, garantizar,
el respecto a la identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas
a la no-discriminacién que permitan superar los estereotipos y comportamientos
sexistas y discriminatorios.

Por lo tanto, siguiendo las indicaciones de los apartados 1 y 7 del articulo 24 de
la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, en el Proyecto educativo de centro y en todos los documentos
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que regulan la vida del centro, se tienen que incluir la promocién de la igualdad
en la diversidad y la no-discriminacion de las personas LGTBI. Ademas, hay que
fomentar actividades de sensibilizacién con la colaboracion de colectivos LGTBI
y de madres, padres y familiares de personas LGTBI. Todas estas acciones
incorporadas a los documentos, planes y programas aprobados por los centros
educativos, y aquellas otras que incorporan los centros por razén de su
autonomia pedagogica, tienen que basarse en fuentes de referencia avaladas
por la bibliografia cientifica sobre la materia y remitir a las normas internacionales
gue garantizan la proteccion de los derechos humanos y los principios de
igualdad y no-discriminacion, contenidos en los tratados firmados por el Estado
espariol.

7. La elaboracion y el contenido se tienen que ajustar a lo que dispone el articulo
121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la redaccion
nueva que hace la Ley Organica 8/2013, y también se podran aplicar el resto de
disposiciones vigentes que establecen la inclusién de determinados aspectos
como parte del contenido del Proyecto educativo de centro. En concreto, los
articulos 55 y 56 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de educacion infantil o de educacién primaria y el apartado
1 del anexo Unico de la Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
publica.

Asi pues, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 55 del Decreto
253/2019, el equipo educativo tiene que elaborar el proyecto educativo bajo la
supervisién del director o directora del centro de acuerdo con las directrices
establecidas por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por las
asociaciones de madres y padres del alumnado, si estan constituidas.

8. La situacién generada durante el curso escolar 2019-2020 a consecuencia de
la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, obliga a realizar por parte de los
centros un analisis de su PEC para dar la entrada a nuevas situaciones que, a la
vista de los acontecimientos, han obligado a un replanteamiento de muchos de
los aspectos de la organizacion del centro y de la organizacion curricular de las
mismas ensefianzas que se imparten que hasta ahora parecian inamovibles,
como por ejemplo la actividad no presencial en los centros.
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1.2. Contenidos del Proyecto educativo de centro

A estos efectos, el proyecto educativo tiene que incluir, a medio y largo plazo, los
criterios bésicos concebidos como estrategias de orientacion y de organizacion
de los diferentes aspectos que conforman el contenido, de tal forma que se
pueda garantizar la integracion, la articulacion y la continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. Asi pues, habrd que especificar los
criterios basicos que tienen que orientar:

® El analisis y consenso de la imagen pedagogica de L]
los nifios
® La propuesta pedagogica que tiene que incluir los ®
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, de acuerdo con la
identidad del centro, asi como la concrecion de los contenidos
educativos en los cuales se incluyen los elementos transversales
establecidos por la normativa vigente
® La organizacion y el funcionamiento del centro o
® El uso vehicular y social de las lenguas de aprendizaje ]
® La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa o
® La coordinacion con los servicios del municipio y con otras entidades ®
® |a accion tutorial o
® |as actuaciones para la atencion a la diversidad y la inclusién educativa ®
® Las actuaciones para la igualdad y la convivencia o
® FEl desarrollo de la cultura literaria o
® Las actuaciones para la salud y la higiene o
® La adaptaciony la acogida )
® La organizacion de la participacién y la comunicacion con las familias ®
desde un enfoque educativo
® La organizacion del comedor escolar )
® La formacion permanente de los profesionales o
® La continuidad del alumnado de centros del primer ciclo con centros del °

segundo ciclo de la Educacion Infantil, préximos entre si
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1.2.1. Los valores, objetivos y prioridades de
actuacion del centro

La comunidad educativa tiene que plantearse con una proyeccion de futuro qué
tipo de centro educativo desea ser, los valores en los que desea educar al
alumnado y su compromiso con el entorno. Sus necesidades, expectativas,
aspiraciones y prioridades tienen que conjugarse, obviamente, con los principios
y finalidades de la normativa en vigor.

De aqui surgiran las sefiales de identidad del centro, entendidas como el
conjunto de valores, objetivos y prioridades de actuacion de un centro, y
definidas a través de la comunidad educativa a la que presta servicio, partiendo
de un modelo de escuela inclusiva e innovadora que constituird su singularidad.

Todos los elementos del PEC tienen que tomar como referencia los principios y
las lineas de actuacion establecidos en el Decreto 104/2018, que caracterizan el
modelo de escuela inclusiva, a fin de concretar las actuaciones necesarias que
den respuesta a la diversidad de necesidades de todo el alumnado,
considerando los recursos disponibles y las caracteristicas del contexto
sociocomunitario.

1.2.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro

Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro son un elemento
imprescindible a tener en cuenta a la hora de establecer sus objetivos y sus
prioridades de actuacién y desarrollar los proyectos educativos. El arraigo y la
apertura del centro al entorno, del que forma parte, resultan fundamentales para
conseguir un compromiso efectivo de todos los sectores que conforman la
comunidad educativa y la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

Tampoco se tiene que olvidar que los centros educativos tienen que facilitar el
conocimiento de los recursos, servicios y posibilidades de su entorno mas
inmediato de forma que sean centros de enseflanza permanente al alcance de la
ciudadania comprometidos con la sostenibilidad y la participaciéon responsable.
Los centros, ademas, tienen que establecer contactos y relaciones con las
entidades mas representativas y significativas de su entorno mas inmediato
(asociaciones vecinales, comercios, empresas, bibliotecas publicas, asociaciones
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culturales ...) para favorecer una buena relacion.

1.2.3. Las lineas y criterios basicos que tienen que
orientar el establecimiento de medidas a medio y
largo plazo

1. La organizacion y el funcionamiento del centro

2. La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las
formas de colaboracion entre estos

3. La cooperacién entre las familias o representantes legales de los nifios y el
centro

4. La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con
instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades
establecidas, asi como la posible utilizacion de las instalaciones del centro por
parte otras entidades para realizar actividades educativas, culturales, deportivas
u otras de caracter social

5. El uso vehicular y social de las lenguas objeto de aprendizaje

6. La coordinacién y la continuidad entre niveles y ciclos

7. Las medidas de respuesta educativa para la inclusién

8. La accion tutorial

9. La promocién de la equidad y la inclusion educativa del alumnado

10. La promocién de la igualdad y la convivencia

11. La proteccion y la promocién de la salud en el entorno escolar, la comunidad
educativa contara también con los canales de participacién a través del municipio
ya previstas en los consejos de Salud y en las comisiones de Salud Comunitaria
de los departamentos de Salud de la Comunitat Valenciana

12. La promocién y buen uso de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones

13. La innovacion educativa a través de nuevas metodologias integradoras,
cooperativas y colaborativas que motivan el aprendizaje y mejoran el resultado
académico del alumnado
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1.2.4. La concrecion del curriculum

1. La concrecion curricular forma parte del Proyecto educativo de centro (PEC) y
es el documento que, a partir de las prescripciones fijadas por la Administracion
educativa, establece qué, cuando y como se tiene que ensefiar y qué, cuando y
como se tiene que evaluar. En este documento se tienen que incluir los
elementos transversales establecidos por la normativa vigente.

2. En relacién a los contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil,
sera aplicable el Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se
establecen los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil en
la Comunitat Valenciana.

3. El caracter educativo del primer ciclo de la Educacion Infantil tiene que
concretarse en una propuesta pedagdgica. Los criterios para la elaboracion y
seguimiento estan bajo la responsabilidad del personal que ejerza como maestro
o maestra de Educacion Infantil, con la colaboracion de los educadores y las
educadoras de Educacion Infantili y otros profesionales que intervengan
regularmente en las aulas para que, de una manera coordinada y con criterios
compartidos, se asegure la coherencia del proceso de crecimiento de cada nifio y
nifa.

La propuesta pedagdgica surge de la reflexiéon y da coherencia y continuidad al
proyecto educativo como conjunto de decisiones y actuaciones del equipo
educativo, en las que se concretan y desarrollan objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacién. Ha de ser coherente con los diferentes
procesos evolutivos dindmicos y de desarrollo de los nifios.

4. Haré falta que se atienda a los criterios generales siguientes:

a )Tiene que ser un instrumento Util y valido para el ejercicio de la actividad
escolar.

b) Tiene que potenciar el conocimiento de los valores socioculturales y
linglisticos de la Comunitat Valenciana.

c) Tiene que proponer espacios, tiempos, materiales y metodologias activas y
participativas, de forma que potencie al maximo la iniciativa y autonomia del nifio
y de la nifia y su capacidad de descubrir.

d) Tiene que servir para que el equipo educativo reflexione sobre la organizacion
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de los espacios, con el objetivo de ofrecer al nifio espacios y ambientes
tranquilos, estimulantes y seguros, a lo largo de los cuales pueda ver satisfecha
su iniciativa, seguir los intereses propios y disfrutar del placer del descubrimiento,
la manipulacién y el libre movimiento y expresion, la cual se enriquece con la
interaccion con el otro. La propuesta pedagdgica tiene que responder, por lo
tanto, a metodologias activas y colaborativas.

e) Tiene que tomar como punto de referencia general los objetivos y contenidos
del Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establecen los
contenidos educativos del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunitat
Valenciana.

f) Tiene que recoger medidas concretas para potenciar el desarrollo de la
personalidad de los nifios y de las nifias en un ambiente no discriminatorio en
cuanto al sexo, la identidad y expresion de género, las creencias, la etnia, la
procedencia, la cultura, la lengua, la situacién de pobreza, la diversidad
funcional, el tipo de familia y otras circunstancias.

g) Tiene que partir de la observacion diaria de los nifios y se tiene que alimentar
de la documentacion que maestros y maestras y educadores y educadoras
tienen que hacer de las experiencias, las reacciones, los intereses, los
conflictos... que se dan en el aula, en la cual tienen que primar las propuestas
gue invitan al libre movimiento y la exploracién, la experimentacion, la creatividad
y la investigacion de los nifios. La observacién es, por lo tanto, un aspecto clave
en este ciclo, puesto que permite al maestro o a la maestra y a los educadores y
educadoras conocer de manera detallada la evolucion de cada nifio, y facilita,
ademas, que el docente pueda reflexionar sobre las experiencias que han
funcionado y las que no, con el objetivo de repensarlas, total o parcialmente, para
gue los nifios saquen un aprovechamiento mas acorde a sus intereses y ritmos.

Hay que tener en consideracién y planificar en consecuencia, los momentos de
habitos, que son la base que propicia el bienestar del nifio: higiene, alimentacion,
descanso, actividad-juego, socializacion-relacion...

Tiene que partir de la vida, de la palabra y del pensamiento del nifio y de
garantizar un ambiente motivador de trabajo, de investigacién y aprendizaje. La
maestra o la educadora podra ejercer un papel de orientacién y guia. Cuando la
actividad tiene sentido y es funcional, el gozo de aprender, el interés y el
esfuerzo aparecen de manera natural.

5. El seguimiento y la evaluacion de la propuesta pedagbgica se tiene que
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realizar por el equipo educativo bajo la coordinacion y la responsabilidad de la
persona que ejerza como maestro o maestra de Educacion Infantil.

1.2.5. Los diferentes criterios de accién, planes y
programas establecidos por la Administracion
educativa

Todos los criterios, planes y programas que se indican a continuacion tienen que
adaptar el contenido, durante el curso 2020-2021, con el fin de cumplir la
Resolucion de 4 de mayo de 2020, de la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacién Profesional, por la que se establece el marco y las directrices de
actuacion a desarrollar durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio
del curso 2020-2021, ante la situacion de crisis ocasionada por la COVID-19.

Tratandose de un alumnado de 0-3 afios que requiere especialmente el
acompafiamiento de adultos ( familiares y/o personal del centro) , se debe
priorizar el tema sanitario.

SOLICITAMOS: se clarifiguen de manera inmediata las directrices de
actuacion en las escuelas infantiles ante la COVID-19 y el inminente inicio
de curso 2020-2021.

1.2.5.1. Criterios basicos de uso vehicular de las

lenguas

El Plan de Normalizacion Linguistica (PNL) de una escuela de educacion infantil
de primer ciclo tiene que contemplar las actuaciones que hay que llevar a cabo
en los ambitos a que se refiere la Orden 21/2019, la temporizacion prevista para
cada actuacion y la persona responsable de su realizacion, con el fin de
conseguir el objetivo de promover el uso normal del valenciano establecido en la
Ley 4/2018.

Previamente a su elaboracion, hara falta un analisis sociolinguistico del entorno
de la escuela, con especial énfasis a la mayor o menor presencia del valenciano
en los ambitos social y cultural de la localidad o el municipio, a la variedad de
lenguas familiares que representa al alumnado y al lugar significativo que ocupa
el valenciano entre ellas.

El PNL tiene que fijar un plazo para la programacién de actuaciones conducentes
al logro de los objetivos.

Para la elaboracion del PNL, la direccidon de la escuela infantil podra solicitar el
apoyo de la asesoria técnica docente del Servicio de Educacion Plurilingle, por
medio del correo electronico sep@gva.es o contactando directamente con la
asesora 0 asesor asignado a su centro, a partir de la informacion disponible a
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www.ceice.gva.es/va/web/ensenanzas-en-lenguas/assessoria..

Cuando acabe el periodo para el cual se haya programado el PNL vigente, habra
gue elaborar uno de nuevo que recoja tanto las actuaciones logradas como las
pendientes y otras que la direccion estime convenientes.

1.2.5.2. Criterios béasicos para el desarrollo de la
cultura literaria

1. La educacion literaria de la primera infancia tiene que ser un componente
importante de la escuela, puesto que las manifestaciones literarias son clave en
el desarrollo de la creatividad y en la adquisicion de la lengua oral y escrita. Un
proceso literario motivado es fuente de ilusiones, emociones y suefios, que se
tiene que fomentar desde la edad temprana.

2. Las actuaciones de fomento lector tienen que adecuarse a los ritmos y los
intereses de los nifios y tienen que estar dirigidas en esta etapa a despertar el
interés por la literatura a partir del placer que obtienen con el libro-objeto, el
cuidado y el aprecio con su manipulacion, la observacién de las ilustraciones vy,
principalmente, con la escucha de las historias que contienen, a través de las
cuales se generan vinculos afectivos con todo lo que rodea esta actividad. Es
mediante el goce de la lectura en voz alta que se favorece, de manera natural, el
desarrollo linglistico, y se ofrecen a los nifios herramientas para la identificacion,
la proyeccion y la elaboracién de emociones y vivencias a través del otro.

3. Los textos ofrecidos a los nifios y nifias tienen que ser accesibles (diferentes
niveles de dificultad, organizacién y presentacion de la informacién, formato,
etc.), no discriminatorios, promover la igualdad y representar la diversidad
existente en la sociedad para que todo el alumnado pueda participar y se sienta
reconocido y representado.

4. Entendemos por educacién en cultura literaria, pues, el proceso de formacion
de lectores de literatura competentes: es decir, la conversion progresiva de los
nifios en personas cada vez mas capaces de leer y comprender textos literarios
cada vez mas complejos. Este proceso se asienta sobre tres pilares
fundamentales: los libros (una seleccion de obras de calidad adecuadas en cada
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edad especifica, variadas en tipologia y con diferentes funciones potenciales de
aprendizaje), los espacios de lectura (los lugares preparados especialmente para
el contacto entre los nifios y los textos) y las actividades de dinamizacién (las
tareas que se hacen con la literatura en el marco de una programacion general
con objetivos definidos: sesiones de cuentacuentos, maletas temaéticas,
préstamos a familias, el libro viajero, etc).

1.2.5.3. Criterios basicos de actuaciones para la
igualdad y la convivencia

La Constitucion Espafiola prevé la igualdad entre ciudadanos y ciudadanas y no
permite ningun tipo de discriminacion de raza, de sexo, etc. En esta edad los
nifios empiezan a reconocerse como personas y el centro escolar es el modelo
de transmisién y transformacion de valores sociales existentes, y tiene que
recoger entre sus fines y objetivos la igualdad y tiene que favorecer el
crecimiento de los nifios y nifias hacia un desarrollo y una construccion comun
basada en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de los
nifios, independientemente de su sexo. La educacion no sexista tiene que
empezar en los primeros afios de vida (juguetes no sexistas, tratamiento no
diferenciado, no perpetuacion de estereotipos de género...). Esto permite que los
nifios y las nifas inicien el desarrollo de su personalidad en un ambiente que
asegure una mayor comprensién y aceptacién entre ellos con una coeducacion
gue promueva su desarrollo y la creacién de vinculos basados en el principio de
igualdad, que transmita una educacion que valore indistintamente la experiencia
y la aportacién social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipar
actitudes ni aptitudes.

1. Los centros tienen que disefiar acciones informativas y de sensibilizacién
dirigidas al conjunto de la comunidad educativa para asegurar el respecto a la
diversidad sexual, familiar, de género, étnica, cultural y de creencias, entre otros.

Seran aplicables el articulo 124 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo; el
articulo 27 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre
los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios (DOGV 5738, 09.04.2008),
y la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los
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planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se
establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar (DOGV 7330, 01.08.2014).

2. La planificacién de actuaciones para la convivencia forma parte del proyecto
educativo del centro. La direccién del centro tiene la responsabilidad de
redactarlo, de acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y
atendiendo las propuestas realizadas por el equipo educativo y la asociacion de
padres y madres de alumnos, si esta constituida. Esta planificacion se aprueba
en conformidad con la normativa vigente. La planificaciéon de actuaciones para la
convivencia tendra que ser coherente con el resto de documentos de
planificacion del centro.

3. La evaluacion de la planificaciéon de actuaciones para la convivencia es
competencia del consejo escolar.

4. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la
Generalitat (SPRL), la Inspeccion General de Educacion (IGE), las Inspecciones
Territoriales de Educacion (ITE) y las Unidades de Resolucién de Conflictos
(URC) tienen que promover las actuaciones efectivas ante posibles situaciones
de acoso laboral de los empleados y empleadas publicos dependientes de la
Generalitat que prestan servicios en los centros educativos.

1.2.5.4. Criterios basicos para la atencion a la
diversidad y la inclusién educativa

1. La escuela tiene que responder a las necesidades educativas de todos los
nifios y las nifias, sea el que sea su grado de singularidad, para que, con la
atencion personalizada, consigan el nivel éptimo de desarrollo de sus
potencialidades.

En virtud de lo que dispone el articulo 12 del Decreto 37/2008, de 28 de marzo,
del Consell, la intervencion educativa tiene que tener en cuenta la atencion a la
diversidad y la inclusién del alumnado y tiene que adaptar la practica educativa a
las caracteristicas individuales de los nifios.

2. Este ciclo tiene caracter compensador de las desigualdades sociales y tiene
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especial relevancia la deteccién y la atencién temprana al alumnado que pueda
presentar necesidades educativas especiales, asi como al alumnado con
condiciones médicas crénicas que requieran atencion especial y al alumnado con
riesgo psicosocial o de maltrato.

3. Corresponde a los servicios psicopedagdgicos escolares y a los gabinetes
psicopedagodgicos autorizados la identificacion de las necesidades educativas
especiales del alumnado.

4. El alumnado con necesidades educativas especiales tiene que escolarizarse
en las aulas ordinarias del primer ciclo, siempre que se determine que sus
necesidades pueden ser atendidas en el centro.

5. Los especialistas de orientacion educativa de los servicios psicopedagogicos
escolares o de los gabinetes psicopedagogicos autorizados asesoran, colaboran
y orientan al personal docente, al personal educador y a las familias en la
respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales.

6. El profesorado y los educadores o educadoras colaboran con las instituciones
sanitarias y sociales en el seguimiento a los nifios y las nifias con necesidades
educativas especiales, y tienen que adaptar la accion educativa a sus
necesidades individuales. Para lo cual, cuentan con el asesoramiento y
colaboracion del especialista en orientacion educativa de la SPE o del gabinete
psicopedagdgico autorizado.

1.2.5.5. Criterios basicos para la accion tutorial

1. En este ciclo, la accidn tutorial tiene que orientar el proceso evolutivo individual
y colectivo del alumnado. Para lo cual, cada grupo-clase tiene que tener un
profesional que ejerza de tutor o tutora y que colabore, si es el caso, en la
intervencién educativa del personal que participe en la atencién individualizada y
con el resto de profesionales que intervengan en el diagnéstico, el seguimiento y
la atencién psicopedagogica con el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo; y tienen que mantener una relacion permanente con las
familias para facilitarles la informacion necesaria sobre el proceso educativo de
cada nifio y de cada nifia, escuchar sus necesidades y acompafiarles en este
proceso.

La accion tutorial podré contar con el apoyo de la colaboracion multidisciplinar y
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las diferentes acciones intersectoriales aprovechando la integracion territorial de
recursos.

2. Estos criterios basicos pueden contar con el asesoramiento del servicio
psicopedagogico escolar o el gabinete psicopedagdgico autorizado. Estos
criterios deben orientar la tarea de los profesionales que atienden a cada grupo
de alumnos a lo largo del curso escolar y tener en cuenta las caracteristicas y la
situacion personal de cada alumno o alumna y la necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como los criterios de coordinacion con los profesionales del
servicio psicopedagdégico escolar o el gabinete psicopedagdégico autorizado.

3. La planificacion de experiencias debe favorecer el bienestar y el
reconocimiento del nifio en el grupo, y facilitar su desarrollo y su vinculacién e
integracion en el grupo.

4. Asi mismo, se deben prever actividades que hagan posible la necesaria
coordinacion entre los representantes legales del alumnado y los profesionales
del centro.

1.2.5.6. Criterios béasicos para el proceso de
adaptacion y la acogida

1. La entrada en la escuela infantil es un gran cambio para el nifio y para la
familia, y, por medio del proceso de acogida, todas las personas que forman
parte de la escuela infantil tienen que intentar facilitar el gran cambio emocional
gue supone.

2. Antes de la incorporacion del alumnado, una vez matriculados los nifios y
nifias en el centro, es recomendable propiciar un primer encuentro entre la
familia, el nifio y el tutor/a, en el aula de referencia del grupo, con el fin de
observar y recoger algunos datos iniciales, las relaciones que se establecen, los
modelos de comunicacion, las interacciones de los nifios en el nuevo espacio.

Asi mismo, se puede aprovechar esta reunidbn para resolver dudas,
incertidumbres y aclarar cuales son las expectativas iniciales. Es el momento de
acoger emocionalmente y de iniciar una relacion de confianza y de colaboracion
con la familia, que debe ir enriqueciéndose durante la escolarizacion del
alumnado.

3. Después de este primer contacto, y cuando llegue el momento de permanecer
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en el centro, el primer objetivo sera que el nifio se sienta seguro, conocido y
protegido en la escuela; para lo cual necesita que una persona de referencia con
un vinculo préximo comparta con él, durante los primeros dias, semanas o
meses, el descubrimiento y la familiarizacién con el nuevo espacio, asi como los
primeros contactos de la relacion de afecto y de seguridad que, despacio, se
construira con los maestros y los educadores, siguiendo las instrucciones
sanitarias establecidas a raiz de la crisis provocada por la Covid-19, hay que
remarcar que este acompafiamiento por parte de un familiar y/o tutor/a debera
ser en espacios al aire libre, alternativos al aula.

4. La incorporacion del alumnado se realiza de manera flexible, progresiva y
respetuosa. Los centros, en virtud de su autonomia, tienen que adaptar la
cantidad de alumnas de los grupos reducidos y fijaran los dias de la semana y el
horario en el que se incorporan estos grupos. El bienestar del nifio condicionara
gue este periodo sea mas o menos largo.

5. Para preservar la seguridad de toda la comunidad educativa, ahora mas que
nunca hay que pensar en el aprovechamiento de zonas al aire libre como
espacios educativos donde llevar a cabo propuestas o experiencias en el tiempo
de acogida. Este espacio puede ser el patio del centro, pero también otros
espacios del entorno que permiten un mayor contacto con la naturaleza, y
siempre con el acompafiamiento del personal de apoyo necesario para poder
garantizar las medidas de seguridad y proteccidn necesarias.

6. La escuela debe preparar de manera especial la acogida de los nifios y sus
familias, y les tiene que proponer juegos y dindmicas por medio de los cuales los
nifios puedan, por ejemplo, experimentar con la identidad, la ausencia y el
reencuentro, conceptos que los ayudardn a superar progresivamente el
sentimiento de desaparicion irreversible de la familia.

7. Los tutores o tutoras deben documentar, a partir de la observacion del nifio,
como se desarrolla su proceso de acogida en la escuela, tanto las experiencias
gue la hayan favorecido como las circunstancias que la hayan dificultado. El
objetivo de esta documentacion serd que los maestros, las maestras o los
educadores, las educadoras puedan, con efecto inmediato, modular o buscar
nuevas estrategias que contribuyan a la vivencia de seguridad y confianza del
nifio y de su familia. A la vez habrd que observar posibles dificultades o barreras
ylo fortalezas de acceso, de participacion y de aprendizaje.

8. Una vez finalizado este proceso de adaptacion y acogida, que sera diferente
en cada nifio, las lineas de actuacién seran evaluadas por el equipo educativo.
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Esta evaluacion se recoge en un documento que formara parte del historial
educativo del nifio o de la nifia. Los resultados globales de la evaluacién de las
lineas de actuacién de adaptacién y acogida deben incluirse en la memoria final.

1.2.5.7. Criterios pedagdgicos para la transicién y
continuidad del alumnado de centros del primer ciclo
con centros del segundo ciclo de la Educacién Infantil

1. El centro tiene que planificar adecuadamente el proceso de continuidad o de
transicion del alumnado de primer ciclo al segundo ciclo de Educacién Infantil en
los centros préximos por localidad o zona, a fin de garantizar el acompafiamiento
al alumnado y a sus familias asi como la continuidad de las actuaciones
educativas y la deteccion de sus necesidades.

2. Con este objetivo, las medidas y actuaciones que se proyectan deben
sustentarse en:

- La continuidad y la coherencia en la trayectoria educativa entre el primero y el
segundo ciclo

- La atencién a la diversidad del alumnado

- La adaptacion a la capacidad de progresién y cambio del alumnado, en el
marco de la identificacion de sus potencialidades y capacidades

- La prevencién de dificultades de integracion y adaptacién escolar, de
crecimiento personal, afectivo-social y curricular

- La reduccidon de barreras de aprendizaje para todo el alumnado vy
especificamente para el alumnado con alguna dificultad o dictamen de
escolarizacion en el cambio de ciclo

3. El centro debe facilitar el historial educativo del alumno/a al centro de
recepcién en el momento de la incorporacion al segundo ciclo, a fin de que se
tenga en cuenta el informe cualitativo de cada alumno o alumna para adoptar las
medidas oportunas para una adaptacion adecuada al centro nuevo.

1.2.5.8. Criterios para la formacion permanente del
personal docente y personal educador para el
desarrollo del proyecto educativo

1. El Plan de formacion permanente del profesorado (PFP), regulado por la
Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
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Ocupacion, que establece el modelo de formacién permanente del profesorado y
el disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas, y, para el curso
actual y proximo (DOGV 6893, 31.10.2012), por la Resolucion de 21 de mayo de
2020, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacién Profesional, por la
que se establece el Plan bienal de formacidon permanente del profesorado
correspondiente a los cursos 2020-2021 y 2021-2022, teniendo en cuenta las
modificaciones generadas en el Plan anual de formacion 2019-2020 debidas a la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por la Covid-19, es el
instrumento a través del cual la Administracion educativa establece anualmente
los objetivos, define las lineas estratégicas y la planificacion de la formacion
permanente del profesorado no universitario valenciano.

Estas lineas estratégicas son impulsadas y gestionadas por el 6rgano de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte competente en materia de
formacion del profesorado. En el desarrollo de este plan y de todas aquellas
actuaciones que se derivan tienen que trabajar activamente tanto el 6rgano hace
poco mencionado como la red de asesorias de formacion de los CEFIRE, con el
Plan anual de actuacion (PAA) respectivo, en colaboracion directa con el
profesorado coordinador de formacion de los centros sostenidos con fondos
publicos.

2. El programa anual de formacién permanente es una herramienta para
establecer las actividades de formacién permanente que se desarrollaran durante
el curso escolar. Forma parte de la Programacion general anual y tiene como
finalidad lograr los objetivos establecidos en el Proyecto educativo de centro.
Debe ser evaluado a través de la memoria final de curso por el equipo educativo.
Las propuestas de mejora se tendran en cuenta cuando se disefie el nuevo plan.

3. En los planes anuales de formacién y perfeccionamiento del personal docente
y no docente (PAF), los centros deben tener en cuenta la planificacion de
actuaciones relacionadas con la inclusion educativa del alumnado y la gestion de
la diversidad en el centro, a partir de la evaluacion y el analisis de los indicadores
de inclusién e insistiendo especialmente en los niveles de respuesta | y Il, de
acuerdo con el Decreto 104/2018. Asi mismo, la direccién debe planificar
actividades de formacion relacionadas con las necesidades especificas de apoyo
educativo para toda la comunidad educativa. Hay que contemplar acciones
formativas que permitan al centro y al equipo educativo llevar adelante un
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proyecto real de centro consensuado, cohesionado y coherente, es decir,
actividades de formacion que permitan reflexionar sobre cuéles son las mejores
actuaciones en el proceso de aprendizaje del alumnado de este ciclo
(metodologias, materiales...) y que permitan realizar los cambios necesarios en
los centros.

4. Las condiciones extraordinarias que han caracterizado el curso 2019-2020
como consecuencia de la Covid-19, exigen asi mismo toda una serie de
demandas especificas en relacion con los planes de formacion del proximo curso
2020-2021, que sera necesario que los centros evallen y planifiquen de acuerdo
con las necesidades concretas que se detecten.

1.2.5.9. Criterios para la organizacion del comedor
escolar

1. El servicio de comedor escolar se inserta en el @mbito educativo, aspecto que
necesariamente debe tenerse en cuenta para ser aprovechado y potenciado. En
este ciclo, el momento del comedor es considerado un momento educativo mas,
al cual se le tiene que dedicar la organizacion y la atencidon necesaria para
garantizar unos buenos habitos de alimentacién, higiene y autonomia. Debe
respetarse tanto el derecho al servicio, como la iniciacién y consolidacion de un
uso responsable, saludable y sostenible de los alimentos y el entorno donde se
desarrolla esta actividad, y las personas que forman parte de la misma.

2. La organizacién del comedor debe tener en cuenta varios aspectos: las
actitudes y los habitos; el impulso de un consumo responsable; asi como las
caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado y de las familias.
Paralelamente, tiene que prever las actuaciones y los apoyos para el alumnado
gue, por razones de discapacidad o limitaciones funcionales, permanentes o
transitorias, requiere una atencién especifica.

3. Sera aplicable la normativa siguiente:

a) La Orden 53/2012, de 8 de agosto, modificada por la Orden 43/2016, de 3 de
agosto, por la que se regula el servicio de comedor escolar en los centros
docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes de la
conselleria con competencia en materia de educacion.

b) El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat (DOGV 8323,
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22.06.2018).

c) La Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion. En el
articulo 40 sobre las medidas especiales dirigidas al ambito escolar, se
determina, entre otras actuaciones, que las autoridades competentes tienen que
velar porque las comidas servidas en escuelas infantiles y centros escolares
sean variadas y equilibradas y estén adaptadas tanto a las necesidades
nutricionales de cada grupo de edad, como a las necesidades especiales del
alumnado en cuanto a intolerancias, alergias alimentarias u otras dolencias que
asi lo exijan. Por lo tanto, mediante el certificado médico correspondiente, que
acredite la imposibilidad de ingerir determinados alimentos que perjudican su
salud, los centros deben elaborar menUs especiales, adaptados a estas alergias
o intolerancias. Deben garantizarse menus alternativos en el caso de intolerancia
al gluten.

d) La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia, en el capitulo XV sobre el derecho a una
alimentacion adecuada, en el articulo 82, sobre «criterios de diversidad en los
menus», determina que «los alimentos que se proporcionan en todo tipo de
menuUs y acontecimientos para la infancia o la juventud deben garantizar la
igualdad en la diversidad, ya sea por razones medicas, religiosas o culturales, y
ofrecer alternativas».

e) Aquellas otras normas o instrucciones que pueda desarrollar tanto la
conselleria competente en materia de educacion como la competente en materia
de sanidad para establecer medidas higiénico-sanitarias de prevencién de la
salud del alumnado y del personal docente y no docente que sea usuario de este
servicio complementario.

1.2.5.10. Otros proyectos y programas desarrollados
por el centro

El Proyecto educativo también debe incluir otros proyectos o programas que se
puedan desarrollar en el centro, como por ejemplo:

a) Proyectos de investigacion e innovacién educativa (PIIE). Proyectos que se
disefien para articular propuestas pedagogicas y organizativas de centro que
sean abiertas, flexibles y colaborativas. Con estos proyectos se propician las
condiciones Optimas para que el proceso de enseflanza aprendizaje, y su
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impacto en toda la comunidad educativa, sea significativo y evaluable.

b) «Sello de vida saludable»

d) Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos

e) Otras

1.3. Aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto educativo

1. El Proyecto educativo, asi como los planes, programas y proyectos que
forman parte de este, sera aprobado de acuerdo con la normativa vigente,
teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar.

2. El director o directora del centro debe adoptar las medidas apropiadas para
gue el proyecto educativo sea conocido y consultado por todos los miembros de
la comunidad educativa una vez sea aprobado. Por lo cual el proyecto educativo
debe publicarse en el tablén de anuncios del centro, a la vez que se posibilita el
acceso en formato digital, y se entrega una copia a las asociaciones de madres y
padres del alumnado.

3. La evaluacién del Proyecto educativo de centro, asi como los planes,
programas y proyectos que forman parte de este, se realizar4 anualmente a la
finalizacién del curso escolar. Ser4 competencia del consejo escolar del centro y
comprendera la totalidad de los elementos que lo conforman. Las propuestas de
mejora recogidas por todos los sectores de la comunidad educativa seran tenidas
en cuenta por la direccion del centro en las modificaciones que se efectiian del
Proyecto educativo de centro. En todo caso, las modificaciones deben aprobarse
por la direccién del centro antes de que finalice el tercer trimestre del curso y
entraran en vigor a comienzos del curso siguiente.

4. A pesar de todo, y solo en relacién con la evaluacion y modificacion del PEC
del curso 2019-2020, habra que tener en cuenta que dadas las especiales
circunstancias ocasionadas por la Covid-19 durante el mencionado curso, el
plazo para la evaluacién del PEC y la aprobacion de las modificaciones, sera el
mismo que para la aprobacion de la PGA del curso actual, es decir el 15 de
noviembre de 2020, de acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo quinto de la
Resolucion de 4 de mayo de la Secretaria Autondmica de Educacion y
Formacién Profesional por la que se establece el marco y las directrices de
actuacion a desarrollar durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio
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del curso 2020-2021, ante la situacién de crisis ocasionada por la Covid-19.

5. Los centros de nueva creaciéon dispondran de un periodo de tres cursos
académicos para elaborar el Proyecto educativo de centro. La Programacion
general anual del centro debe incluir el calendario aproximado para redactar el
Proyecto educativo de centro mencionado.

6. Las lineas bésicas establecidas en el Proyecto educativo de centro deben
desarrollarse en los diferentes planes y documentos que se incluiran en la
Programacion general anual.

2. GESTION Y REGIMEN ECONOMICO

2.1. Consideraciones generales

1. La gestion economica debe estar al servicio del proyecto educativo para
permitir su desarrollo y debe expresar la ordenacion y la utilizacion de los
recursos materiales del centro.

2. Tiene que considerar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la
distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de
servicios diferentes de los procedentes de las administraciones publicas.

¢) Las medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y de la
equipacién escolar.

d) El inventario de recursos materiales del centro.

e) Cualquier otro que establezca la conselleria competente en materia de
educacion.

3. El director o directora debe coordinar la elaboracién y es el responsable de la
redaccién del proyecto de gestién y sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas realizadas
por el equipo educativo y la asociacién de madres y padres del alumnado. En
este sentido, tiene que recoger aportaciones debatidas y analizadas por todos los
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sectores de la comunidad educativa. Asi mismo, debe garantizar el acceso al
documento a todos los miembros de la comunidad educativa para que tengan
conocimiento del mismo, preferentemente por medios electronicos o telematicos.

4. En cuanto a la gestion econdmica, los centros dispondran de autonomia en su
gestion en los términos establecidos en las leyes de presupuestos de la
Generalitat y en la normativa complementaria que regula la actividad y la
autonomia de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios.

5. La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa que regula
la gestiobn economica de los centros docentes publicos no universitarios, y a
través de la aplicacion que determine la conselleria competente en materia de
educacion.

6. Para la elaboracién del proyecto de presupuesto anual se tiene que seguir el
procedimiento establecido en el articulo 63 del Decreto 253/2019, y se tiene que
aprobar antes del 30 de enero.

7. Una vez aprobado este proyecto se enviara una copia a la direccion territorial
de Educacidn, para la aprobacion del presupuesto después de comprobar que el
contenido y el procedimiento se ajustan a lo establecido en la normativa. El
presupuesto se entendera aprobado si el centro no recibe una resolucion
desaprobatoria de la direccion territorial en el plazo de un mes. En caso
contrario, debera notificar al centro los defectos observados para que sean
enmendados.

8. Los centros dispondran de dos cursos académicos, curso 2020-2021 y 2021-
2022, para elaborar, con la colaboracion de los técnicos de la Administracion
municipal un plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento
de residuos, que deben incluir en su proyecto de gestién. El mencionado plano
tiene que contar con el informe de la direccion y del consejo escolar.

2.2. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las
instalaciones

1. De acuerdo con lo establecido en el actual marco legal, la conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de
Educacion Infantil, de Educacion Primaria o de Educacion Especial corresponde
al ayuntamiento respectivo, con la excepcion de las infraestructuras de
comunicaciones.
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2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor de una
deficiencia en las instalaciones o en la equipacién didactica, debe comunicarla
inmediatamente a la direccion del centro.

3. La direccién del centro debe trasladar a la corporacion local cualquier
deficiencia que se produzca en las instalaciones cuando tenga conocimiento de
la misma.

4. La direccién del centro debe comunicar al érgano competente en materia TIC,
por el procedimiento que se determine, cualquier deficiencia que se produzca en
la infraestructura de comunicaciones tan pronto como tenga conocimiento, a la
vez que informa de la comunicacién realizada a la direccién territorial de la
conselleria competente en materia de educacion.

5. La direccidn del centro facilitara el acceso al centro de los técnicos del 6rgano
competente en materia TIC y atendera sus indicaciones alrededor de la
infraestructura y accesos de comunicaciones, asi como respecto al hardware y el
software.

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1. Consideraciones generales

1. Las escuelas infantiles deben adecuar las normas de organizacion y
funcionamiento del centro de acuerdo con lo determinado en los articulos 68 y
siguientes del Decreto 253/2019.

2. Estas normas deben redactarse de acuerdo con la normativa basica y las
lineas basicas del Proyecto educativo de centro. Para su elaboracién debe
contarse con las aportaciones realizadas por el consejo escolar, por el equipo
educativo y por las asociaciones de madres y padres y su aprobacion debe
ajustarse a lo establecido en la normativa vigente. Estas normas deben ser
evaluadas regularmente por el consejo escolar de centro.

3. Debe atenderse lo dispuesto en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la
Secretaria Autondmica de Educacién e Investigacion, por la que se dictan
instrucciones para aplicarlas en los centros docentes sostenidos con fondos
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publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Valenciana ante
varios supuestos de no-convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o
situaciones analogas.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento deben incluir el conjunto de
objetivos, principios, derechos, responsabilidades y hormas por los que se regula
la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, ajustandose a
lo prescrito en el Decreto 39/2008, asi como en el Plan de contingencia del
centro, actualizado de acuerdo con la situacién sanitaria susceptible de
producirse a lo largo del curso académico 2020-2021 y siguiendo las
instrucciones que dicten al respeto las autoridades educativas y sanitarias.

5. Estas normas deben incluir de manera prioritaria el Plan de igualdad y
convivencia, de acuerdo con el Plan director de coeducacion y de los planes de
igualdad de la Generalitat que sean aplicables. Asi mismo, se pueden incorporar
los siguientes aspectos:

a) La organizacién que posibilite la participacién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas por la
normativa vigente.

¢) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar y, en su caso de
las comisiones que se constituyan en este para agilizar el funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro.

6. Asi mismo, las normas de organizacién y funcionamiento deben concretar las
condiciones de acceso en las escuelas infantiles, con la prevision de las medidas
de higiene y prevencion a aplicar en caso de emergencia sanitaria de acuerdo
con el Plan de contingencia y continuidad de centro.

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y los centros deben garantizar
las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los
espacios, servicios y procesos educativos y de gestién administrativa, de forma
gue puedan ser entendidos y utilizados por todos los miembros de la comunidad
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educativa sin ningun tipo de discriminacion, con medios comunes o0 con medios
especificos o singulares, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1 y 11.2
de la Orden 20/2019.

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento de los centros

3.2.1. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades del curso
académico 2020-2021, la direccion del centro debe comunicar a la Inspeccion de
Educacion de las direcciones territoriales, mediante el procedimiento que se
determine, las incidencias y necesidades del centro que puedan dificultar que el
inicio de curso se desarrolle con normalidad, a fin de que esta pueda realizar
actuaciones de apoyo y supervision.

En la hora de realizar esta tarea, es nhecesario que los centros valoren
especialmente las incidencias y necesidades que se hayan podido derivar del
periodo sin actividad presencial que caracterizd el fin del curso 2019-2020 a
consecuencia de la Covid-19, asi como aquellos aspectos relacionados con las
medidas de seguridad e higiene que determine la Administracion sanitaria para
su aplicacién durante los periodos pertinentes.

3.2.2 Acceso al centro

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Decreto 253/2019, las
condiciones de acceso a los centros deben ser incluidas en sus normas de
organizacion y funcionamiento.

2. Durante el curso académico 2020-2021 es fundamental regular este acceso
para que se puedan tomar, caso que la situacion asi lo requiera y de acuerdo con
el Plan de contingencia, las medidas de prevencion, higiene y promocion de la
salud ante la Covid-19 especificas para los centros educativos, establecidas
conjuntamente por las consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica y la de
Educacion, Cultura y Deporte, tanto para la entrada como salida del alumnado.
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3. A todos los efectos, y a fin de evitar el absentismo escolar y de preservar la
defensa del interés superior de los nifios, las escuelas infantiles deben permitir el
acceso del alumnado al centro a lo largo de la jornada escolar, y sera el centro,
de acuerdo con su autonomia, quien establezca el protocolo de acceso al aula.

4. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y los centros educativos
deben garantizar las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva y
sensorial de los espacios, servicios y procesos educativos y de gestion
administrativa, de forma que puedan ser entendidos y utilizados por el conjunto
del alumnado y por las personas miembros de la comunidad educativa, sin
ningudn tipo de discriminacion, con medios comunes o con medios especificos o
singulares, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1 y 11.2 de la Orden
20/2019, de 30 de abril.

3.2.3. Criterios para la confeccion de grupos del
alumnado

1. De conformidad con la Orden 20/2019, la escolarizacion en la modalidad
ordinaria del alumnado con necesidades de compensacién educativa o
necesidades educativas especiales en ningun caso puede hacerse conformando
grupos especificos y diferenciados de caracter permanente, sino que debe
hacerse de manera heterogénea entre todos los grupos de un mismo nivel
educativo, y se excluye de la composicién cualquier criterio discriminatorio.

2. En este sentido, las direcciones tienen que confeccionar los grupos de
alumnado teniendo en cuenta los criterios siguientes:

Sustituir por :” 2. En este sentido, las direcciones, oido el equipo educativo,
tienen que confeccionar los grupos de alumnado teniendo en cuenta los criterios
siguientes:”

a) Los grupos deben ser homogéneos en cuanto al nUmero y se excluira en la
composicién todo criterio discriminatorio.

b) La adscripcién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
necesidades educativas especiales 0 necesidades de compensacion de
desigualdades, escolarizado en los diferentes grupos de un mismo curso, se
llevara a cabo de manera equilibrada y se excluira en la composicién todo criterio
discriminatorio.

d) En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos en el mismo
nivel educativo, se tendra que escuchar y tomar en consideracién la opinion de
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las familias o los representantes legales, todo de acuerdo con lo regulado en la
Orden 20/2019. Al mismo tiempo, en caso de haber propuestas en este sentido,
reflejadas en informes sociopsicopedagdgicos elaborados por los servicios
especializados de orientacion, estas deberan considerarse.

3. La direccion general competente en materia de planificacion educativa
autorizara el nimero de unidades en las diversas ensefianzas para cada curso
escolar.

4. Como consecuencia de la situacion generada por la crisis sanitaria, es
necesario aplicar una organizacion extraordinaria en la confeccioén de grupos de
alumnado con el fin de cumplir las medidas de prevencion, higiene y promocion
de la salud ante la Covid-19 para los centros educativos en el curso 2020-2021,
establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pudblica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Por lo tanto, cada
unidad de educacion infantil debe constituir un grupo de convivencia estable.

3.2.4. Atencién al alumnado en caso de ausencia de
profesorado o personal educador

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, deben elaborar un
plan de atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado. Este plan
debera tener en consideracién las medidas de prevencién, higiene y promocion
de la salud ante la Covid-19 para los centros educativos en el curso 2020-2021,
establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica y la Conselleria de Educacién Cultura y Deporte.

Sustituir por: “1. Los centros, en el gjercicio de su autonomia organizativa, deben
elaborar un plan de atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado o
personal educador”

Nota: Si dejamos el apartado tal y como esta en el borrador, no habria plan de
atencion al alumnado en caso de ausencia del personal educador (que son los
tutores y tutoras en este ciclo). Véase la nota previa.

2. El equipo educativo, haciendo uso de su autonomia, debe preparar las
propuestas didacticas que tiene que realizar el alumnado en los casos de
ausencia del personal tutor. En esta etapa educativa a la que se dirige, dichas
propuestas deben favorecer la adquisicion de las capacidades correspondientes.

3. En caso de que el profesorado o personal educador tenga previsién de la
ausencia, sera preciso que facilite a la direccién, con caracter previo, el material
preparado y las orientaciones adecuadas.

3. La programacion general anual debe incluir los criterios establecidos para la
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elaboracion de las actividades y las tareas que tienen que estar disponibles en
caso de ausencia del personal tutor.

3.2.5. Participacion de voluntariado en los centros
docentes

1. Con el fin de promover la apertura de los centros docentes al entorno y de
mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por los centros, estos
podran establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del consejo
escolar del centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
voluntariado.

2. Hay que ajustarse a lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado (BOE 247, 15.10.2015), sobre todo a lo referido en el articulo 6.f,
Voluntariado educativo.

3. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre
determinacion, sin recibir contraprestacién ni tener obligacién personal o deber
juridico, realice las actividades que determine el consejo escolar y estén
recogidas en la Programacién general anual del centro.

4. Los derechos y deberes y las incompatibilidades de las personas voluntarias
son los contenidos en la normativa autonémica que establece el régimen juridico
de este personal.

5. En ningln caso se podran llevar a cabo actividades de voluntariado en los
lugares reservados a personal remunerado.

6. Las personas que desarrollen funciones en una organizacibn como
profesionales o tengan con esta una relacion laboral, mercantil o cualquier otra
sujeta a retribucién econdémica, no podran llevar a cabo actividades de
voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion laboral o servicio
remunerado en la entidad.

7. Las personas voluntarias que realicen actuaciones en los centros docentes
tienen la obligacion de estar en posesion del certificado de no constar en la base
de datos del Registro central de delincuentes sexuales y deben presentarlo ante
la direccion del centro.
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8. Durante el curso escolar 2020-2021, habra que atender a las medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud ante la Covid-19 para los centros
educativos en el curso 2020-2021, establecidas conjuntamente por la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién Cultura y
Deporte

.3.2.6 Medios de difusidon de los centros docentes

1. En todos los centros docentes tiene que haber como medio de difusion de la
informacidn, una pagina web de centro alojada en los espacios proporcionados
por la administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles
oficiales. En estos espacios se tienen que hacer publicos los carteles, actas y
comunicaciones de la Administracién de la Generalitat, especialmente de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, asi como otros organismos
oficiales y de los 6rganos de gobierno del centro, que, por su trascendencia o por
requisitos legales, se considere pertinente.

2. Asi mismo, con el fin de facilitar los derechos a la participacién, informacion,
libertad de expresion y otros derechos previstos en la hormativa vigente, hay que
habilitar, a través de diferentes medios de difusién, espacios al alcance de las
asociaciones de madres y padres del alumnado. La gestion de estos espacios
corresponde a las asociaciones mencionadas, que son los responsables de
ordenarlos y organizarlos.

3. La direccion de los centros no permitird la exposicion de carteles, notas o
comunicados que contengan textos o imagenes que:

® atentan contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas ®
por la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
y el resto del ordenamiento juridico o normativo
@ vulneran estos derechos y libertades )
® promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, °

sexo, género, cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social
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® fomentan la violencia, con especial atencion a aquellos que atentan )
contra los derechos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.
4. Hay que habilitar un tablén de anuncios para la informacién de tipo sindical | Donde dice:

procedente de la junta de personal docente, de personal no docente, del comité
de salud y otros érganos de representacion.

“4. Hay que habilitar un tabléon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente, de personal no docente, del comité
de salud y otros 6rganos de representacion.”

Debe decir:

“4. Hay que habilitar un tablon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de las organizaciones sindicales, de la junta de personal docente,
de personal no docente, del comité de salud y otros 6érganos de representacion.

Nota: La LOLS ampara el derecho de las organizaciones sindicales a la
informacién al conjunto de trabajadores y trabajadoras.

5. En el ambito de las competencias respectivas, corresponde a la direccion del
centro, garantizar el uso adecuado de los tableros y su gestion.

Donde dice “tableros” debe decir “tablones”....

6. Los centros tienen que utilizar todos los medios disponibles para difundir entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa, las medidas de prevencidn,
higiene y promocién de la salud ante la COVID-19.

3.2.7 Uso social de los centros educativos

1. La conselleria competente en materia de educacién, los ayuntamientos y los
centros publicos podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones
de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de
personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién de actividades
educativas, culturales, artisticas o deportivas que no implican obligaciones
juridicas contractuales.

2. El uso social de los centros publicos no tiene que interferir, dificultar o impedir
las actividades ordinarias de los centros dentro del horario escolar.

3. Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del
horario escolar, en el caso de los centros que sean de titularidad publica, una vez
establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte del consejo
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escolar y de las asociaciones de madres y padres del centro.

4. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos
tienen que contratar, en todos los casos, una pdliza de seguros que de cobertura
sobre su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, que derive del uso y
de la actividad, por los dafios y los perjuicios que por su actividad se puedan
ocasionar mientras se realiza.

5. En aquello que no contravenga lo establecido por el Decreto 253/2019, y
mientras no se establezca una nueva regulacion, sera aplicable la Orden de 27
de noviembre de 1984 (DOGV 211, 13.12.1984), por la que se regula la
utilizacion de las instalaciones y dependencias de los centros publicos de
Preescolar, Educacion General Basica, de Educacion Especial y Educacion
Permanente de Adultos.

6. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones de madres y
padres del alumnado sera prioritario sobre lo que pueda hacer cualquier otra
asociacioin u organizacioin ajena en la comunidad escolar de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

7. El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera el
establecido por la conselleria competente en materia de educacion.

8. Durante el curso escolar 2020-2021, las personas fisicas o juridicas
autorizadas para el uso de edificios educativos tendran que tener en
consideracion las medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud ante
la COVID-19 para los centros educativos en el curso 2020-2021, establecidas
conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la
Conselleria de Educacién Cultura y Deporte.

3.2.8 Salud y seguridad en los centros educativos

1. Durante el curso 2020-2021 los centros tienen que extremar las medidas de
salud y seguridad como consecuencia de los posibles escenarios que se puedan
producir de acuerdo con la evolucién de la situacion sanitaria provocada por la
COVID-19, medidas que tienen que estar incluidas en sus planes de
contingencia.

2. La salud y la higiene son aspectos esenciales que se tienen que tener en
cuenta en la formacion integral de los nifios y de las nifias. Los centros tienen
gue promover experiencias que fomentan los valores educativos, ademas de los
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asistenciales, en el trabajo de habitos y actitudes que favorezcan la proteccion de
la salud y que crean ambientes saludables.

3. Al efecto, el equipo educativo, atendiendo las caracteristicas del centro, del
aula y del alumnado, tiene que definir, antes de la incorporacién del alumnado en
el centro, las actuaciones de salud e higiene que contengan actuaciones para los
ambitos siguientes:

Actividad fisica, alimentacion, higiene y descanso

Seguridad y prevencion de riesgos, lesiones y accidentes

°
® Educacién afectivo-social
°

Bienestar y salud emocional

4. Los centros tienen que cumplir la normativa de aplicacion en materia de
seguridad y salud para todos los empleados publicos, docentes y no docentes,
adscritos en el centro.

5. Quedan prohibidas las actividades que perjudican la salud publica y, en
particular, la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas, asi como la colocacion de maquinas expendedoras de alimentos que
no ofrezcan productos saludables. Ademas, en cuanto al fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en los centros educativos, se estara al que
disponga la normativa desarrollada por las consellerias competentes en materia
de educacion y en materia de sanidad. En cuanto a la ubicacidn, instalacion y
funcionamiento de méaquinas expendedoras de alimentos y bebidas, debera de
seguirse lo que dispone el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de
fomento de una alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat
(DOGYV 8323, 22.06.2018).

6. La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se
realizara de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la
normativa vigente.

7. Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser
utilizados con seguridad por todo el alumnado. Los centros educativos tienen que
garantizar la proteccion integral de la salud de todo el alumnado.

8. La direccién del centro velara porque se cumplan las recomendaciones de
salud e higiene para el alumnado y para el personal docente y no docente del
centro de acuerdo con los protocolos que determinan las autoridades sanitarias y
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los servicios de prevencion.

3.2.9 Asistencia sanitaria al alumnado

1. Durante el curso escolar 2020-2021, y en cuanto a posibles incidencias
sanitarias derivadas de posibles contagios con relacion a la COVID-19, se estara
al que disponen las autoridades sanitarias, teniendo en consideraciéon las
medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud ante la COVID-19 para
los centros educativos, establecidas conjuntamente por la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién Cultura y
Deporte.

2. Los centros docentes, en todas las cuestiones relacionadas con la atencioin
sanitaria al alumnado, estaran al que establece la normativa general sobre
proteccioin integral de la infancia y sobre salud escolar desarrollada por las
consellerias competentes en estas materias y en las instrucciones y
orientaciones de atencioin sanitaria especiifica en centros educativos
desarrolladas conjuntamente por las consellerias competentes en educacioin y
sanidad.

3. En relacioin con el procedimiento para facilitar la atencioin sanitaria del
alumnado en situaciones de urgencia previsible y no previsible y la
administracioin de medicamentos en el centro escolar, hay que actuar con la
debida diligencia y se estara al que se dispone en los protocolos de actuacioin
correspondientes que elaboran conjuntamente las consellerias competentes en
educacioin y sanidad.

4. Con caracter general, en el momento de formalizar la matriicula en el centro,
se solicitara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de la entidad
aseguradora, puiblica o privada, que cubra la atencioin médica y hospitalaria del
alumnado, asi como los informes médicos necesarios, especialmente si la
persona que se matricula sufre una dolencia o condicioin que pueda provocar,
durante el tiempo de permanencia en el centro, la aparicioin de episodios o crisis
ante los que es imprescindible y vital la administracioin de algin medicamento,
ademas del resto de la documentacioin prevista en la normativa de admision y
matricula.

5. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplicables las
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orientaciones y las pautas fijjadas en los protocolos que, con asesoramiento
especializado previo, establezca el 6rgano superior que corresponda de la
conselleria competente en materia de educacioin.

6. Para la atencién sanitaria del alumnado con problemas de salud crénica
durante el horario escolar, se estard a lo que dispone la Resolucion de 13 de
junio de 2018, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte y
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros
educativos para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud
cronica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi como la administracion
de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares (DOGV
8319, 18.06.2018).

7. Para la adecuada atencién conjunta con sanidad del alumnado con problemas
de salud mental, debera estarse a lo que establece la Resolucién de 11 de
diciembre de 2017, para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que
pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

3.2.10 Medidas de emergencia y planes de
autoproteccion del centro

1. Los centros tienen que establecer medidas de emergencia y, si procede, un
plan de autoproteccién, de acuerdo con el que se establezca en la normativa
sobre la materia, la implantacion de la cual es responsabilidad de la direcciéon. Se
se detallaran los mecanismos y los medios disponibles para hacer frente a
cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto
escolar o de las personas que hacen uso.

2. Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion del centro
se debera alojar en la aplicacion informatica que se determine, con el fin de que
pueda ser difundido entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi como
para facilitar el registro y control administrativo.

3. Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion tienen que contener
un plan de emergencia, asi como los diferentes procedimientos de control de
acceso de personas ajenas en el centro educativo, de salidas justificadas del
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alumnado durante el periodo lectivo y de actuacion ante un accidente o incidente
escolar.

4. El plan de emergencia debera recoger los pasos que hay que seguir desde
gue se produce una situacion de emergencia hasta que las personas que se
encuentran en un centro escolar estén protegidas. Todas las personas que
forman la comunidad educativa tienen que conocer el contenido de este plan y
los mecanismos para ponerlo en marcha. Este plan tiene que prever la
realizacion de simulacros, al menos una vez en cada curso escolar con resultado
positivo, para garantizar que haya un procedimiento ordenado con lo que hacer
frente a este tipo de situaciones.

5. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias
decreten la suspensién de las actividades escolares, complementarias y
extraescolares por declaraciéon de emergencia por fendmeno meteoroldgico
adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en el exterior en el centro
educativo, se tendran que aplicar los procedimientos de actuacion y la
organizacion de la actividad escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza
referidos en el plan de emergencia, de forma que se permita la salvaguardia de
las personas y los bienes, dadas las condiciones concretas de personas, lugar y
tiempo, y teniendo en cuenta las instrucciones que se dictan a tal efecto. En este
caso, el ayuntamiento del municipio donde se encuentre ubicado el centro tiene
gue tomar las decisiones y notificarlas a la direccion del centro y a la direccién
territorial correspondiente.

6. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacién de
emergencia no pueda ser controlada por los medios propios, se procedera a
avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y Emergencias (112),
y se pondra en marcha la situacion preventiva (evacuacién o confinamiento) que
corresponda. De manera inmediata, se comunicard también la incidencia a la
direccion territorial de educacién correspondiente y al Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

7. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se
pondra la denuncia correspondiente vy, si es el caso, se dara parte a la entidad
aseguradora y se enviardn copias de ambas a la direccion territorial de
educacion correspondiente y a la direccion general competente en materia de
centros docentes.
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8. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptard las medidas que estime
necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes
suministros, como agua, electricidad o gas.

9. Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion, tendran
qgue prever los procedimientos de actuacion necesarios para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y, especialmente, para el alumnado
con discapacidad o trastornos generalizados del desarrollo, a fin de garantizar la
salud y seguridad y eliminar la situacion de desventaja asociada a estas
circunstancias.

10. Seran aplicables: el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el
que se aprueba el Catdlogo de actividades con riesgo de la Comunitat
Valenciana y se regula el Registro Autondmico de Planes de Autoproteccion
(DOGV 7215, 17.02.2014) y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Ocupacién, sobre planes de autoproteccion o
medidas de emergencia de los centros educativos no universitarios de la
Comunitat Valenciana (DOGV 6804, 26.06.2012).

11. Los centros educativos deben de efectuar en cada curso escolar, al menos
unavez, un simulacro de emergencia. La participacion en este es obligatoria para
todo el personal que esté presente en el centro en el momento en que se
efectle, y se tiene que llevar a cabo, preferentemente, en el primer trimestre del
curso escolar. La realizacién del simulacro correspondiente al curso 2020-2021,
se realizara de forma que sea compatible siempre y cuando sea compatible con
las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud ante la COVID-19
para los centros educativos en el curso 2020-2021, establecidas conjuntamente
por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de
Educacion Cultura y Deporte.

12. El formulario que tienen que rellenar los centros en relacion con el simulacro
de evacuacion esta alojado en la pagina web de la oficina virtual de la GVA,
donde hay un apartado especifico denominado «Medidas de emergencia: ficha
n.° 4, informe valoracién del simulacro»

http://sai.edu.gva.es/sites/default/files/docs/manual_ficha4 v.pdf

13. Debera tramitarse también, por medio de la oficina virtual, el Plan de
evacuacion del centro, que se debera efectuar utilizando los recursos propios del
centro, personales o informaticos o utilizando los planes ya existentes. Debera
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escanearlo y enviarlo por medio del trdmite de la oficina virtual denominado
«Medidas de emergencia: planes y documentos», ademas de custodiar un
ejemplar en el centro.

3.2.11 Planes de contingencia

1. Los centros educativos elaboraran un plan de contingencia para hacer frente a
los posibles escenarios derivados de la crisis sanitaria provocada por la COVID-
19.

2. Para la confeccion de este plan se contara con el apoyo de la direccion
territorial a través de la Inspeccion de Educacién y con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Personal Propio de la
Generalitat.

3. El plan se realizara de acuerdo con el Plan de contingencia y continuidad en el
trabajo durante las fases de desescalada y transicion hacia una nueva
normalidad de los centros docentes publicos dependientes de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, elaborado por la administracién educativa, y las
instrucciones generales que se elaboran por parte del INVASSAT.

4. En este sentido, el Plan de contingencia y continuidad elaborado debera incluir
las medidas, técnicas, humanas y organizativas necesarias de actuacién en cada
momento o situacion, respecto de la materializacién de la potencial amenaza.
Ademéas, se tendran que establecer claramente las instrucciones vy
responsabilidades necesarias, por lo que tendran que quedar definidos:

® (ué recursos materiales son necesarios

® (qué personas/cargos estan implicadas en el cumplimiento del Plan y
cuales son las responsabilidades concretas de estas personas/cargos
dentro del plan

® (qué normativa, protocolos y/o instrucciones de actuacién se deben de
sequir.

5. De acuerdo con el contenido de los acuerdos de la Conferencia Sectorial de
Educacion de fecha 11 de junio, publicados mediante la Orden EFP/561/2020,
de 20 de junio (BOE 175, 24.06.2020), los centros educativos deberan de prever
la celebracidon para las familias de sesiones informativas y de recordatorio de las
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reglas higiénicas y sanitarias que tienen que aplicar, para lo que podran utilizar
los recursos elaborados por las autoridades educativas y sanitarias.

3.2.11 Prevencion de riesgos laborales en el sector
educativo

Debera estarse a lo que establece el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidon de riesgos laborales (BOE 269, 10.11.1995).

3.2.11.1 Adaptacion de puestos de trabajo

Atendiendo el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, para garantizar la proteccion de los trabajadores y
trabajadoras sensibles a determinados riesgos, recomendada en los informes
médicos laborales sobre adaptacion del puesto de trabajo emitidos por el
personal médico de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT), se estara a lo siguiente:

1. El proceso se tiene que iniciar a instancia de la persona interesada, que tiene
gue presentar una solicitud de adaptacion de puesto de trabajo dirigida al
INVASSAT.

2. El informe médico pertinente, que tiene que incluir, si es necesario, una
propuesta de adaptacién del puesto de trabajo, debe de ser remitido por el
INVASSAT al 6rgano de personal correspondiente a la persona interesada.

3.2.11.2 Delegados de prevencion de riesgos
laborales

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, regula la
participacién y representacion de los trabajadores como delegados de prevencién
y miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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4. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

ELIMINAR de las Instrucciones por “ redundante “todos los apartados que
son copia de la ORDEN 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
publica, donde ya se desarrolla la Programacion General Anual

SOLICITAMOS: Hacer referencia a la Orden 21/2019 que ademas es de

rango superior

La programacion general anual (PGA) es el instrumento basico que recoge la
planificacion, la organizacion y el funcionamiento del centro, como concrecion
anual de los diferentes aspectos recogidos en el proyecto educativo del centro.

4.1 Consideraciones generales

1. Las escuelas infantiles de primer ciclo tienen que elaborar a primeros de cada
curso académico una programacion general anual. La PGA esta constituida por
el conjunto de actuaciones derivadas de los criterios adoptados en el proyecto
educativo elaborado en el centro. Recoge todos los aspectos relativos a la
organizacion y el funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, los
contenidos educativos, las normas y las lineas de actuacién acordados y
aprobados.

2. La PGA debe de facilitar el desarrollo coordinado de todas las experiencias
educativas, el ejercicio correcto de las competencias de los diversos 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa basandose en los principios de igualdad y de coeducacion.

3. Alfinalizar el curso, la direccién debe de incluir en la memoria de final de curso
la evaluacion de las actividades realizadas.

4. La PGA debe ser aprobada de acuerdo con lo establecido en la normativa
basica vigente, teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar y del
equipo educativo, y podra ser modificada a lo largo del curso escolar de acuerdo
con el procedimiento que determino la Administracion educativa.

5. La PGA sera de cumplimiento obligado para todas las persones miembros de
la comunidad escolar.
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4.2. Estructura y contenidos de la PGA

En cuanto a sus contenidos, debe ajustarse a lo que dispone el articulo 124.1 de
la Ley Organica 2/2006, en la nueva redaccion dada por la Ley Organica 8/2013;
asi como en el resto de disposiciones vigentes que establecen la inclusion de
determinados aspectos como parte del contenido de la PGA. A estos efectos, la
PGA tiene que incluir:

a) Parte administrativa de la programacion general anual

b) Parte pedagodgica de la programacion general anual

Seccion 1. Parte administrativa de la programacion
general anual

4.2.1. Informacion administrativa

Es el documento de organizacion administrativa del centro y debe constar de la
estadistica de principio de curso, el informe de contexto (facilidad por la
Administracion educativa), la situacion de las instalaciones y de la equipacién, el
horario general, la actualizacion de los requisitos linglisticos para la catalogacién
de lugares, los calendarios y otras informaciones relativas a los apoyos humanos
y a los recursos materiales del centro que puedan ser de interés.

4.2.1.1 Horario general del centro

1. El horario general del centro debe reflejar todas las actividades y debe
adecuarse al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a las
particularidades del centro. Este horario general debe transcurrir entre la apertura
y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar, y debera especificar:

® E| horario de funcionamiento en el que estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones del
centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para hacer
uso.

® La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades
complementarias, asi como los programas que conforman la oferta
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educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

® El horario disponible para las actividades extraescolares.

2. El horario general del centro y el horario lectivo son propuestos y
aprobados por la direccion del centro, oido el equipo educativo y el consejo
escolar y lo pondra a disposicion de la comunidad educativa, preferentemente
por medios electronicos o telematicos. A tal efecto, se tiene que actuar de
conformidad con lo que establece la normativa de calendario escolar vigente.

3. El director o directora, oido el consejo escolar, tiene que comunicar a la
direccion territorial competente en materia de educacion el horario general y el
lectivo para el curso siguiente para su aprobacion.

4. Cuando un centro solicite modificar el horario general o el horario lectivo para
el curso siguiente, los nuevos horarios propuestos se deben aprobar por la
direccion del centro antes de acabar el curso escolar y deben solicitar la
autorizacion de estos a la direccion territorial competente en materia de
educacion.

5. Se estara al que establezca la normativa de calendario escolar vigente para el
curso 2020-2021 y la Orden de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, por la quel se establecen los criterios generales por los que
se debe regir el calendario escolar para todos los centros docentes de la
Comunitat Valenciana que imparten ensefilanzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional,
Bachillerato, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas de ldiomas (DOGV 3267,
18.06.1998) o la normativa que la sustituya.

5. Consideraciones generales para la elaboracién de los horarios:

El centro docente debe permanecer abierto del mes de octubre al mes de mayo,
como minimo, desde las 09.00 horas hasta las 17.00 horas.En los centros la
jornada escolar diaria tiene que empezar, a todos los efectos, a las 9 horas y
finalizar a las 17 horas.

® Durante los meses de junio y septiembre las actividades escolares del
alumnado se tienen que llevar a cabo a todos los efectos durante la
mafiana, en jornada continuada de 9 horas a 13 horas.

® Excepcionalmente, las direcciones territoriales podran autorizar otras

51




horas de comienzo y finalizaciébn por motivos de coordinacion del
transporte en la localidad.

® El horario general del centro tiene que fijar las horas y las condiciones en
que el centro permanecera abierto. Asi mismo, este horario tiene que
establecer la duracion y la distribucién de las sesiones lectivas, asi como
los procedimientos necesarios para el alumnado durante su permanencia
en el centro.

7. Los centros tienen que organizar la entrada y salida del alumnado de
forma escalonada de acuerdo con las medidas de prevencion establecidas en su
plan de contingencia para hacer frente a los posibles escenarios derivados de la
crisis sanitaria provocada por la Covid-19.

4.2.1.2 Criterios para la elaboracion de horarios

4.2.1.2.aHorarios del alumnado

1. El horario general del centro tiene que responder a las necesidades del
alumnado, a las condiciones del entorno y a los condicionantes que las dos
situaciones ocasionan diariamente. Asi mismo, tiene que establecer los
procedimientos necesarios para atender al alumnado durante su permanencia en
el centro.

2. El centro tiene autonomia para organizar el horario de esparcimiento.

3. Los centros podran adecuar y flexibilizar los criterios de acuerdo con las
medidas de prevencion establecidas en el plan de contingencia para hacer frente
a los posibles escenarios derivados de la crisis sanitaria provocada por la Covid-
19.

4.2.1.2.b Horarios del profesorado y del personal no
docente

Sustituir “4.2.1.2.b Horarios del profesorado y del
personal no docente” por “4.2.1.2.b Horarios del
profesorado y del personal educador”

La direccion del centro elabora el horario individual del personal docente y del
personal no docente, de acuerdo con los criterios aprobados por el equipo
educativo con caracter previo.

Sustituir

“La direccion del centro elabora el horario individual del personal docente y del
personal no docente, de acuerdo con los criterios aprobados por el equipo
educativo con caracter previo.”
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Por:

“La direccion del centro elabora una propuesta de horario individual del personal
docente y del personal educador, de acuerdo con los criterios aprobados por el
equipo educativo con caracter previo. En el caso del personal educador se estara
a lo que dispone la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario
autonémico de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas vy
Libertades publicas, por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de
Funcion Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal
educador de educacion infantil.”

4.2.1.2.c Horarios del PAS

1. En caso de que el centro disponga de personal de administracion y servicios
(), este ocupa un lugar en el ambito educativo y es personal de la Administracion
de la Generalitat, por lo cual el horario de trabajo, el régimen de vacaciones, los
permisos y las licencias es el que prevé la normativa vigente en materia de
condiciones de trabajo para el personal mencionado, segun el que establece el
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV
8518, 31.03.2019).

Sustituir:

“1. En caso de que el centro disponga de personal de administracion y servicios
(), este ocupa un lugar en el ambito educativo y es personal de la Administracion
de la Generalitat, por lo cual el horario de trabajo, el régimen de vacaciones, los
permisos y las licencias es el que prevé la normativa vigente en materia de
condiciones de trabajo para el personal mencionado, segln el que establece el
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat (DOGV
8518, 31.03.2019).”

Por:

“1. El horario de trabajo, el régimen de vacaciones, los permisos y las licencias
del Personal de Administracion y Servicios es el que prevé la normativa vigente
en materia de condiciones de trabajo para el personal mencionado, segun el que
establece el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).”

Nota: Todos los centros de El primer ciclo disponen de PAS
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2. En cuanto a las funciones, hay que ajustarse a lo que dispone la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana (DOGV 6310, 14.07.2010).

Eliminar este apartado sobre funciones, no tiene sentido incluirlo en el
apartado de horarios.

3. La direccién del centro elabora el horario individual del PAS, de acuerdo con
los criterios aprobados por el equipo educativo con caracter previo.

4.2.1.3. Calendario de reuniones de evaluaciones e
informacion a las familias

1. Se tiene que establecer con el fin de dotar de operatividad y eficiencia estos
organos: consejo escolar y equipo educativo.

Las reuniones del equipo educativo y del consejo escolar tienen que celebrarse
en un horario que permita la asistencia de todos los componentes y tienen que
durar el tiempo necesario para el tratamiento de las cuestiones que se prevean.
La asistencia a estas reuniones es obligatoria para los miembros de los varios
6rganos o equipos.

Con el objetivo de analizar, valorar y reorientar, si hace falta, la accién educativa
se tiene que elaborar un calendario de evaluaciones coherente con el periodo
lectivo, que incluya y comprenda la entrega de informacion en los representantes
legales del alumnado para que conozcan su situacion educativa con el fin de
mejorarla.

Hay que prever también los aspectos organizativos del calendario de reuniones y
entrevistas con los representantes legales del alumnado (cronograma, contenido
y otros aspectos relacionados).

2. En el supuesto de que se produzca una suspension temporal de las
actividades presenciales en los centros o un cierre de los centros educativos a lo
largo del curso escolar, las reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de
coordinacion docente, podran ser no presenciales, y se tiene que garantizar en
cualquier caso, aquello que se prevé en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector puablico, en cuanto al régimen de funcionamiento de
los érganos colegiados. Del mismo modo, las entrevistas con las familias y los
actos de entrega de informacién a los representantes legales del alumnado se
realizaran de forma que quede asegurada la recepcion de la informacion por los
representantes legales del alumnado.

Sustituir:

“2. En el supuesto de que se produzca una suspension temporal de las
actividades presenciales en los centros o un cierre de los centros educativos a lo
largo del curso escolar, las reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de
coordinacion docente, podran ser no presenciales,”

Por:

2. En el supuesto de que se produzca una suspension temporal de las
actividades presenciales en los centros o un cierre de los centros educativos a lo
largo del curso escolar, las reuniones de los diferentes érganos colegiados y de
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coordinacion docente, SERAN no presenciales,”

Nota: en caso de suspension de actividades presenciales o cierre del centro no
tiene sentido generar situaciones de riesgo haciendo reuniones
presenciales

4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos linguisticos
para la catalogacion de lugares

4.2.1.4.a. Capacitacion linguistica del profesorado

1. Se tiene que aplicar lo que se indica en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se determina la
competencia linglistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcion
docente en el sistema educativo valenciano (DOGV 8736, 10.02.2020; con
correccion de errores publicada en el DOGV 8785, 09.04.2020).

2. El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o
equivalentes, de acuerdo con la normativa vigente, sera la competencia
idioméatica necesaria para vehicular areas no linglisticas en valenciano en las
etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Especial,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ciclos formativos de formacion
profesional y formacion de las personas adultas.

3. El certificado de nivel C1, de acuerdo con el MCERL y con el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana y se crea la Comision de Acreditacién de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras (DOGV 7027, 20.05.2013), ser& la competencia idioméatica
necesaria para vehicular areas no linglisticas en la lengua extranjera del
certificado correspondiente, en las etapas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Especial, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
ciclos formativos de formacion profesional y formacién de las personas adultas.
De acuerdo con la disposicién transitoria segunda de la Ley 4/2018, con caracter
transitorio y hasta el curso académico 2026-2027, se considerara que dispone de
la competencia suficiente para vehicular areas en inglés el profesorado que
acredite el nivel de conocimiento B2 de inglés, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
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4.2.1.4.b. Catalogacion de puestos de trabajo
docentes en valenciano

Segun la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la catalogacién con el requisito linguistico
de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes
publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat (DOGV 7148, 08.11.2013), los puestos de trabajo
correspondientes, entre otros, a los funcionarios docentes del cuerpo de
maestros en centros docentes publicos, con independencia que sean ocupados
por los funcionarios de los cuerpos mencionados o por funcionarios de
cualesquiera otros cuerpos docentes, y los puestos de trabajo correspondientes
al profesorado de Religién, estan catalogados con requisito lingiistico de
valenciano, sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo 4 y en la
disposicion adicional primera de la mencionada orden.

4.2.1.5. Los materiales curriculares

1. En el gjercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde al equipo educativo
adoptar los materiales curriculares que tengan que utilizarse en el proceso de
aprendizaje del alumnado, desde el andlisis de su funcionalidad y en coherencia
con el proyecto educativo.

2. Los materiales tienen que aportar al proceso educativo un marco ambiental
rico en estimulos, que favorezca la interaccion, estimule la curiosidad infantil v,
en la medida en que de lugar a experiencias significativas, aumente las
posibilidades de desarrollo de los nifios y las nifias. Se tienen que seleccionar y
elaborar materiales que presenten modelos de personas y comportamientos no
estereotipados o sexistas y se tiene que asegurar la existencia de referentes
culturales varios existentes en nuestro territorio, de forma que cualquier nifia o
nifio pueda verse identificado e identifique el resto de culturas.

Los materiales se conciben en sentido amplio, tienen que ser aportados por toda
la comunidad educativa y promover una educacién activa, conectada a los
intereses y las experiencias de los nifios y las nifias, y tienen que ser, al mismo
tiempo, facilitadores del trabajo con diversidad de materiales (maderitas, cajas de
cartén, telas, harina...) y programaciones abiertas: proyectos de trabajo,
investigacion en el aula, investigacion del medio, etc.
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Los més pequefios y pequefias aprenden a partir de su accion con los elementos
del entorno. La calidad de las interacciones esta muy relacionada con la calidad
de los materiales que se ponen al alcance de los nifios, por lo tanto, los equipos
tienen que reflexionar y seleccionar los elementos y las propuestas adecuadas
desde el punto de vista sensorial, afectivo, motor y cognitivo, de forma que la
accion libre o acompafiada de los nifios genere experiencias de aprendizaje de
calidad.

3. En la elaboracién y la utilizacion de materiales curriculares, el profesorado y el
personal educador tendra que atenerse a lo que dispone el articulo 32 de la Ley
de propiedad intelectual, texto refundido aprobado por Real decreto legislativo
1/1996, de 12 de abril (BOE 97, 22.04.1996), modificado por la Ley 21/2014, de 4
de noviembre (BOE 268, 05.11.2014), en lo referente a las citas, las resefias y la
ilustracion con fines educativos o de investigacion cientifica.

4. De acuerdo con lo que establece la Resolucién de 4 de mayo de 2020, de la
Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se
establece el marco y las directrices de actuacion a desarrollar durante el tercer
trimestre del curso 2019-2020 vy el inicio del curso 2020-2021, ante la situacion
de crisis ocasionada por la COVID-19, durante el curso 2020-2021, los centros
educativos mantendran los materiales curriculares adoptados durante el curso
2019-2020.

4.2.1.6. Planificacion del comedor escolar

El comedor escolar es un tiempo y un espacio de caracter educativo clave en
esta etapa educativa.

1. En las escuelas infantiles de primer ciclo la persona responsable del comedor
tiene que ser miembro del equipo educativo.

2. La direccion tiene que elaborar para cada curso un programa, que ha de ser
aprobado por el consejo escolar. Ha de respetar y desarrollar el proyecto
educativo de comedor escolar y establecer los aspectos concretos de
organizacion y funcionamiento.

3. Los centros tienen que disponer de mobiliario de comedor adaptado que
cumpla con la normativa vigente.

4. Usuarios del servicio
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a) El servicio de comedor escolar puede ser solicitado por los padres, madres o
tutores del alumnado matriculado en el centro docente que preste este servicio. A
tal efecto, se tiene que presentar la instancia normalizada, en que se solicita el
servicio de comedor escolar en nombre del alumnado interesado, en el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) En el caso del alumnado que se incorpora por primera vez al centro, las
familias tienen que solicitar el servicio de comedor presentando la solicitud junto
con el documento de formalizacién de la matricula.

5. Organizacion de los tiempos

a) El horario de comedor para este alumnado sera preferentemente entre las
12.00 h y las 13.00 h. Antes y después de comer, se tiene que dedicar un tiempo
a la higiene personal. Ademéas de un periodo de descanso fundamental para
asegurar el mantenimiento satisfactorio de las condiciones fisicas y emocionales
de los nifios y las nifias.

b) Durante el periodo de descanso de este alumnado, el equipo educativo puede
realizar tareas de coordinacion y de trabajo auténomo.

6. Son de aplicacion:

® El Decreto 122/2001, de 10 de julio, del Govern Valencia, por el cual se
regula el precio publico para el servicio de comedor prestado por los
centros de ensefianza infantil de la Generalitat Valenciana (DOGV 4041,
12.07.2001).

® La Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se modifica la Orden
53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Ocupacion, por la cual se regula el servicio de comedor escolar en los
centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
dependientes de la conselleria con competencia en materia de
educacion (DOGV 7845, 05.08.2016).

® E| Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en centros de la Generalitat (DOGV
8323, 22.06.2018).

® Aquellas otras normas que pueda desarrollar tanto la conselleria
competente en materia de educacion como la competente en materia de
sanidad para establecer medidas higienicosanitarias de prevencion de la
salud del alumnado y del personal que sea usuario de este servicio
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complementario.

7. La organizacion de la actividad educativa presencial de los centros realizada
de acuerdo con las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud
contra la Covid-19 para los centros educativos en el curso 2020-2021,
establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica y la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte, ha generado la
necesidad de configurar los grupos como grupos de convivencia estables. La
organizacion del comedor tendrd que partir de esta configuracion y adecuar los
espacios o gestionar el tiempo mediante turnos para la atencion de los diferentes
grupos de convivencia estables.

Para evitar riesgos ante la COVID-19 y a fin de limitar el espacio compartido
entre los usuarios del servicio de comedor escolar

SOLICITAMOS:

Que la comida del alumnado pueda realizarse en el aula que cada grupo de
nifas y niflos tenga asignada, independientemente del establecimiento de
turnos para el uso del comedor escolar.

42.1.7. Planificacion anual de actividades

complementarias y extraescolares

1. Las actividades extraescolares y complementarias tienen que ser organizadas
y realizadas por el centro, por asociaciones colaboradoras o en colaboracion con
las corporaciones locales, y se tienen que hacer con la participaciéon de toda la
comunidad educativa, especialmente las asociaciones de madres y padres del
alumnado. En todo caso, las personas que desarrollen actividades
extraescolares con los nifios del centro tendrdn que aportar el certificado
negativo del Registro central de delincuentes sexuales.

Si las actividades generan gastos de limpieza y mantenimiento, sera necesaria la
autorizacion previa de la corporacién local correspondiente.

2. Las actividades extraescolares y complementarias son programadas por el
profesorado con la colaboracion de los educadores o educadoras. En esta
programacion se tiene que hacer constar, ademas de la descripcion de la
actividad, los objetivos, los responsables y acompafiantes, la organizacion y la
fecha de realizacion.

Donde dice:

“2. Las actividades extraescolares y complementarias son programadas por el
profesorado con la colaboracion de los educadores o educadoras. En esta
programacién se tiene que hacer constar, ademas de la descripcién de la
actividad, los objetivos, los responsables y acompafiantes, la organizacion y la
fecha de realizacién.”

Debe decir:
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“2. Las actividades complementarias son programadas por el profesorado con la
colaboracion de los educadores o educadoras. En esta programacion se tiene
gue hacer constar, ademas de la descripcion de la actividad, los objetivos, los
responsables y acompafiantes, la organizacion y la fecha de realizacion.”

Nota: la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas,
por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de educacion
infantil NO CONTEMPLA la realizacién de actividades extraescolares por parte
del personal educador. Unicamente llevar el seguimiento de las actividades
complementarias”

3. Se tienen que incluir en la programacion general anual del centro. El equipo
educativo tiene que elaborar un programa anual de actividades siguiendo las
directrices del consejo escolar, a la aprobacion del cual seran sometidas.

4. Han de posibilitar la participacion de todo el alumnado y promover la inclusién
del alumnado y la no discriminacion, y no han de tener caracter lucrativo.

5. Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera del centro
requerird, para la participacién de cada nifio o nifia, la autorizacion previa de los
padres, madres o representantes legales de estos, en la cual tiene que constar:

- Nombre y apellidos y nimero de DNI, pasaporte u otro documento legal del
padre/madre o tutor/a legal que autorice la actividad. (En el caso de separacién
legal, el documento tendra que estar firmado por el progenitor/a o representante
legal con quien el alumno/a conviva, sin perjuicio de lo indicado en la Resolucion
de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondémica de Educacion e
Investigacion (DOGV 8490, 20.02.2019)

- Nombre, apellidos y curso del alumno o alumna que se autoriza.

® Nivel y grupo del alumnado )
® Descripcion de la actividad )
® Objetivos educativos de la actividad o
® Lugar donde tendra lugar la actividad °
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® Hora de comienzo y hora de finalizacion aproximada de la actividad

® Maestro o maestra o educador o educadora responsable

Nota: la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas,
por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de educacion
infantil NO CONTEMPLA la realizacion de actividades extraescolares por parte
del personal educador. Unicamente llevar el seguimiento de las actividades
complementarias”

® Maestros o educadores o educadoras acompafantes

Nota: la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas,
por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de educacion
infantil NO CONTEMPLA la realizacion de actividades extraescolares por parte
del personal educador. Unicamente llevar el seguimiento de las actividades
complementarias”

® Precio de la actividad

® Observaciones del padre o madre o tutor o tutora legal

En el reverso de la autorizacién se tienen que indicar las recomendaciones
béasicas para el alumnado de acuerdo con la actividad que se llevara a cabo.

6. Al finalizar el curso, la direccion del centro tiene que incluir en la memoria final
la evaluacién de las actividades y las experiencias realizadas.

7. Cuando las actividades complementarias y extraescolares incluidas en la
Programacién general anual impliqguen un desplazamiento de personal docente y
no docente fuera del centro, o se alarguen mas alla de la finalizacion de la
jornada escolar, corresponde al director o directora de este centro la autorizacién
de la comisién de servicios en aquellos supuestos en que esta de lugar a
indemnizacién por razén del servicio, segin dispone el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Govern Valencia, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 2931, 17.02.1997); el
Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell, por el cual se modifica el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 5791, 24.06.2008); el
Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el cual se modifica el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y

Nota: la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democréticas y Libertades publicas,
por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de educacion
infanti NO CONTEMPLA la realizacion de actividades extraescolares por parte
del personal educador. Unicamente llevar el seguimiento de las actividades
complementarias”
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gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 6531, 30.05.2011); el Decreto
95/2014, de 13 de junio, del Consell, por el cual se modifica el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 7299, 19.06.2014) y el
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV
8518, 31.03.2019). En este caso, los gastos seran con cargo en el presupuesto
del centro.

8. Habra que ajustarse, ademas, a lo que se establece en la normativa siguiente:

® FEl Decreto 126/86, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el cual se regulan la participacion, las funciones y las
atribuciones de las confederaciones, federaciones y asociaciones de
padres de alumnos de centros docentes, no universitarios, de la
Comunidad Valenciana (DOGV 466, 14.11.1986).

® La Orden de 1 de marzo de 1990, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento de autorizacion del funcionamiento de los gabinetes
psicopedagogicos escolares y de homologacion de la valoracién
psicopedagogica a los efectos de la determinacion del alumnado con
necesidades educativas especiales (DOGV 1293, 30.04.1990).

Incluir entre la normativa la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario
autondmico de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas
y Libertades publicas, por la que se da publicidad al Pacto de la Mesa
Sectorial de Funcién Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo
del personal educador de educacion infantil

Seccion 2. Parte pedagogica de la Programacion general
anual
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4.2.2. El Plan de actuacién para la mejora

1. El plan de actuacioin para la mejora (PAM), considerado como la parte
pedagodgica de la PGA, es el documento en el cual se concreta la intervencion
educativa que se llevara a fin en el centro educativo y a su entorno, durante un
curso escolar.

2. El PAM tiene las finalidades de garantizar el logro de los objetivos de etapa por
parte de todas las nifias y los nifios y de mejorar la competencia emocional y las
habilidades de interaccion social del alumnado para conseguir una integracion
socioeducativa mas elevada y desarrollar acciones para prevenir y compensar
las desigualdades en educacién desde una perspectiva inclusiva.

3. El PAM tendr& que contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran para
atender el alumnado desde una perspectiva inclusiva.

b) La actualizacién de los diferentes planes y programas desarrollados por el
centro

c) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacién del
PAM.

4.2.3. Propuesta pedagogica

La propuesta pedagogica parte de las lineas establecidas en el proyecto
educativo del centro. Tiene que tener un caracter facilitador que permita la
reflexién constante basada en la practica educativa y tiene que ser conocida por
los miembros de la comunidad educativa.

La propuesta pedagdgica recoge las diversas programaciones de aula, en las
cuales se materializa la concrecioén del curriculum en unidades de programacién
0 secuencias de aprendizaje. Dentro de estas unidades, se tienen que concretar
los procesos educativos que se proponen, especificando los tiempos, espacios y
materiales.

Hay que elaborar programaciones abiertas y flexibles que, al llevarse a la
practica, permitan acomodar el proceso de ensefianza a las necesidades y
caracteristicas de cada nifio y nifia. De este modo se favorecera el proceso de
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aprendizaje de manera individualizada, y se permitira asi que cada nifio
desarrolle al maximo sus potencialidades.

La programacion permite trasladar las finalidades educativas a la propia préctica
docente, a la vez que promueve aprendizajes significativos en el alumnado, que
tiene un papel activo en la adquisicion de sus propios conocimientos, mientras
que el tutor o tutora tiene un rol de guia y acompafia en este proceso de
aprendizaje.

4.2.3.1 Planificacion de las programaciones didacticas

1. Los centros de primer ciclo de Educacion Infantil tienen que elaborar la
propuesta pedagdgica de acuerdo con lo que establece el Decreto 37/2008, de
28 de marzo, por el cual se establecen los contenidos educativos del primer ciclo
de la Educacién Infantil en la Comunidad Valenciana.

2. El equipo educativo, bajo la supervision del director o directora del centro, sera
responsable de la propuesta pedagégica y de su seguimiento, de acuerdo con
las funciones de sus miembros.

3. En el primer ciclo de Educacion Infantil la propuesta pedagdgica se tiene que
desarrollar a partir de las vivencias de los nifios en contextos reales
(conocimiento del cuerpo a partir de los momentos del cambio de pafiales,
conocimiento del entorno a partir de las salidas por el pueblo/ivalle, de la
interaccién con los vecinos, de la compra al mercado, de la aportacién del nifio,
etc.).

4. La propuesta pedagdgica tiene que estar redactada antes del inicio de las
actividades lectivas del curso escolar correspondiente.

5. La evaluacién de la propuesta pedagoégica es preceptiva y se efectla de
conformidad con lo que disponen los articulos 3 y 4 de la Orden de 24 de junio
de 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacién en la etapa de
Educacion Infantil (DOGV 5814, 25.07.2008).

6. Las programaciones did4cticas comprenden los contenidos educativos de las
diferentes areas y se tienen que desarrollar a través de propuestas variadas
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como por ejemplo proyectos de trabajo, proyectos, talleres, rincones, ambientes,
momentos, etc., siempre respetando los procesos educativos dinamicos de
juego, trabajo y descanso del alumnado, de conformidad con lo que establece el
Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell.

7. Las programaciones didacticas han de estar redactadas antes del inicio de las
actividades lectivas del curso escolar correspondiente, y se han de librar a la
direccion del centro antes del 30 de septiembre de cada afio, para adecuarlas a
las circunstancias del alumnado y del centro durante aquel curso escolar. La
evaluacioén de las programaciones didacticas sera preceptiva.

8. Las unidades de programacion, que seran de caracter globalizador, tienen que
ser orientativas, asi como las propuestas, las actividades, las experiencias, etc.,
que recogen, y se desarrollardn aprovechando el interés que los nifios y las nifias
muestren en la exploracion, experimentacion e interaccion con el entorno y con el
otro a través del juego libre. De manera transversal, y adaptada a las
necesidades y a los intereses de la etapa, hay que fomentar valores como por
ejemplo el respecto al otro y la empatia.

9. La planificacion y programacion didactica del primer ciclo de Educacion Infantil
tendrd que adaptarse a las circunstancias excepcionales del curso 2019-20, y
habra que adoptar las medidas necesarias de atencién a la diversidad,
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de los nifios y
nifias vinculadas a la situacién excepcional del curso 2019-2020 y que hubieran
dificultado el proceso de aprendizaje del alumnado.

10. La propuesta pedagdgica responderia a unos principios e intereses
compartidos y tendria que contener al menos los siguientes apartados:l.
Introduccion

a. Justificacion
c. Contextualizacion
2. Objetivos
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a. Objetivos generales de etapa (o ciclo)

C. Objetivos generales del area

3. Contenidos

4. Encuadre metodolégico. Orientaciones didacticas

a. Metodologia general

C. Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje
e. Unidades de programacion/secuencias de aprendizaje
g. Recursos didacticos y organizativos

5. Evaluacion

a. Criterios de evaluacion

C. Instrumentos de evaluacion

e. Tipo de evaluacion

g. Evaluacion del proceso de aprendizaje-ensefianza

6. Medidas de respuesta educativa para la inclusion
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7. Actividades complementarias

4.2.4. Medidas organizativas ante situaciones
extraordinarias que implican la suspensién temporal
de la actividad educativa presencial

1. En sus normas de organizacion y funcionamiento, los centros deberan incluir
las medidas necesarias para poder garantizar la continuidad de las actividades
lectivas, cuando situaciones internas o externas de caracter extraordinario no
posibiliten la actividad presencial. Esta planificacién basica realizada por los
centros estara sujeta a las posibles modificaciones que se puedan derivar de las
instrucciones que las autoridades responsables y la conselleria con
competencias en educacion puedan determinar en funcion de las circunstancias.

2. Para poder realizar una planificacion adecuada, en el procedimiento de
matricula, los centros docentes deberdn recoger y/o actualizar los datos de
contacto del alumnado y las familias, con la intencidon de garantizar las mayores
posibilidades de comunicacién con estas.

3. Las medidas que incorporaran los centros a sus Normas de organizacion y
funcionamiento, deberdn contemplar necesariamente:

a) La organizacién de la atencién educativa y la comunicacion con los
alumnos y sus familias. Al respecto, los centros especificaran al menos
los elementos que se proponen a continuacion:

b)

- La forma o formas méas adecuadas de establecer una comunicacién
fluida con las familias para que los padres, madres o los
representantes legales puedan colaborar de manera activa en el
proceso de atenciébn educativa en el domicilio y puedan ser
ayudados y acompafiados en la complejidad de la situacién
generada, teniendo en cuenta las diversas posibilidades ofrecidas
por la conselleria con competencias en educacion, atendiendo a las
diferentes circunstancias familiares y sociales del alumnado (acceso
a apoyos tecnoldgicos, disponibilidad horaria, conciliacién...)

- Las medidas que deberdn tenerse en cuenta en relacion con el
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- La atencion a las familias que pidan ser atendidas de manera
presencial mediante cita previa.

c) Las medidas que permitan la coordinacién y trabajo de los 6rganos de
gobierno y coordinacion docente para garantizar un desarrollo adecuado
de las actividades del centro. Entre otros aspectos sera necesario que se
determinan las siguientes:

d)

- Las formas y medios de interaccion y comunicacién mas adecuadas
para mantener la necesaria coordinacion del equipo educativo en el
establecimiento y disefio de las actuaciones indicadas en el apartado
anterior.

- Los mecanismos o medios que permiten la convocatoria y realizacion
de las reuniones de los érganos de gobierno y coordinacion docente
para desarrollar sus competencias de la forma mas eficaz posible de
acuerdo con las circunstancias.

4. Las programaciones didacticas deberan reflejar los aspectos determinados en
las Normas de organizacion y funcionamiento del centro, en relacién con el
apartado 3.Sobre la organizacion de la atencion educativa y la comunicacién con
los alumnos y las familias.

5. La direccion de los centros, con la colaboracion del conjunto del equipo
educativo, coordinara la planificacion de la programacién lectiva durante el
periodo de no asistencia al centro del alumnado y establecera el calendario de
las reuniones necesarias para garantizar la coherencia de la respuesta educativa
dada en relacién con los diferentes niveles y ensefianzas ofrecidas.

Donde dice:

“5. La direccion de los centros, con la colaboracién del conjunto del equipo
educativo, coordinara la planificacién de la programacién lectiva durante el
periodo de no asistencia al centro del alumnado y establecera el calendario de
las reuniones necesarias para garantizar la coherencia de la respuesta educativa
dada en relacién con los diferentes niveles y ensefianzas ofrecidas.”

Debe decir:

“5. La direccion de los centros, con la colaboracién del conjunto del equipo
educativo, coordinara la planificacién de la programacién lectiva durante el
periodo de no asistencia al centro del alumnado y establecera el calendario de
las reuniones NO PRESENCIALES necesarias para garantizar la coherencia de
la respuesta educativa dada en relacién con los diferentes niveles y ensefianzas
ofrecidas.”
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Nota: No tiene sentido realizar reuniones presenciales en caso de supension
temporal de la actividad educativa presencial, para evitar riesgos innecesarios

6. Las actividades deben proponerse a partir del contexto familiar y no al revés.
En estas circunstancias, mas que nunca, las propuestas deben ser
personalizadas al contexto familiar de cada nifio. En esta planificacion de las
actividades, los centros deben prever en la medida de lo posible las
circunstancias diversas en las que se pueden encontrar las familias en relacion
con el acceso en las nuevas tecnologias. En este sentido debera favorecerse
gue todo el mundo pueda acceder a las mismas.

7. La direccion del centro podra, en caso de que las autoridades competentes asi
lo contemplen, establecer las tareas que deben desarrollarse en el centro
educativo que requieran presencia fisica de parte del personal docente o no
docente y las que se pueden desarrollar a través de sistemas de trabajo a
distancia o semipresencial. En funcion de estas decisiones, establecera el horario
de trabajo que debe desarrollarse en el centro y el que se puede desarrollar
desde el domicilio.

Eliminar completamente este apartado.

En caso de suspension temporal de la actividad educativa presencial NO deben
desarrollarse tareas que requieran presencia fisica, para evitar riesgos
innecesarios.

8. Los tutores o las tutoras de cada grupo de alumnado, bajo la supervision de la
direccion, se responsabilizaran de la coordinacion y organizacion de la
planificacion de las tareas lectivas de sus correspondientes grupos, de acuerdo
con las medidas organizativas y directrices acordadas.

9. El equipo educativo mantendra, en lo posible, un contacto periédico con el
alumnado, las madres y padres y tutores legales del alumnado a través de las
plataformas habilitadas por la conselleria con competencias en educacion,
pagina web del centro, correo electronico, asi como por cualquier otro medio de
comunicacién que los centros consideren adecuado.

10. Es responsabilidad de los miembros del equipo educativo actualizar su
formacién en nuevas tecnologias Asi mismo los centros, en funciéon de su
realidad formativa deberan planificar las iniciativas de formacion necesarias en
sus planes anuales de formacién.

Sustituir:

“10. Es responsabilidad de los miembros del equipo educativo actualizar su
formacion en nuevas tecnologias Asi mismo los centros, en funcién de su
realidad formativa deberan planificar las iniciativas de formacion necesarias en
sus planes anuales de formacion.”

Por:

“10. Es responsabilidad DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA actualizar la
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formacion de los miembros del equipo educativo en nuevas tecnologias”

Nota: es indecente que la Administracion Educativa haga recaer la
responsabilidad de formacion continua y permanente en los miembros del equipo
educativo. La Administracion es quien debe detectar las necesidades formativas
y darles respuesta.

11 La direccidn se responsabilizara de que todo el personal de los centros
educativos sea conocedor de estas medidas y de su cumplimiento. Asi mismo el
equipo educativo velara para garantizar el acceso y difusién de la informacion en
la comunidad educativa a través de los canales oficiales de informacion que
determinen las administraciones educativas o autoridades responsables en
funcion de las circunstancias.

12. La Inspeccion de Educacion, el personal de los Centros de Formacion,
Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE), las direcciones territoriales de
Educacion, Cultura y Deporte y las direcciones generales con competencias en
materia de educacion, colaboraran con las direcciones de los centros educativos
asesorando, actualizando la oferta formativa y apoyando a las actuaciones
desarrolladas, para dar la mejor respuesta posible en este tipo de contextos.

4.2.5. La actualizacion de los diferentes planes y
programas desarrollados por el centro

® Revision del Proyecto educativo de centro

Este subapartado incluir4d, al menos, las modificaciones de los planes y
programas que forman parte del Proyecto educativo, si se han aprobado en el
curso 2019-2020 o si hay previsién de revision.

Las propuestas de mejora que efectlle el consejo escolar seran tenidas en
cuenta por la direccién del centro en las modificaciones del proyecto educativo
gue se realicen. En todo caso, las modificaciones del proyecto educativo deben
ser aprobadas al finalizar el curso académico y entraran en vigor a comienzos del
curso siguiente.
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® La situacion del Plan anual de normalizacion
linglistica

La PGA debe incluir un Plan anual de normalizacion linguistica (PANL), a partir
del PNL, que contemple el analisis del cumplimiento de los objetivos propuestos
en lo correspondiente al curso anterior, los objetivos propuestos para el curso
programado y la persona responsable de su seguimiento.

Si una actuacion no se ha podido lograr en el periodo establecido inicialmente en
el PNL, a finales del curso de que se trate deberan analizarse las causas,
acordar nuevas estrategias y determinar una nueva temporizacion que debera
contemplarse en el PANL de la PGA correspondiente.

4.3. Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA

1. La direccién del centro debe coordinar la elaboracion de la PGA y de sus
apartados, se responsabilizara de su redaccién, de acuerdo con los criterios
proporcionados por el consejo escolar y el equipo educativo, asi como por las
asociaciones de madres y padres, si estan constituidas, y sera aprobada, oido el
consejo escolar, segun la normativa vigente.

2. La direccién del centro, de acuerdo con lo expuesto anteriormente y las
propuestas aprobadas por el consejo escolar, debe establecer las medidas y las
iniciativas que favorezcan la convivencia en el aula, la igualdad de género, la
igualdad de trato y la no-discriminacion, el respeto a la diversidad y la resoluciéon
pacifica de conflictos

3. El director o directora del centro establecera el calendario, para cada uno de
los tramites sefialados, de acuerdo con la normativa vigente.

4. El proceso de tramitacién de la PGA tiene que constar de los siguientes pasos:

a. Aportacion, en su caso, a la direccion del centro, de las propuestas del
consejo escolar del centro, del equipo educativo y de las asociaciones de
madres y padres.

c. Redaccion de la propuesta de PGA por la direccion del centro.

e. Traslado de la propuesta de PGA, preferentemente por via telemética, a
los miembros del equipo educativo y a los distintos sectores del consejo
escolar del centro.
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g. Informe del equipo educativo y del consejo escolar del centro.

i. Aprobacion por parte del director o directora del centro.

k. Registro de todos los elementos que componen la PGA (administrativos,
estadisticos, pedagogicos) en el sistema de informacién ITACA o, en
todo caso, haciendo uso de las aplicaciones que la Administracion ha
puesto a disposicion de los centros y remisién por esta via. La fecha tope
para este tramite sera el 30 de noviembre.

m. Puesta a disposicion de la comunidad educativa de la PGA aprobada, en
formato preferentemente electrénico o telemético y, al menos, desde la
fecha en que fue aprobada y hasta la fecha de aprobacion de la PGA
siguiente. Un ejemplar de la misma quedara en la secretaria del centro a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y se remitira otro
ejemplar, exclusivamente en formato electrénico o por via telemaética, a la
direccion territorial competente en materia de educacion. También se
entregara una copia a cada sector de los que hay representados en el
consejo escolar del centro y la junta directiva de las asociaciones de
madres y padres del centro.

0. Seguimiento periédico del nivel de cumplimiento de la PGA por parte de
la direccion, el equipo educativo y el consejo escolar del centro, que
incluya la verificacién de la adopcion de las medidas adecuadas en caso
de incumplimiento por alguno de los miembros de la comunidad
educativa.

Para modificar cualquier apartado de la PGA se utilizara el mismo procedimiento
gue para su aprobacion.

5. Ademas, se incorporaran medidas para difundir las buenas practicas que se
lleven a cabo en el centro educativo.

6. El modelo de documento base de la PGA estara disponible en ITACA.

7. Los datos del cuestionario estadistico sobre la sociedad de la informacion, que
tienen que registrarse en ITACA, deben rellenarse y trasladarse a la
Administracion educativa con fecha tope de 30 de noviembre.

8. La Inspeccién de Educacion debe comprobar que la PGA cumple con la
normativa aplicable y debe notificar a la direccibn del centro posibles
incumplimientos, que deberan ser corregidos por esta Ultima. La nueva version
corregida de la PGA, o del apartado afectado por el incumplimiento, serd
notificada por la direccion del centro a la Inspeccion de Educacion y comunicada
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al consejo escolar del centro.

9. La PGA sera de obligado cumplimiento para todas las persones miembros de
la comunidad escolar del centro.

4.4. Memoria de final de curso

1. Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar, el consejo escolar del centro y
el equipo educativo evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA. A tal efecto,
la direccion del centro coordina la elaboracion de la propuesta de memoria y es
la responsable de la aprobacion de acuerdo con la normativa vigente, incluyendo,
en su caso, propuestas de mejora para la PGA del curso siguiente. Estas
propuestas de mejora seran tenidas en cuenta en la elaboracion de la
programacion general anual del curso escolar siguiente.

2. Para elaborar la propuesta de memoria, que se adaptara a los principios de
realismo, sencillez y concrecion, seran objeto de andlisis y de valoracién todos
los aspectos que integran la PGA.

3. La memoria de final de curso se pondra a disposicion de la comunidad
educativa en formato preferentemente electrénico, al menos desde el dia de la
fecha en que se aprueba y hasta la fecha de aprobacién de la PGA del curso
siguiente.

4. La memoria sera puesta a disposicién de la Administracion, exclusivamente
por via electrénica o telematica, utilizando el procedimiento y el formulario
determinado por la Inspeccién General de Educacion, formulario que se pondra a
disposicion de los centros. De forma previa a la aprobacidn, sera preceptiva la
correspondiente evaluacién de la PGA realizada por el consejo escolar y el
equipo educativo.

5. La fecha tope para la remisibn de esta memoria final a la Administracion
educativa sera el 23 de julio de 2021.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En las escuelas infantiles de primer ciclo habra los siguientes 6rganos de
coordinacion docente: el equipo educativo y la tutoria.

Todos los oOrganos de coordinacion docente adaptardn su funcionamiento,
durante el curso 2020-2021, a la organizacién excepcional del centro adoptada
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como consecuencia de las medidas de prevencion, higiene y promocion de la
salud ante la Covid-19 para los centros educativos, establecidas conjuntamente
por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pudblica y la Conselleria de
Educacion Cultura y Deporte.

5.1. Equipo educativo. Composicién, coordinacion y
funciones

1. Se fomentara la autonomia pedagogica y organizativa de los centros y se
favorecera el trabajo de los equipos educativos.

2. Dada la singularidad del primer ciclo de Educacion Infantil, es conveniente
disponer de esta unidad organizativa.

3. El equipo educativo estara formado por todos los profesionales (maestros en
Educacion Infantil y educadores y educadoras de Educacion Infantil) que
intervienen en el primer ciclo de Educacion Infantil.

4. El equipo educativo se tendra que coordinar para llevar adelante las funciones
derivadas de la aplicacion del proyecto educativo, ademas de las siguientes:

® Realizar propuestas de experiencias escolares complementarias y
extraescolares.

® Velar por la coherencia y la continuidad de las acciones educativas a lo
largo de la Educacién Infantil.

® Analizar los objetivos alcanzados y proponer medidas de mejora.

® Elaborar la documentacion del alumnado, que incluira de manera
detallada la evolucion de cada nifio.

® |dentificar y eliminar las barreras de acceso, de participacién y de
aprendizaje.

5.2. Tutorias

1. La accidn tutorial tiene por finalidad contribuir, en colaboracién con las familias,
al desarrollo y apoyo personal y social del alumnado, tanto en ambito escolar
como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte del profesorado y personal educador, en el aspecto
intelectual y emocional, de acuerdo con las caracteristicas de su edad.
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2. En todos los centros, independientemente del nimero de unidades, habra un
tutor o tutora por cada grupo de alumnos.

3. El tutor o tutora sera designado por el director o directora de entre el personal
docente y el personal educador del centro, de acuerdo con los criterios
establecidos por el equipo educativo bajo la supervision del director o directora.

4. Las funciones que ejerceran los tutores y tutoras son las siguientes:

Las funciones del personal educador deben ser las establecidas en
RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas, por
la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica,
sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de
educacion infantil.

Las que aqui se indican NO se ajustan a las de la Resolucién mencionada,
asi que este apartado debe reflejar las funciones del personal docente
separadamente de las del personal educador

® Llevar a cabo los criterios basicos de accion tutorial establecidos en el
proyecto educativo del nivel correspondiente y aprobados por el equipo
educativo.

® Coordinar, en colaboracién con la direccién del centro, el proceso de
evaluacién del alumnado de su grupo.

® Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar el
desarrollo de actitudes participativas.

® Colaborar con el servicio psicopedagogico escolar para la consecucion
de los objetivos establecidos en los criterios béasicos para la accién
tutorial.

® Informar, en colaboracion con la direccion del centro, los padres, madres
o tutores legales, de todo aquello que les concierna en relaciéon con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

® Fomentar la cooperacion educativa entre el centro y los padres y madres
o tutores legales de los alumnos.

® Atender al alumnado con atencién y cuidado en cualquier actividad
realizada en el centro asi como en las actividades extraescolares
aprobadas en la PGA. Cada momento en la escuela constituye un
momento educativo y a menudo las actividades de recreo son las més
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propiciatorias de los aprendizajes.

5. Dada la situacién provocada por la Covid-19 durante el curso 2019-2020, para
el curso 2020-2021, se debera priorizar, siempre que sea posible, la continuidad
de las personas tutoras con los grupos de alumnado de los que eran tutoras el
curso anterior.

6. La direccion del centro coordinara el trabajo de los tutores y tutoras en
las Escuelas Infantiles de primer ciclo y convocara las reuniones periédicas
necesarias.

7. El tutor o tutora, en colaboracion con la direccion del centro, informara por
escrito, al menos con periodicidad trimestral, sobre el proceso educativo de los
nifios y las nifias a sus representantes legales. Asi mismo, cada tutor o tutora se
reunird con los representantes legales del alumnado de su grupo, al menos una
vez al trimestre, para tratar asuntos de interés general; se entrevistara
particularmente con ellos, por invitacion propia o cuando asi se lo solicitan, para
tratar asuntos que afectan a sus hijos o hijas.

8. Los tutores y las tutoras contardn con el asesoramiento del servicio
psicopedagogico escolar o gabinete psicopedagdgico autorizado, de acuerdo con
las lineas bésicas para la accidn tutorial del centro.

5.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia

En todas las escuelas infantiles de primer ciclo debe haber un docente o
personal educador que actle de coordinador/a de igualdad y convivencia,
nombrado/a por la persona que ejerza la direccién del centro.

Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia,
contextualizadas en cada caso, son:

a) Colaborar con la direcciéon del centro y el equipo educativo en la elaboracion y
el desarrollo de la planificacion de actuaciones para la convivencia del centro.

b) Coordinar las actuaciones previstas en la planificacion.
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6. PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL EDUCADOR
DE EDUCACION INFANTIL Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Todas y cada una de las personas que trabajan en una escuela infantil de primer
ciclo son fundamentales para el funcionamiento adecuado del centro. Cada una
de las funciones y responsabilidades que ejercen el personal educador, el
personal de limpieza, el personal de cocina, el personal de mantenimiento, la
conserjeria o el personal tutor son imprescindibles para el desarrollo adecuado
del proceso educativo. Por ello, deben estar al servicio de las caracteristicas y
necesidades del alumnado, y deben tener un perfil integrado en la dinamica de la
escuela.

6.1. Personal docente

6.1.1. Horario del profesorado

1. La distribucién y la adecuacion del horario por parte del profesorado se
encuentran reguladas en el bloque Il («Horario del personal docente») del anexo
| de la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Educacién, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes que imparten ensefianzas del segundo ciclo de Educacién
Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacion Especial, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, mantenidos con fondos
publicos y que dependen de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la
Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992), y en lo dispuesto en la
normativa por la que se fija el nUmero maximo de alumnado y la jornada lectiva
del personal docente en los niveles no universitarios regulados por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los centros docentes no universitarios de la
Comunitat Valenciana.

2. La jornada laboral del profesorado es, a todos los efectos, de 37 horas y 30
minutos semanales. Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario
escolar vigente, el profesorado debe dedicar a las actividades del centro 30
horas semanales. La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente
gue imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
serd de 25 horas en Educacion Infantil y Primaria, sin perjuicio de las situaciones
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de reduccion de jornada previstas en la normativa vigente. El resto de horas de
dedicacién a las actividades del centro se distribuiran entre complementarias
recogidas en el horario individual semanal y complementarias computadas
mensualmente. Las 7 horas y 30 minutos restantes hasta completar la jornada
laboral seran de libre disposicion del profesorado para la preparacién de clases,
el perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagégica
complementaria.

3. Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral del profesorado
estara dedicada a las actividades que se determinan, entre otras:

a) La realizacion de actividades de formacion permanente del profesorado

b) La evaluacién de las actividades y las experiencias del curso escolar
finalizado, contenidas en la programacion general anual y en las programaciones
didacticas

c) La programacion y la planificacién del curso escolar siguiente

d) La elaboracion y el desarrollo de materiales curriculares

e) La coordinacion didactica de los equipos docentes del centro y la coordinacion
con los equipos docentes otros centros

f) El ejercicio de actividades y programas de investigacion e innovacion educativa

g) La puesta en funcionamiento de programas de orientacion, refuerzo o
profundizacién con el alumnado que lo requierah) Otras actividades
complementarias, de caracter pedagoégico o de colaboracion en la organizacion y
el funcionamiento del centro o con la administracion educativa

6.1.2. Horario de la personatitular de la direccion

En los centros de cinco o menos unidades el horario asignado para desarrollar
las funciones de director o directora sera de 6 horas semanales y, en los centros
de entre 6 y 8 unidades, el equipo directivo dispondra de un total de 9 horas
semanales para el desarrollo de sus funciones directivas.

Eliminar:
“equipo directivo”

En estos centros existe Unicamente director o directora

Sin embargo, una vez determinado por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte el profesorado con que contara cada centro en el curso 2020-2021, la
direccidn del centro, una vez estén cubiertas las necesidades de docencia, podra
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incrementar las horas lectivas dedicadas a las tareas de direccién a fin de
garantizar un adecuado funcionamiento del centro.

6.1.3. Distribuciéon horaria de los maestros de
Educacion Infantil

1. El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de Educacion
Infantil tiene que impartir todas las areas del curriculum de Educacion Infantil, sin
perjuicio de lo que prevé el articulo 4, en cuanto a la competencia idioméatica
necesaria para vehicular areas no linglisticas en valenciano y en lenguas
extranjeras, de la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de
Educacioin, Cultura y Deporte, por la cual se determina la competencia
lingliistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcioin docente en el
sistema educativo valenciano, y de su correccion de errores.

2. La configuracién del horario del profesorado, dentro de las 25 horas
correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal, se realizara de forma
gue garantice la atencion directa al alumnado durante su horario de permanencia
en el centro.

6.1.4. Cumplimiento del horario

Habrd que ajustarse a lo que dispone la Orden de 29 de junio de 1992, de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se determinan las
condiciones del régimen de ausencias al trabajo por dolencia o accidente que no
dan lugar a deduccién de retribuciones. (Apartado 7.1.6 de la Orden 21/2019, de
30 de abril).

6.1.5. Sustitucion de docentes

1. Los centros docentes tienen que velar para que las ausencias de los docentes
gueden registradas debidamente desde el primer dia de ausencia en la
aplicacion informatica correspondiente (ITACA), en la cual tienen que indicar las
causas.

2. En caso de prevision de falta de asistencia, el o la docente facilitar, con
caracter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado
afectado.
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6.1.6 Notificacidén de la participacidon en el ejercicio del
derecho de huelga del personal docente y no docente

La notificacion de la participacion en el ejercicio del derecho de huelga del
personal docente y no docente de los centros docentes se tiene que efectuar por
parte de la direccién del centro, por medio de la aplicacion informatica ITACA y
de acuerdo con las instrucciones puntuales elaboradas en este sentido por el
secretario autondmico de Educacién y Formacién Profesional.

6.2. Personal educador de Educacioén Infantil

1. Los educadores o educadoras de Educacion Infantil ocupan puestos en el
ambito educativo y son personal de la Administracién de la Generalitat, por lo
cual su régimen de vacaciones, permisos y licencias es el que prevé la normativa
vigente en materia de condiciones de trabajo para el personal mencionado,
segun establece el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat.

2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo que dispone la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestién de la funcién
publica valenciana y dentro del @mbito de las competencias y funciones que la
normativa vigente y los acuerdos laborales disponen.

Sustituir:

“2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo que dispone la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién
publica valenciana y dentro del &mbito de las competencias y funciones que la
normativa vigente y los acuerdos laborales disponen.”

Por:

“2. En cuanto a las funciones, habra que ajustarse a lo que dispone el
apartado tercero punto 1 de la RESOLUCION de 9 de julio de 2018,
del secretario autonémico de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades publicas, por la que se da
publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre
mejora de las condiciones de trabajo del personal educador de
educacion infantile”

3. Este personal se tiene que acoger al horario del centro docente que, para cada
curso escolar, tendra que aprobar la direccién territorial competente con una
negociacion previa con las organizaciones sindicales de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Su horario de trabajo, como no tiene la condicién de burocrético, se adaptara a
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las caracteristicas de los puestos de trabajo, y tendra que ajustarse a las
previsiones de los articulos 10 y 11 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell.

5. A este personal se le aplicara lo que prevé la Resolucion de 9 de julio de 2018,
del secretario autondmico de Justicia, Administracion Pudblica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se da publicidad a los Pactos de
la Mesa Sectorial de Funcidn Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo
del personal educador de Educacién Especial, personal educador de Educacion
Infantil y personal fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018 y DOGV 8343,
20.07.2018, con correccion de errores en el DOGV 8348, 27.07.2018).

6. El personal educador de Educacion Infantil tiene que realizar el
trabajo de acuerdo con la organizacién adoptada por el centro para hacer frente a
la situacion generada por la COVID-19 y de acuerdo con las medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud ante la COVID-19 para centros
educativos, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura 'y Deporte.

6.3. Personal de administracion y servicios

1. En el supuesto de que el centro disponga de este personal, este ocupa un
puesto en el &mbito educativo y es personal de la Administracién de la
Generalitat, por lo que su horario de trabajo, régimen de vacaciones, permisos y
licencias es el que prevé la normativa vigente en materia de condiciones de
trabajo para el personal mencionado, segun establece el Decreto 42/2019, de 22
de marzo, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracién de la Generalitat.

2. En cuanto a las funciones, habr4 que ajustarse a lo que dispone la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestién de la funcién
publica valenciana.

7. ENSENANZAS

7.1. Concrecion curricular en el primer ciclo de la
Educacion Infantil

1. Los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil se
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atenderan a lo que dispone el Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell.

2. La actividad educativa, la distribucion de tiempo y de procesos educativos se
organizaran de acuerdo con la perspectiva globalizadora de la etapa y de forma
qgue pueda dar respuesta a las necesidades bioldgicas de alimentacion, de
higiene, de descanso, de seguridad y de comunicacion, entre otras.

3. La metodologia se basara en las experiencias. Las actividades que se realizan
y el juego se desarrollaran en un ambiente de afecto y de confianza para
potenciar su autoestima e integracion social, teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas de los nifios y las nifias del primer ciclo. Las
metodologias empleadas tienen que ser activas, esto es, tienen que ceder al nifio
la iniciativa, para que pueda experimentar el placer del descubrimiento y
desarrollar por él mismo el proceso cognitivo que se pone en marcha a partir de
este momento. Las propuestas didacticas tienen que ser una guia para el
maestro y se intentara, como norma general, que el desarrollo de las propuestas
parta de las vivencias reales y de los intereses manifestados por los nifios.

4. La intervencién educativa escolar, entre otros, tendra que orientarse
gradualmente a cada nifio y nifia en la iniciacién de la adquisicion de habitos y
rutinas.

6. En las propuestas pedagdgicas se tienen que incorporar los programas de
estimulacién del lenguaje oral y desarrollo de capacidades para la prevencién de
las dificultades de aprendizaje que tienen que desarrollar los maestros y las
maestras de Educacién Infantil con el asesoramiento y colaboracién, si procede,
del personal especializado de apoyo de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica, solo en el caso de alumnado que los requiera. Hay que ser
respetuosos con los procesos naturales donde se producen aprendizajes
significativos vinculados a las experiencias de vida y en la relaciébn con el
entorno, y hay que considerar los procesos madurativos de los nifios.

7. El equipo educativo, de acuerdo con las caracteristicas del centro, del aula y
del alumnado, tiene que redactar unas recomendaciones de salud e higiene
segun el modelo de documento que facilitara la direccion general competente en
materia de ordenacion. Este plan tendr4 que estar elaborado antes de la
incorporacion del alumnado en el centro.
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8. En la organizaciéon del desarrollo curricular de todo el curso, pero
especialmente durante el primer trimestre del curso, se tendra en cuenta lo que
establece la Resolucion de 4 de mayo de 2020, de la Secretaria Autondémica de
Educacion y Formacién Profesional, por la cual se establecen el marco y las
directrices de actuacion a desarrollar durante el tercer trimestre del curso 2019-
2020 y el inicio del curso 2020-2021, ante la situacion de crisis ocasionada por la
COVID-19, vy, en este sentido, los centros educativos realizardn una
programacion extraordinaria de la actividad educativa, en la que se tengan en
cuenta los informes individuales valorativos. Ahora bien, habra que partir
fundamentalmente de la situacidn vivida por cada nifio que sera especifica y
diferente de la de los otros. Se focalizara la atencion, no tanto en los contenidos
curriculares sino en el establecimiento del vinculo necesario con la tutora, del
respeto de los tiempos de acogida y de acompafar los procesos emocionales
relacionados con la situacion actual.

7.2. Evaluacion de los procesos de aprendizaje y
ensefianza e informacion a las familias

7.2.1. Caracter de la evaluacion

1. La evaluacién en la etapa de primer ciclo de Educacién Infantil es global,
continua y formativa, relacionada con las capacidades expresadas en los
objetivos de ciclo y en los criterios de evaluacion previstos en el Decreto
37/2008, de 28 de marzo, del Consell. No tiene caracter ni de promocién ni de
calificacion del alumnado.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias se tiene que
realizar en términos cualitativos, y tiene que expresar puntualmente los
progresos efectuados y, en su caso, las medidas complementarias adoptadas
para el alumnado que lo requiera.

3. La evaluacion en este ciclo tiene que centrarse méas en los procesos llevados
a cabo por el alumnado en el proceso de aprendizaje (pensamiento,
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procesamiento de la informacidn...), y no tanto en los resultados de la adquisicion
de los conocimientos. La metacognicion, el autoconocimiento o la regulacion son
procesos que tienen que formar parte de una evaluacion reguladora y formativa.
La observacion, la recogida de evidencias, en varios formatos, las rdbricas y
otras herramientas de autoevaluacion y de coevaluacién son los instrumentos
para articular el acto de evaluacion.

7.2.2 Evaluacion del alumnado

2.1. La evaluacion del alumnado se tiene que realizar de acuerdo con lo que
dispone el Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, y la Orden de 24 de
junio de 2008, de la Conselleria de Educacion, y siguiendo las orientaciones que
se puedan facilitar por parte de la direccion general con competencias en materia
de ordenacion.

2.2. En cuanto a los documentos oficiales del historial educativo de los nifios y la
informacién a las familias, habra que ajustarse a lo que dispone la Orden de 24
de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion.

7.2.3. Evaluacion del proceso de aprendizaje-
ensefianza

3.1. La evaluacion interna del ciclo tiene que realizarla el equipo educativo.

3.2. La evaluacién interna comprenderd el proyecto educativo en el que figuraran
las lineas generales de evaluacion; entre ellas, las que permiten valorar el grado
de adquisicién de las capacidades de los nifios y las nifias, en funcién del
proyecto educativo y de su aplicacion, y decidir las estrategias, los criterios, las
técnicas y los instrumentos de evaluacion mas apropiados. Ademas, tendra que
comprender la propuesta pedagdgica, las programaciones didacticas y la practica
docente.
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3.3. Los documentos de evaluacion que se prevén en la Orden de 24 de junio de
2008, de la Conselleria de Educacion, la elaboracién y el seguimiento de la
propuesta pedagogica, de la cual forma parte la evaluacion, se realizara bajo la
responsabilidad de un maestro o maestra de Educacion Infantil o titulo de grado
equivalente, con la colaboracion de otros profesionales-tutores.

3.4. Se prestara atencion al periodo de acogida de los nifios y las nifias, y, en
este sentido, se emitira un informe a cada familia sobre el proceso de
incorporacion del nifio o la nifia y se dejara copia en su historial.

3.5. La documentacion pedagodgica es un elemento fundamental y principal del
docente para recoger y registrar los procesos de ensefianza-aprendizaje tanto
grupales como individuales; lo que los nifios aprenden, descubren, lo que
consiguen y asimilan, apropiandose del mundo que los rodea. Se documenta
para hacer visibles los procesos de los nifios, las acciones del docente y en la
medida que se reflexiona, interpreta, reinterpreta, proyectar la accion
pedagégica. Dentro de la documentacion hay que diferenciar si se documenta
para: evaluar, reflexionar y transformar la accion docente, informar a las familias
y mostrar el trabajo realizado o recoger evidencias de los procesos de
aprendizaje-ensefianza.

7.2.4 Historial educativo

Al comienzo de la escolarizacién, el centro iniciara el historial educativo de cada
nifia y nifio, que constara de los documentos siguientes:

® El| cuestionario de inicio de la escolaridad, debidamente
cumplimentado, que figura en el anexo | de la Orden de 24 de
junio 2008, de la Conselleria de Educacion.

® Informe inicial, cuyo modelo sera decidido, en cuanto al
contenido y la forma, por el equipo educativo. Se tendr4 que
reflejar la forma en que cada nifio interactta con el entorno, los
materiales, las propuestas y las personas, tanto adultos como
iguales, a fin de ajustar la accion educativa de forma
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individualizada de acuerdo con lo que se observa.

Informe cualitativo del nifio o de la nifia. Al finalizar cada curso
académico, el maestro o maestra de Educacion Infantil, con la
colaboracion del educador o de la educadora, elaborard un
informe cualitativo de cada nifia y nifio, siguiendo el modelo que
figura en el anexo Il de la mencionada orden. En este se
adjuntard, si procede, una copia de los informes realizados por
otros profesionales, asi como la copia de los boletines
informativos que se entreguen a las familias en relacion con el
proceso de aprendizaje de sus hijas o hijos. El mencionado
informe cualitativo tendra que servir de informacion para el inicio
del segundo ciclo de Educacion Infantil y tendra que ser firmado
por la direccion del centro.

7.2.5. Informacion a las familias

El equipo educativo elaborard y concretard las vias para establecer la
coordinacion y la informacion periodica con las familias, que también haran
seguimiento y evaluacion del mencionado proceso.

Se fomentara la participacion de las familias en el proceso educativo del
alumnado. Estas actuaciones tendran que constar en la PGA y, al menos,
tendran que contener:

la reunion inicial

la entrevista inicial

las actividades con las familias

las lineas de actuacién de adaptacion y acogida

el calendario de evaluacion y reuniones de entrega de la
informacion a los representantes legales del alumnado

las reuniones y los informes trimestrales y los temas que se
tratardn

el horario de atencion a los representantes legales del alumnado
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7.2.6. Reuniones trimestrales

1. El tutor o la tutora del grupo, en coordinacion con la direcciéon del centro,
informara a los representantes legales del alumnado. El acompafiamiento a las
familias es vital para la eficacia de la tarea educativa.

2. Con una periodicidad, como minimo, trimestral y con un lenguaje sencillo y
facil de interpretar, el tutor o la tutora elaborard un informe para los
representantes legales del alumnado.

Estos informes cualitativos, en los que, en ningln caso, se incluird ninguna
valoracion cuantitativa de cualquier logro, recogeran la evoluciéon del nifio a lo
largo del trimestre, atendiendo a los aspectos mas relevantes que haya vivido,
los logros que haya conseguido, las experiencias que mas haya disfrutado, las
propuestas en las que muestre mas interés, como también los aspectos en que
los nifios y las nifias presenten dificultades.

En su caso, los informes recogeran las medidas educativas complementarias que
se hayan adoptado. EI modelo de informe figurara en el proyecto educativo y se
elaborara desde el consenso del equipo docente y la coherencia del proyecto
educativo.

7.3. Incorporacioén en la etapa y entrevista con las familias

1. Antes del inicio del curso, una vez que se han hecho publicas las listas del
alumnado admitido, el equipo educativo y la direcciéon del centro convocaran a
las personas que tengan la patria potestad o tutela de los nifios y las nifias a una
reunién en la que figuraran como puntos del orden del dia el funcionamiento del
centro y los aspectos que se consideren necesarios sobre la colaboraciéon y
participacion de las familias.

2. Entrevista inicial:
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a) Serd realizada por las tutoras o tutores antes de la incorporacion del alumnado
gue inicia la escolaridad en el aula en el primer ciclo, con las personas que
tengan la patria potestad o su tutela.

b) Es conveniente la presencia del alumno o alumna. Por un lado es una
oportunidad para que el tutor o tutora recoja informacion a través de la
observacion en este primer contacto. Por otro lado, es aconsejable para el nifio,
gue experimenta una primera aproximacion entre la familia y la escuela.

b) Dado la importancia de este primer encuentro con la familia, se procurara
generar un ambiente que favorezca y posibilite la confianza y la comunicacion.

c) Una vez cumplimentado el modelo de entrevista, se integrara del historial
educativo del alumnado. El calendario de evaluacion y de entrega de informacion
a los representantes legales del alumnado se realizara en la entrevista
mencionada.

d) El documento que sirve de guion para la entrevista figura en el anexo Y de la
Orden de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion.

Este cuestionario tiene por objeto recopilar la informacidén que permita al tutor o
tutora dirigirse de forma individualizada a cada nifio, partiendo de los datos
recogidos.

e) Ademéas del cuestionario mencionado, se tendran en cuenta otras
observaciones y consideraciones importantes en la deteccion de posibles
barreras y fortalezas del alumnado y sus familias en estos contactos iniciales.

3. La incorporacion del alumnado se realiza de manera flexible y progresiva. Los
centros, en virtud de su autonomia, adaptaran la cantidad de alumnos i alumnas
de los grupos reducidos, y fijaran los dias de la semana y el horario en el que se
incorporan estos grupos.

4. El tiempo de estancia en la escuela también puede ser gradual, con una
ampliacién progresiva del tiempo que permanece cada nifio hasta llegar a la
jornada escolar completa.
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5. Durante el proceso de acogida, la escuela favorecera que al menos una figura
de referencia del entorno familiar del nifio esté con él en los espacios habilitados.
El bienestar del nifio condicionara que este periodo sea mas o menos largo.

6. La escuela preparard de manera especial la acogida de los nifios y sus
familias, y les propondré juegos y dinamicas mediante los que los nifios puedan,
por ejemplo, experimentar con la identidad, la ausencia y el reencuentro,
conceptos que los ayudaran a superar progresivamente el sentimiento de
desaparicion irreversible de la familia.

6. Los tiempos, los ritmos, la presencia de familiares, las propuestas de
actividades, etc. se ajustaran periédicamente de acuerdo con los resultados en
cada nifio.

7. Evaluacion de las lineas de actuacién de adaptacion y acogida.

a) Los tutores o tutoras documentaran, a partir de la observacion del nifio, c6mo
se desarrolla su proceso de acogida en la escuela, tanto las experiencias que la
hayan favorecido como las circunstancias que la hayan dificultado. El objetivo de
esta documentacion sera que los maestros-educadores puedan, con efecto
inmediato, modular o buscar nuevas estrategias que contribuyan a la vivencia de
seguridad y confianza del nifio.

b) Una vez finalizado este proceso de adaptacion y acogida, que sera diferente
en cada nifio, las lineas de actuacion seran evaluadas por el equipo educativo.
Esta evaluacion se recoge en un documento que formara parte del historial
educativo del nifio.

c) Los resultados globales de la evaluacién de las lineas de actuacién de
adaptacion y acogida se incluirdn en la memoria final.
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8. ALUMNADO

8.1. Derechos de los nifios

1. Es aplicable la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la infancia y adolescencia, asi como el Decreto 39/2008,
de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios.

2. En cuanto a la obtencién de datos personales del alumnado y a la cesién de
estos de unos centros a otros, por razones de seguridad y confidencialidad, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

8.2. Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y necesidades de compensacion de
desigualdades

1. La escolarizacién y la respuesta educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y necesidades de compensacion de desigualdad
se regula en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusidon en el sistema educativo
valenciano, y en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacién
de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. Se tendra en
cuenta, asi mismo, lo dispuesto en:

a) La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacibn normativa a la b)
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (BOE 184, 02.08.2011).

c) Laley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley d)

11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad (DOGV 8282, 26.04.2018).

90




e) La Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la aplicacion de algunos de los principales procedimientos previstos
en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de
la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, y se publican los formularios referidos en la evaluacion
sociopsicopedagoégica, el informe sociopsicopedagogico, el plan de
actuacion personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacién
(DOGYV 8602, 30.07.2019).

f)

2. El equipo educativo, coordinado por la tutora o tutor, realizara la deteccion de
las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las barreras a la inclusiéon
a partir de la informacion obtenida en el mismo centro o que faciliten las familias
o los representantes legales, el alumnado y las personas con las que se
relaciona habitualmente, y los servicios sanitarios, sociales y otros agentes,
mediante los procedimientos regulados para la deteccion, coordinacion e
intercambio de datos.

3. La identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo
corresponde a los servicios especializados de orientacion. Para las medidas de
respuesta especificadas en el articulo 5 de la Orden 20/2019, es preceptivo que
los servicios especializados de orientaciébn efectien una evaluacion
sociopsicopedagdgica y emitan el informe correspondiente, que recoja las
conclusiones del procedimiento de evaluacién sociopsicopedagdgica, justifique la
propuesta de medidas de respuesta y aporte las orientaciones para desarrollarlas
y para elaborar, si procede, el Plan de actuacién personalizado (PAP).

4. Durante el curso 2020-2021, la atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y necesidades de compensacion de desigualdades, se
adecuara a las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud ante la
COVID-19 para centros educativos, establecidas conjuntamente por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud publica y la Conselleria de Educacion
Cultura 'y Deporte.

8.3. Alumnado recién llegado

1. Para la admisiéon y matriculacion del alumnado recién llegado, se tendra en
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cuenta lo establecido en la normativa basica en esta materia.

2. En la Educacién Infantii se procederd de acuerdo con la normativa de
escolarizacion vigente, los criterios generales de admision de alumnado y la edad
del alumno o alumna.

9. MATRICULA

1. Para la admisidon y matricula del alumnado se aplicara lo establecido en el
Decreto 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula la admision en
los centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas
de Educacioén Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato (DOGV 7762, 18.04.2016), modificado por el Decreto 35/2020, de 13
de marzo (DOGV 8774, 30.03.2020); la matriculacion del alumnado en un centro
publico o privado concertado supone respetar el proyecto educativo del centro y
el caracter propio, que respetara a su vez los derechos reconocidos al alumnado
y a sus familias.

Segun la disposicion adicional tercera del citado Decreto 40/2016, de 15 de abril,
del Consell, el alumnado de primer ciclo de Educacion Infantil escolarizado en un
colegio publico de Educacién Infantil y Primaria continuara en el mismo centro en
las condiciones establecidas en el articulo 15.1 de este decreto, siempre que el
modo de acceso se haya efectuado de acuerdo con el procedimiento establecido
a todos los efectos en la normativa que regula el acceso a los centros publicos y
privados concertados.

También sera de aplicacion la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos puablicos de la Comunidad Valenciana que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, capitulo Xlll, «Matricula» y capitulo XIV, «Actuaciones posteriores»
(DOGYV 7765, 21.04.2016).

Asi mismo, respecto a la formalizacién de la matricula se tendra en cuenta los
plazos que dispone la Resolucién de 21 de mayo de 2020, del director general de
Centros Docentes, por la que se establece el calendario de admision del
alumnado en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
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ESO y Bachillerato para el curso 2020-2021 (DOGYV 8819, 25.05.2020).

2. En los supuestos de no-convivencia de los progenitores del alumno o alumna
por motivos de separacion, divorcio, ruptura de pareja de hecho o situacion
analoga, se aplica, en el procedimiento de admision y en el cambio de centro
educativo del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados
que imparten Educacion Infantil y/o Educacién Primaria de la Comunidad
Valenciana, la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica
de Educacion e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para aplicarlas
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Valenciana frente a varios supuestos de no-
convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas (DOGV 8490,
20.02.2019).

3. Se fomentaran medidas contra el absentismo. Al formalizar la matricula, se
informara por escrito a los padres, madres o representantes legales del
alumnado de que es necesario el compromiso de asistencia regular al centro.

9.1. Documentos de matricula

De acuerdo con el articulo 54 de la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula
el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Valenciana que imparten enseflanzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, y de su modificacion por la Orden 5/2020, de 31 de marzo, (DOGV
8778, 01.04.2020) para la formalizacion de la matricula, ademas de la solicitud
presentada en su dia, se aportara:

a) El libro de familia o, en su defecto, un certificado de la inscripcion de
nacimiento expedida por el Registro Civil. Esta documentacién acreditara que el
alumno o alumna cumple los requisitos de edad establecidos en los articulos 12 y
16 de la Ley orgéanica 2/2006, de educacion.

A tal efecto, se debera comprobar que el alumno o alumna cumple o cumplira el
requisito de la edad exigida antes de que finalice el afio natural en el que se
inicia el curso académico al que pretende acceder.

b) Cuando se trate de alumnado procedente de otro centro, se presentara la
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certificacion de baja del centro anterior.

c) Para el curso escolar 2020-2021, la aportacion del informe de salud escolar
(ISE) se flexibilizar4 y no se deberé realizar necesariamente en el momento de la
matricula ni con anterioridad al inicio de las actividades lectivas, puesto que por
parte de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica se ha determinado
la conveniencia de que el alumnado no acceda a los centros de salud en
prevencion de posibles contagios y para no saturar los servicios de atencién
primaria de salud ante la crisis sanitaria actual. En este sentido se ha
determinado que, en el momento en que se pueda realizar la exploracion fisica
presencial se procedera a la actualizacién y total cumplimentacion del ISE.

Por lo tanto, el ISE se presentara cuando se haya podido realizar en los centros
sanitarios por el facultativo que tenga a su cargo el control sanitario del
alumnado.

Este informe tiene una validez de 12 meses desde el momento de su expedicion,
excepto el informe emitido de salud escolar de los 14 afios de edad, que tendra
validez indefinida.

En los casos de cambio de centro escolar durante una etapa educativa, no sera
obligatorio aportar un nuevo informe, resultando suficiente el traslado del
expediente académico del alumno al nuevo centro escolar. Todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 27 de febrero de 2002, de la Conselleria de
Sanidad (DOGV 4218, 27.03.2002), modificado por la Orden 6/2016, de 4 de
agosto, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (DOGV 7850,
12.08.2016).

El documento sanitario obligatorio para el inicio de etapa educativa establecido
por la conselleria competente en materia de sanidad se facilitara en los centros
sanitarios y sera rellenado gratuitamente por el facultativo que tenga a su cargo
el control sanitario del alumno o alumna.

9.2. NIA

1. La Orden de 29 de abril de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula el nimero identificativo del alumnado (NIA) de la Comunidad Valenciana
(DOGV 6026, 02.06.2009), regula la asignacion de un ndmero de identificacion
personal (NIA) a cada alumno o alumna, para facilitar la gestion de los procesos
referentes a la documentacién del alumnado a lo largo de su vida escolar.

94




2. El NIA lo asigna la Conselleria de Educacion, de acuerdo con el procedimiento
indicado en el articulo 4 de la Orden de 29 de abril de 2009, y se hara constar en
toda la documentacion oficial en la que se necesite identificar un alumno o
alumna.

3. Los centros docentes deberan emitir para cada alumno o alumna una tarjeta
que servira como documento acreditativo del numero de identificacion del
alumnado.

9.3. Traslado de matricula

En el supuesto de que una nifia o nifio se traslade a otro centro o cuando pase al
segundo ciclo de Educacion Infantil, el centro receptor solicitara el historial
educativo al centro de origen.

10. CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES
ERASMUS+

1. La realizacion de practicas académicas externas curriculares por parte del
alumnado que cursé el grado en Maestro o Maestra de Educacion Infantil en las
diferentes universidades de la Comunidad Valenciana se encuentra regulada
mediante convenios singulares de cooperacion educativa entre la conselleria
competente en materia de educacion y las respectivas universidades, y en ellos
se establece que la red de centros de practicas de los estudios indicados
anteriormente estara integrada por los centros sostenidos con fondos publicos,
sin perjuicio de los convenios de cooperacion educativa que cada universidad
pueda firmar con los centros de titularidad privada.

2. Los centros también podran acoger estudiantes universitarios extranjeros en
practicas a través del programa Erasmus+. La acogida de este alumnado se
regula en la Resolucion de 20 de febrero de 2017, de la Direcciéon General de
Politica Lingtiistica y Gestion del Multilingliismo, por la que se aprueban las
instrucciones de acogida de estudiantes de educacion superior Erasmus+ para la
realizacion de practicas en centros educativos valencianos (DOGV 7987,
24.02.2017).

95




11. ITACA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION Y PROTECCION DE DATOS

11.1. Normativa que se deber& prever en materia del
uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y la proteccion en el tratamiento de los
datos

Habra que atenerse a lo dispuesto en la legislacion en la materia y en las
instrucciones de servicio que dicté la direccion general con competencias en
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, y especificamente al:

a) Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (conocido por
Reglamento general de proteccion de datos, RGPD) (DOUE L119/1,
04.05.2016.)

b)

c) La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (BOE 294, 06.12.2018).

d)

e) El Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (BOE 17,
19.01.2008), en aquellos apartados que se mantienen vigentes.

f)

g) La Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se establecen las hormas sobre el uso
seguro de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat
(DOGV 7169, 10.12.2013).

h)

i) La Instruccion 4/2011, de la Direcciéon General de Tecnologias de la
Informacién, sobre la adecuacion a la LOPD de los centros educativos
publicos.

k) La Instruccion 6/2012, de las direcciones generales de Tecnologias de la
Informacién y de Centros Docentes, para la implantacion de la telefonia
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IP en los centros educativos.

m)

La Instruccion 7/2012, sobre la implantacion y el uso del software libre en
el puesto de trabajo.

n)

0)

La Instruccion de servicio n.° 2/2009, de la Direccion General de
Innovacién Tecnolégica Educativa, para la peticion y explotacion del
espacio web y subdominio proporcionado por la Conselleria de
Educacion en los centros docentes, y la modificacion de esta mediante la
Instruccion 1/2010.

p)

a)

La Instruccion de servicio n.° 5/2009, de la Direccion General de
Innovaciéon Tecnoldgica Educativa, para la utilizaciéon y custodia de las
licencias del software instalado en los centros docentes de la Generalitat.

La Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de
Centros y Personal Docente, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, por la que se establece el
procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las
aplicaciones y equipacion informatica que hay en los centros educativos
dependientes de la Generalitat (DOGV 7056, 28.06.2013).

)

La Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se
dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la
Generalitat (DOGV 8436, 03.12.2018).

11.2.

ITACA

1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de
comunicacién de datos a la conselleria competente en materia de educacion, por
medio del sistema de informacién ITACA, de los centros docentes que imparten
ensefianzas regladas no universitarios (DOGV 6522, 17.05.2011), regula este
sistema de informacién, como instrumento para la gestion y la comunicacién de
los datos y de los documentos necesarios para el funcionamiento adecuado del
sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

2. El sistema de informacién ITACA tiene como finalidad la consecucion de una
gestion integrada de los procedimientos administrativos y académicos del
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sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

3. Todos los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria tienen la
obligacién de comunicar a la conselleria competente en materia de educacion, en
el plazo establecido en la normativa vigente y mediante el sistema ITACA, la
informacidn requerida en el mencionado Decreto 51/2011, con atencion especial
a los datos que hacen referencia al derecho de asistencia y estudio del
alumnado, segun el articulo 24 del Decreto 39/2008, de 4 de abril (DOGV 5738,
09.04.2008).

4. Los datos del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y del
alumnado con necesidades de compensacion de las desigualdades, y las
variaciones que se produzcan a lo largo del curso, se registraran en ITACA por
parte del orientador u orientadora que atiende el centro, con la supervision de la
direccidn, que tendra la responsabilidad de velar para que los datos introducidos
estén actualizados, sean veraces y se correspondan con la informacion
contenida en el informe sociopsicopedagdgico. En el supuesto de que el centro
esté atendido por un gabinete psicopedagégico municipal, la introduccion de
datos se hara conjuntamente entre el orientador u orientadora adscrito a este y la
direccidn del centro.

5. La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte pone a disposicion de los
centros educativos un sistema de comunicacion entre el centro y el equipo
educativo con el alumnado y los responsables familiares mediante las
plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y Mddulo Docente 2.0. dentro del conocido
por plan MULAN (Modelo unificado lectivo de actividades no presenciales,

https://portal.edu.gva.es/mulan/).

11.3. Uso de plataformas informéticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccibn general competente en
materia de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones dispondra las
plataformas, servicios con caracter instrumental (software de oficina, de
videoconferencia, de trabajo colaborativo, ...) y en general las herramientas mas
adecuadas para su uso en los centros educativos de titularidad de la Generalitat,
segun la Orden 19/2013, sobre normas para la utilizacion segura de medios
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tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat.

Por lo tanto, como norma general deberan emplearse las herramientas que la
conselleria competente en materia de educacién pone a disposicién de los
centros. Ademas, el articulo 5.4 de la mencionada Orden 19/2013 establece que
cualquier externalizacion del tratamiento requiere la suscripcion de un contrato
exprés entre la conselleria competente en materia de educacion, como
responsable del tratamiento, y la empresa responsable de la prestacion del
servicio, como encargada del tratamiento, que en este caso serian las empresas
propietarias de estas plataformas. La obligatoriedad de este contrato por
encargo, asi como sus condiciones, se encuentra especialmente especificada en
el articulo 28 del Reglamento general de proteccion de datos (RGPD).

Segun la Orden 19/2013, queda prohibido transmitir o alojar informacion propia
de la Administracién de la Generalitat en sistemas de informacién externos (como
es el caso de los servicios en nube o donde cloud), salvo que haya una
autorizacion exprés de la conselleria competente en materia de educacion
después del andlisis de los riesgos asociados a esta externalizacién, en especial
sobre los siguientes aspectos:

- Las comunicaciones cifraran los datos de extremo a extremo.

- La ubicacién de los datos debera estar en el Espacio Econémico Europeo.

- Se comprobara el compromiso, a través de sus politicas, a no realizar un
perfilado o analitica con los datos almacenados.

- No se permitirA hacer uso de los datos, ni siquiera anonimizados, para
finalidades diferentes de aquellas directamente relacionadas con la prestacion
del servicio.

2. En relacion con el uso de redes sociales en el &mbito educativo, la
mencionada Resolucion de 28 de junio de 2018 indica que la publicacién de
datos personales en redes sociales por parte de los centros educativos requiere
disponer del consentimiento inequivoco de las personas implicadas, a las que se
debera informar previamente de manera clara de los datos que se publicaran, en
gué redes sociales, con qué finalidad, quién puede acceder a los datos, asi como
de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion,
supresion ("derecho en el olvido”), limitacién del tratamiento, portabilidad y de no
ser objeto de decisiones individualizadas, asi como el derecho a la retirada del
consentimiento previamente otorgado.
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3. No requiere autorizacion el uso de redes sociales para el gjercicio de las
competencias en materia de educacién, siempre que no traten ni difundan datos
personales de cuyo tratamiento sean responsables los titulares de érganos
superiores o del nivel directivo de la conselleria. Tiene la condicion de datos
personales toda informacion que se pueda relacionar con una persona fisica
identificada o identificable. Esta definicidn incluye, entre otros datos, imagenes,
voz, cédigos de identificacion, calificaciones u opiniones. Sin embargo:

a) Estd expresamente desautorizado el uso de redes sociales que incluyan
cualquier tipo de publicidad o que puedan ser utilizadas para una finalidad
diferente de la propia comunicacion.

b) Cuando se utilicen estos medios, los centros educativos deberan informar a
las familias y al alumnado mayor de 14 afios, sobre el uso seguro de las redes
sociales, de los derechos y obligaciones de los intervinientes, asi como de la
exencion de responsabilidad de la conselleria en estas aplicaciones.

c) Cuando los datos personales del alumnado, incluyendo fotografias o videos,
sean proporcionados por terceros u otros miembros de la comunidad educativa,
sin mediacion del titular de los datos (el alumnado mayor de 14 afios, o quien
ejerza la representacion legal del menor), se debera garantizar que se dispone
de la autorizacion exprés y concreta de uso, o la asuncion de responsabilidad por
el cedente.

4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal cumplird con lo previsto
en la normativa vigente en la materia y, en particular, con las obligaciones de
informacion a las personas afectadas por los tratamientos y transparencia sobre
estos. Ademas, se cefiirdn a las finalidades especificas previstas en su creacion
y deberan haber sido publicados en los correspondientes registros de actividades
de tratamiento (RAT).

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de
proteccibn de datos es el delegado de proteccibn de datos
(http://participacio.gva.es/web/contacte), a quien pueden dirigirse las personas
interesadas por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de
sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del Reglamento
general de proteccion de datos. En cuanto a la forma de ejercer los derechos,
puede consultarse mas informacion en el siguiente  enlace:

www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19970
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5. Sobre la utilizacién de aplicaciones de mensajeria por parte del profesorado y
personal educador para la comunicacion con el alumnado, el punto 3.2.7 de la
citada Resolucién de 28 de junio de 2018 indica que, a todos los efectos, las
comunicaciones entre el profesorado y el alumnado tendran lugar dentro del
ambito de la funcién educativa y no llevarse a cabo a través de aplicaciones de
mensajeria instantdnea. Si hay que establecer canales especificos de
comunicacion, se emplearan los medios y las herramientas establecidos por la
conselleria competente en materia de educacion y puestos a disposicién de
alumnado y profesorado, o por medio del correo electrénico. Asi mismo, cuando
la comunicacion sea entre el profesorado y quien ejerza la representacion legal
del alumnado, el punto 3.2.8 sefiala que las comunicaciones se llevaran a cabo
a través de los medios puestos a disposicion de los dos por el centro educativo o
la conselleria competente en materia de educacion.

6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones informaticas
moviles, conocidas como apps, se incluiran en la politica de seguridad del centro,
como minimo con las mismas garantias que cualquier otro tratamiento, tal como
indica el informe sobre la utilizacion por parte de profesorado y alumnado de
aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las
plataformas educativas, publicado por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (https://mww.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-
alumnos.pdf).

Tal como indica este informe, las aplicaciones que contienen méas datos
personales del alumnado son los cuadernos de notas de los miembros del equipo
educativo, que contienen su progreso y sus calificaciones. Por lo tanto, cualquier
aplicacion que incluya la identificacién del alumno puede llevar a la elaboracion
de perfiles segun las funcionalidades y la tipologia de los datos recopilados. Con
los habitos de navegacion, junto con los datos de otros usuarios con quienes
contacta, y su comportamiento educativo, se pueden crear perfiles del usuario
susceptibles de ser tratados sin el consentimiento del usuario, con la excusa de
la mejora del funcionamiento del servicio. Los usuarios se pueden clasificar
facilmente segun su actividad, en funcién de las acciones que realizan, o incluso
el tiempo que tardan en realizarlas. Se tendra en cuenta que las aplicaciones de
instalacién no asistida en dispositivos moviles inteligentes son capaces de
acceder a gran cantidad de datos de caracter personal almacenados en el mismo
dispositivo, como por ejemplo el nimero de identificacion del terminal, la agenda
de contactos, imagenes o videos. Ademas, estas aplicaciones pueden acceder a
los sensores del dispositivo y permiten obtener la ubicacion geogréfica, capturar
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fotos, video o sonido.

Por todo ello, no se podran utilizar aquellas plataformas informaticas o
aplicaciones informaticas maviles (conocidas como apps), diferentes de las que
pone a disposicion o autoriza la conselleria competente en materia de educacion,
gue tengan como finalidad:

a) Tanto la comunicacion con las familias como con el alumnado.

b) El seguimiento del alumnado a través de cuadernos de notas de progreso y su
calificacion.

CONSIDERACIONES FINALES

1. El anexo de esta resolucion se aplicard, para el curso académico 2020-2021,
en los centros docentes (escuelas infantiles) dependientes de la Generalitat que
impartan ensefianzas de primer ciclo de Educacion Infantil.

2. A estas instrucciones y a la normativa citada que no incluya expresamente en
su ambito de aplicacion las escuelas infantiles de titularidad publica municipal
podran acogerse estas escuelas de manera subsidiaria siempre que sea posible
y no entren en contradiccién con otra normativa de su ambito.

3. La organizacion y el funcionamiento de las unidades para alumnado de 2 a 3
afios en escuelas infantiles de segundo ciclo y en centros de Educacion Infantil y
Primaria de titularidad de la Generalitat, se regulara de manera especifica en la
normativa que desarrolle aspectos relativos a la organizacién y el funcionamiento
de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacién
Primaria para cada curso escolar.

4. La direccién de cada centro cumplird y hard cumplir lo establecido en esta
resolucién, y adoptara las medidas necesarias para que el contenido de esta sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

5. La Inspeccién de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido en
esta resolucion.

6. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacién resolveran,
en el ambito de sus competencias, los problemas que surjan de la aplicacion de
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esta resolucion.
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