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PREAMBUL

La Llei organica 2/2006 de 30 de maig, d’educaci6 (d’ara en avant,
LOE), estableix en I’article 116.1 que els centres privats que oferisquen
ensenyaments declarats gratuits en aquesta llei i satisfacen necessitats
d’escolaritzacié poden acollir-se al régim de concerts en els termes
legalment establits mitjancant la formalitzacid, amb I’ Administracio
educativa que siga procedent, del concert corresponent. De la matei-
xa manera, preveu en 1’article 116.7 el concert per als ensenyaments
postobligatoris i el qualifica de singular, i, en I’article 15.2, estableix
que les administracions educatives han de concertar el segon cicle de
I’Educaci6 Infantil en el context de la seua programacio educativa. Aixi
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PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 30 de mayo, de Educacion (en ade-
lante LOE) establece en el articulo 116.1 que los centros privados que
ofrezcan ensefianzas declaradas gratuitas en esta ley y satisfagan nece-
sidades de escolarizacion, podran acogerse al régimen de conciertos en
los términos legalmente establecidos mediante la formalizacion con la
Administracion educativa que proceda del correspondiente concierto.
De la misma forma, prevé en el articulo 116.7, el concierto para las
enseflanzas postobligatorias calificandolo de singular y en el articulo
15.2, que las Administraciones educativas concertaran el segundo ciclo
de la Educacién Infantil en el contexto de su programacion educati-
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mateix, I’article 116.4 estableix que «correspon a les comunitats auto-
nomes dictar les normes necessaries per al desplegament del régim de
concerts educatius, d’acord amb el que preveu aquest article i en el marc
del que disposen els articles 108 i 109».

El Decret 6/2017, de 20 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de concerts educatius a la Comunitat Valenciana i es
convoca el procés general d’accés o renovacio, estableix en 1’annex
el procés general, perd es requereix un desplegament normatiu per a
establir, en aplicacio6 del que es disposa en la Directiva 2014/23/UE, del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, directament
aplicable des del 18 d’abril de 2016, que determina la necessitat de
garantir |’observanga dels principis de transparencia i igualtat de tracte
en I’adjudicaci6 de contractes en I’ambit dels serveis educatius, proce-
diments objectius que permeten determinar els criteris aplicables, tant
per a concertar unitats als centres docents com per al pagament delegat
de la nomina dels professors, una vegada ja concertat.

Els centres docents privats, a qué fa referéncia el concert educatiu
que hagen subscrit els corresponents documents administratius, se sot-
meten a les normes establides en el titol [V de la LODE i en els capitols
[ i1V del titol IV de la LOE, i assumeixen les obligacions derivades
del concert en els termes previstos en aquestes lleis organiques, en el
Reglament de normes basiques sobre concerts educatius, en el Decret
6/2017, de 20 de gener, del Consell, aixi com les que es despleguen en
aquesta ordre.

D’acord amb el que estableix ’article 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, com que la tramitacié d’aquesta ordre t€¢ com a finalitat el
desplegament de les obligacions derivades del concert en els termes
legalment previstos, s’ha dut a terme d’acord amb els principis de
necessitat i eficacia, proporcionalitat i seguretat juridica, transparéncia,
eficiéncia i de manera coherent amb la resta de 1’ordenament juridic.

Per tot I’anterior, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, vista la proposta de projecte d’ordre del direc-
tor general de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, de conformitat amb aquesta, d’acord amb
el que preveu I’article 7 del Reial decret 2377/1985, de 18 de desembre,
en exercici de les atribucions conferides per 1’apartat e de ’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en virtut de ’atri-
bucid de competéncies efectuada en el Decret 7/2015, de 29 de juny, del
president de la Generalitat, pel qual es determinen les conselleries en
que s’organitza 1’ Administraci6 de la Generalitat,

ORDENE

TITOL I
Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

La present ordre té per objecte desplegar el régim de concerts edu-
catius previst en el Decret 6/2017, de 20 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de concerts educatius a la Comunitat Valenciana
i es convoca el procés general d’accés o renovacio, aixi com la regulacio
del sistema de pagament delegat aplicable als centres docents privats
concertats de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Aquesta ordre sera aplicable als centres docents privats, radicats a
la Comunitat Valenciana, que hagen subscrit un concert educatiu amb la
conselleria amb competéncies en matéria d’educacio.

va. Asimismo, en el articulo 116.4 se establece que «corresponde a las
Comunidades Auténomas dictar las normas necesarias para el desarrollo
del régimen de conciertos educativos, de acuerdo con lo previsto en el
presente articulo y en el marco de lo dispuesto en los articulos 108 y
109».

El Decreto 6/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de conciertos educativos en la Comunitat Valenciana
y se convoca el proceso general de acceso o renovacion, establece en
su anexo el proceso general, pero se requiere de desarrollo normativo
para establecer, en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva 2014/23/
UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
directamente aplicable desde el 18 de abril de 2016, que determina la
necesidad de garantizar la observancia de los principios de transparencia
e igualdad de trato en la adjudicacion de contratos en el &mbito de los
servicios educativos, procedimientos objetivos que permitan determinar
los criterios a aplicar, tanto para concertar unidades a los centros docen-
tes como para el pago delegado de la némina de los profesores, una vez
ya concertado.Los centros docentes privados, a que se refiere el con-
cierto educativo y que hayan suscrito los correspondientes documentos
administrativos, se someten a las normas establecidas en el titulo IV de
la LODE y en los capitulos [ y IV del titulo IV de la LOE, y asume las
obligaciones derivadas del concierto en los términos previstos en dichas
leyes organicas, en el Reglamento de normas bésicas sobre conciertos
educativos, en el Decreto 6/2017, de 20 de enero, del Consell, asi como
las desarrolladas en la presente orden.

Conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, siendo que la tramitacion de la presente orden tiene
como finalidad el desarrollo de las obligaciones derivadas del concierto
en los términos legalmente previstos, se ha llevado a cabo de acuerdo
con los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad y seguridad
juridica, transparencia, eficiencia y de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico.

Por todo lo anterior, conforme con el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, vista la propuesta de proyecto de orden del
director general de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de conformidad con la
misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Real decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, en ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el apartado e del articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciem-
bre, del Consell, y en virtud de la atribucién de competencias efectuada
en el Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por
el que se determinan las consellerias en que se organiza la Administra-
cion de la Generalitat,

ORDENO

TITULO I
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto desarrollar el régimen de con-
ciertos educativos previsto en el Decreto 6/2017, de 20 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de conciertos educativos
en la Comunidad Valenciana y se convoca el proceso general de acce-
so o renovacion, asi como la regulacion del sistema de pago delegado
aplicable a los centros docentes privados concertados de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
La presente orden sera de aplicacion a los centros docentes priva-

dos, radicados en la Comunitat Valenciana, que hayan suscrito concierto
educativo con la conselleria con competencias en materia de educacion.
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TITOLII
Contingut dels informes i aplicacio dels criteris de preferéncia per
al concert d’unitats

Article 3. Definicio i contingut dels informes proposta dels directors
territorials amb competéncia en materia educativa

Una vegada realitzada la verificacié de les dades contingudes en les
sol-licituds presentades pels centres docents privats i dels documents
que s’acompanyen, vistos els informes preceptius de la Inspeccio Ter-
ritorial d’Educacié emesos per a cada sol-licitud, les direccions terri-
torials amb competéncies en educaci6 dictaran un informe proposta
sobre les sol-licituds presentades, en que es determine el compliment
dels requisits establits en 1’article 4 del Decret 6/2017, de 20 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de concerts educatius a la
Comunitat Valenciana i es convoca el procés general d’accés o reno-
vacio.

Article 4. Definicio i contingut dels informes proposta de la direccio
general amb competéncies en centres docents

La direccidé general competent en centres docents, a la vista de
I’informe proposta de les direccions territorials amb competéncies en
educacio, del corresponent informe de la direccio general competent en
planificacié i innovaci6 i amb la prévia audiéncia, si escau, dels interes-
sats, formulara una proposta en algun dels sentits segiients:

— Acceptaci6 o denegaci6 de la incorporaci6 al régim de concerts.
— Acceptaci6 o denegaci6 de la renovaci6 de concerts generals.

— Modificaci6 dels concerts subscrits.
— Prorroga del concert subscrit.

Article 5. Forma i contingut dels informes psicopedagogics justifica-
tius de les unitats de suport a la integracio

1. Quan se sol-licite la incorporacid, renovacio, prorroga o modifi-
cacid dels concerts d’unitats de suport a la integracio, caldra adjuntar
a la sol-licitud la llista de I’alumnat amb els corresponents informes
psicopedagogics visats per la direcci6 del servei psicopedagogic escolar
de zona corresponent. Els informes hauran d’estar actualitzats en el curs
en que es tramite la sol-licitud.

2. En els informes s haura de fer constar el tipus de necessitat espe-
cifica de suport educatiu de I’alumnat i el grau d’intensitat d’aquesta,
aixi com les mesures addicionals que s’han d’abordar amb el recurs
que se sol-licita i que formara part del pla d’actuacid previst en la nor-
mativa de referéncia. Les ratios de I’alumnat seran les que establisca la
normativa vigent.

Article 6. Aplicacio dels criteris de preferéncia per a I’accés al régim
de concerts singulars

1. En el cas en que el nombre de sol-licituds de concerts singulars
siga superior al nombre de places necessaries o quan no hi haja con-
signacid pressupostaria suficient, es donara preferéncia als centres que
reunisquen els criteris establits en I’article 38.2 del Decret 6/2017, de 20
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de concerts edu-
catius a la Comunitat Valenciana i es convoca el procés general d’accés
0 renovacio.

2. Els criteris de preferéncia s’ordenen jerarquicament de manera
que tenen preferéncia els centres que compleixen un criteri superior
respecte de la resta.

En el cas en qué més d’un centre complisca el mateix criteri, es
tindra en compte el compliment dels criteris inferiors per ordre jerarquic
per a determinar quin centre té finalment preferéncia.

En el suposit que diversos centres complisquen els mateixos criteris,
tindra preferéncia el que atenga un percentatge superior d’alumnat amb
condicions economiques i socials desfavorables.

Article 7. Justificacio dels criteris de preferéncia per a l’accés al
regim de concerts singulars

1. Es consideren centres que tenen més proporcio d’alumnat amb
condicions economiques i socials desfavorables els que tenen uns per-
centatges iguals o superiors al 10 % de compensacié educativa global

TiTULO I1
Contenido de los informes y aplicacion de los criterios de
preferencia para el concierto de unidades

Articulo 3. Definicion y contenido de los informes propuesta de los
directores territoriales con competencia en materia educativa

Realizada la verificacion de los datos contenidos en las solicitudes
presentadas por los centros docentes privados y los documentos que se
acompaiien, vistos los informes preceptivos de la Inspeccion Territorial
de Educacion emitidos para cada solicitud, las direcciones territoriales
con competencias en educacion dictaran un informe-propuesta sobre
las solicitudes presentadas, donde se determine el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto 6/2017, de 20 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de conciertos
educativos en la Comunitat Valenciana y se convoca el proceso general
de acceso o renovacion.

Articulo 4. Definicion y contenido de los informes propuesta de la
direccion general con competencias en centros docentes

La direccion general competente en centros docentes, a la vista del
informe propuesta de las direcciones territoriales con competencias en
educacion, del correspondiente informe de la direccion general com-
petente en planificacion e innovacién y previa audiencia, en su caso,
de los interesados formulara una propuesta en alguno de los siguientes
sentidos:

— Aceptacion o denegacion de la incorporacion al régimen de con-
ciertos.

— Aceptacion o denegacion de la renovacion de conciertos gene-
rales.

— Modificacion de los conciertos suscritos.

— Prérroga del concierto suscrito.

Articulo 5. Forma y contenido de los informes psicopedagdgicos justi-
ficativos de las unidades de soporte a la integracion

1. Cuando se solicite la incorporacion, renovacion, prorroga o modi-
ficacion de los conciertos de unidades de apoyo a la integracion, debera
adjuntarse a la solicitud el listado del alumnado con los correspondien-
tes informes psicopedagogicos visados por la direccion del servicio
psicopedagodgico escolar de zona correspondiente. Los informes deberan
estar actualizados en el curso en que se tramite la solicitud.

2. En los informes se hara constar el tipo de necesidad especifica de
soporte educativo del alumnado y el grado de intensidad de la misma,
asi como las medidas adicionales a abordar con el recurso que se solicita
y que formara parte del plan de actuacion previsto en la normativa de
referencia. Las ratios del alumnado seran las que establezca la norma-
tiva vigente.

Articulo 6. Aplicacion de los criterios de preferencia para el acceso al
régimen de conciertos singulares

1. En el caso en que el numero de solicitudes de conciertos sin-
gulares sea superior al nimero de plazas necesarias o cuando no haya
consignacion presupuestaria suficiente, se dara preferencia a aquellos
centros que retnan los criterios establecidos en el articulo 38.2 del
Decreto 6/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de conciertos educativos en la Comunidad Valenciana y se
convoca el proceso general de acceso o renovacion.

2. Los criterios de preferencia se ordenan jerarquicamente de mane-
ra que tienen preferencia los centros que cumplen un criterio superior
respecto del resto.

En el caso en que mas de un centro cumpla el mismo criterio se
tendra en cuenta el cumplimiento de los criterios inferiores por orden
jerarquico para determinar qué centro tiene finalmente preferencia.

Para el supuesto que varios centros cumplan los mismos criterios,
tendra preferencia aquel que atienda a un mayor porcentaje de alumnado
de condiciones econdémicas y sociales desfavorables.

Articulo 7. Justificacion de los criterios de preferencia para el acceso
al régimen de conciertos singulares

1. Se consideran centros que tienen mayor proporcion de alumna-
do de condiciones econdmicas y sociales desfavorables aquellos que
tengan unos porcentajes iguales o superiores al 10 % de compensacion
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del centre o un 15 % de compensaci6 en una de les etapes educatives
postobligatories per a la qual se sol-licita el concert. Aquest percentat-
ge sera el resultat de la divisio del nombre d’alumnes de compensacio
educativa entre el nombre d’alumnat matriculat en el centre o en I’etapa,
respectivament.

2. A I’efecte d’aplicar el criteri de preferéncia establit en 1’article
38.2, apartat ¢, del Decret 6/2017, de 20 de gener, del Consell, es con-
sideraran experiéncies d’interés pedagogic per al sistema educatiu els
projectes seleccionats en les convocatories de la conselleria competent
en matéria d’educacio dels concursos d’assignacions i ajudes economi-
ques per a la realitzaci6 de projectes d’investigacio i innovacid educati-
va sobre el desenvolupament del curriculum, en els ultims quatre anys.

Article 8. Formalitzacio dels concerts educatius

Els concerts educatius es formalitzaran en un document administra-
tiu electronic, d’acord amb el model que es recull en I’annex I d’aquesta
ordre.

TITOL II
Gestio del sistema de pagament delegat
dels centres privats concertats

CAPITOL I
Ambit

Article 9. Perceptors del sistema de pagament delegat

Esta inclos en el sistema de pagament delegat el personal docent
dels centres privats concertats que tinga una relaciéo amb la titularitat
d’aquests sota alguna de les modalitats segiients:

1. Mitjangant una relaci6 laboral de caracter contractual: s’aplicara
als professors per compte d’altri, amb contracte laboral formalitzat amb
la titularitat del centre, inclosos en 1’ambit d’aplicacid del text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors i en el régim general de la Segu-
retat Social.

2. Sense relacid laboral de caracter contractual: els és aplicable
la disposicié addicional quarta del Reial decret 2377/1985, de 18 de
desembre, que aprova el Reglament de normes basiques sobre concerts
educatius.

Dins d’aquest col-lectiu sense relacid laboral contractual, es dis-
tingeix entre:

a) Perceptors pertanyents al régim especial de treballadors auto-
noms:

1r. Professors religiosos: s’inclouen els religiosos que presten els
seus serveis com a docents sense relacid laboral amb la titularitat del
centre.

2n. Socis, titulars o administradors de la societat titular del centre
concertat, que, a més, presten els seus serveis com a docents.

3r. Professors socis cooperativistes, en el cas que la cooperativa en
la qual presten els seus serveis haja optat per aquest régim.

b) Perceptors pertanyents al régim general de la Seguretat Social:
professors socis cooperativistes, en el cas que la cooperativa en la qual
presten els seus serveis haja optat per aquest régim, de manera que els
assimila a treballadors per compte d’altri.

Article 10. Obligacions derivades del sistema de pagament delegat

1. En virtut del concert educatiu, 1’ Administracio s’obliga a assignar
fons publics per al sosteniment dels centres docents privats concertats
dins de la quantia global establida en els pressupostos de la Generalitat,
en funcio dels moduls economics per unitat escolar i el nivell educa-
tiu que es fixen anualment en la Llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana.

2. Per la seua part, els centres docents privats concertats s’obliguen
a complir les normes que regulen el régim de pagament delegat de la
nomina, que conté la present ordre i les resolucions que es dicten en
desplegament d’aquesta.

educativa global del centro o un 15 % de compensacion en una de las
etapas educativas postobligatorias para la que se solicita el concierto.
Este porcentaje sera el resultado de la division del nimero de alumnos
de compensacion educativa entre el niimero de alumnado matriculado
en el centro o en la etapa, respectivamente.

2. Al efecto de aplicar el criterio de preferencia establecido en el
articulo 38.2, apartado ¢, del Decreto 6/2017, de 20 de enero, del Con-
sell, se consideraran experiencias de interés pedagogico para el siste-
ma educativo, los proyectos seleccionados en las convocatorias de la
conselleria competente en materia de educacion de los concursos de
asignaciones y ayudas econdmicas para la realizacion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa sobre el desarrollo del curriculo,
en los ultimos cuatro afios.

Articulo 8. Formalizacion de los conciertos educativos

Los conciertos educativos se formalizaran en un documento admi-
nistrativo electronico, de acuerdo con el modelo que se recoge en el
anexo I de esta orden.

TITULO I
Gestion del sistema de pago delegado
de los centros privados concertados

CAPITULO 1
Ambito

Articulo 9. Perceptores del sistema de pago delegado

Esta incluido en el sistema de pago delegado, el personal docente
de los centros privados concertados cuya relacion con la titularidad de
estos se efectie bajo alguna de las modalidades siguientes:

1. Mediante relacion laboral de caracter contractual: se aplicara a
aquellos profesores por cuenta ajena, con contrato laboral formalizado
con la titularidad del centro, incluidos en el &mbito de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

2. Sin relacion laboral de cardcter contractual: les es de aplicacion
la disposicion adicional cuarta del Real decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de normas basicas sobre con-
ciertos educativos

Dentro de este colectivo sin relacion laboral contractual, se distin-
gue entre:

a) Perceptores pertenecientes al régimen especial de trabajadores
autdonomos:

1° Profesores religiosos: se incluyen los religiosos que prestan sus
servicios como docentes sin relacion laboral con la titularidad del cen-
tro.

2° Socios, titulares o administradores de la sociedad titular del cen-
tro concertado, que ademas presten sus servicios como docentes.

3° Profesores socios cooperativistas, cuya cooperativa en la que
presten sus servicios haya optado por este régimen.

b) Perceptores pertenecientes al régimen general de la Seguridad
Social: profesores socios cooperativistas, cuya cooperativa en la que
presten sus servicios haya optado por este régimen, asimilandolos a
trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 10. Obligaciones derivadas del sistema de pago delegado

1. En virtud del concierto educativo, la Administracion se obliga a
la asignacion de fondos publicos para el sostenimiento de los centros
docentes privados concertados dentro de la cuantia global establecida
en los presupuestos de la Generalitat, en funcion de los modulos econd-
micos por unidad escolar y nivel educativo que se fijen anualmente en
la Ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana.

2. Por su parte, los centros docentes privados concertados se obligan
al cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pago delegado
de la némina, contenido en la presente orden y en las resoluciones que
se dicten en desarrollo de la misma.
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CAPITOL I
Fons publics destinats als centres privats concertats

Article 11. Fons publics que ha d’abonar I’Administracio amb carrec
als moduls pressupostaris del concert educatiu

Dins dels moduls economics fixats anualment en la Llei de pressu-
postos de la Generalitat Valenciana, 1’ Administracié educativa abonara,
en virtut del concert educatiu subscrit amb els centres docents privats
concertats, els fons publics segiients:

1. Al personal docent en pagament delegat inclos en el régim gene-
ral de la Seguretat Social, mensualment, els conceptes retributius que
es detallen a continuaci6, d’acord amb les taules salarials vigents en el
moment de la meritacio:

1r. Els salaris del nivell o els nivells concertats i la cotitzacid patro-
nal a la Seguretat Social relativa a aquest.

2n. Els triennis i la cotitzacid patronal a la Seguretat Social corres-
ponent, conforme al régim que s’estableix en el capitol III del titol IIT
d’aquesta ordre.

3r. El complement retributiu de direccid, de direcci6 d’estudis o de
direccio de departament que corresponga, i els triennis reportats en el
seu exercici, aixi com la cotitzaci6 patronal a la Seguretat Social relativa
a aquests, en les condicions que establisca la normativa vigent i d’acord
amb el que estableix el capitol VIII del titol III d’aquesta ordre.

4t. El complement retributiu de la Comunitat Valenciana i la cotitza-
ci6 patronal corresponent a aquest, a I’efecte de 1’equiparacio retributiva
entre el personal docent dels centres privats concertats i el dels centres
docents de titularitat de la Generalitat.

5¢. El complement per antiguitat del personal docent que haja sigut
recol-locat en centres docents concertats de la Comunitat Valenciana,
conforme als diferents acords de manteniment de I’ocupacié en el sector
en vigor en cada moment, i d’acord amb el régim previst en el capitol
IV del titol III d’aquesta ordre.

6¢. Les retribucions i carregues socials dels professors substituts,
d’acord amb el régim de substitucions previst en el capitol IX del titol
III d’aquesta ordre.

El total de les retribucions del personal docent en pagament delegat
no pot superar 1’import determinat en 1’apartat de salaris i carregues
socials, i despeses variables dels moduls economics fixats anualment en
la Llei de pressupostos de la Generalitat corresponent al nombre total
d’unitats concertades en cada etapa educativa.

2. Al titular del centre directament:

a) Mensualment, les despeses de funcionament del centre, d’acord
amb la normativa vigent que regula el procediment de justificacio de
I’apartat «Altres despeses» del modul economic de concerts dels centres
docents privats concertats.

b) Mensualment, les despeses del personal complementari de les
unitats d’educacio especial especifiques.

D’acord amb la normativa en vigor, al final de cada curs escolar, la
titularitat del centre ha de presentar, davant de la direccio territorial cor-
responent, la certificacio detallada de 1’acord del consell escolar apro-
vatori dels comptes relatius a I’apartat «Altres despeses» i, si escau, el
«personal complementari» dels moduls econdomics previstos anualment
en la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Sense perjudici de I’anterior, la justificacio de 1’us donat pel centre a
les quantitats abonades per la conselleria competent en matéria d’educa-
cio se sotmetra al control de la Inspecci6é d’Educacid, de la intervencid
general de la conselleria competent en materia d’hisenda, aixi com de
qualsevol organ competent de I’ Administracié educativa.

¢) Les indemnitzacions legals per acomiadament previstes per al
personal docent no cooperativista en els acords subscrits entre 1’Ad-
ministracid educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector.

Es reintegraran les indemnitzacions derivades de la reducci6 d’uni-
tats concertades la responsabilitat de les quals siga aliena als titulars
dels centres concertats, sempre que per part d’aquests, en la seua con-
dici6é d’ocupadors de la relacio laboral, s’hagen complit els requisits
exigits per la normativa laboral per a ’acomiadament per causes objec-
tives. En tot cas, les conseqiiéncies economiques de 1’acomiadament

CAPITULO I
Fondos publicos destinados a los centros privados concertados

Articulo 11. Fondos publicos a abonar por la Administracion, con
cargo a los modulos presupuestarios del concierto educativo

Dentro de los médulos econdmicos fijados anualmente en la Ley
de presupuestos de la Generalitat Valenciana, la Administracion educa-
tiva abonard en virtud del concierto educativo suscrito con los centros
docentes privados concertados, los fondos publicos siguientes:

1. Al personal docente en pago delegado incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, mensualmente, los conceptos retribu-
tivos que se detallan a continuacion, conforme a las tablas salariales
vigentes en el momento del devengo:

1.° Los salarios del nivel o niveles concertados y la cotizacion patro-
nal a la Seguridad Social relativa al mismo.

2.° Los trienios y la cotizacion patronal a la Seguridad Social corres-
pondiente, conforme al régimen que se establece en el capitulo III del
titulo III de esta orden.

3.° El complemento retributivo de direccion, de jefatura de estudios
o de jefatura de departamento que corresponda y los trienios devenga-
dos en su ejercicio, asi como la cotizacion patronal a la Seguridad Social
relativa a los mismos, en las condiciones que establezca la normativa
vigente y de acuerdo con lo establecido en el capitulo VIII del titulo III
de esta orden.

4° El complemento retributivo de la Comunitat Valenciana y la
cotizacion patronal correspondiente al mismo, a los efectos de la equi-
paracion retributiva entre el personal docente de los centros privados
concertados y el de los centros docentes de titularidad de la Generalitat.

5° El complemento por antigiiedad del personal docente que haya
sido recolocado en centros docentes concertados de la Comunitat Valen-
ciana, conforme a los distintos acuerdos de mantenimiento del empleo
en el sector en vigor en cada momento, y de acuerdo con el régimen
previsto en el capitulo IV del titulo III de esta orden.

6° Las retribuciones y cargas sociales de los profesores sustitutos,
de acuerdo con el régimen de sustituciones previsto en el capitulo IX
del titulo III de esta orden.

El total de las retribuciones del personal docente en pago delegado
no podra superar el importe determinado en el apartado de salarios y
cargas sociales, y gastos variables de los médulos econémicos fijados
anualmente en la Ley de presupuestos de la Generalitat correspondiente
al namero total de unidades concertadas en cada etapa educativa.

2. Al titular del centro directamente:

a) Mensualmente, los gastos de funcionamiento del centro, de
acuerdo con la normativa vigente que regula el procedimiento de justifi-
cacion del apartado «Otros gastos» del modulo econdomico de conciertos
de los centros docentes privados concertados.

b) Mensualmente, los gastos del personal complementario de las
unidades de educacion especial especificas.

De acuerdo con la normativa en vigor, a la finalizacién de cada
curso escolar, la titularidad del centro debera presentar ante la direccion
territorial correspondiente, certificacion detallada del acuerdo del con-
sejo escolar aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de «Otros
gastos» y, en su caso, el «personal complementario» de los modulos
econdmicos previstos anualmente en la Ley de presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana.

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion del uso dado por el cen-
tro a las cantidades abonadas por la conselleria competente en materia
de educacion, se sometera al control de la Inspeccion de Educacion,
de la intervencion general de la conselleria competente en materia de
hacienda, asi como de cualquier 6érgano competente de la Administra-
cion educativa.

¢) Las indemnizaciones legales por despido previstas para el perso-
nal docente no cooperativista en los acuerdos suscritos entre la Admi-
nistracion educativa y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector.

Se reintegraran las indemnizaciones derivadas de la reduccion de
unidades concertadas cuya responsabilidad sea ajena a los titulares de
los centros concertados, siempre que por parte de estos, en su condicion
de empleadores de la relacion laboral, se hayan cumplido los requisitos
exigidos por la normativa laboral para el despido por causas objeti-
vas. En todo caso, las consecuencias econdmicas del despido calificado
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qualificat com a improcedent seran responsabilitat exclusiva del centre
docent, com a ocupador de la relaci6 laboral.

3. Per mitja del pagament delegat mensual i directament al titular
del centre, d’acord amb la disposicio addicional quarta del Reial decret
2377/1985, de 18 de desembre, I’ Administraci6 abonara una suma equi-
valent als conceptes indicats en I’apartat 1 d’aquest article que els cor-
responga, per al personal docent religids, segons els acords en vigor i
de conformitat amb el que preveu aquesta ordre, i per als socis, titulars
o administradors de la societat titular del centre concertat que presten
els seus serveis en activitats docents.

Article 12. Cooperatives d’ensenyament subjectes al régim especific
de finangament

1. En el cas de les cooperatives d’ensenyament radicades a la
Comunitat Valenciana, aquestes podran optar pel régim especific de
financament, en virtut del qual I’ Administracié educativa els abonara
directament, de forma mensual, la suma equivalent a les quantitats esta-
blides en els apartats segiients:

a) Les quantitats que corresponguen als socis cooperativistes que
presten serveis com a personal docent en els nivells d’ensenyament
concertats, en concepte de salaris, incloses les cotitzacions per quota
patronal a la Seguretat Social, excloent-hi, en tot cas, les quantitats
necessaries per a I’abonament de les retribucions corresponents als pro-
fessors que no siguen cooperativistes, les quals seran satisfetes a aquests
conforme al que es preveu en I’apartat 1 de I’article 11.

Aquestes quantitats es calcularan tenint en compte les hores de dedi-
cacié d’aquest personal en els nivells concertats, respecte de les hores
totals que corresponguen al centre en funcid de les unitats concertades.

b) Les quantitats corresponents a la partida de despeses variables
establides en els moduls economics fixats anualment en la Llei de pres-
supostos de la Generalitat Valenciana, i les consegiients repercussions
en les quotes a la Seguretat Social, amb 1’excepcid de les quantitats que
corresponguen als professors que no siguen cooperativistes.

¢) Les quantitats assignades per a altres despeses establides en la
Llei de pressupostos de la Generalitat, que es justificaran al final del
curs académic amb la presentacio de la certificaci6 detallada de I’acord
del consell escolar aprovatori dels comptes relatius a I’apartat d’altres
despeses, i de conformitat amb la normativa vigent.

2. El titular del centre haura de presentar davant de la direccio
general competent en centres docents privats concertats, i dins dels deu
primers dies habils dels mesos de gener, abril, juliol i octubre, la jus-
tificacio de les despeses previstes en els paragrafs a i b de ’apartat 1
d’aquest article, corresponents als tres mesos anteriors. En els mateixos
periodes, haura de presentar la declaracié responsable relativa al fet
que el centre es troba al corrent en el compliment de les obligacions per
reintegrament de subvencions.

3. La suma dels conceptes previstos en els paragrafs a i b de 1’apar-
tat 1 d’aquest article, aixi com les retribucions del personal docent no
cooperativista en pagament delegat, no podra superar I’import deter-
minat en I’apartat de salaris i carregues socials, i de despeses variables
dels moduls economics fixats anualment en la Llei de pressupostos de
la Generalitat Valenciana.

Article 13. Condicions generals per al pagament delegat

1. Les activitats lectives del professorat dels centres privats concer-
tats, retribuides com a pagament delegat per I’ Administracio, s’hauran
de realitzar en el nivell d’ensenyament objecte del concert.

2. Les hores lectives concedides als centres, addicionalment a les
que els corresponguen d’acord amb el seu nombre d’unitats concerta-
des, seran abonades en pagament delegat per I’ Administraci6 educativa
segons la seua regulacio especifica.

3. En cap cas es podra superar I’import determinat en els diferents
apartats de salaris i carregues socials, despeses variables i altres despe-
ses, que en el modul de distribuci6 de fons publics per unitat escolar esta
fixat anualment per la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

como improcedente sera responsabilidad exclusiva del centro docente,
como empleador de la relacion laboral.

3. Mediante pago delegado mensual y directamente al titular del
centro de acuerdo con la disposicion adicional cuarta del Real decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, la Administracion abonara un monto
equivalente a los conceptos indicados en el apartado 1 de este articulo
que les corresponda, para el personal docente religioso segun los acuer-
dos en vigor y de conformidad con lo previsto en esta orden, y para
los socios, titulares o administradores de la sociedad titular del centro
concertado que presten sus servicios en actividades docentes.

Articulo 12. Cooperativas de ensefianza sujetas al régimen especifico
de financiacion

1. En el caso de las cooperativas de ensefianza radicadas en la
Comunitat Valenciana, estas podran optar por el régimen especifico de
financiacion, en virtud del cual la Administracion educativa les abonara
directamente de forma mensual, el monto equivalente a las cantidades
establecidas en los apartados siguientes:

a) Las cantidades que correspondan a los socios cooperativistas
que presten servicios como personal docente en los niveles de ensefian-
za concertados, en concepto de salarios, incluidas las cotizaciones por
cuota patronal a la Seguridad Social, excluyéndose en todo caso las can-
tidades necesarias para el abono de las retribuciones correspondientes a
los profesores que no sean cooperativistas, las cuales seran satisfechas
a los mismos conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 11.

Estas cantidades se calcularan teniendo en cuenta las horas de dedi-
cacion de este personal en los niveles concertados, respecto de las horas
totales que correspondan al centro en funcion de las unidades concer-
tadas.

b) Las cantidades correspondientes a la partida de gastos variables
establecidas en los médulos econdémicos fijados anualmente en la Ley
de presupuestos de la Generalitat Valenciana, y las consiguientes reper-
cusiones en las cuotas a la Seguridad Social, exceptuando las cantidades
que correspondan a los profesores que no sean cooperativistas.

¢) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en la Ley
de presupuestos de la Generalitat, que se justificaran al final del curso
académico, presentando certificacion detallada del acuerdo del consejo
escolar aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de otros gastos,
y de conformidad con la normativa vigente.

2. El titular del centro debera presentar ante la direccion general
competente en centros docentes privados concertados, y dentro de los
diez primeros dias habiles de los meses de enero, abril, julio y octubre,
la justificacion de los gastos previstos en los parrafos a y b del apartado
1 de este articulo, correspondientes a los tres meses anteriores. En los
mismos periodos debera presentar declaracion responsable relativa a
estar el centro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por
reintegro de subvenciones.

3. La suma de los conceptos previstos en los parrafos a y b del
apartado 1 de este articulo, asi como las retribuciones del personal
docente no cooperativista en pago delegado, no podra superar el impor-
te determinado en el apartado de salarios y cargas sociales, y de gastos
variables de los modulos econdmicos fijados anualmente en la Ley de
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Articulo 13. Condiciones generales para el pago delegado

1. Las actividades lectivas del profesorado de los centros privados
concertados, retribuidas como pago delegado por la Administracion,
deberan realizarse en el nivel de ensefianza objeto del concierto.

2. Las horas lectivas concedidas a los centros, adicionalmente a las
que les correspondan de acuerdo con su nimero de unidades concerta-
das, seran abonadas en pago delegado por la Administracion educativa
seglin su regulacion especifica.

3. En ningun caso se podra superar el importe determinado en los
diferentes apartados de salarios y cargas sociales, gastos variables y
otros gastos, que en el modulo de distribucion de fondos publicos por
unidad escolar viene fijado anualmente por la Ley de presupuestos de
la Generalitat Valenciana.



N
DIARI OFICIAL

NUm. 8469 / 22012019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 6086
CAPITOL 111 CAPITULO 111
Triennis Trienios

Article 14. Requisits per a [’abonament de triennis en pagament dele-
gat

1. L’ Administracié abonara al personal docent en pagament dele-
gat, d’acord amb la documentacid que presente la titularitat del centre
docent privat concertat, un trienni per cada tres anys d’antiguitat pres-
tant serveis com a docent en el mateix centre i/0 empresa situats a la
Comunitat Valenciana, acreditat fefaentment i cotitzat a la Seguretat
Social, proporcionalment a la jornada i el nivell educatiu concertat en
el qual impartisca docéncia.

2. A I’efecte d’antiguitat en I’empresa, al personal docent amb con-
tracte indefinit es computaran els dies efectivament treballats i cotitzats
amb contractes temporals anteriors en aquesta categoria professional,
segons 1’informe de vida laboral del perceptor. Seran computables, a
aquest efecte, els periodes assimilats a 1’alta, exceptuats els periodes de
percepcid de la prestacid per desocupacio.

3. Haura de quedar acreditada, per mitja d’un informe de vida labo-
ral del treballador, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, la cotitzacio en els grups de cotitzacid corresponents al personal
docent (grups 11 2 de la Seguretat Social).

4. Amb independéncia de la data del compliment del trienni, per al
seu reconeixement a I’efecte del pagament delegat, 1’haura de sol-lici-
tar la titularitat del centre en el qual preste els seus serveis el personal
docent.

A aquest efecte, la data d’efectes economics a partir de la qual es
comengara a abonar en pagament delegat el nou trienni sera la del mes
de meritaci6, sempre que la titularitat ho sol-licite aquest mes o, com a
maxim, el mes segilient. En cas contrari, sera la del primer dia del mes
en que¢ la titularitat del centre haja presentat la corresponent sol-licitud
i documentaci6 acreditativa de la meritacio.

Article 15. Perceptors enquadrats en el régim especial de treballadors
autonoms

1. En el cas del personal docent religios, se li abonara des de la data
d’alta i mentre romanga en pagament delegat, de conformitat amb els
acords subscrits amb 1’ Administraci6 educativa.

2. Per al personal docent enquadrat en el régim especial de treba-
lladors autonoms, no religiosos, els periodes computables a 1’efecte
de reconeixement d’antiguitat hauran de coincidir amb els que figuren
en el seu informe de vida laboral cotitzats en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, i han d’estar emmarcats en I’activitat empresa-
rial d’ensenyament reglat i en la corresponent activitat professional.
Si en aquest informe no constara alguna de les dades esmentades, els
titulars dels centres docents privats concertats hauran d’acreditar els
serveis prestats del perceptor com a docent, documentacié que haura de
verificar i reconéixer I’ Administraci6 educativa.

A T’efecte del reconeixement del trienni per al seu abonament en
pagament delegat, s’atendra el que disposa 1’article 14.4 d’aquesta
ordre.

CAPITOL IV
Complement d’antiguitat

Article 16. Condicions per a I’abonament del complement d’antiguitat

1. El personal docent que haja sigut recol-locat en centres docents
privats concertats de la Comunitat Valenciana, conforme als diferents
acords de manteniment de 1’ocupacio en el sector en vigor en cada
moment, percebran un complement equivalent a I’antiguitat reconeguda
en el centre de procedéncia en el moment del cessament, que s’actualit-
zara d’acord amb les taules salarials vigents.

2. Els professors que estiguen percebent aquest complement per
haver sigut recol-locats en virtut dels esmentats acords i, posteriorment,
canvien a un altre centre amb titularitat diferent a aquell en qué van ser
recol-locats mantindran el complement, llevat que el canvi de centre
siga per un motiu diferent al de la recol-locacié. En aquest tltim cas,
perdran el dret a la percepcié del complement d’antiguitat.

Articulo 14. Requisitos para el abono de trienios en pago delegado

1. La Administracion abonara al personal docente en pago delegado,
de acuerdo con la documentacion que presente la titularidad del centro
docente privado concertado, un trienio por cada tres afios de antigiie-
dad prestando servicios como docente en el mismo centro y/o empresa
ubicados en la Comunitat Valenciana, acreditado fehacientemente y
cotizado a la Seguridad Social, proporcionalmente a la jornada y nivel
educativo concertado en el que imparta docencia.

2. A efectos de antigiliedad en la empresa, al personal docente con
contrato indefinido se le computaran los dias efectivamente trabajados
y cotizados con contratos temporales anteriores en esta categoria profe-
sional, segun informe de vida laboral del perceptor. Seran computables
a estos efectos, los periodos asimilados al alta, exceptuados los periodos
de percepcion de la prestacion por desempleo.

3. Debera quedar acreditado mediante informe de vida laboral del
trabajador, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la cotizacion en los grupos de cotizacion correspondientes al personal
docente (grupos 1y 2 de la Seguridad Social).

4. Con independencia de la fecha del cumplimiento del trienio, para
su reconocimiento a efectos del pago delegado, debera solicitarse por la
titularidad del centro en el que preste sus servicios el personal docente.

A tal efecto, la fecha de efectos econdomicos a partir de la cual se
comenzara a abonar en pago delegado el nuevo trienio, serd la del mes
de devengo, siempre y cuando la titularidad lo solicite en dicho mes
0, como maximo, en el mes siguiente. En caso contrario, sera la del
primer dia del mes en el que la titularidad del centro haya presentado
la correspondiente solicitud y documentacion acreditativa del devengo.

Articulo 15. Perceptores encuadrados en el régimen especial de tra-
bajadores autonomos

1. En el caso del personal docente religioso se le abonara desde la
fecha de alta y mientras permanezca en pago delegado, de conformidad
con los acuerdos suscritos con la Administracion educativa.

2. Para el personal docente encuadrado en el régimen especial de
trabajadores autdnomos, no religiosos, los periodos computables a efec-
tos de reconocimiento de antigiiedad habran de coincidir con los que
figuren en su informe de vida laboral cotizados en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, y encuadrados en la actividad empresarial
de ensefanza reglada y en la correspondiente actividad profesional. Si
en dicho informe no constara alguno de los citados datos, los titulares
de los centros docentes privados concertados habran de acreditar los
servicios prestados del perceptor como docente, documentacion que
debera ser verificada y reconocida por la Administracion educativa.

A efectos del reconocimiento del trienio para su abono en pago
delegado, se estara a lo dispuesto en el articulo 14.4 de esta orden.

CAPITULO IV
Complemento de antigiiedad

Articulo 16. Condiciones para el abono del complemento de antigiie-
dad

1. El personal docente que haya sido recolocado en centros docentes
privados concertados de la Comunitat Valenciana, conforme a los dis-
tintos acuerdos de mantenimiento del empleo en el sector en vigor en
cada momento, percibiran un complemento equivalente a la antigiiedad
reconocida en el centro de procedencia en el momento del cese, que se
actualizara de acuerdo con las tablas salariales vigentes.

2. Los profesores que vinieran percibiendo este complemento por
haber sido recolocados en virtud de los mencionados acuerdos, y poste-
riormente cambien a otro centro de diferente titularidad a aquel en que
fueron recolocados, mantendran el complemento salvo que el cambio
de centro sea por motivo distinto a la recolocacion. En este lltimo caso,
perderan el derecho a la percepcion del complemento de antigiiedad.
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Si el canvi es produira a un altre centre docent de la mateixa titu-
laritat que el de recol-locacié, mantindran aquest complement amb la
preévia justificacio del canvi per part de la titularitat.

CAPITOL V
Seguretat Social

Article 17. Obligacions dels centres privats concertats en relacio amb
la cotitzacio a la Seguretat Social del seu personal docent

1. D’acord amb D’article 36 del Reial decret 2377/1985, de 18 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de normes basiques sobre
concerts educatius, les altes i baixes del professorat en el régim de la
Seguretat Social es gestionaran per la titularitat del centre docent privat
concertat en la seua condicié d’ocupador en la relaci6 laboral. Les cir-
cumstancies esmentades hauran de ser acreditades per aquest davant de
I’administraci6 educativa competent.

2. Les cotitzacions a la Seguretat Social s’hauran d’ajustar al per-
centatge de jornada autoritzat al personal docent per I’ Administracid
educativa.

Article 18. Condicions per al reintegrament de les quantitats abona-
des pels centres a la Tresoreria General de la Seguretat Social

1. I’ Administracio reintegrara als titulars dels centres concertats les
quantitats que siguen procedents i que hagen sigut abonades directament
per aquest a la Tresoreria General de la Seguretat Social, exclosos els
recarrecs, una vegada s’hagen rebut i comprovat per la direccié general
competent en centres docents, els butlletins de cotitzacié amb el segell
del banc o la caixa que n’acredite I’ingrés de 1’import.

2. Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confeccid
d’aquests documents, o de I’incompliment de les obligacions d’altes,
baixes i liquidacié de cotitzacions, sera per compte de la titularitat del
centre docent privat concertat, i es procedira a 1’ajust corresponent de
les quantitats percebudes directament pel centre en 1’apartat «Altres
despeses» del modul economic, sense perjudici de la seua possible con-
sideracié com a incompliment del concert educatiu.

Article 19. Seguretat Social del personal docent religios, i dels socis,
titulars o administradors de la societat titular del centre concertat

1. El personal docent religios, i els socis, titulars o administradors
de la societat titular del centre concertat s’enquadren en el régim especi-
al de treballadors autonoms, i la seua quota es calcula sobre la base de la
suma total de les retribucions percebudes per la dedicacid horaria, amb
el respecte dels limits normatius pel que fa al percentatge de la base de
cotitzacid corresponent.

2. En el cas del personal docent religios, quan la quota per jubilacid
siga inferior al percentatge estipulat per la Seguretat Social, s’assumira
la quota d’assisténcia sanitaria (SERAS), d’acord amb els acords en
vigor.

Article 20. Condicions per al reintegrament per I’Administracio de les
cotitzacions pertanyents al régim especial de treballadors autonoms

1. L’ Administracio6 reintegrara mensualment les cotitzacions per-
tanyents al régim especial de treballadors autonoms, sempre que no
excedisca el percentatge maxim establit per la normativa vigent.

2. A aquest efecte, els titulars dels centres docents privats concer-
tats hauran d’agrupar els justificants individualitzats de la despesa de
les cotitzacions del RETA (rebuts amb justificant de pagament) i, si
escau, les polisses complementaries, per treballador i quadrimestre, i
remetre’ls a la direcci6 general competent en centres abans del dia 4
dels mesos de gener, maig i setembre, per a la justificacié davant de
I’ Administracio.

3. La falta de presentacié d’aquests justificants en els terminis indi-
cats o la percepcioé de quantitats no justificades comportara el seu ajust
a través de I’apartat «Altres despeses» del modul economic.

Si el cambio se produjera a otro centro docente de la misma titu-
laridad que el de recolocacion, mantendran este complemento previa
justificacion del cambio por parte de la titularidad.

CAPITULO V
Seguridad Social

Articulo 17. Obligaciones de los centros privados concertados en rela-
cion con la cotizacion a la Seguridad Social de su personal docente

1. De acuerdo con el articulo 36 del Real decreto 2377/1985, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de normas basicas
sobre conciertos educativos, las altas y bajas del profesorado en el régi-
men de la Seguridad Social se gestionaran por la titularidad del centro
docente privado concertado en su condicion de empleador en la relacion
laboral. Las citadas circunstancias deberan ser acreditadas por el mismo
ante la Administracion educativa competente.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social deberan ajustarse al por-
centaje de jornada autorizado al personal docente por la Administracion
educativa.

Articulo 18. Condiciones para el reintegro de las cantidades abona-
das por los centros a la Tesoreria General de la Seguridad Social

1. La Administracion reintegrara a los titulares de los centros con-
certados las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas direc-
tamente por este a la Tesoreria General de la Seguridad Social, exclui-
dos recargos, una vez se hayan recibido y comprobado por la direccion
general competente en centros docentes, los boletines de cotizacion con
el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confec-
cion de estos documentos, o del incumplimiento de las obligaciones de
altas, bajas y liquidacion de cotizaciones, serd por cuenta de la titula-
ridad del centro docente privado concertado, procediéndose al ajuste
correspondiente de las cantidades percibidas directamente por el centro
en el apartado «Otros gastos» del mddulo econémico, sin perjuicio de
su posible consideracion como incumplimiento del concierto educativo.

Articulo 19. Seguridad Social del personal docente religioso, y de los
socios, titulares o administradores de la sociedad titular del centro
concertado

1. El personal docente religioso, y los socios, titulares o adminis-
tradores de la sociedad titular del centro concertado, se encuadran en el
régimen especial de trabajadores autonomos, y su cuota se calcula en
base a la suma total de las retribuciones percibidas por la dedicacion
horaria, respetando los limites normativos respecto al porcentaje de la
base de cotizacion correspondiente

2. En el caso del personal docente religioso, cuando la cuota por
jubilacion sea inferior al porcentaje estipulado por la Seguridad Social
se asumira la cuota de asistencia sanitaria (SERAS), de acuerdo con los
acuerdos en vigor.

Articulo 20. Condiciones para el reintegro por la Administracion de
las cotizaciones pertenecientes al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos

1. La Administracion reintegrara mensualmente las cotizaciones
pertenecientes al régimen especial de trabajadores autobnomos, siem-
pre que no exceda del porcentaje maximo establecido por la normativa
vigente.

2. A tal efecto, los titulares de los centros docentes privados concer-
tados deberan agrupar los justificantes individualizados del gasto de las
cotizaciones del RETA (recibos con justificante de pago) y, en su caso,
polizas complementarias, por trabajador y cuatrimestre, y remitirlos a la
direccion general competente en centros antes del dia 4 de los meses de
enero, mayo y septiembre, para su justificacion ante la Administracion.

3. La falta de presentacion de dichos justificantes en los plazos indi-
cados o la percepcion de cantidades no justificadas, conllevara su ajuste
a través del apartado de «Otros gastos» del modulo econdmico.
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CAPITOL VI

Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF)
en la nomina de pagament delegat

Article 21. Obligacions dels centres docents privats concertats i de
I"Administracio

1. La titularitat del centre docent privat concertat, en la seua condi-
ci6 d’ocupador de la relacio laboral, té atribuida la responsabilitat del
calcul del tipus de retencid aplicable, d’acord amb les normes establides
en la normativa reguladora de I’impost, i és responsabilitat exclusiva
seua I’esmena dels errors que se’n puguen derivar.

2. Per la seua part, I’ Administracié efectuara i ingressara en el Tre-
sor les retencions corresponents a I’IRPF, d’acord amb la informacio
proporcionada per la titularitat del centre docent privat concertat.

Article 22. Dades que proporciona I’ Administracio als centres docents
per a la confeccio de I'IRPF

La direccid general competent en matéria de centres docents pro-
porcionara als centres les dades necessaries per a la presentaci6 de les
declaracions mensuals o trimestrals, segons siga procedent, de les reten-
cions a compte de I’IRPF, aixi com el resum anual d’aquestes retenci-
ons.

Els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementaries o substitutives d’aquestes declaracions.

Article 23. No-subjeccio de retencio a compte d’IRPF

1. Les quantitats abonades directament per 1’ Administracio a les
entitats religioses titulars de centres concertats, pels religiosos o religi-
oses que presten els seus serveis com a personal docent sense relacid
contractual, no estan sotmeses a retencié a compte de I’IRPF, sempre
que no estiguen comptabilitzades individualment i nominalment com a
percebudes per aquells.

2. Aquestes entitats han d’acreditar, davant de la direccié general
competent en matéria de centres, la seua condicid d’entitats sense anim
de lucre a I’efecte de la no-obligacio a retindre o ingressar a compte a
queé fa referéncia la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal
de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mece-
natge, mitjancant un certificat expedit per I’0rgan competent en qué
conste que han optat per 1’aplicacio del régim fiscal especial previst en
aquesta norma.

CAPITOL VII
Confeccio de la nomina i assignacio horaria
dels perceptors de pagament delegat

Article 24. Declaracio responsable sobre les dades del professorat i el
seu horari

1. La titularitat dels centres docents privats concertats es compromet
expressament a garantir que el professorat compleix amb els requisits
necessaris de titulacio, idoneitat, capacitacié i habilitacio per a impartir
la docéncia en els nivells i les materies assignats.

A aquest efecte, haura de presentar una declaracié responsable
abans del dia 15 de setembre de cada any, en la qual manifesten que les
dades sobre el professorat i el seu horari que s’han inclos en el Progra-
ma d’innovacid tecnologica per a ’administracié de centres i alumnes
(ITACA) son certes i estan vigents en la data en la qual s’han introduit.

2. Si es comprovara que el professorat no compleix amb els requi-
sits indicats en 1’apartat anterior o els necessaris que figuren en la nor-
mativa de pagament delegat, no causara alta en la nomina de pagament
delegat.

Si, amb posterioritat a 1’alta, es comprova que el professorat no
compleix algun dels requisits anteriors, es realitzara 1’ajust corresponent
en la ndmina de pagament delegat i es procedira, si escau, a la baixa en
el sistema de pagament delegat, amb el previ informe de la Inspeccio
d’Educacio, o de la direccio general competent en ordenacié académica,
il’audiéncia a la titularitat del centre.

CAPITULO VI

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
en la nomina de pago delegado

Articulo 21. Obligaciones de los centros docentes privados concerta-
dos y de la Administracion

1. La titularidad del centro docente privado concertado, en su con-
dicion de empleador de la relacion laboral, tiene atribuida la responsa-
bilidad del calculo del tipo de retencion aplicable, de acuerdo con las
normas establecidas en la normativa reguladora del impuesto, siendo de
su exclusiva responsabilidad la subsanacion de los errores que pudieran
derivarse

2. Por su parte, la Administracion efectuara e ingresara en el Tesoro
las retenciones correspondientes al IRPF, de acuerdo con la informacion
proporcionada por la titularidad del centro docente privado concertado.

Articulo 22. Datos que proporciona la Administracion a los centros
docentes privados concertados para la confeccion del IRPF

La direccion general competente en materia de centros docentes
proporcionara a los centros los datos necesarios para la presentacion
de las declaraciones mensuales o trimestrales, segiin proceda, de las
retenciones a cuenta del IRPF, asi como el resumen anual de dichas
retenciones.

Los titulares de los centros concertados podran presentar declaracio-
nes complementarias o sustitutivas de dichas declaraciones.

Articulo 23. No sometimiento de retencion a cuenta de IRPF

1. Las cantidades abonadas directamente por la Administracion a las
entidades religiosas titulares de centros concertados, por los religiosos o
religiosas que presten sus servicios como personal docente sin relacion
contractual, no estan sometidas a retencion a cuenta del IRPF, siempre
y cuando no estén contabilizadas individual y nominalmente como per-
cibidas por aquellos.

2. Dichas entidades deberan acreditar ante la direccion general com-
petente en materia de centros, su condicion de entidades sin fines de
lucro a efectos de la no obligacion de retener o ingresar a cuenta a que
se refiere la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
mediante certificado expedido por 6rgano competente en el que conste
que han optado por la aplicacion del régimen fiscal especial previsto en
dicha norma.

CAPITULO VII

Confeccion de la nomina y asignacion horaria
de los perceptores de pago delegado

Articulo 24. Declaracion responsable sobre los datos del profesorado
v su horario

1. La titularidad de los centros docentes privados concertados se
compromete expresamente a que el profesorado cumple con los requisi-
tos necesarios de titulacion, idoneidad, capacitacion y habilitacion para
impartir la docencia en los niveles y materias asignados.

A tal efecto, debera presentar una declaracion responsable antes del
dia 15 de septiembre de cada afio, en la que manifiesten que los datos
sobre el profesorado y su horario que se han incluido en el Programa
de innovacioén tecnoldgica para la administracion de centros y alum-
nos (ITACA) son ciertos y estan vigentes en la fecha en la que se han
introducido.

2. Si se comprobara que el profesorado no cumple con los requi-
sitos indicados en el apartado anterior o los necesarios que figuran en
la normativa de pago delegado, no causard alta en la némina de pago
delegado.

Si con posterioridad al alta, se comprueba que el profesorado no
cumple alguno de los requisitos anteriores, se realizard el ajuste corres-
pondiente en la ndmina de pago delegado, procediéndose, en su caso, a
la baja en el sistema de pago delegado, previo informe de la Inspeccion
de Educacion o de la direccion general competente en ordenacion aca-
démica y audiencia a la titularidad del centro.
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Article 25. Assignacions horaries del personal docent

1. Les assignacions horaries del professorat que els centres docents
privats concertats graven en ITACA a I’inici del curs escolar hauran
de coincidir amb les que consten en la declaracio responsable que els
titulars dels centres aporten davant de la direcci6 general competent en
centres docents per al calcul de les nomines en pagament delegat.

No s’abonaran en pagament delegat assignacions horaries no lecti-
ves ni les hores lectives que superen o diferisquen de les que haja gravat
el centre en ITACA.

2. Amb caracter general, aquestes assignacions horaries s’han de
mantindre durant tot el curs académic, excepte per causes motivades
i justificades. Qualsevol modificacid horaria requerira 1’autoritzacio i
validaci6 previes de la direccid general competent en centres docents,
de manera que no es consolidara cap modificaci6 en els horaris del
centre sense aquesta conformitat.

Aixi mateix, a fi de respectar els drets de I’alumnat, aquesta direccio
general podra recaptar un informe de la Inspeccié d’Educaci6.

3. En tot cas, no es podra percebre a través del pagament delegat de
nomina més de vint-i-cinc hores lectives per docent en comput global,
encara que el personal docent preste els seus serveis en més d’un centre
privat concertat.

Article 26. Presentacio de variacions de nomina de pagament delegat
i validacio per I’ Administracio

1. Per a la validacio6 de les variacions que afecten la nomina de
pagament delegat, a més de les dades que consten en ITACA, es tindran
en compte les sol-licituds que comuniquen a I’ Administraci6 educativa
la titularitat dels centres docents privats concertats o els seus represen-
tants autoritzats, ja que aquesta actua com a mera intermediaria de la
relacio laboral que uneix els centres amb el seu personal docent.

2. La titularitat dels centres docents privats concertats o els seus
representants autoritzats hauran de sol-licitar aquestes variacions a tra-
vés de la plataforma informatica de sol-licitud i control de documenta-
ci6 que s’habilite a aquest efecte, o mitjangant els impresos normalitzats
disponibles en I’enllag

http://www.cece.gva.es/ocd/areacd/docs/privnomina.pdf

com a maxim fins al dia 4 de cada mes. A aquests impresos, s’haura
d’adjuntar la documentacio acreditativa de la variacio sol-licitada, con-
forme es detalla en 1’annex II d’aquesta ordre.

3. Aixi mateix, la titularitat ha de presentar, abans del dia 12 del
segon mes segiient al periode que es liquida, els documents oficials
de cotitzaci6 a la Seguretat Social del professorat dels centres docents
privats concertats inclos en la nomina de pagament delegat: «Document
per a la incorporacio automatica al sistema de relacio comptable». Aixi
mateix, hauran de presentar el document de relacié nominal de treballa-
dors o un altre que el substituisca en el futur, quan siga requerit per la
direccid general competent en centres docents.

4. En tot cas, quan hi haja un tramit electronic habilitat per 1’Ad-
ministracio per a sol-licitar algun tipus de variacio, aquesta s’haura de
presentar exclusivament a través d’aquest tramit, d’acord amb les reso-
lucions que a aquest efecte dicte el titular de la direccié general compe-
tent en centres docents.

5. L’ Administracid podra sol-licitar en qualsevol moment docu-
mentaci6 addicional acreditativa de les variacions de nomina que hagen
comunicat els centres docents, i procedir a revisar i rectificar els con-
ceptes retributius abonats en pagament delegat.

6. En tot cas, les variacions en la nomina de pagament delegat tin-
dran efectes econOmics en el mes de la meritacid, sempre que la titu-
laritat o el seu representant autoritzat presente en aquest mes o, com a
maxim, en el mes segiient, la totalitat de la documentacio correctament.
En cas contrari, la variaci6 tindra efectes econdomics en el mes en que es
presente la totalitat de la documentacid correcta.

Article 27. Limits a la presentacio de variacions de la nomina de
pagament delegat

1. No s’incloura en el sistema de pagament delegat ni es modificara
la jornada dels perceptors en els casos segiients:

a) En dies o periodes no lectius.

b) En periode de vacances.

¢) En el mes addicional sense activitat lectiva i retribuit.

Articulo 25. Asignaciones horarias del personal docente

1. Las asignaciones horarias del profesorado que los centros docen-
tes privados concertados graben en ITACA al inicio del curso escolar
deberan coincidir con las que consten en la declaracion responsable que
los titulares de los centros aporten ante la direccion general competente
en centros docentes para el calculo de las ndminas en pago delegado.

No se abonaran en pago delegado asignaciones horarias no lectivas
ni las horas lectivas que superen o difieran de las que haya grabado el
centro en ITACA.

2. Con caracter general, dichas asignaciones horarias deben mante-
nerse durante todo el curso académico, salvo causas motivadas y justi-
ficadas. Cualquier modificacion horaria requerira la autorizacion y vali-
dacion previas de la direccion general competente en centros docentes,
no consolidandose ninguna modificacion en los horarios del centro sin
esta conformidad.

Asimismo, al objeto de respetar los derechos del alumnado, dicha
direccion general podra recabar informe de la Inspeccion de Educacion.

3. En todo caso, no se podra percibir a través del pago delegado
de némina mas de veinticinco horas lectivas por docente en computo
global, aunque el personal docente preste sus servicios en mas de un
centro privado concertado.

Articulo 26. Presentacion de variaciones de nomina de pago delegado
v validacion por la Administracion

1. Para la validacion de las variaciones que afecten a la nomina de
pago delegado, ademas de los datos que consten en ITACA, se tendran
en cuenta las solicitudes que se comuniquen a la Administracion educa-
tiva por la titularidad de los centros docentes privados concertados o por
sus representantes autorizados, al actuar aquella como mera intermedia-
ria de la relacion laboral que une a los centros con su personal docente.

2. La titularidad de los centros docentes privados concertados o sus
representantes autorizados deberan solicitar dichas variaciones a través
de la plataforma informatica de solicitud y control de documentacion
que se habilite al efecto, o mediante los impresos normalizados dispo-
nibles en el enlace

http://www.cece.gva.es/ocd/areacd/docs/privnomina.pdf

como maximo hasta el dia 4 de cada mes. A estos impresos debera
adjuntarse la documentacion acreditativa de la variacion solicitada, con-
forme se detalla en el anexo II de esta orden.

3. Asimismo, la titularidad debe presentar antes del dia 12 del
segundo mes siguiente al periodo que se liquida, los documentos ofi-
ciales de cotizacion a la Seguridad Social del profesorado de los centros
docentes privados concertados incluido en la ndmina de pago delega-
do: «Documento para la incorporacion automatica al sistema de rela-
cion contable». Asimismo, deberan presentar el documento de relacion
nominal de trabajadores u otro que le sustituya en el futuro, cuando
sea requerido por la direccion general competente en centros docentes.

4. En todo caso, cuando exista tramite electronico habilitado por la
Administracion para solicitar algun tipo de variacion, esta debera ser
presentada exclusivamente a través de dicho tramite, de acuerdo con
las resoluciones que al efecto dicte el titular de la direccion general
competente en centros docentes.

5. La Administracion podra solicitar en cualquier momento docu-
mentacion adicional acreditativa de las variaciones de ndmina que
hayan comunicado los centros docentes, y proceder a revisar y rectificar
los conceptos retributivos abonados en pago delegado.

6. En todo caso, las variaciones en la nomina de pago delegado
tendran efectos econdmicos en el mes del devengo, siempre y cuando la
titularidad o su representante autorizado presente en dicho mes o, como
maximo, en el mes siguiente, la totalidad de la documentacion correc-
tamente. En caso contrario, la variacion tendra efectos econémicos en
el mes en que se presente la totalidad de la documentacion correcta.

Articulo 27. Limites a la presentacion de variaciones de la nomina de
pago delegado

1. No se incluira en el sistema de pago delegado ni se modificara la
jornada de los perceptores en los casos siguientes:

a) En dias o periodos no lectivos.

b) En periodo de vacaciones.

¢) En el mes adicional sin actividad lectiva y retribuido.
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d) Quan hi haja suspensi6 de contracte en els termes de ’article 45.1
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors (TRLET), o qualsevol
circumstancia que impedisca el normal desenvolupament de la seua
funcid.

e) Quan el personal docent haja complit 71 anys.

Tot aixo, sense perjudici de les obligacions que corresponguen a la
titularitat del centre en la seua condicié d’ocupador en la relaci6 laboral.

En aquests casos, si la modificaci6 horaria és autoritzable, s’inclou-
ra en la nomina de pagament delegat des del primer dia habil segiient
al dia no lectiu o a la finalitzaci6 del corresponent periode no lectiu.

2. En les dates i els periodes indicats en I’apartat anterior, només
s’admetran les reincorporacions de perceptors procedents de 1’excedén-
cia forgosa prevista en ’article 46.1 del TRLET, i les reincorporacions
de les excedencies de 1’article 46.3 d’aquesta norma, sempre que en
els dos casos no supose la superacié dels moduls economics per unitat.

3. Aixi mateix, en el cas en qué el personal docent accedisca a la
jubilacié parcial el mes d’agost o en el mes addicional sense activitat
lectiva i retribuit, s’admetra la variacié de nomina corresponent a aquest
personal i la inclusié en la nomina de pagament delegat del personal
docent rellevista amb data 1 de setembre del mateix any.

Article 28. Conseqiiencies de la falta de comunicacio de variacions o
d’errors en la documentacio suport de la variacio

1. La titularitat queda obligada al reintegrament de les quantitats
abonades de més que 1’ Administraci6 satisfaga per nomina de paga-
ment delegat, o per I’ingrés de les cotitzacions a la Seguretat Social, i la
causa de la qual siga la no-comunicaci6 per la titularitat d’una circums-
tancia determinant de la quantificacié dels conceptes que apareixen
en la nomina, un error en la confeccio dels butlletins de cotitzacio a
la Seguretat Social, o quan quede acreditat que els titulars dels centres
docents privats concertats no han comunicat al personal docent afectat
les notificacions emeses per 1’ Administracié educativa sobre cobra-
ments indeguts.

2. En els casos previstos en |’apartat anterior d’aquest article, 1’ Ad-
ministracid, una vegada detectada i quantificada la variacié que no ha
sigut degudament notificada, podra procedir d’ofici a compensar el
deute amb les quantitats que, en concepte d’«Altres despeses» d’aquest
o un altre nivell educatiu s’hagen d’abonar al centre.

CAPITOL VIII
Assignacio de carrecs directius

Article 29. Condicions per a I’abonament de determinats complements
de carrec

1. S’abonaran en pagament delegat els complements de carrec cor-
responents a les categories funcionals de direccio, direccié d’estudis i
direccid de departament, en les condicions previstes per la normativa
vigent i mentre s’exercisca el carrec corresponent.

2. Partint de I’especial dedicacié que impliquen aquestes funcions,
no s’abonara en pagament delegat més d’un complement de carrec al
mateix docent.

3. Mentre s’exercisquen aquestes funcions, es reportara un trien-
ni de carrec per cada tres anys d’exercici ininterromput en el mateix
carrec, i per I'import que establisquen les taules salarials del conveni
col-lectiu aplicable vigent amb el limit dels moduls pressupostaris de
concerts educatius.

4. En els centres integrats per més d’un nivell d’ensenyament obli-
gatori, en els quals hi haja un tinic director o cap d’estudis, aquests per-
cebran, mentre exercisquen la seua comesa, el complement per funcid
assenyalat en el conveni col-lectiu aplicable vigent per al nivell d’en-
senyament obligatori superior que hi haja en el centre amb el limit dels
moduls pressupostaris de concerts educatius.

d) Cuando exista suspension de contrato en los términos del articulo
45.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (TRLET), o circunstancia que impida el normal desarrollo de su
funcion.

e) Cuando el personal docente haya cumplido 71 afios.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones que a la titularidad del
centro le corresponda en su condicion de empleador en la relacion labo-
ral.

En estos casos, si la modificacion horaria es autorizable, se incluira
en la némina de pago delegado desde el primer dia habil siguiente al
dia no lectivo o a la finalizacion del correspondiente periodo no lectivo.

2. En las fechas y periodos indicados en el apartado anterior, solo se
admitirdn las reincorporaciones de perceptores procedentes de la exce-
dencia forzosa prevista en el articulo 46.1 del TRLET, y las reincorpora-
ciones de las excedencias del articulo 46.3 de dicha norma, siempre que
en ambos casos no suponga la superacion de los mdédulos econdmicos
por unidad.

3. Asimismo, en el caso en que el personal docente acceda a la jubi-
lacion parcial en el mes de agosto o en el mes adicional sin actividad
lectiva y retribuido, se admitird la variacion de ndmina correspondiente
a dicho personal y la inclusion en la nomina de pago delegado del per-
sonal docente relevista con fecha 1 de septiembre del mismo afio.

Articulo 28. Consecuencias de la falta de comunicacion de variacio-
nes o de errores en la documentacion soporte de la variacion

1. La titularidad queda obligada al reintegro de las cantidades abo-
nadas de mas que la Administracion satisfaga por ndmina de pago dele-
gado, o por el ingreso de las cotizaciones a la Seguridad Social, y cuya
causa sea la no comunicacion por la titularidad de una circunstancia
determinante de la cuantificacion de los conceptos que aparecen en la
nomina, un error en la confeccion de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, o cuando quede acreditado que los titulares de los
centros docentes privados concertados no han comunicado al personal
docente afectado las notificaciones emitidas por la Administracion edu-
cativa sobre cobros indebidos.

2. En los casos previstos en el apartado anterior de este articulo la
Administracion, una vez detectada y cuantificada la variacion que no ha
sido debidamente notificada, podra proceder de oficio a compensar la
deuda con las cantidades que, en concepto de «Otros gastos» de este u
otro nivel educativo, deban serle abonadas al centro.

CAPITULO VIII
Asignacion de cargos directivos

Articulo 29. Condiciones para el abono de determinados complemen-
tos de cargo

1. Se abonaran en pago delegado los complementos de cargo corres-
pondientes a las categorias funcionales de direccion, jefatura de estudios
y jefatura de departamento, en las condiciones previstas por la normati-
va vigente y mientras se ejerza el cargo correspondiente.

2. Partiendo de la especial dedicacion que implican dichas funcio-
nes, no se abonaran en pago delegado mas de un complemento de cargo
al mismo docente.

3. Mientras se desempeiien dichas funciones, se devengara un trie-
nio de cargo por cada tres afios de ejercicio ininterrumpido en el mismo
cargo, y por el importe que establezcan las tablas salariales del convenio
colectivo de aplicacion vigente con el limite de los modulos presupues-
tarios de conciertos educativos.

4. En aquellos centros integrados por mas de un nivel de ensefian-
za obligatoria, donde exista un tnico director o jefe de estudios, estos
percibiran, mientras ejerzan su cometido, el complemento por funcioén
seflalado en el convenio colectivo de aplicacion vigente para el nivel de
enseflanza obligatoria superior que exista en el centro con el limite de
los médulos presupuestarios de conciertos educativos.
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CAPITOL IX CAPITULO IX
Substitucions Sustituciones

Article 30. Condicions generals

1. Les substitucions del personal docent inclos en nomina de paga-
ment delegat es cobriran d’acord amb el régim que es regula en aquest
capitol, per a la qual cosa es considerara I’estructura dels ensenyaments,
les unitats i la plantilla amb qué compten aquests centres en les etapes
concertades.

2. L’ Administraci6 abonara, en régim de pagament delegat, les
substitucions del personal docent que es produisquen entre I’inici i la
finalitzacio del curs escolar, d’acord amb el calendari escolar vigent,
amb I’excepcid de les que coincidisquen amb dies o periodes no lectius,
de vacances, del mes addicional sense activitat i retribuit, o se sol-liciten
amb una antelaci6 de fins a cinc dies habils anteriors als dies indicats o
periodes no lectius.

En aquests casos, el professor substitut sera alta en la nomina de
pagament delegat el primer dia habil segiient al dia no lectiu o a la fina-
litzaci6 del corresponent periode no lectiu.

3. En tot cas, les substitucions s’hauran de dur a terme amb el pro-
fessorat estrictament necessari, en relacié amb les etapes i les matéries
que cal cobrir.

S’abonaran en pagament delegat les substitucions que s’efectuen
mitjangant un contracte d’interinitat en els termes que estableix la nor-
mativa laboral vigent, en el cas en qué s’efectue la contractacié amb
personal extern a la plantilla del centre.

En cas que el centre al-legue la necessitat per motius pedagogics
de cobrir la substitucié amb dos o més docents de la plantilla existent,
haura de comptar amb I’informe previ de la Inspeccié d’Educacio.

Article 31. Incidencies generals susceptibles de substitucio

1. Sén susceptibles de ser substituides les incidéncies segiients:
reduccions de jornada per atenci6 de fills o familiar; excedencies for-
¢oses o especials; permisos de maternitat i paternitat, adopcio6 o acolli-
ment, tant preadoptiu com permanent o simple, de conformitat amb el
Codi Civil o la normativa autonomica; incapacitat temporal; accidents
laborals o malaltia professional; risc durant I’embaras inherent al lloc de
treball; acumulacio6 del permis de lactancia; permis per matrimoni; cura
de menors afectats de cancer o una altra malaltia greu, i quan s’acre-
dite fefaentment una durada efectiva de la baixa superior a 112 dies en
I’etapa de Primaria.

2. En aquest ultim suposit, mentre no s’acredite una durada de la
baixa superior a 112 dies, el centre no sol-licitara davant de 1’Admi-
nistraci6 1’alta del substitut ni el donara d’alta en Seguretat Social en
el codi compte cotitzacié de concertada. A aquest efecte, s’entendra
acreditada fefaentment la previsio inicial de dies de baixa superior a
112 dies que puga contindre el comunicat medic corresponent. En cas
que la durada final real de la baixa fora inferior a la prevista inicialment
en aquest comunicat meédic, el centre haura de reintegrar les quantitats
abonades per I’ Administracio.

3. També és susceptible de substitucio el lloc de treball del personal
docent que estiga alliberat per funcions sindicals.

4. En el cas d’acumulacio del permis de lactancia, si el professorat
substituit, després de la finalitzaci6é d’aquest permis, accedira a la situa-
cié d’excedéncia, o a una altra que supose la no-incorporacio al seu lloc
de treball o no romandre en actiu en el centre, es tornaran a recalcular
les nomines afectades i es reintegraran les quantitats indegudament per-
cebudes.

5. Si la baixa per maternitat, paternitat, adopcio, guarda o acolli-
ment, incapacitat temporal derivada de I’embaras o incapacitat temporal
derivada de contingéncies diferents de I’anterior coincideix en tot o en
part amb el periode de vacances, I’ Administracié abonara els salaris i
les carregues socials corresponents a la substitucio de I’esmentat peri-
ode de vacances, només si el treballador titular i ’empresa han acordat
una nova data de gaudi dels dies de vacances coincidents amb aquesta
baixa.

Articulo 30. Condiciones generales

1. Las sustituciones del personal docente incluido en némina de
pago delegado se cubriran de acuerdo con el régimen que se regula en
este capitulo, considerando la estructura de las ensefianzas, unidades,
y la plantilla con que cuentan dichos centros en las etapas concertadas

2. La Administracion abonara en régimen de pago delegado, las
sustituciones del personal docente que se produzcan entre el inicio y
la finalizacion del curso escolar, de acuerdo con el calendario escolar
vigente, con excepcion de las que coincidan con dias o periodos no
lectivos, de vacaciones, del mes adicional sin actividad y retribuido, o
se soliciten con una antelacion de hasta cinco dias hébiles anteriores a
los indicados dias o periodos no lectivos.

En estos casos, el profesor sustituto sera alta en la nomina de pago
delegado el primer dia habil siguiente al dia no lectivo o a la finaliza-
cion del correspondiente periodo no lectivo.

3. En todo caso, las sustituciones deberan llevarse a cabo con el
profesorado estrictamente necesario, en relacion con las etapas y mate-
rias a cubrir.

Se abonaran en pago delegado las sustituciones que se efectiien
mediante contrato de interinidad en los términos que establece la nor-
mativa laboral vigente, en el caso en que se efectlie la contratacion con
personal externo a la plantilla del centro.

En caso de que el centro alegue la necesidad por motivos pedago-
gicos de cubrir la sustitucion con dos o mas docentes de la plantilla
existente, debera contar con el informe previo de la Inspeccion de Edu-
cacion.

Articulo 31. Incidencias generales susceptibles de sustitucion

1. Son susceptibles de ser sustituidas las siguientes incidencias:
reducciones de jornada por cuidado de hijos o familiar; excedencias
forzosas o especiales; permisos de maternidad y paternidad, adopcion
o0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de con-
formidad con el Cédigo Civil o normativa autonémica; incapacidad
temporal; accidentes laborales o enfermedad profesional; riesgo durante
el embarazo inherente al puesto de trabajo; acumulacion del permiso
de lactancia; permiso por matrimonio; cuidado de menores afectados
de cancer u otra enfermedad grave; y cuando se acredite fehaciente-
mente una duracion efectiva de la baja superior a 112 dias en la etapa
de primaria.

2. En este ultimo supuesto, en tanto no se acredite una duracion de
la baja superior a 112 dias, el centro no solicitara ante la Administracion
el alta del sustituto ni le dara de alta en Seguridad Social en el Codigo
Cuenta Cotizacion de concertada. A estos efectos, se entendera acredi-
tada fehacientemente la prevision inicial de dias de baja superior a 112
dias que pueda contener el parte médico correspondiente. En caso de
que la duracién final real de la baja fuera inferior a la prevista inicial-
mente en dicho parte médico, el centro debera reintegrar las cantidades
abonadas por la Administracion.

3. También es susceptible de sustitucion el puesto de trabajo del
personal docente que esté liberado por funciones sindicales.

4. En el caso de acumulacion del permiso de lactancia, si el profesor
sustituido tras la finalizacion de dicho permiso accediera a la situacion
de excedencia, o a otra que suponga la no incorporacion a su puesto
de trabajo o el no permanecer en activo en el centro, se procedera al
recalculo de las nominas afectadas y al reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas.

5. Si la baja por maternidad, paternidad, adopcion, guarda o aco-
gimiento, incapacidad temporal derivada del embarazo o incapacidad
temporal derivada de contingencias distintas de la anterior, coincide en
todo o en parte con el periodo de vacaciones, la Administracion abonara
los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitucion del men-
cionado periodo de vacaciones, solo si el trabajador titular y la empresa
han acordado una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones
coincidentes con dicha baja.
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Article 32. Substitucio d’incideéncies en funcio de [’etapa educativa

1. La substitucid del personal docent en pagament delegat esta sub-
jecta al régim segiient en funcié de I’etapa educativa en la qual estiga
impartint docéncia el professor que se substituira:

a) Educaci6 Infantil, Educaci6 Secundaria Obligatoria, educacio de
suport a la integracié de Primaria i de Secundaria, Batxillerat i Formacio
Professional: se substitueixen totes les incidéncies que complisquen
els requisits establits en aquest capitol. El mateix régim se seguira per
a les substitucions que es produisquen en les hores dels programes de
concessio anual enquadrats en I’etapa de Primaria.

b) Educacié Especial Especifica: se substitueixen totes les incidén-
cies que complisquen els requisits d’aquest capitol.

¢) Educaci6 Primaria: se substitueixen les incidéncies que com-
plisquen els requisits establits en aquest capitol i es produisquen en el
professorat especialista (Idioma Estranger, Educacié Musical i Educacio
Fisica).

Quan el personal docent desenvolupe part de la seua jornada com a
professorat especialista i part com a docent d’altres materies de Prima-
ria, se substituiran en pagament delegat les incidéncies que es produis-
quen d’aquest personal quan la part de la seua jornada com a professor
especialista siga igual o superior a un 75 % de la seua jornada total. Per
a percentatges de jornada inferiors, se substituira en pagament delegat
la part de la seua jornada en que impartisca alguna de les especialitats
esmentades.

Per a la resta del personal docent de I’etapa de Primaria, només es
cobrira la substitucid en centres complets quan es produisquen dues bai-
xes simultanies en el centre en aquesta etapa, i se substituira exclusiva-
ment la segona baixa i pel periode de temps coincident amb la primera.

2. Addicionalment al régim previst en I’apartat 1 anterior, de con-
formitat amb el Reial Decret llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures
urgents de racionalitzaci6 de la despesa publica en 1’ambit educatiu,
seran objecte de substitucio des del primer dia lectiu en totes les etapes
educatives, inclosa Primaria, les abséncies que es produisquen per les
causes taxades que estableix aquesta norma mentre estiga en vigor.

Aixi mateix, seran objecte de substituci6 des del primer dia les inci-
dencies derivades de risc durant I’embaras inherent al lloc de treball.

En la resta de casos, la substitucio es produira des de 1’onzé dia
lectiu.

3. En cas que el treballador que cal substituir impartisca docéncia en
més d’un nivell educatiu, s’abonara la substitucié en pagament delegat
d’acord amb el régim que, per a cada un d’aquests nivells, s’ha establit
en ’apartat anterior. L’autoritzaci6 parcial de ’abonament d’una subs-
titucid donara lloc a la inclusié del professor substitut en la nomina de
pagament delegat només de les hores autoritzades, sense perjudici de
les obligacions del titular del centre en la seua condicié d’ocupador de
la relaci6 laboral.

Article 33. Circumstancies que originen una unica substitucio

A I’efecte del pagament delegat, es consideren circumstancies que
poden originar una Unica substitucio, sempre que es produisquen de
manera consecutiva, les segiients: maternitat, lactancia acumulada,
excedéncia forgosa per atencié de fills i vacances coincidents amb la
maternitat. En aquests casos, s’admetra un Unic substitut durant els
periodes indicats, llevat que aquest, de manera sobrevinguda, no puga
continuar amb la substitucid, sense que cada una de les esmentades
incidéncies consecutives donen lloc a la seua substitucié des de 1’onzé
dia lectiu.

Article 34. Altes i baixes del professorat substitut en la nomina de
pagament delegat

1. L’alta del professorat substitut en la nomina de pagament delegat
es produira després de comprovar que el centre ha presentat correcta-
ment la documentaci6 que es determina en 1’annex II d’aquesta ordre, i
que aquell compleix els requisits previstos en la normativa aplicable per
a I’exercici del lloc de que es tracte.

2. El professorat substitut causara baixa en pagament delegat quan
s’incorpore el perceptor titular i, en tot cas, el dia 30 de juny de cada
curs academic.

Articulo 32. Sustitucion de incidencias en funcion de la etapa educativa

1. La sustitucion del personal docente en pago delegado esta sujeta
al siguiente régimen en funcion de la etapa educativa en la que esté
impartiendo docencia el profesor a sustituir:

a) Educacion Infantil, Educacién Secundaria Obligatoria, Educa-
cion de apoyo a la integracion de primaria y de secundaria, Bachille-
rato y Formacion Profesional: se sustituyen todas las incidencias que
cumplan los requisitos establecidos en este capitulo. El mismo régimen
se seguira para las sustituciones que se produzcan en las horas de los
programas de concesion anual encuadrados en la etapa de primaria.

b) Educacion Especial Especifica: se sustituyen todas las inciden-
cias que cumplan los requisitos de este capitulo.

¢) Educacion Primaria: se sustituyen las incidencias que, cumplien-
do los requisitos establecidos en este capitulo, se produzcan en el profe-
sorado especialista (Idioma Extranjero, Educacion Musical y Educacion
Fisica).

Cuando el personal docente desarrolle parte de su jornada como
profesorado especialista y parte como docente de otras materias de pri-
maria, se sustituiran en pago delegado las incidencias que se produzcan
de este personal cuando la parte de su jornada como profesorado espe-
cialista sea igual o superior a un 75 % de su jornada total. Para porcen-
tajes de jornada inferiores, se sustituira en pago delegado la parte de su
jornada en que imparta alguna de las citadas especialidades.

Para el resto del personal docente de la etapa de primaria, solo se
cubrira la sustitucion en centros completos cuando se produzcan dos
bajas simultaneas en el centro en esta etapa, sustituyéndose exclusiva-
mente la segunda baja y por el periodo de tiempo coincidente con la
primera.

2. Adicionalmente al régimen previsto en el apartado 1 anterior,
de conformidad con el Real Decreto ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito edu-
cativo, seran objeto de sustitucion desde el primer dia lectivo en todas
las etapas educativas, incluida primaria, las ausencias que se produzcan
por las causas tasadas que establece dicha norma mientras esté en vigor.

Asimismo, sera objeto de sustitucion desde el primer dia las inci-
dencias derivadas de riesgo durante el embarazo inherente al puesto de
trabajo.

En el resto de casos, la sustitucion se producira desde el undécimo
dia lectivo.

3. En caso de que el trabajador a sustituir imparta docencia en mas
de un nivel educativo, se abonara la sustitucion en pago delegado de
acuerdo con el régimen que para cada uno de dichos niveles se ha esta-
blecido en el apartado anterior. La autorizacion parcial del abono de
una sustitucion, dara lugar a la inclusion del profesor sustituto en la
némina de pago delegado solo de las horas autorizadas, sin perjuicio de
las obligaciones del titular del centro en su condicion de empleador de
la relacion laboral.

Articulo 33. Circunstancias que originan una unica sustitucion

A efectos del pago delegado, se consideran circunstancias que
pueden originar una Unica sustitucion, siempre que se produzcan de
forma consecutiva, las siguientes: maternidad, lactancia acumulada,
excedencia forzosa por cuidado de hijos, y vacaciones coincidentes con
la maternidad. En estos casos, se admitira un Gnico sustituto durante
los indicados periodos, salvo que este de forma sobrevenida no pueda
continuar con la sustitucion, sin que cada una de las citadas incidencias
consecutivas den lugar a su sustitucion desde el undécimo dia lectivo.

Articulo 34. Altas y bajas del profesorado sustituto en la nomina de
pago delegado

1. El alta del profesorado sustituto en la némina de pago delegado se
producira tras comprobarse que el centro ha presentado correctamente
la documentacion que se determina en el anexo II de esta orden, y que
aquel cumple los requisitos previstos en la normativa aplicable para el
desempefio del puesto de que se trate.

2. El profesorado sustituto causara baja en pago delegado cuando
se incorpore el perceptor titular y, en todo caso, el dia 30 de junio de
cada curso académico.
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3. Com a excepcio al que preveu 1’apartat anterior, no sera baixa
en pagament delegat el dia 30 de juny en cas que el professorat titular
no s’haja incorporat al seu lloc de treball durant tot el curs academic o
quan la seua alta en pagament delegat s’haja produit entre 1’inici del
curs escolar i fins a I’0ltim dia del mes de desembre en que és possible
la substitucio en pagament delegat d’acord amb I’article 30.2 d’aquesta
ordre.

Article 35. Denegacio o autoritzacio parcial d’alta en la nomina de
pagament delegat

La denegaci6 o autoritzacio parcial de I’alta del professorat substitut
no eximeix la persona fisica o juridica titular del centre de les obligaci-
ons que haja adquirit, en la seua condici6 d’ocupador en la relacié labo-
ral, segons el que disposen els convenis col-lectius de 1’ensenyament
concertat en vigor i la legislacio laboral aplicable.

CAPITOL X
Obligacions addicionals del titular del centre

Article 36. Provisio de vacants de personal docent en unitats concer-
tades

1. La provisi6 de vacants de personal docent en unitats concertades
s’efectuara de conformitat amb 1’article 60 de la Llei organica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educaci6é (LODE), i I’article 26.3
i la disposici6 addicional quarta, apartat 2, del Reial decret 2377/1985,
de 18 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de normes basiques
sobre concerts educatius.

2. A I’efecte de donar compliment al que disposa ’article 60 de
la LODE, pel que fa a la publicitat de les vacants, el titular del centre
arbitrara els mitjans que s’utilitzaran i en donara compte a la direccid
general competent en centres docents.

Addicionalment, presentara la certificacio literal degudament subs-
crita pel secretari del Consell Escolar de 1’acta de la reuni6 en la qual
es van fixar els criteris de seleccid del nou professor, i la notificacié del
titular del centre al Consell Escolar de la provisié de professorat que
efectue i en la qual se n’acredite la recepcio. Els anteriors documents es
presentaran amb la documentaci6 per a donar d’alta el professor selec-
cionat.

3. Sense perjudici del que estableix I’article 61 de la LODE, en cas
que la direccié general competent en centres docents comprove que en
el procediment de seleccio del professor s’ha produit algun incompli-
ment no esmenable del concert educatiu, I’ Administracié no assumira el
pagament del professor afectat. L’abonament només fara efecte des de
la data en que, una vegada esmenats els defectes comunicats al centre,
es done per finalitzat el procés de provisio de la vacant.

Article 37. Certificats del Registre Central de Delingiients Sexuals

1. La titularitat del centre docent privat concertat haura de recap-
tar del personal docent que contracte el certificat negatiu del Registre
Central de Delinqiients Sexuals. Els certificats tindran la validesa que
es determine en el mateix document, a comptar de la data en qué s’ha
expedit.

2. En relacié amb el personal docent que estiga donat d’alta en el
sistema de pagament delegat, la titularitat haura d’aportar la declaracio
responsable de disposicié d’aquests certificats negatius, d’acord amb
les resolucions que a aquest efecte dicte la direccid general competent.

Article 38. Obligacions en materia de proteccio de dades

1. En compliment de les normes vigents en matéria de proteccio de
dades, el titular del centre s’obliga a comunicar al professorat acollit a
pagament delegat quina informacié que el concerneix es transmet a la
conselleria competent en matéria d’educacio, per al tractament informa-
tic, amb la finalitat de generar les transferéncies a qué ha de donar lloc
el pagament delegat.

2. En el cas que la titularitat del centre mantinga una relacié con-
tractual amb una empresa, per tal que aquesta confeccione les propostes
d’altes, baixes o altres variacions en la nomina de pagament delegat, les
remeta a la direccio general competent en centres docents, i canalitze
la informacié mensual i altra documentaci6 relacionada amb aquest

3. Como excepcion a lo previsto en el apartado anterior, no sera baja
en pago delegado el dia 30 de junio en caso de que el profesorado titular
no se haya incorporado a su puesto de trabajo durante todo el curso
académico o cuando su alta en pago delegado se haya producido entre
el inicio del curso escolar y hasta el ultimo dia del mes de diciembre en
que es posible la sustitucion en pago delegado de acuerdo con el articulo
30.2 de esta orden.

Articulo 35. Denegacion o autorizacion parcial de alta en la nomina
de pago delegado

La denegacion o autorizacion parcial del alta del profesorado sus-
tituto no exime a la persona fisica o juridica titular del centro de las
obligaciones que haya adquirido, en su condicién de empleador en la
relacion laboral, segun lo dispuesto en los convenios colectivos de la
enseflanza concertada en vigor y en la legislacion laboral aplicable.

CAPITULO X
Obligaciones adicionales del titular del centro

Articulo 36. Provision de vacantes de personal docente en unidades
concertadas

1. La provision de vacantes de personal docente en unidades concer-
tadas se efectuara de conformidad con el articulo 60 de la Ley organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (LODE),
y el articulo 26.3 y disposicion adicional cuarta, apartado 2, del Real
decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de normas basicas sobre conciertos educativos.

2. A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60
de la LODE, por lo que se refiere a la publicidad de las vacantes, el
titular del centro arbitrara los medios a utilizar y dara cuenta de ellos a
la direccion general competente en centros docentes.

Adicionalmente, presentara certificacion literal debidamente sus-
crita por el secretario del Consejo Escolar del acta de la reunion del
mismo en la que se fijaron los criterios de seleccion del nuevo profesor,
y notificacion del titular del centro al Consejo Escolar, de la provision
de profesorado que efectlie y en la que se acredite su recepcion. Los
anteriores documentos se presentaran junto a la documentacion para dar
de alta al profesor seleccionado.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61 de la LODE,
en caso de que la direccion general competente en centros docentes
compruebe que en el procedimiento de seleccion del profesor se ha pro-
ducido algin incumplimiento no subsanable del concierto educativo,
la Administracion no asumira el pago del profesor afectado. El abono
tan solo surtird efectos desde la fecha en que, una vez subsanados los
defectos comunicados al centro, se dé por finalizado el proceso de pro-
vision de la vacante.

Articulo 37. Certificados del Registro Central de Delincuentes Sexuales

1. La titularidad del centro docente privado concertado debera reca-
bar del personal docente que contrate, certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Los certificados tendran la validez
que se determine en el propio documento, a contar desde la fecha de
su expedicion.

2. En relacion con el personal docente que esté dado de alta en
el sistema de pago delegado, la titularidad debera aportar declaracion
responsable de disposicion de dichos certificados negativos, de acuerdo
con las resoluciones que al efecto dicte la direccion general competente.

Articulo 38. Obligaciones en materia de proteccion de datos

1. En cumplimiento de las normas vigentes en materia de protec-
cion de datos, el titular del centro se obliga a comunicar al profesorado
acogido a pago delegado qué informacion que le atafie es transmitida a
la conselleria competente en materia de educacion, para su tratamiento
informatico, con el fin de generar las transferencias bancarias a que ha
de dar lugar el pago delegado.

2. En el caso de que la titularidad del centro mantenga una relacion
contractual con una empresa, al efecto de que esta confeccione las pro-
puestas de altas, bajas u otras variaciones en la némina de pago dele-
gado, las remita a la direccion general competente en centros docentes,
y canalice la informacion mensual y otra documentacion relacionada
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assumpte entre 1’Administracio educativa i el titular del centre, haura
de comunicar-ho fefaentment a la direcci6 general competent en centres
docents, de manera que quedara habilitada per a transferir informacio a
I’empresa esmentada.

En aquest suposit, correspondra al titular del centre assegurar-se del
compliment de la normativa sobre proteccio de dades del professorat
acollit a pagament delegat per part de I’empresa contractada.

3. Per la seua part, I’Administraci6 educativa es compromet a vetlar
pel compliment de 1’obligacié de no utilitzar o aplicar la informacio
amb una finalitat diferent de la prevista i del deure de guardar secret
professional, per part dels que intervinguen en qualsevol fase del trac-
tament de les dades de caracter personal.

Article 39. Gratuitat dels ensenyaments objecte de concert general i
percepcio de quantitats de les persones matriculades en ensenyaments
objecte de concert singular

1. La titularitat del centre docent privat concertat s’obliga a impartir
gratuitament els ensenyaments objecte de concert general per a les eta-
pes obligatories, d’acord amb el que disposen I’article 51 de la LODE,
I’article 88 de la LOE i I’article 14 del Reglament de normes basiques
sobre concerts educatius, i s’haura d’ajustar, en tot cas, als correspo-
nents programes i plans d’estudi, i a les normes d’ordenaci6 académica
en vigor. Aixi doncs, per la imparticid d’aquests ensenyaments del nivell
educatiu objecte del concert no es podra percebre cap quantitat que,
directament o indirectament, supose una contrapartida economica per
aquesta activitat.

2. Per als ensenyaments objecte de concert singular en etapes posto-
bligatories, les quantitats que percebran els centres docents privats de
les persones matriculades seran les que fixe anualment la corresponent
1lei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Article 40. Activitats escolars complementaries, extraescolars i serveis
escolars

Les activitats escolars complementaries, les extraescolars i els ser-
veis escolars s’efectuaran segons el que disposa I’article 51 de la LODE,
aixi com les disposicions de desplegament, en tot allo que no contradiga
les lleis organiques esmentades.

Article 41. Admissio d’alumnat

En virtut del concert, la titularitat s’obliga al compliment de les
normes d’admissié d’alumnat. Aixi mateix, el titular del centre s’obliga
al fet que I’oferta de places vacants s’ajuste a les previsions que resul-
ten de la planificaci6 realitzada per I’ Administraci6 educativa amb la
finalitat de garantir una oferta suficient de 1locs escolars sostinguts amb
fons publics.

Article 42. Renovacio del consell escolar del centre, designacié de
director o directora i contractacio de professorat

El titular del centre esta obligat a complir les disposicions que es
dicten relatives a la renovaci6 del consell escolar del centre i a la desig-
naci6 de director o directora, aixi com en la contractacio del professorat.

Article 43. Documentacio i publicitat del centre

1. El titular del centre acollit al régim de concert haura de fer cons-
tar en tota la documentaci6 i publicitat del centre la seua condicié de
centre concertat amb la Generalitat Valenciana i el caracter gratuit dels
ensenyaments objecte de concert general.

2. De la mateixa manera, ha de posar en coneixement dels membres
de la comunitat escolar i, si escau, de les autoritats competents, el carac-
ter propi del centre, en el cas que n’hi haja.

Article 44. Declaracio responsable de trobar-se al corrent en el com-
pliment d’obligacions per reintegrament de subvencions

1. En els mesos de gener i juny de cada any de vigencia del concert,
el centre aportara, davant de la direcci6 general competent en centres
docents, la declaracio responsable de trobar-se al corrent en el compli-
ment de les seues obligacions per reintegrament de subvencions.

2. En el cas de cooperatives que hagen optat pel régim especific de
finangament, aquesta declaracio s’haura d’aportar trimestralment, en els
termes que estableix I’article 12 d’aquesta ordre.

con este asunto entre la administracion educativa y el titular del centro,
debera comunicarlo fehacientemente a la direccion general competente
en centros docentes, quedando esta, de ese modo, habilitada para trans-
ferir informacion a la referida empresa.

En este supuesto, correspondera al titular del centro asegurarse del
cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos del profesorado
acogido a pago delegado por parte de la empresa contratada.

3. Por su parte, la Administracion educativa se compromete a velar
por el cumplimiento de la obligacion de no utilizar o aplicar la informa-
cién con fin distinto del previsto y del deber de guardar secreto profe-
sional, por parte de quienes intervengan en cualquier fase del tratamien-
to de los datos de caracter personal.

Articulo 39. Gratuidad de las enserianzas objeto de concierto general
v percepcion de cantidades de las personas matriculadas en ensenian-
zas objeto de concierto singular

1. La titularidad del centro docente privado concertado se obliga a
impartir gratuitamente las ensefianzas objeto de concierto general para
las etapas obligatorias, de acuerdo con lo que disponen el articulo 51 de
la LODE, el articulo 88 de la LOE y el articulo 14 del Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, ajustandose, en todo caso,
a los correspondientes programas y planes de estudio, y con sujecion a
las normas de ordenacion académica en vigor. Asi pues, por la impar-
ticion de dichas ensefianzas del nivel educativo objeto del concierto no
se podra percibir cantidad alguna que directa o indirectamente suponga
una contrapartida econdmica por tal actividad.

2. Para las ensefianzas objeto de concierto singular en etapas posto-
bligatorias, las cantidades a percibir por los centros docentes privados
de las personas matriculadas, seran las que fije anualmente la correspon-
diente ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Articulo 40. Actividades escolares complementarias, extraescolares y
servicios escolares

Las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los
servicios escolares se efectuaran segtn lo dispuesto en el articulo 51 de
la LODE, asi como en las disposiciones de desarrollo, en todo aquello
que no contradiga las leyes organicas citadas.

Articulo 41. Admision de alumnado

En virtud del concierto, la titularidad se obliga al cumplimiento de
las normas de admision de alumnado. Asimismo, el titular del centro se
obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las previsiones que
resulten de la planificacion realizada por la Administracion educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares
sostenidos con fondos publicos.

Articulo 42. Renovacion del consejo escolar del centro, designacion
de director o directora y contratacion de profesorado

El titular del centro esta obligado a cumplir las disposiciones que
se dicten relativas a la renovacion del consejo escolar del centro y a
la designacion de director o directora, asi como en la contratacion del
profesorado.

Articulo 43. Documentacion y publicidad del centro

1. El titular del centro acogido al régimen de concierto debera hacer
constar en toda la documentacion y publicidad del centro su condicion
de centro concertado con la Generalitat Valenciana y el caracter gratuito
de las ensefianzas objeto de concierto general.

2. Del mismo modo, debera poner en conocimiento de los miembros
de la comunidad escolar y, en su caso, de las autoridades competentes,
el caracter propio del centro, en el supuesto de que lo hubiese.

Articulo 44. Declaracion responsable de encontrarse al corriente en
el cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones

1. En los meses de enero y junio de cada afio de vigencia del con-
cierto, el centro aportara ante la direccion general competente en centros
docentes, declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

2. En el caso de cooperativas que hayan optado por el régimen espe-
cifico de financiacion, dicha declaracion debera aportarse trimestral-
mente, en los términos que establece el articulo 12 de esta orden.
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3. Tot aixo, sense perjudici del control financer a qué estan subjec-
tes els centres docents concertats, d’acord amb el que preveu el Decret
6/2017, de 20 de gener, del Consell.

Article 45. Canvis en la titularitat del centre docent privat concertat

1. En el cas en que, després de la corresponent autoritzacié per la
conselleria competent en educacio, es produisca un canvi de titularitat
d’un centre docent privat concertat, s’haura de presentar, al més promp-
te possible, un escrit davant de la direccié general competent en centres,
en el qual indique la data d’efecte d’aquest canvi i adjunte la documen-
tacio que s’indica en I’annex III d’aquesta ordre.

2. Aquesta comunicacié6 i la documentacid son requisits indispen-
sables perque el canvi de titularitat es tinga en compte en la confeccio
de la nomina de pagament delegat, en les cotitzacions a la Seguretat
Social, en les retencions a compte de I’'IRPF i en tots els processos que
es puguen veure afectats pel canvi en les dades de la nova persona fisica
o juridica titular.

Article 46. Programa d’innovacio tecnologica per a I’administracio
de centres i alumnes (ITACA)

1. A I’efecte de confeccionar i gestionar la nomina de pagament
delegat, els centres docents privats concertats hauran de comunicar, a
través del Programa d’innovacio tecnologica per a 1’administracié de
centres i alumnes (ITACA), les dades segiients: relacié nominal del
professorat i, si escau, carrecs exercits, titulacio, especialitats, dedicacio
horaria, nivell d’idiomes, horaris detallats segons el nivell impartit, par-
ticipaci6 en funcions de coordinaci6 docent, designacié com a alliberat
sindical, les situacions d’incapacitat laboral transitoria o qualsevol altra
que genere substitucions, i la relacié de substituts, amb la mateixa infor-
maci6 que els professors titulars.

Aixi mateix, hauran de comunicar qualsevol altra informacio relle-
vant que els siga requerida per I’ Administracio, per a la comprovacio
del pagament delegat objecte de concert educatiu.

2. La informaci6 anterior haura d’estar actualitzada puntualment.
En cas contrari, no s’atendran les sol-licituds de variacions de pagament
delegat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Ajudes de menjador escolar

En cas que el centre participe en les ajudes de menjador escolar que
puguen ser convocades anualment per la conselleria competent en mate-
ria d’educacio, i segons la normativa vigent, el centre privat concertat
actuara, d’acord amb el que preveu I’article 12 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, com a entitat col-laboradora en
relaci6é amb la gestio de les ajudes per a sufragar les despeses del servei
de menjador dels alumnes escolaritzats en el seu centre.

A aquest efecte, li correspondra realitzar la comprovacio de les
sol-licituds i la documentaci6 d’aquestes, aixi com col-laborar amb la
direcci6 territorial corresponent, en els termes previstos en la normativa
vigent i en la convocatoria corresponent.

Segona. Procediments electronics o informatics

De conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els procediments
previstos en aquesta ordre podran habilitar-se per al seu desplegament
obligatori per mitjans electronics o informatics, i establir-se sistemes
normalitzats de sol-licitud que hauran de presentar els centres privats
concertats que incloguen comprovacions automatiques de la informacio
aportada, o oferir el formulari omplit, en tot o en part, per tal que verifi-
quen la informacid i, si escau, la modifiquen i completen.

Tercera. Clausula de no-generacio de despesa

L’aplicacio i execucid d’aquesta ordre no tindra cap incidéncia en la
dotacid dels capitols de despeses assignades a la conselleria competent
en matéria d’educacid que, en tot cas, s’hauran d’atendre amb els mit-
jans personals i materials d’aquesta conselleria.

3. Todo ello sin perjuicio del control financiero a que estan suje-
tos los centros docentes concertados, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 6/2017, de 20 de enero, del Consell.

Articulo 45. Cambios en la titularidad del centro docente privado con-
certado

1. En el caso en que tras la correspondiente autorizacion por la con-
selleria competente en educacion, se produzca un cambio de titularidad
de un centro docente privado concertado, debera presentar a la mayor
brevedad un escrito ante la direccion general competente en centros, en
el que indique la fecha de efecto de dicho cambio y adjunte la documen-
tacion que se indica en el anexo III de esta orden

2. Dicha comunicacién y documentacion son requisitos indispensa-
bles para que el cambio de titularidad sea tenido en cuenta en la confec-
cion de la ndmina de pago delegado, en las cotizaciones a la Seguridad
Social, en las retenciones a cuenta del IRPF y en todos los procesos que
puedan verse afectados por el cambio en los datos de la nueva persona
fisica o juridica titular.

Articulo 46. Programa de Innovacion Tecnoldgica para la Administra-
cion de Centros y Alumnos (ITACA)

1. A los efectos de confeccion y gestion de la nomina de pago dele-
gado, los centros docentes privados concertados deberan comunicar, a
través del Programa de Innovacion Tecnoldgica para la Administracion
de Centros y Alumnos (ITACA), los datos siguientes: relacion nominal
del profesorado y, en su caso, cargos desempeiiados, titulacion, especia-
lidades, dedicacion horaria, nivel de idiomas, horarios detallados segtin
nivel impartido, participacion en funciones de coordinacion docente,
designacion como liberado sindical, las situaciones de incapacidad labo-
ral transitoria o cualquier otra que genere sustituciones, y relacion de
sustitutos con la misma informacion que los profesores titulares.

Asimismo, deberan comunicar cualquier otra informacion relevante
que le sea requerida por la Administracion, para la comprobacion del
pago delegado objeto de concierto educativo.

2. La anterior informacion debera estar actualizada puntualmente.
En caso contrario no se atenderan las solicitudes de variaciones de pago
delegado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ayudas de comedor escolar

En caso de que el centro participe en las ayudas de comedor escolar,
que puedan ser convocadas anualmente por la conselleria competente en
materia de educacion, y segun la normativa vigente, el centro privado
concertado actuard, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, como enti-
dad colaboradora en relacion con la gestion de las ayudas para sufragar
los gastos del servicio de comedor de los alumnos escolarizados en su
centro.

A tal efecto, le correspondera realizar la comprobacion de las solici-
tudes y su documentacion, asi como colaborar con la Direccion Territo-
rial correspondiente, en los términos previstos en la normativa vigente
y en la convocatoria correspondiente.

Segunda. Procedimientos electrénicos o informdticos

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas, los
procedimientos previstos en esta orden podran habilitarse para su desa-
rrollo obligatorio por medios electronicos o informaticos, y establecerse
sistemas normalizados de solicitud a presentar por los centros privados
concertados que incluyan comprobaciones automaticas de la informa-
cion aportada u ofrecer el formulario cumplimentado en todo o en parte,
con objeto de que verifiquen la informacion y, en su caso, la modifiquen
y completen.

Tercera. Clausula de no generacion de gasto

La aplicacion y ejecucion de esta orden no tendra incidencia en la
dotacion de los capitulos de gastos asignados a la conselleria competen-
te en materia de educacion, que en todo caso deberan ser atendidos con
los medios personales y materiales de dicha conselleria.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Referéncies en aquesta ordre a acords subscrits

Les referéncies que conté aquesta ordre als acords subscrits entre
I’ Administraci6 educativa i les organitzacions sindicals i patronals més
representatives en el sector s’entenen referides als acords que estiguen
en vigor en cada moment i, en tot cas, mentre continuen vigents.

Segona. Cooperatives d’ensenyament

Per a les cooperatives d’ensenyament de la Comunitat Valenciana,
el professorat no cooperativista de les quals no esta inclos en la nomina
de pagament delegat, es manté el seu régim de finangament contingut
en els acords subscrits mentre aquests continuen en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que estableix aquesta ordre. En concret, a partir del curs
escolar 2019/2020, queda derogada 1’Ordre de 27 de juliol de 1984,
de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, sobre tramitacio dels
expedients per a 1’aprovacié de les plantilles de professorat en centres
privats d’ensenyament general basic, preescolar i educacid especial.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio a la persona titular de la direccio general com-
petent en centres docents

1. Es faculta la persona titular de la direccié general competent en
matéria de centres docents per a dictar les resolucions i instruccions
que siguen procedents, i per a establir tots els procediments o suports
necessaris per al desplegament, la interpretacio i I’aplicacié del que
disposa aquesta ordre.

2. Aixi mateix, se la faculta per a modificar els annexos d’aques-
ta ordre a fi d’adequar-los a les successives convocatories de concerts
educatius que efectue la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura
i Esport, i als canvis en la normativa que puga afectar la documentacio,
que hauran de presentar els centres docents concertats per a sol-licitar
variacions de nomina o canvis de titularitat del centre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de gener de 2019

El conseller d’Educacid, Investigacio, Cultu}*a i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX 1
Model de document administratiu

D’una part, (nom i cognoms) ..., director/directora territorial de la
Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport a Alacant/Cas-
tell6/Valéncia, per delegaci6 del conseller d’Educacio, Investigacid,
Cultura i Esport, en virtut de 1’article 8 del Decret 6/2017, de 20 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de concerts educa-
tius a la Comunitat Valenciana i es convoca el procés general d’accés
o0 renovacio.

I de I’altra, (nom i cognoms) ..., amb DNI num. ..., en qualitat
de titular/representant del centre docent privat ..., de ..., inscrit en el
Registre de Centres Docents de la Comunitat Valenciana amb el codi ...,
1 situat al carrer ..., nim. ..., de ....

EXPOSEN

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Referencias en esta orden a acuerdos suscritos

Las referencias que se contienen en esta orden a los acuerdos suscri-
tos entre la Administracion educativa y las organizaciones sindicales y
patronales mas representativas en el sector, se entienden referidas a los
acuerdos que estén en vigor en cada momento y, en todo caso, mientras
sigan vigentes.

Segunda. Cooperativas de ensefianza

Para las cooperativas de ensefianza de la Comunitat Valenciana
cuyo profesorado no cooperativista no esta incluido en la némina de
pago delegado, se mantiene su régimen de financiacién contenido en
los acuerdos suscritos mientras estos continuen en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en esta orden. En concreto, a partir del curso
escolar 2019/2020 queda derogada la Orden de 27 de julio de 1984, de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre tramitacion de los
expedientes para aprobacion de las plantillas de profesorado en centros
privados de ensefianza general basica, preescolar y educacion especial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion a la persona titular de la direccion general
competente en centros docentes

1. Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de centros docentes para dictar las resoluciones e instruccio-
nes que sean procedentes y para establecer todos los procedimientos o
apoyos necesarios para el desarrollo, interpretacion y aplicacion de lo
dispuesto en esta orden.

2. Asimismo se le faculta para modificar los anexos de la presente
orden a fin de adecuarlos a las sucesivas convocatorias de conciertos
educativos que efectie la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cul-
tura y Deporte, y a los cambios en la normativa que pueda afectar a la
documentacion a presentar por los centros docentes concertados para
solicitar variaciones de nomina o cambios de titularidad del centro.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de enero de 2019

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura‘y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO 1
Modelo de documento administrativo

De una parte, (nombre y apellidos) ..., director/directora territorial
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en
Alicante/Castellon/Valencia, por delegacion del conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, en virtud del articulo 8 del Decreto
6/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de conciertos educativos en la Comunitat Valenciana y se convoca el
proceso general de acceso o renovacion.

Y de otra, (nombre y apellidos) ..., con DNI nim. ..., en calidad de
titular/representante del centro docente privado ..., de ..., inscrito en el
Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana con el codigo
..., yubicadoenlacalle ..., nim. ..., de ....

EXPONEN
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1. Amb data ... es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) niimero ..., la Resolucio de ..., de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es resolen els
expedients de concerts educatius a la Comunitat Valenciana, d’Educacio
Infantil, Educacié Primaria, Educaci6é Secundaria Obligatoria, Educacio
Especial, Batxillerat, Formacio Professional Basica i Formacio Profes-
sional de grau mitja i de grau superior, tramitats de conformitat amb
I’esmentat Decret 6/2017, de 20 de gener, del Consell.

II. En virtut d’aquesta resolucio, s’ha concedit al centre docent pri-
vat ... el concert educatiu per a impartir els ensenyaments que s’indi-
quen en la resoluci6 de referéncia.

(si és el cas) Amb posterioritat, s’ha dictat la Resolucio de data ...,
de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, publica-
da en el DOGV namero ..., de ..., de correcci6 d’errors de 1’anterior
resolucio.

II1. A I’efecte de formalitzar 1’esmentat concert educatiu, les dues
parts subscriuen el present document administratiu, d’acord amb les
seglients

CLAUSULES

Primera. Els ensenyaments que es concerten al centre docent
..., amb caracter definitiu o provisional, segons corresponga, son els
segiients:

El concert de les unitats de Primaria i/o de suport a la integracid
de Primaria que se subscriu en virtut d’aquest document substituira el
concert previ que tinguera el centre docent fins al present curs .../....

Segona. El concert amb caracter definitiu de les unitats indicades
en la clausula anterior s’iniciara en el curs académic ... fins a la fina-
litzaci6 del curs ..., a excepcid de les unitats concertades d’Educacio
Primaria i de les unitats de suport a la integracié de Primaria, la durada
de les quals sera fins a la finalitzaci6 del curs ....

Les unitats concertades amb caracter provisional tindran la durada
improrrogable d’un curs escolar, és a dir, fins a la finalitzacio del curs

Tercera. En virtut del concert educatiu, I’Administracié s’obli-
ga a ’assignacio de fons publics per al sosteniment del centre privat
concertat, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la
Generalitat, en funcidé dels moduls econdmics per unitat escolar i nivell
educatiu que es fixen anualment en la Llei de pressupostos de la Gene-
ralitat Valenciana.

Aixi mateix, el centre privat concertat s’obliga al compliment de
la Resoluci6 de ..., de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura
i Esport; I’Ordre .../2017, de ..., de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacid, Cultura i Esport, per la qual es desplega el régim de concerts
educatius i es regula el sistema de pagament delegat dels centres pri-
vats concertats de la Comunitat Valenciana; el Decret 6/2017, de 20 de
gener, del Consell; les instruccions que la direcci6 general competent en
centres docents privats concertats dicte en desplegament, interpretacio i
aplicaci6 de les anteriors normes; el titol IV de la Llei organica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacid; els capitols [ i IV del
titol IV de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio; el Reial
decret 2377/1985, de 18 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
de normes basiques sobre concerts educatius i la resta de normes de
desplegament que siguen aplicables.

Quarta. Les qiiestions litigioses que es deriven de 1’aplicacid
d’aquest concert educatiu es resoldran d’acord amb el que disposa 1’ar-
ticle 8 del Reglament de normes basiques sobre concerts educatius.

I, perqué aixi conste, se signa per les dues parts el present document
en la data que s’hi indica.

I. Con fecha ... se publico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) numero ..., la Resolucion de ..., de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se resuelven
los expedientes de conciertos educativos en la Comunitat Valenciana, de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obliga-
toria, Educacion Especial, Bachillerato, Formacion Profesional Basica
y Formacion Profesional de grado medio y de grado superior, tramita-
dos de conformidad con el citado Decreto 6/2017, de 20 de enero, del
Consell.

I1. En virtud de dicha resolucion, se le ha concedido al centro
docente privado ... el concierto educativo para impartir las enseflanzas
que se indican en la Resolucion de referencia.

(si procede) Con posterioridad, se ha dictado la Resolucion de fecha
..., de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
publicada en el DOGV ntimero ..., de ..., de correccion de errores de
la anterior Resolucion.

I11. A los efectos de formalizar el citado concierto educativo, ambas
partes suscriben el presente documento administrativo, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Las ensefianzas que se conciertan al centro docente ..., con
caracter definitivo o provisional, segiin corresponda, son las siguientes:

El concierto de las unidades de primaria y/o de soporte a la integra-
cion de primaria que se suscribe en virtud de este documento, sustituiran
al concierto previo que tuviera el centro docente hasta el presente curso

Segunda. El concierto con caracter definitivo de las unidades indi-
cadas en la clausula anterior, se iniciara en el curso académico ... hasta
la finalizacion del curso ..., a excepcion de las unidades concertadas
de Educacion Primaria y de las unidades de soporte a la integracion de
Primaria, cuya duracion sera hasta la finalizacion del curso ....

Las unidades concertadas con caracter provisional tendran la dura-
cidén improrrogable de un curso escolar, es decir, hasta la finalizacion
del curso ....

Tercera. En virtud del concierto educativo, la Administracion se
obliga a la asignacion de fondos publicos para el sostenimiento del cen-
tro privado concertado, dentro de la cuantia global establecida en los
presupuestos de la Generalitat, en funcioén de los modulos econémicos
por unidad escolar y nivel educativo que se fijen anualmente en la Ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, el centro privado concertado se obliga al cumplimiento
de la Resolucion de ..., de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte; la Orden .../2017, de ..., de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se desarrolla el régi-
men de conciertos educativos y se regula el sistema de pago delegado de
los centros privados concertados de la Comunitat Valenciana; el Decreto
6/2017, de 20 de enero, del Consell; las Instrucciones que la direccion
general competente en centros docentes privados concertados dicte en
desarrollo, interpretacion y aplicacion de las anteriores normas; el Titu-
lo IV de la Ley orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la educacion; los capitulos I y IV del Titulo IV de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion; el Real decreto 2377/1985, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Bésicas
sobre Conciertos Educativos; y cuantas otras normas de desarrollo le
sean aplicables.

Cuarta. Las cuestiones litigiosas que se deriven de la aplicacion
de este concierto educativo, se resolveran de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que asi conste, se firma por ambas partes el presente docu-
mento en la fecha indicada en el mismo.



N
DIARI OFICIAL

Num. 8469 / 22.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 6098
ANNEX I ANEXO II
Documentacio exigible per a les variacions de nomina de pagament Documentacion exigible para las variaciones de nomina de pago
delegat delegado

La documentaci6 que cal adjuntar com a suport per a les sol-licituds
de variacions en la nomina de pagament delegat és la que s’indica a
continuacid, en funcio del tipus de variacié de que es tracte:

1. Alta d’un docent: no es podran sol-licitar altes de docents que tin-
guen complits en el moment de la sol-licitud 71 anys. En tots els casos
que es detallen a continuacid, s’haura d’aportar una declaracié respon-
sable del titular del centre de la no-existeéncia de cap circumstancia que
impedisca el normal exercici de la funcié docent:

a) Treballador en régim general. La documentaci6 que ha d’aportar
el titular del centre o representant autoritzat és la segiient:

— Contracte de treball degudament omplit i signat.

— Alta en seguretat social (TA2).

— Informe de dades de cotitzacio (IDC).

— Titulaci6 i/o habilitacid per a impartir els nivells educatius sol-
licitats, incloent master, Curs d’Aptitud Pedagogica (CAP), formacid
didactica prévia o documentacié que els substituisca, Declaracié Eclesi-
astica de Competéncia Académica, missid canonica, capacitacio en idi-
omes, etc. Tot aix0 degudament compulsat.

—IBAN.

— Declaracio responsable de I’existéncia de certificat negatiu del
Registre Central de Delingiients Sexuals.

— Nomenament en cas de carrecs unipersonals.

— Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en cas que se sol-liciten triennis o el reconeixement
d’antiguitat en cas de personal docent recol-locat.

b) Perceptors pertanyents al régim especial de treballadors auto-
noms: el personal docent en el régim especial de treballadors autonoms
que tinga una edat de 71 anys o més i estiga actualment en nomina de
pagament delegat podra continuar en el seu lloc fins a la finalitzacié del
curs escolar 2018/2019, data en la qual causara baixa en pagament dele-
gat. Per al curs 2019/2020 i segiients, el personal docent que complisca
durant el curs 71 anys podra continuar en nomina de pagament delegat
fins a la finalitzaci6 del curs escolar corresponent.

No obstant I’anterior, els docents amb edats compreses entre els 71 i
75 anys que no hagen completat el periode de cotitzacié maxim podran
mantindre’s en actiu fins a completar aquest periode de cotitzacio o fins
a complir 75 anys.

1r. Treballador autonom. La documentaci6 que s’ha d’aportar és la
seglient:

— Declaraci6 responsable del titular del centre de la no-existéncia de
relacio contractual del docent amb la titularitat, i conformitat expressa
del docent sobre la inexistencia de relacié laboral.

— Document d’alta en el régim d’autonoms i/o rebut justificatiu del
pagament de la quota de RETA.

— Titulacid i/o habilitaci6 per a impartir els nivells sol-licitats,
incloent master, Curs d’Aptitud Pedagogica (CAP), formaci6 didactica
prévia o documentacié que els substituisca, Declaracio Eclesiastica de
Competéncia Académica, missioé canOnica, capacitacio en idiomes, etc.
Tot aixo degudament compulsat.

— IBAN del titular del centre docent.

— Declaraci6 responsable de I’existéncia de certificat negatiu del
Registre Central de Delinqiients Sexuals.

— Nomenament en cas de carrecs unipersonals.

— Informe de vida laboral si se sol-liciten triennis, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, o reconeixement d’antiguitat
en el cas de personal docent recol-locat.

2n. Personal docent religids: la documentaci6 que s’ha d’aportar
és la segiient:

— Declaracio responsable del titular del centre de la no-existéncia de
relacid contractual del docent amb la titularitat, i conformitat expressa
del docent sobre la inexistencia de relacié laboral.

— Titulacid i/o habilitaci6 per a impartir els nivells sol-licitats,
incloent master, Curs d’Aptitud Pedagogica (CAP), formaci6 didactica
previa o documentacid que els substituisca, Declaracio Eclesiastica de
Competéncia Académica, missioé canonica, capacitacio en idiomes, etc.
Tot aixd degudament compulsat.

—IBAN del titular de I’ordre o la congregacio religiosa.

La documentacion que debe adjuntarse como soporte para las soli-
citudes de variaciones en la nomina de pago delegado son las que se
indican a continuacion, en funcion del tipo de variacion de que se trate:

1. Alta de un docente: no se podran solicitar altas de docentes que
tengan cumplidos en el momento de la solicitud 71 afios. En todos los
casos, que se detallan a continuacion, se debera aportar declaracion res-
ponsable del titular del centro, de no existencia de circunstancia alguna
que impida el normal ejercicio de la funcidén docente:

a) Trabajador en Régimen General. La documentacion a aportar por
el titular del centro o representante autorizado es la siguiente:

— Contrato de trabajo debidamente cumplimentado y firmado.

— Alta en seguridad social (TA2).

— Informe de datos de cotizacion (IDC).

— Titulacion y/o habilitacion para impartir los niveles educativos
solicitados, incluyendo master, Curso de Aptitud Pedagogica (CAP),
formacion didéctica previa o documentacion que los sustituya, Decla-
racion Eclesiastica de Competencia Académica, missio canonica, capa-
citacion en idiomas, etc. Todo ello debidamente compulsado.

—IBAN.

— Declaracion responsable de existencia de certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

— Nombramiento en caso de cargos unipersonales.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en caso de solicitar trienios o reconocimiento de anti-
giiedad en caso de personal docente recolocado.

b) Perceptores pertenecientes al Régimen Especial de Trabajadores
Autoénomos: el personal docente en el régimen especial de trabajadores
autéonomos cuya edad sea de 71 afios 0 mas y esté actualmente en ndmi-
na de pago delegado, podra continuar en su puesto hasta la finalizacion
del curso escolar 2018/2019, fecha en la que causara baja en pago dele-
gado. Para el curso 2019/2020 y siguientes, el personal docente que
cumpla durante el curso 71 afios, podra continuar en némina de pago
delegado hasta la finalizacion del curso escolar correspondiente.

No obstante lo anterior, aquellos docentes cuyas edades estén com-
prendidas entre los 71 y 75 afios que no hayan completado el periodo de
cotizacion maximo, podran mantenerse en activo hasta completar dicho
periodo de cotizacion o hasta cumplir 75 afios.

1°. Trabajador autonomo. La documentacion a aportar es la siguien-
te:

— Declaracion responsable del titular del centro de no existencia
de relacion contractual del docente con la titularidad, y conformidad
expresa del docente sobre la inexistencia de relacion laboral.

— Documento de alta en el régimen de autdnomos y/o recibo justifi-
cativo del pago de la cuota de RETA.

— Titulacién y/o habilitacion para impartir los niveles solicitados,
incluyendo master, Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), formacion
didactica previa o documentacion que los sustituya, Declaracion Ecle-
siastica de Competencia Académica, missio canonica, capacitacion en
idiomas, etc. Todo ello debidamente compulsado.

— IBAN del titular del centro docente.

— Declaracion responsable de existencia de certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

— Nombramiento en caso de cargos unipersonales.

— Informe de vida laboral si se solicitan trienios, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o reconocimiento de antigiie-
dad en el caso de personal docente recolocado.

2°. Personal docente religioso: la documentacion a aportar es la
siguiente:

— Declaracion responsable del titular del centro de no existencia
de relacion contractual del docente con la titularidad, y conformidad
expresa del docente sobre la inexistencia de relacion laboral.

— Titulacion y/o habilitacion para impartir los niveles solicitados,
incluyendo master, Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), formacion
didactica previa o documentacion que los sustituya, Declaracion Ecle-
siastica de Competencia Académica, mision canonica, capacitacion en
idiomas, etc. Todo ello debidamente compulsado.

—IBAN del titular de la orden o congregacion religiosa.
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— Declaracio responsable de I’existéncia de certificat negatiu del
Registre Central de Delinqiients Sexuals.

— Nomenament en cas de carrecs unipersonals.

— Declaracié responsable de I’ordre o la congregacio religiosa en la
qual s’especifique que la incorporaci6 al régim de ndmina de pagament
delegat s’ha produit bé per incorporar-se en substitucié d’un altre reli-
gi6s del mateix ordre o congregacid, o bé per incorporar-se a una vacant
produida en la plantilla del professorat contractat laboral. En aquest
ultim cas, s’haura de complir I’article 60 de la LODE.

En tots els casos que s’han indicat anteriorment per a I’alta d’un
docent en la nomina de pagament delegat, sera obligatori, a més, comu-
nicar el motiu i/o0 la caracteristica de la sol-licitud d’alta d’entre els que
s’indiquen a continuacio:

a) Personal docent titular d’un lloc de treball: s’ha d’aportar la
declaracio responsable del titular del centre de publicacié de la vacant
que permet la contractacio sol-licitada.

b) Substituts: s’ha d’indicar clarament quin docent substitueix (bé
totalment o parcialment), i la incidéncia que se substitueix entre les
previstes en aquesta ordre.

¢) Personal docent alliberat per funcions sindicals: ha d’aportar, a
més de la documentacié indicada per a I’alta d’un docent, el certificat
del sindicat en el qual se’l nomena alliberat sindical.

2. Baixa d’un docent: la documentacid necessaria per a aquesta vari-
aci6 dependra del tipus de treballador i el tipus de baixa. En qualsevol
cas, s’haura d’omplir el motiu de la baixa i la data d’aquesta:

a) Per al personal docent pertanyent al régim general de la Seguretat
Social:

— Document de baixa en la Seguretat Social.

— Sol-licitud motivada del treballador, en el cas de baixes per exce-
dencia.

b) Per al personal docent pertanyent al régim especial de treballa-
dors autonoms, exclos el personal religids: document de cessament en
aquest régim especial (document TA.0521/1).

¢) Per al personal docent religids: document de cessament en el
régim especial de treballadors autonoms, o certificat de trasllat emés per
I’ordre o la congregacio religiosa.

ANNEX III

Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud de canvi de
titularitat d 'un centre docent privat concertat

Una vegada que I’ Administraci6 autoritze el canvi de titularitat d’un
centre docent concertat, aquest haura de presentar un escrit davant de la
direcci6 general competent en centres docents concertats i adjuntar la
documentaci6 segiient:

1. En el cas de persones fisiques, identificacié i DNI del nou titular
del centre.

2. En el cas de persones juridiques, escriptura o escriptures notarials
de constitucio i acreditacio de la representacio pel representant legal.

3. Codi d’identificaci¢ fiscal (CIF) del nou titular.

4. Resolucio de la Tresoreria General de la Seguretat Social amb
I’assignacié del nou codi de compte de cotitzacio.

5. Informe de treballadors en alta en el nou compte de cotitzacio.

6. Alta en el fitxer de tercers de la Generalitat Valenciana del nou
titular amb el model de domiciliacié bancaria signat pel titular o repre-
sentant legal.

7. Certificat de 1’entitat bancaria de la titularitat del compte.

— Declaracion responsable de existencia de certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

— Nombramiento en caso de cargos unipersonales.

— Declaracion responsable de la orden o congregacion religiosa en
la que se especifique que la incorporacién al régimen de ndmina de pago
delegado, se ha producido bien por incorporarse en sustitucion de otro
religioso de la misma orden o congregacion, o bien por incorporarse a
una vacante producida en la plantilla del profesorado contratado laboral.
En este tltimo caso, se debera cumplir el articulo 60 de la LODE.

En todos los casos que se han indicado anteriormente para el alta
de un docente en la ndmina de pago delegado, serd obligatorio ademas
comunicar el motivo y/o caracteristica de la solicitud de alta, de entre
los siguientes que se indican a continuacion:

a) Personal docente titular de un puesto de trabajo: se debe apor-
tar declaracion responsable del titular del centro de publicacion de la
vacante que permite la contratacion solicitada.

b) Sustitutos: debe indicarse claramente a qué docente sustituye
(bien total o parcialmente), y la incidencia a sustituir de entre las pre-
vistas en esta orden.

¢) Personal docente liberado por funciones sindicales: debe aportar,
ademas de la documentacion indicada para el alta de un docente, el cer-
tificado del sindicato en el que se le nombra liberado sindical.

2. Baja de un docente: la documentacion necesaria para esta varia-
cion, dependera del tipo de trabajador y el tipo de baja. En cualquier
caso, se debera cumplimentar el motivo de la baja y la fecha de la
misma:

a) Para el personal docente perteneciente al Régimen General de la
Seguridad Social:

— Documento de baja en la Seguridad Social.

— Solicitud motivada del trabajador, en el caso de bajas por exce-
dencia.

b) Para el personal docente perteneciente al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, excluido el personal religioso: documento de
cese en este régimen especial (documento TA.0521/1).

¢) Para el personal docente religioso: documento de cese en el régi-
men especial de trabajadores autonomos, o certificado de traslado emi-
tido por la orden o congregacion religiosa.

ANEXO III

Documentacion que debe acompariarse a la solicitud de cambio de
titularidad de un centro docente privado concertado

Una vez que la Administracion autorice el cambio de titularidad de
un centro docente concertado, este debera presentar un escrito ante la
direccion general competente en centros docentes concertados, adjun-
tando la documentacion siguiente:

1. En el caso de personas fisicas, identificacion y DNI del nuevo
titular del centro.

2. En el caso de personas juridicas, escritura o escrituras notariales
de constitucion y acreditacion de la representacion por el representante
legal.

3. Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) del nuevo titular.

4. Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social con la
asignacion del nuevo cdédigo de cuenta de cotizacion.

5. Informe de trabajadores en alta en la nueva cuenta de cotizacion.

6. Alta en el fichero de terceros de la Generalitat Valenciana del
nuevo titular con el modelo de domiciliacién bancaria firmado por el
titular o representante legal.

7. Certificado de la entidad bancaria de la titularidad de la cuenta.
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