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PREAMBULO

El Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual
del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, ha adaptado la normativa autonémica en el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional dual.

El Decreto  /2020,de  de  , del Consell, por el que se modifica el Decreto 74/2013, de 14
de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana, en su apartado  del articulo unico, modifica la duraciéon de los convenios
de colaboracion y crea los modelos de Formacion Profesional dual de 2 y 3 afios, con el fin de cumplir
estas previsiones legales, es necesario, por lo tanto, desarrollar el procedimiento para definir la nueva
estructura de la Formacion Profesional dual en la Comunitat Valenciana.

La Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana, supuso el desarrollo del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del
Consell, y facilito la gestion de la Formacion Profesional dual del sistema educativo en los aspectos
referentes a su implantacion y puesta en marcha.

La Orden 18/2016, de 1 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan el acceso, la admision y la matricula a ensefianzas de grado medio y de grado
superior de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana.

En este marco normativo, el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, de inclusion de los becarios
y becarias en el régimen general de la Seguridad Social, prevé un régimen de becas para el alumnado
de Formacion Profesional dual del sistema educativo, a través de convenios de colaboracion con las
empresas.

El Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, regula la firma de los convenios que subscriba la
Generalitat y su registro, en el articulo 5 establece que los negocios juridicos se encuentran excluidos
de su aplicacion.

El modelo de Formaciéon Profesional dual tiene como finalidad proporcionar al alumnado una
calificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad
formativa en un centro de trabajo, y con esto conseguir la implicacion de las empresas en el programa
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educativo, de manera que contribuyan a mejorar los resultados de aprendizaje, la calificacion y
competencias en el alumnado, asi como aumentar su empleabilidad y contratacion directa,
enriqueciendo la calidad de la Formacion Profesional. La adquisicion de las competencias en el
mismo puesto de trabajo, en intima relacion con las necesidades del mercado laboral, supone un
mayor acercamiento entre el estudiante y su futuro profesional.
Por todo esto, es conveniente, por una parte, actualizar y modificar la normativa de la Formacion
Profesional dual atendiendo a las necesidades del entorno socio-productivo y educativo, asi como por
otra, unificar en un mismo compendio normativo el desarrollo de la Formacién Profesional dual. Esta
orden precisa, desarrolla y articula los diferentes aspectos que regulan el procedimiento que se tiene
que seguir para desarrollar la Formacion Profesional dual en la Comunitat Valenciana.
En su virtud, previo dictamen del Consell Valencia de Formacié Professional, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y vista la propuesta del director general de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de fecha de de 2020, en
ejercicio de las competencias que confiere el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell.

ORDENO
CAPITULO I
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene como objeto, por un lado, actualizar la regulaciéon de la Formacion
Profesional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, adaptando la normativa a lo
establecido en el Decreto /2020, de ~ de  , del Consell, por el que se modifica el Decreto
74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana, y por otro, compendiar en una Unica norma el articulado de la
Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana que después de la entrada en vigor del Decreto /2020, de
~_de  ,del Consell, queda aplicable.

2. Sera aplicable en todos los centros educativos autorizados en la Comunitat Valenciana para impartir
la Formacion Profesional dual, que previamente estén autorizados para impartir la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Concepto de modelo de Formacion Profesional dual.

A los efectos de la presente orden, se entendera por modelo de Formacion Profesional dual la
estructura temporal en que se van a secuenciar los periodos de formacion del alumnado entre el centro
educativo y la empresa.

Articulo 3. Caracteristicas generales.

1. La Formacion Profesional dual se desarrollara en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana
a través de las modalidades definidas en el articulo 3.1 del Real decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre.

En concreto, consistira en el hecho de que el alumnado que voluntariamente lo desee, al estar cursando
un ciclo formativo acogido a un proyecto de Formacion Profesional dual, desarrollara una
programacion de actividades formativas en la empresa, de acuerdo con el curriculum de los diferentes
modulos profesionales del ciclo formativo. Para lo que, la empresa colaboradora facilitara los
espacios, las instalaciones y los expertos necesarios para su imparticion.
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2. Los proyectos de Formacion Profesional dual se podran promover desde la direccion general
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo, convenios marco, o bien,
desde los centros publicos y privados autorizados para ofrecer los estudios de Formacion Profesional
en la Comunitat Valenciana, proyectos ordinarios.
3. Se establecen dos grandes modelos de formacion dual, el modelo a dos afos y el modelo a tres
afos.
4. En los modelos de Formacion Profesional dual, con el fin de dotarlos de la flexibilidad necesaria
para poder contemplar toda la casuistica existente en los mismos, se tendran que establecer las horas
y la formacion relacionada con los resultados de aprendizaje establecidos en el proyecto formativo
conseguidos por el alumnado en la empresa.
5. Cuando un alumno o alumna tenga que abandonar el régimen de Formacion Profesional dual, se le
garantizara la continuidad de sus estudios en un grupo ordinario del mismo ciclo formativo, de manera
que esta situacion sobrevenida no afecte a sus posibilidades de poder finalizar estos estudios.

Articulo 4. Convenios marco.

1. Se podran establecer proyectos que recogen acuerdos singulares entre grandes empresas o clusteres
de empresas y varios centros educativos, mediante convenios marco.

2. El alumnado de todos los centres participantes lo hara bajo un proyecto comun.

CAPITULO II
Los modelos de Formacion Profesional dual

Articulo 5. Modelo de Formacion Profesional dual impartido en dos anios.

El modelo de Formacion Profesional dual impartido en dos afios tendra dos variantes, una ordinaria
y otra flexible. Los proyectos que se presentan por la via flexible tendran que presentar un informe
de la direccion del centro educativo que justifique su necesidad detallando la singularidad del mismo.

Articulo 6. Caracteristicas del modelo ordinario impartido en dos afios.

El modelo de Formacion Profesional dual ordinario impartido en dos afios tiene las siguientes
caracteristicas:

1. Durante el primer curso del ciclo formativo en el que se aplique el proyecto de Formacién
Profesional dual, se podra programar la formacion en la empresa en los meses de junio y julio.

2. En el segundo curso, el proyecto de Formacion Profesional dual podra contemplar la formacién en
la empresa desde el inicio del mismo. A lo largo del primer y segundo trimestre se podran programar
hasta 10 horas de formacion semanal en la empresa, que se podran agrupar o secuenciar a lo largo de
la misma, llegando incluso a dias no lectivos; estas 10 horas corresponden a la diferencia entre las 30
horas curriculares que se imparten en el centro educativo y las 40 horas semanales del calendario
laboral. A lo largo del tercer trimestre, ampliandose incluso a los ultimos dias del mes de julio, el
proyecto de Formacion Profesional dual podra contemplar hasta 40 horas semanales de formacion en
la empresa.

3. Sin embargo, su temporalidad tendria que concretarse en el programa formativo y no podra exceder
del que establece la normativa vigente.

Articulo 7. Caracteristicas del modelo flexible impartido en dos anos.

El modelo de Formacion Profesional dual flexible impartido en dos afios tiene las siguientes
caracteristicas:

1. Durante el primer trimestre del primer curso del ciclo formativo en el que se aplique el proyecto
de Formacion Profesional Dual no se podra programar formacion en la empresa.

2. A partir del segundo trimestre del primer curso se podré plantear un programa formativo singular,
sin mas limitacion que el acuerdo programatico entre empresa y centro educativo, donde el alumnado
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podra compaginar su formacion en el centro educativo y la empresa.
3. Dada la amplitud de las posibilidades que ofrece este modelo, para su aplicacion se requerira
autorizacion expresa del mismo por la direccion general competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo, segun lo establecido en el articulo 13 de esta orden.

Articulo 8. Modelo de Formacion Profesional dual impartido en tres arios.

1. El modelo de Formacion Profesional dual impartido en tres afios tiene un caracter excepcional y
justificado exclusivamente por la necesidad de establecer un programa formativo relacionado con un
proceso de especializacion destacado que se desarrolle en una empresa vinculada bien con la calidad
de vida, como es la industria agroalimentaria y la cosmética, la actividad econémica del turismo o la
promocion de la salud y la sanidad; con la elaboracion de productos innovadores, como los bienes de
consumo personalizados; o bien con la creacion de procesos avanzados de fabricacion, como es la
actividad econdémica automovilistica o la produccion de bienes de equipo. En todo caso, las
solicitudes tendran que estar debidamente justificadas y autorizadas segun el procedimiento
establecido en el articulo 13 de esta orden.

2. Teniendo en cuenta el apartado anterior, este modelo podra desarrollarse en los ciclos formativos
de la familia profesional de Agraria, Electricidad y Electronica, Energia y Agua, Fabricacion
Mecénica, Hosteleria y Turismo, Instalacion y Mantenimiento, Quimica, Sanidad, y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

3. La direccion general con competencias en materia de formacion profesional podra delimitar
mediante resolucioén los ciclos formativos de Formacion Profesional mas adecuados para ser
desarrollados mediante el modelo de Formacion Profesional dual impartido en tres afios, asi como
modificar las familias profesionales establecidas en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 9. Caracteristicas de modelo impartido en tres anos.

1. El modelo impartido en tres afios podra tener dos variantes: la que afecta a todo el alumnado del
grupo o la que afecta a una parte del alumnado del grupo.

2. Cuando el proyecto de Formacion Profesional dual afecte a todo el alumnado del grupo, los
diferentes modulos profesionales del curriculum del ciclo formativo, se podran distribuir a lo largo
de los tres afios como se considere mas conveniente para el éxito del mismo.

3. Cuando el proyecto de Formacion Profesional dual afecte tan solo a una parte del alumnado del
grupo, la implantacion del modelo a tres afios implicara:

a) Que en el segundo curso del ciclo formativo, el alumnado participante no formalize matricula ni
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, ni del modulo profesional de proyecto.
Estos dos mddulos profesionales constituiran el contenido curricular del tercer curso del proyecto de
Formacion Profesional dual.

b) Que en el tercer curso del proyecto de Formacion Profesional dual, que transcurrira integramente
en la empresa, se podrd planificar de forma flexible en funcion de las necesidades del programa
formativo en el tiempo minimo necesario para completar los modulos curriculares en que se matricule
el alumnado o alcance un periodo de tiempo superior hasta conseguir el madximo de horas previstas
para este tipo de formacion segun el articulo 13 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por
el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

Articulo 10. Calendario de realizacion de la Formacion Profesional dual.

1. Los centros educativos acompanaran a la solicitud de autorizacion de Formacion Profesional dual,
mediante el modelo de imparticion tanto en dos afios como en tres, el calendario de realizacion de la
misma.

2. El calendario de realizacion de la Formacion Profesional dual serd temporalizado, a todos los
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efectos, en dias lectivos, sin embargo, siempre que se justifique la causa y conste la voluntad del
alumnado y del profesorado tutor, se podra autorizar la realizacion de la Formacion Profesional dual
en periodos no lectivos.
3. La realizacion de la Formacion Profesional dual en periodos no lectivos requerird la autorizacion
expresa de la Inspeccion de Educacion.

CAPITULO 1T
El régimen de becas

Articulo 11. Compensacion economica al alumnado.

1. El alumnado seleccionado para desarrollar los proyectos de Formacion Profesional dual, bajo la
modalidad de contrato para la formacion, recibira la compensacion econdmica establecida en esta
modalidad de contratacion.

2. El alumnado seleccionado para desarrollar los proyectos de Formacion Profesional dual, bajo la
modalidad de beca, recibira una compensacion econdmica proporcionada por la empresa, fundacion,
institucion u otra entidad colaboradora de titularidad publica o privada. De acuerdo con el régimen
previsto en el articulo 33 de Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. En estos casos, el alumnado
estara incluido en el ambito de aplicacion de Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de
las personas que participan en programas de formacion, segiin lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

3. La cuantia de la compensacion econémica en la modalidad de beca figurard en el programa
formativo del proyecto de Formacion Profesional dual. Su importe se podra graduar a lo largo de su
programa de formacion, pero, no podra ser inferior el primer afo al 50%, el segundo afio al 70%, y
el tercer afio al 90% de la cuantia anual establecida por el salario minimo interprofesional, en
proporcion al tiempo efectivo de estancia en la empresa.

4. El alumnado de los centros educativos publicos y privados concertados participante en estos
proyectos podré ser subvencionado por la conselleria competente en materia de educacion en sus
gastos de transporte.

5. Solo en los casos que la entidad colaboradora sea una ONG o entidad sin animo de lucro, se podra
contemplar una exencion a la obligatoriedad de compensar economicamente al alumnado
participante, lo que tendra que especificarse en el programa formativo.

CAPITULO IV
El proyecto de Formacion Profesional dual

Articulo 12. Concepto del proyecto de Formacion Profesional dual.

A los efectos de la presente orden, se entendera por proyecto de Formacion Profesional dual el
documento realizado por el centro educativo que contiene la planificacion del conjunto de actuaciones
formativas que se desenrollaran entre el centro educativo y la empresa para desenrollar la Formacion
Profesional dual en el ciclo formativo correspondiente.

Articulo 13. Contenido del proyecto de Formacion Profesional dual.

1. El proyecto de Formacion Profesional dual tendra que estar integrado por todos aquellos aspectos
relacionados con la planificacion que tiene que realizar el centro educativo para llevar a cabo la
implantacion y el posterior desarrollo de la Formacion Profesional dual, y tendrda que contener lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 74/2013, de 14 de junio.
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2. Asi mismo, en dicho proyecto se especificaran el ciclo formativo elegido para implantar esta
formacion; la modalidad de desarrollo por la que se opta de entre las establecidas en el articulo 3 del
Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional dual; la duracion del ciclo
formativo; la designacion del tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo
formativo e instructor o instructora de la empresa; los mecanismos de coordinacion que se
estableceran entre el centro educativo y la empresa, y las medidas de prevencion de riesgos laborales.
3. Unicamente se podra autorizar la realizacion del proyecto en la empresa en dias no laborales cuando
sea imprescindible por la especificidad curricular del ciclo formativo o por la actividad de la empresa.
Los criterios a tener en cuenta para autorizar la realizacion del proyecto en la empresa en dias no
laborales seran los siguientes:
a) La necesaria disponibilidad de tiempo para el estudio y para el desarrollo de la vida personal y
familiar.
b) La consideracion sobre el especial interés de las actividades desarrolladas en estos dias.
¢) El mantenimiento en estos dias tanto de la calidad pedagogica exigida como de una adecuada
tutorizacion del alumnado.
d) Los horarios a turnos y los nocturnos requeriran que el alumnado sea mayor de edad.
4. Asi mismo, cuando el centro educativo fundamente la imparticion de la Formacion Profesional
dual en el modelo flexible o en el modelo de tres afios, el proyecto de Formacion Profesional dual
incluird las caracteristicas especificas para su desarrollo y/o la justificacion del proceso de
especializacion a realizar en la empresa. La solicitud para impartir estos modelos de Formacion
Profesional dual tendra que ir acompafiada de un informe justificativo de la direccion del centro
educativo; este informe tendra que ser aprobado por el consejo escolar o el consejo social del centro
educativo, adjuntando la correspondiente certificacion expedida por el secretario o secretaria del
consejo escolar o consejo social.

Articulo 14. Solicitudes de autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual: plazo y lugar
de presentacion.

1. Los plazos para presentar los proyectos de Formacion Profesional dual se estableceran en las
instrucciones de inicio de curso sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente
de los centros de la Comunitat Valenciana que impartan ciclos formativos, y en todo caso,
contemplaran un periodo ordinario y otro extraordinario.

2. Los proyectos de Formacion Profesional dual tendran que presentarse en la direccion general
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 15. Solicitantes de autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual.

Podran solicitar la aprobacion y autorizacion de los proyectos de Formacion Profesional dual los
centros educativos que previamente hayan sido autorizados para impartir Formacion Profesional del
sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

Articulo 16. Modelo de solicitud de autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual.

La solicitud de autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual por un centro educativo se
realizard en el modelo oficial que figura como a anexo I en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 17. El programa de formacion. Contenido.

1. El programa de formacion contendra las programaciones realizadas para cada médulo profesional.
Tendra que incluir los apartados siguientes: contenidos, los que tienen que hacer referencia a los
resultados de aprendizaje del ciclo formativo y su desarrollo curricular, metodologia, mecanismos de
coordinacion entre el centro educativo y la empresa, temporalizacion, programacion de la distribucion
de actividades entre el centro educativo y la empresa, criterios de evaluacion, actividades de
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recuperacion, recursos didacticos y, si es procedente, adaptacion a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.
2. Respecto a los modulos profesionales que se cursan en Formacion Profesional dual, los apartados
del programa de formacion anteriormente mencionados tendrdn que hacer referencia tanto a la
formacion que se imparte en el centro educativo como a las actividades formativas realizadas en la
empresa.
El programa de formacion del centro educativo se realizard en el modelo oficial que figura como
anexo I en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO V
Aprobacion, autorizacion, denegacion y renovacion del proyecto de
Formacion Profesional dual

Articulo 18. Aprobacion y autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual: organismo
competente y plazo.

1. La aprobacién y autorizacion de los proyectos de Formacion Profesional dual correspondera a la
direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema educativo.

2. La autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual tendra una vigencia temporal de un
afno prorrogable anualmente de manera automatica, y sera necesario solicitar la renovacion solo en
aquellos casos previstos en el articulo 21 de la presente orden.

3. La notificacién de la mencionada aprobacion en los centros educativos se realizara en funcion a
los plazos establecidos para su solicitud y, en todo caso, se publicard de la misma forma que se
publican estos.

Articulo 19. Valoracion de los proyectos de Formacion Profesional dual.

Los proyectos de Formacion Profesional dual seran aprobados siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la presente orden y que permitan implantar la mencionada formacion de manera que
responda al objeto y finalidad para la que esté prevista.

Articulo 20. Denegacion de la autorizacion o renovacion de los proyectos de Formacion Profesional
dual.

La direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema educativo podra
denegar la autorizacion o renovacion de los proyectos de Formacion Profesional dual en aquellos
casos en qué estos no cumplan con los requisitos establecidos en la presente orden.

Articulo 21. Renovacion de la autorizacion de los proyectos de Formacion Profesional dual.

1. La renovacion de la aprobacion de los proyectos de Formacion Profesional dual solo serd necesaria
en aquellos casos en que se hayan producido variaciones significativas de los mencionados proyectos.
2. Se entiende por variaciones significativas aquellas que afecten los aspectos del proyecto siguientes:
ciclo formativo elegido, modalidad de desarrollo, duracion del ciclo formativo y programa de
formacion.

3. La solicitud de renovacion se realizara en el modelo oficial que figura como anexo III en la Orden
2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en los mismos plazos y
lugar de presentacion establecidos en el articulo 14 de la presente orden.

Articulo 22. Idoneidad de las empresas.
1. Las empresas que solicitan colaborar con los centros educativos en la implantacion de la Formacion
Profesional dual tendran que acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en el Decreto
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74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.
2. La empresa acreditara el cumplimiento de estos requisitos por al menos uno de los medios
siguientes:
a) Informe realizado por organizaciones empresariales mas representativas de la Comunitat
Valenciana.
b) Certificado emitido por el Consell de Cambres o Cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la
Comunitat Valenciana.
¢) Declaracion responsable que acredite que se cumplen con los requisitos establecidos en los
articulos 8 y 14 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, segiin el modelo oficial que figura como anexo
IV en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO VI
Implantacion y organizacion de la Formacion Profesional dual

Articulo 23. Compromiso de implantacion de la Formacion Profesional dual.

1. Los centros educativos cuyo proyecto de Formacidon Profesional dual haya sido autorizado o
renovado adquieren el compromiso de ofertar la mencionada formacion en el curso académico que
se inicie después de la autorizacidon o renovacion, ajustandose en todo caso a lo que contempla el
proyecto.

2. El compromiso de implantacion del centro educativo implicara mantener el convenio de
colaboracion con la empresa durante el tiempo acordado y, en todo caso, durante el periodo previsto
de duracion del ciclo formativo, excepto causas justificadas que hagan inviable el mencionado
compromiso y que tendran que ser notificadas a la direccion general competente en materia de
formacion profesional del sistema educativo para que dicte las instrucciones que se consideren
oportunas.

Articulo 24. Definicion y constitucion de grupos de Formacion Profesional dual.

Se denominard grupo de Formacion Profesional dual aquel en que parte de su alumnado esté
realizando actividades formativas en un centro educativo y en una empresa.

Para la constitucion de los grupos a los que se refiere el parrafo anterior, habra que ajustarse a lo que
dispone la normativa vigente, en cuanto al nimero maximo y minimo de alumnado.

Articulo 25. Informacion sobre la Formacion Profesional dual.

La informacion relativa a estas ensefianzas estara al alcance de todos los interesados en Internet, en
la direccion correspondiente a esta conselleria: <http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesional/formacion-profesional-dual>. Esta pagina se actualizara periédicamente.

Los anexos incluidos en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, podran completarse y actualizarse en la mencionada pagina web de acuerdo con el
procedimiento establecido en la disposicion adicional tercera.

Articulo 26. Organizacion del centro educativo: agentes implicados en Formacion Profesional dual.
Los agentes implicados en la implantacion y posterior desarrollo de la Formacion Profesional dual,
siempre que en los centros educativos existan estas figuras, seran, entre otras: director o directora,
direccion de estudios de Formacion Profesional, direccion del departamento de la familia profesional,
coordinador o coordinadora de ciclos formativos, tutor o tutora de Formacion Profesional dual del
grupo del ciclo formativo, profesorado de Formacion y Orientacion Laboral (de ahora en adelante
FOL), departamento de orientacion, profesorado de idiomas y el equipo docente del grupo al que
pertenezca el alumnado de Formacion Profesional dual, asi como las figuras de coordinacién o
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direcciones de departamentos que la direccion del centro educativo haya creado, en virtud de la
autonomia de gestion de centros que le es otorgada por la normativa vigente.

Articulo 27. Formacion diddactica del instructor o instructora de la empresa colaboradora en la
Formacion Profesional dual.

Las cédmaras de Comerg, Industria i Navegacié de la Comunitat Valenciana, organizaciones
empresariales y sindicales, asi como los centros de formacidn, innovacion y recursos educativos de
la Comunitat Valenciana, podran organizar cursos especificos para formar en los aspectos didacticos
a los instructores en el desarrollo de sus funciones en las empresas. La formacion sera objeto de
acreditacion por medio de certificado oficial expedido por el organismo que la imparta.

Articulo 28. Funciones especificas de la direccion de los centros educativos en relacion con la
Formacion Profesional dual.

1. Promover las relaciones con las empresas del entorno para facilitar la creacion de plazas formativas
en los centros de trabajo.

2. Asumir la responsabilidad de la ejecucion de los convenios y la custodia de los mismos en los
centros educativos publicos y firmar los convenios de colaboracion con las empresas y asumir la
responsabilidad de su ejecucion y custodia en los centros educativos privados.

3. Visar la certificacion de los documentos acreditativos de realizacion de la Formacion Profesional
dual realizados por el secretario del centro.

4. Visar la certificacion elaborada por el secretario del centro relativa a la participacion de las
empresas y/o de sus instructores e instructoras en la Formacion Profesional dual, cuando le sea
solicitado, segun los modelos oficiales que figuran como anexos V-A'y V-B en la Orden 2/2014, de
13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

5. Enlos centros educativos publicos, resolveran las solicitudes de exencion total o parcial del moédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo del alumnado del mismo centro y de los centros
privados adscritos, teniendo en cuenta que en ninglin caso las actividades de formacion de los
moédulos en dual seran susceptibles de excepcion del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Respecto a los centros educativos privados, tendran que solicitar la tramitacion de la mencionada
exencion en el centro publico al que estén adscritos.

6. Solicitar, si es el caso, a la Inspeccion de Educacion las autorizaciones extraordinarias
correspondientes referidas a la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

7. Comunicar a la Inspeccion de Educacion la incorporacion del alumnado en las plazas formativas
de las empresas colaboradoras, asi como los supuestos de interrupcion y cese que se produzcan antes
de la finalizacion del ciclo formativo.

8. Autorizar el programa de seguimiento y visitas del profesorado, asi como de los tutores y tutoras
que participan en el seguimiento del alumnado en Formacion Profesional dual.

9. Impulsar la realizacion de jornadas formativas y cursos para los instructores e instructoras de
empresas colaboradoras con el centro educativo y para el profesorado de Formacion Profesional dual.
10. Coordinarse con la direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo, y con los agentes designados, por la conselleria competente en materia de educacion, para
la mejora de la Formacion Profesional dual, asi como para impulsar los convenios marco.

Articulo 29. Funciones especificas de la jefatura de estudios de Formacion Profesional en relacion
con la Formacion Profesional dual.

Corresponde a la jefatura de estudios de Formacion Profesional y, si no la hay, a la jefatura de estudios,
en cuanto a la realizacion de la Formacion Profesional dual, las funciones siguientes:

1. Velar porque en la programacion general anual se reflejen los aspectos de la programacion de la
Formacion Profesional dual.
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2. Velar porque los tutores y tutoras cuenten con los recursos personales y tecnologicos suficientes
para un efectivo seguimiento de las actividades formativas y su posterior evaluacion.
3. Mantener relaciones fluidas con la red de empresas colaboradoras en la realizacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo para facilitar su participacion en la Formacion
Profesional dual.
4. Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollo, gestion, evaluacion y realizacion de
memorias de la Formacion Profesional dual.
5. Establecer contactos con las empresas o entidades del entorno para promover nuevos convenios de
colaboracion.
6. Garantizar la puesta en funcionamiento y mantenimiento de las aplicaciones informaticas para la
gestion de la Formacion Profesional dual.
7. Proporcionar la informacion y documentacion necesaria a los tutores o tutoras de Formacion
Profesional dual del grupo del ciclo formativo para su gestion.
8. Supervisar, ordenar y tramitar en tiempo y forma la documentacion generada en la gestion de la
Formacion Profesional dual.
9. Elaborar la documentacion necesaria para la solicitud de las autorizaciones extraordinarias en
cuanto a la realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
10. Planificar actividades conducentes a la formacion didactica de los instructores e instructoras
preferentemente con anterioridad al inicio de las actividades formativas en la empresa del alumnado
en Formacion Profesional dual.

Articulo 30. Funciones especificas de la direccion de la familia profesional en relacion con la
Formacion Profesional dual.

Corresponde a la direccidon de la familia profesional, en cuanto a la realizacion de la Formacion
Profesional dual:

1. Colaborar en el establecimiento de contactos con las empresas del entorno para promover nuevos
convenios de colaboracion, asi como mantener relaciones fluidas con las mismas.

2. Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollo, gestion y evaluacion de la Formacion
Profesional dual.

3. Impulsar las relaciones con las asociaciones y federaciones sectoriales para promover los contactos
con las empresas del sector para que colaboren con el centro educativo en la implantacion y desarrollo
de la Formacion Profesional dual.

Articulo 31. Funciones especificas del coordinador o coordinadora de ciclos formativos en relacion
con la Formacion Profesional dual.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclos formativos, en cuanto a la realizacion de la
Formacién Profesional dual, colaborar con la jefatura de estudios de Formacion Profesional, o la
direccion de estudios en su defecto, en el desarrollo de las actividades formativas de Formacion
Profesional dual.

Articulo 32. Funciones especificas del tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del
ciclo formativo.

Corresponde al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo, en cuanto
a la realizacion de la Formacion Profesional dual, las funciones siguientes:

1. Coordinar y elaborar el programa de formacion correspondiente en colaboracion con el profesorado
de los modulos que se imparten en Formacion Profesional dual, oido al instructor o instructora de la
empresa.

2. Aplicar los criterios de prioridad para asignar al alumnado las plazas formativas en los centros de
trabajo y supervisar la seleccion del alumnado para las mencionadas plazas.

3. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades formativas del alumnado en colaboracion con el
instructor o instructora de la empresa.
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4. Atender al alumnado en el centro educativo con la periodicidad que se establezca, y
telematicamente con caracter permanente, durante el periodo de realizacion de las actividades
formativas en la empresa, con el objeto de valorar el desarrollo del programa de formacion y
establecer los apoyos educativos necesarios.
5. Decidir la secuenciacion de las actividades formativas en varias empresas en caso de que sea
necesario.
6. Evaluar, junto con el equipo educativo y oido el instructor o la instructora de la empresa, el buen
desarrollo de la Formacion Profesional dual.
7. Establecer contactos con las empresas del entorno para promover nuevos convenios de
colaboracion.
8. Orientar al alumnado, en colaboracion con el profesor o profesora de FOL y el departamento de
orientacion, con anterioridad al inicio de las actividades formativas en la empresa, sobre los aspectos
conducentes a una Optima realizacion de la Formacion Profesional dual.
9. Rellenar la documentacion correspondiente del alumnado de su grupo.
10. Informar a principios del curso al alumnado, y en el supuesto de que el alumnado sea menor de
edad, a sus padres y madres o representantes legales, de todo aquello que les concierna en relacion
con el desarrollo de la Formacion Profesional dual.
11. Informar a quién corresponda, sobre la tramitacion de renuncias, suspensiones, exenciones y velar
para que las mismas se realicen en tiempo y forma.
12. Elaborar el programa de seguimiento y visitas del alumnado que se encuentre realizando
actividades formativas en la empresa para que lo autorice la direccion del centro educativo.
13. Elaborar las adaptaciones curriculares del alumnado con discapacidad, en los casos que
corresponda, en colaboracion con el departamento de orientacion, oido el equipo educativo.
14. Proponer a la direccion de practicas formativas o, en su defecto, al coordinador o coordinadora
de ciclos formativos, o a la jefatura de estudios cuando no haya ninguno de los anteriores, las
solicitudes de permisos extraordinarios referidos a la realizacion del moédulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo para su tramitacion.
15. Proporcionar al alumnado que esté realizando las actividades formativas en la empresa, con la
colaboracion del profesorado de FOL y del equipo educativo, la informacién y asesoramiento
necesario en cuanto a seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a las diferentes plazas
formativas, asi como velar para que el alumnado cumpla con los correspondientes protocolos.
16. Elaborar la memoria final anual de las actividades llevadas a cabo por el alumnado en el desarrollo
de las actividades formativas en Formacion Profesional dual, segin el modelo oficial que figura como
anexo VI en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
17. Detectar necesidades de informacion y/o formacion didactica de los instructores e instructoras de
las empresas y proponer a la direccion del departamento de practicas la realizacion de actividades
conducentes a la formacion de aquellos con caracter previo al inicio de las actividades formativas en
la empresa por el alumnado.

Articulo 33. Funciones especificas del profesorado de Formacion y Orientacion Laboral en relacion
con la Formacion Profesional dual.

Son funciones del profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, en cuanto a la realizacion de la
Formacion Profesional dual, las siguientes:

1. Orientar al alumnado, en colaboracion con el tutor o tutora y el departamento de orientacion, al
inicio de las actividades formativas en Formacion Profesional dual en la empresa, sobre los aspectos
conducentes a una optima realizacion de la misma.

2. Colaborar con el tutor o tutora en las reuniones periddicas que establezcan con el alumnado que se
encuentre realizando las actividades formativas en la empresa, en el seguimiento y asesoramiento
necesario en cuanto a seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a las diferentes plazas
formativas, asi como velar para que el alumnado cumpla con los protocolos correspondientes.
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Articulo 34. Funciones especificas del departamento de orientacion en relacion con la Formacion
Profesional dual.

Son funciones del departamento de orientacion en cuanto a la realizacion de la Formacion Profesional
dual, en aquellos centros en que haya las siguientes:

1. Orientar al alumnado, en colaboracion con el tutor o tutora, asi como con el profesorado de FOL,
al inicio de las actividades formativas en la empresa, sobre los aspectos conducentes a una 6ptima
realizacion de las mismas.

2. En colaboracion con el tutor o tutora y oido el equipo educativo, elaborar las adaptaciones
curriculares en los casos que corresponda.

Articulo 35. Funciones especificas del profesorado de idiomas en relacion con la Formacion
Profesional dual.

Es funcion del profesorado de idiomas colaborar en los procesos necesarios para la realizacion, por
parte del alumnado, del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en el extranjero,
siempre que previamente se haya autorizado el proyecto de Formacién Profesional dual que lo
contemple.

Articulo 36. Funciones del instructor o instructora de la empresa.

Son funciones del instructor o instructora de la empresa en cuanto a la realizacion de los mddulos
impartidos en Formacion Profesional dual en la empresa las siguientes:

1. Formar al alumnado a su cargo durante el periodo en que realice las actividades formativas en la
empresa de acuerdo con el proyecto de Formacion Profesional dual aprobado.

2. Coordinarse con el tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo en
los aspectos siguientes:

a) Informar al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo del
desarrollo de las actividades formativas realizadas por parte del alumnado.

b) Informar al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo en aquellos
casos en que el alumnado incurra en comportamientos inapropiados, faltas de asistencia y/o retrasos
no justificados o bajo rendimiento injustificado, para que éste adopte las medidas oportunas.

3. Emitir un informe final individualizado para cada alumno o alumna del que haya sido instructor e
instructora en el modelo oficial que figura como anexo VII en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 37. Funciones especificas del equipo docente en relacion con la Formacion Profesional dual.
Son funciones del equipo docente en cuanto a la realizacion de la Formacion Profesional dual las
siguientes:

1. Realizar las programaciones del mddulo profesional que imparta en Formacion Profesional dual.
2. Colaborar en la aplicacion de los criterios que determinen la asignacion del alumnado en las plazas
formativas segln lo que se establece en el articulo 47 de la presente orden.

3. Participar, si es procedente, en la elaboracion de informes conducentes a las exenciones totales o
parciales del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

4. Evaluar, junto con el tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo y

oido el instructor o instructora de la empresa, los modulos profesionales de Formacion Profesional
dual.

Articulo 38. Criterios para determinar las horas lectivas y la asignacion de horas complementarias
al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo.

1. Las horas lectivas del tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo
se estableceran en funcion de los criterios establecidos en la Orden 69/2015, de 25 de junio, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen criterios para la dotacion de
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plantillas y para la determinacién de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes
publicos que imparten ESO, Bachillerato y Formacién Profesional, dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion. Sin embargo, se tendra en cuenta la normativa vigente en
relacion a las competencias atribuidas a la direccion del centro relacionadas con la autonomia para la
distribucion del namero total de horas asignadas al centro para la tutoria de la Formacion Profesional
dual.

2. Para la asignacion de todas las dedicaciones establecidas en este articulo, se extraeran los datos
necesarios del sistema de informacién ITACA, donde mediante el Decreto 51/2011, de 13 de mayo,
del Consell, se ha dispuesto el registro del alumnado del centro. Por lo tanto, si el alumnado
participante en un programa de formacion Dual no esta registrado como tal en ITACA, no se podra
computar para tener derecho a las mismas.

Articulo 39. Dedicacion del equipo docente para el desarrollo de la Formacion Profesional dual.
El equipo docente destinard tres horas semanales de caricter complementario a colaborar en el
desarrollo de la Formacion Profesional dual.

Articulo 40. Convenios de colaboracion con la empresa en Formacion Profesional dual.

1. Para el desarrollo de las actividades formativas que se realizaran en la empresa sera necesaria la
suscripcion de un convenio de colaboracion con la empresa que se realizara en el modelo normalizado
que se publicard a este efecto.

2. Para la firma de los convenios de colaboracion se tendran en cuenta las exclusiones establecidas
en su punto 2 del articulo 5 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell. En todo caso, seran
firmados por el conseller o consellera competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo, excepto delegacion por resolucion expresa en los casos en que sea posible atendiendo a la
normativa vigente, y por la empresa colaboradora.

En el caso de los centros de titularidad privada, el convenio de colaboracion tendra que ser firmado
por el director o directora del centro educativo.

La comunicacion de la rescision o modificacion del convenio de colaboracion la realizara el director
o directora del centro a la direccion general competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo.

Articulo 41. Modificacion del convenio de colaboracion.

1. En los supuestos en que se pretenda modificar el contenido minimo del convenio de colaboracion
establecido en el articulo 9.2 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, estas modificaciones tendran que
comunicarse a la direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo que, si lo considera oportuno, propondra la realizaciéon de un nuevo convenio.

2. El centro educativo también tendra que comunicar las modificaciones al convenio de colaboracion
a la Inspeccion de Educacion, para que ésta pueda realizar correctamente su funcion de supervision
y control desde el punto de vista pedagogico y organizativo.

Articulo 42. Relaciones entre el centro educativo y la empresa en Formacion Profesional dual.
Mecanismos de coordinacion.

1. El tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo establecera un
contacto continuo con el instructor o instructora de la empresa para llevar a cabo un seguimiento
individualizado del alumnado. Este contacto se hara de manera telematica y mediante visitas
presenciales.

2. El tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo realizara visitas a las
empresas, y durante estas visitas, el instructor o instructora le proporcionard toda la informacion
necesaria sobre el seguimiento del alumnado y le entregara los informes en los que se recogen las
actividades realizadas por éste, asi como las valoraciones del instructor o instructora segiin el modelo
oficial que figura como anexo VII en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion,
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Cultura y Deporte.
3. La direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema educativo,
facilitara en los centros educativos medios para poder realizar trabajos de prospeccion en su area
funcional.

Articulo 43. Adaptaciones del programa de formacion.

1. El tutor o tutora y el instructor o instructora disefiaran el programa de formacién, que sera
individualizado para cada alumno o alumna, asi como para cada plaza formativa en el centro de
trabajo.

2. En aquellos casos en que el alumnado realice las actividades formativas en varias empresas, se
disefiaran tantos programas de formaciéon como plazas formativas se ocupen en las diferentes
empresas.

Articulo 44. Seguros en Formacion Profesional dual.

El alumnado cuya vinculacion con la empresa se realice a través de un contrato laboral estara incluido
en el régimen general de la Seguridad Social.

El alumnado cuya vinculacion con la empresa se realice a través del régimen de becas se encuadra en
el ambito de aplicacion del Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion, de acuerdo con lo que contempla la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

El alumnado que no se encuentre en alguna de estas situaciones, en materia de seguros, se considera
que se asemeja al alumnado que realiza el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo,
y por tanto, quedard cubierto por los seguros que la conselleria en materia de educacién haya
dispuesto en este sentido.

Articulo 45. Supervision de los centros publicos en los centros privados o concertados que tienen
adscritos y en los que se imparte Formacion Profesional dual.

La supervision que los centros publicos realizaran, respecto a los centros concertados y privados que
tengan adscritos en los que se haya implantado la Formacion Profesional dual, se llevara a cabo segiin
el procedimiento que, a todos los efectos, se sigue respecto a las cuestiones administrativas
relacionadas con la ordenacion académica en Formacion Profesional en el régimen ordinario.

CAPITULO VII
Acceso, admision y matricula en Formacion Profesional dual

Articulo 46. Requisitos de los participantes en el procedimiento de admision en Formacion
Profesional dual

1. El proceso de admision del alumnado en Formacion Profesional dual se llevara a cabo en funcion
de lo que establece la normativa que regula la admision del alumnado en Formacion Profesional en
el régimen ordinario.

2. Los requisitos de los participantes en el proceso de admision de Formacion Profesional dual son:
a) Cumplir con los requisitos de acceso, admision y matricula establecidos en la Formacion
Profesional en régimen ordinario y realizar los tramites oportunos de preinscripcion y matricula.

b) Superar, si es el caso, el procedimiento de seleccion establecido a este efecto para la asignacion de
plazas formativas en la empresa.
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Articulo 47. Criterios de prioridad en Formacion Profesional dual.
1. En caso de que haya un nimero superior de alumnado que solicita cursar Formacion Profesional
dual a plazas formativas ofrecidas por las empresas, se aplicardn los criterios para determinar la
prioridad en la adjudicacion de empresas establecidos en los baremos que figuran como anexos VIII,
IX, Xy XI en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
2. Siguiendo los criterios a los que se refiere el apartado anterior, se confeccionard una lista
provisional ordenada en funcién de la puntuacion del alumnado. Esta lista permitird asignar al
alumnado en las plazas formativas de las empresas. La lista se hard publica en el centro educativo y
podra ser objeto de reclamacion por el alumno o alumna.
3. Las reclamaciones a las que puedan dar lugar la lista que regula el apartado anterior se realizaran
de conformidad con el procedimiento siguiente:
a) Se presentaran por escrito dirigido a la direccion del centro dentro de los tres dias habiles siguientes
al de la publicacion de la lista de seleccionados en el procedimiento para la asignacion de plazas
formativas en la empresa.
b) En el plazo de los dos dias habiles siguientes, la direccion del centro ratificara o rectificara la
puntuacion objeto de reclamacion por medio de la publicacion de las listas definitivas.
¢) Si después de la decision persiste la disconformidad, el alumno o alumna podra solicitar, en el
plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacion de las listas definitivas, que se eleve la
reclamacion al director o directora territorial de educacion correspondiente quién, después del
informe de la Inspeccion de Educacion, resolverd lo que sea procedente. La mencionada resolucion,
motivada, pondra fin a la via administrativa.
4. Las empresas podran entrevistar al alumnado por orden de la lista, y la seleccion final ird a cargo
de las empresas.
5. El alumnado a quien no se le haya asignado una plaza formativa en una empresa formara parte de
una lista de espera por si se producen vacantes por bajas o bien por si se ofrecen nuevas plazas
formativas en empresas para cursar la Formacion Profesional dual.

Articulo 48. Conformidad del alumnado en Formacion Profesional dual.

El alumnado que curse Formacion Profesional dual tendrd que firmar un documento en que se deje
constancia que acepta cursar el ciclo formativo en Formacion Profesional dual, segin el modelo
oficial que figura como anexo XII en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte. Este documento tendrd que entregarlo el alumno o alumna al tutor o tutora de
Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo. Si el alumno o alumna es menor de edad
no emancipado, en este caso, tendran que prestar su conformidad los representantes legales,
respetando lo establecido en el articulo 162 del Codigo Civil, en el hecho de que los padres que tengan
la patria potestad tienen la representacion legal de sus hijos menores no emancipados, pero, para
subscribir contratos que obliguen al hijo a realizar prestaciones personales, se requiere el
consentimiento previo de éste, si tiene suficiente capacidad.

Articulo 49. La Formacion Profesional dual en régimen semipresencial o a distancia.

1. Las actividades formativas realizadas en las empresas por el alumnado de Formacion Profesional
dual en régimen semipresencial o a distancia tendran cardcter presencial.

2. La Formacion Profesional dual en régimen semipresencial o a distancia se regulara segiin lo
previsto por el mencionado régimen en Formacion Profesional en régimen ordinario.

Articulo 50. Compatibilidad de la matricula en los ciclos formativos de Formacion Profesional dual
Y con otras ensefianzas

La matricula en un ciclo formativo en Formacioén Profesional dual se ajustara a las compatibilidades
de matricula establecidas en los ciclos formativos de Formacion Profesional en régimen ordinario y
con otras ensefianzas.
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Articulo 51. Documento de vinculacion del alumno o alumna con la empresa en Formacion
Profesional dual.
1. El alumno o alumna tendra que firmar, cuando no haya contrato, un documento de vinculacién con
la empresa en que se le haya asignado una plaza formativa, segiin el modelo oficial que figura como
anexo XII en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
Este documento se firmard con anterioridad a la incorporacién del alumno o alumna en la plaza
formativa de la empresa.
Si el alumno o alumna es menor de edad no emancipado, en este caso tendran que prestar su
conformidad a los representantes legales, respetando lo establecido en el articulo 162 del Codigo
Civil, ya que los padres que tienen la patria potestad tienen la representacion legal de sus hijos
menores no emancipados, pero, para subscribir contratos que obliguen al hijo a realizar prestaciones
personales, se requiere el consentimiento previo del mismo si tiene suficiente capacidad.
2. Del documento mencionado tendra que tener constancia la Inspeccion de Educacion con una
antelacion minima de 10 dias habiles al inicio previsto de las actividades formativas en la empresa.
Transcurrido el mencionado plazo, si no hay resolucion expresa en contra, se entendera que el alumno
o alumna puede empezar las actividades formativas en la empresa.
3. Cuando por diferentes circunstancias se produzcan variaciones en los calendarios y horarios de
realizacion de las actividades formativas en las empresas, se tendrd que rellenar un nuevo documento
y tramitarlo como se ha mencionado més arriba.

Articulo 52. Procedimiento en caso de interrupcion y cese de la formacion de un alumno o alumna
en Formacion Profesional dual.

1. En los supuestos de interrupcion y cese de la formacion de un alumno o alumna en Formacion
Profesional dual, previstos en los articulos 10, 30, 31 y 32 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, el
tutor o tutora buscard al alumno o alumna una empresa que le permita continuar su formacion.

2. El centro educativo tendra que notificar a la Inspeccion de Educacion la finalizacion de la
vinculacién del alumno o alumna con la empresa o, si es el caso, su asignacion a otra empresa.

3. En los casos en que no sea posible asignar al alumno o alumna una plaza formativa en otra empresa
o bien en aquellos casos en que no sea procedente dicho cambio, el alumno o alumna tendra asegurada
su plaza en el régimen ordinario en el mismo ciclo formativo y nivel que esté cursando en Formacion
Profesional dual.

4. En los casos de interrupcion y cese de la formacién de un alumno o alumna en Formacion
Profesional dual, el equipo docente podra verificar si se han conseguido los resultados de aprendizaje
establecidos en el real decreto del titulo del ciclo formativo, con el objeto de considerar evaluados vy,
si es el caso, superados, determinados contenidos del modulo profesional correspondiente o el mdodulo
profesional en su totalidad. Para llevar a cabo la mencionada validacion, el equipo docente tendra en
cuenta los informes realizados por el instructor o instructora.

5. En todos los supuestos se formalizara la documentacion necesaria, de acuerdo con lo que disponen
las disposiciones adicionales segunda y tercera de la presente orden.

CAPITULO VIII
El' modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
Formacion Profesional dual

Articulo 53. Empresa o empresas donde realizar el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo en Formacion Profesional dual.

El alumnado de Formacion Profesional dual podré realizar el médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en la misma empresa en que realice las actividades formativas o bien en otra
diferente.
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Articulo 54. Exencion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por haber cursado
Formacion Profesional dual

El procedimiento para solicitar la exencion del médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo en Formacion Profesional dual serd el establecido en la normativa que regula la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

La mencionada exencion podra ser total o parcial en funcion del periodo de formacioén realizado en
la empresa y de las plazas formativas ocupadas por el alumnado.

Articulo 55. Ampliacion del periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo en Formacion Profesional dual.

1. El periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
Formacion Profesional dual se podria ampliar, siempre que se prevea en el proyecto y permita al
alumno o alumna consolidar sus conocimientos y adquirir una experiencia laboral que facilite su
insercion en el mundo laboral o favorezca el autoempleo.

2. Esta ampliacion puede justificarse en atencion a las peculiaridades del ciclo formativo que se esté
cursando en Formacion Profesional dual, asi mismo podra programarse tanto en primer como en
segundo curso.

3. En todo caso, la ampliacién del periodo de realizacion del mddulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo no podra solicitarse para implantar un modelo de imparticion de Formacion
Profesional dual en tres afios, esta ampliacion solo podra ser tenida en cuenta en los proyectos del
modelo de imparticion de la Formacion Profesional dual en dos afios.

Articulo 56. Periodo extraordinario de realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo en Formacion Profesional dual.

El alumnado que esté cursando Formacion Profesional dual podra realizar el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en periodos extraordinarios, y se aplicara lo que contempla el
régimen ordinario.

Articulo 57. El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en el régimen semipresencial
o a distancia en Formacion Profesional dual.

Al alumnado que curse Formacion Profesional dual en el régimen semipresencial o a distancia le sera
aplicable la normativa que regula a todos los efectos el médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo en este régimen. En consecuencia, tendra que cursar el mencionado modulo profesional
en la modalidad presencial.

Articulo 58. Adaptacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo para el
alumnado de Formacion Profesional dual.

1. El tutor o tutora del alumno o alumna que realice el modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo en Formacion Profesional dual tendra que proporcionar la informacion necesaria al tutor
o tutora del mddulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo, con el objeto que las actividades
que el alumnado realice supongan un complemento de las actividades formativas realizadas en
Formacion Profesional dual.

2. La adaptacion del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo al alumnado en
Formacion Profesional dual también podra consistir en anticipar el periodo de realizacion del
mencionado modulo profesional.

Articulo 59. Realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, fuera de la
Comunitat Valenciana, bien en territorio espariol o en Europa.

1. En los supuestos en que se quiera disponer de un proyecto de Formacién Profesional dual, en el
que el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realice fuera de la Comunitat
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Valenciana, se requerira aprobacion expresa de la direccion competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo, si el proyecto de formacion lo justifica.
2. Teniendo en cuenta que se pueden planificar las actividades formativas de 1a Formacion Profesional
dual por dias, semanas y meses, hay la posibilidad de concentrarla en un periodo de manera que se
pueda realizar fuera de la Comunitat Valenciana, ya sea en territorio espafiol o en Europa.

Articulo 60. Programas de gestion en Formacion Profesional dual.

1. La direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema educativo
actualizara por resolucion los documentos y anexos necesarios para la gestion de la Formacion
Profesional dual.

2. El programa informatico de gestion sera especifico para esta formacion y sera parecida al utilizado
para la gestion del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

CAPITULO IX
Evaluacion en Formacion Profesional dual

Articulo 61. Proceso de evaluacion del alumnado.

1. La evaluacion de los modulos profesionales de los ciclos formativos en Formacion Profesional
dual sera responsabilidad del profesorado del ciclo formativo del centro educativo, y se ajustara en
todo caso a lo establecido en la normativa aplicable en la Formacion Profesional en régimen ordinario,
asi como a los criterios recogidos en el programa de formacion. El equipo docente tendra en cuenta
las valoraciones realizadas por el instructor o instructora de la empresa. Estas valoraciones se haran
constar en el modelo normalizado que se recoge como anexo VII en la Orden 2/2014, de 13 de enero,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y que tendra que rellenarse semanalmente.

2. El profesor o profesora del modulo profesional que se imparte en Formacion Profesional dual y en
el que los contenidos se distribuyen entre el centro educativo y la empresa podra utilizar los
instrumentos de evaluacion que considere necesarios y oportunos para verificar si se han conseguido
los resultados de aprendizaje establecidos previamente.

Articulo 62. Reclamacion de calificaciones.
El alumnado de Formacion Profesional dual podra reclamar las calificaciones obtenidas segin lo
establecido en la normativa al respecto para la Formacion Profesional en régimen ordinario.

CAPITULO X
Emision y certificacion de titulos en Formacion Profesional dual

Articulo 63. Titulacion obtenida por el alumnado de Formacion Profesional dual.

El alumnado que curse ensefianzas en Formacion Profesional dual obtendra el mismo titulo que el
que obtiene un alumno o alumna que cursa el mismo ciclo en Formacion Profesional en régimen
ordinario. Este alumnado obtendra, ademas, un certificado que acredite la formacion cursada en la
empresa, que serd expedido por el centro educativo.

Articulo 64. Certificado de la actividad formativa realizada en la empresa en Formacion Profesional
dual.
El centro educativo expedira al alumnado de Formacion Profesional dual un certificado acreditativo
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de las actividades formativas realizadas en las empresas. Este certificado se realizara en el modelo
oficial que figura como anexo XIII en la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO XI
Control y seguimiento de la Formacion Profesional dual

Articulo 65. Supervision de la Formacion Profesional dual por la Inspeccion de Educacion.

La Inspeccion de Educacion velara por el estricto cumplimiento de la normativa que regula la
Formacion Profesional dual en los mismos términos que lo hace en la Formacion Profesional
ordinaria, atendiendo a las particularidades propias de la Formacion Profesional dual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion supletoria.

En todo aquello que no esté previsto en la presente orden, sera aplicable la normativa de la Formacion
Profesional en el régimen ordinario, salvo que resulte inaplicable por contradiccion con el objeto y
finalidad de la Formacion Profesional dual.

Segunda. Habilitacion a la direccion general competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo para dictar resoluciones e instrucciones.

Se faculta a la direccion general competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones correspondan y para establecer cuantos
procedimientos o apoyos sean necesarios para el desarrollo, interpretacion y aplicacion de lo que
dispone la presente orden.

Tercera. Adaptacion de anexos.

Asi mismo, se faculta a la direccion general competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo a modificar por resolucion los anexos de la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, con
el objeto de adaptarlos a la normativa que incida en su contenido.

Cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto.

La implementacion y el posterior desarrollo de esta orden no podré tener ninguna incidencia en la
dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignado a esta conselleria y, en todo caso,
tendra que ser atendido con los medios personales y materiales de la conselleria competente por razon
de la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacion de los modelos de formacion dual.
Todos los programas de formacion profesional dual en curso en el momento de la entrada en vigor de
esta modificacion de la orden mantendran las caracteristicas y especificaciones definidas en su
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programa formativo, hasta su finalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional
dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, a excepcion de los modelos de anexos

establecidos en dicha orden.
2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones que del mismo rango o de un rango inferior

se opongan a lo que dispone esta orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.



