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RESOLUCIO de XX de novembre de 2019, de la directora general de Personal Docent, per la qual
es convoca la renovacio i es determinen els criteris d'avaluacié de I'exercici del carrec de director o
directora de centres docents publics, en I'ambit de la Generalitat.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE), modificada parcialment per la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa dedica el capitol IV del
titol V a la Direccié dels centres publics. L'article 136 d'aquesta Llei organica estableix que
I'Administraci6 educativa nomenara directors i directores dels centres que corresponga, per un
periode de quatre anys, als/les aspirants que hagen sigut seleccionats en el procediment de seleccio.
Aixi mateix, també fixa que el nomenament dels directors i directores podra renovar-se, per
periodes d'igual duraci6, prévia avaluacio positiva del treball desenvolupat al final d'aquests. Els
criteris 1 procediments d'aquesta avaluacid, hauran de ser publics i1 objectius.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula I'actuacid, el funcionament i
l'organitzacio de la Inspeccid d'educacié de la Comunitat Valenciana estableix, en l'article 3, entre
les funcions de la Inspeccid d'educacio la de participar en l'avaluacié del sistema educatiu i dels
elements que li integren.

El curs a cadémico 2019/2020 finalitza el periode de quatre anys de nomenament d'aquells
directors 1 directores que van participar en el procés de renovacidé convocat per Resolucio de 4 de
novembre de 2015 del director general de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca la
renovacid 1 es determinen els criteris d'avaluacid de l'exercici del carrec de director de centres
docents publics, en 1'ambit de la Generalitat (DOCV 7653 de 09/11/2015). Aquests directors i
aquestes directores van obtindre el seu primer nomenament després de la seua participacio en la
convocatoria publicada per Resolucié de 20 de desembre de 2007, del director general de Personal
de la Conselleria d'Educacid, per la qual es convoca concurs de merits per a la seleccid i
nomenament de directors de centres docents publics de la Generalitat (DOCV 5672 de 03/01/2008 )
1 ara procedeix que, els qui ho sol‘liciten i complisquen els requisits per a aixo, puguen optar a
renovar un tercer i ultim periode.

Aixi mateix, el 30 de juny de 2020 finalitza el periode de quatre anys dels qui van resultar
nomenats i nomenades directors/es mitjancant el procediment de seleccid que va regular la
Resolucio de 5 de febrer de 2016 per la qual es convococa concurs de merits per a la seleccio i
nomenament de directors de centres publics de la Generalitat (DOCV 7716 de 10/02/2016)). Els qui
han estat exercint les funcions corresponents durant aquest temps també podran optar a continuar en
el carrec per un nou periode de quatre anys.

Amb aquesta finalitat, procedeix convocar procediment per a la renovacid6 del nomenament
d'aquells directors i directores que aixi ho sol-liciten i publicar els criteris i procediments a aplicar
per a l'avaluacio del treball desenvolupat.

En la tramitaci6 d'aquesta resolucio s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public i els articles 153 1 segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana sobre matéries objecte de negociacid
col-lectiva.



L'article 14 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques determina, sobre «el dret i I'obligacid de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques», que en tot cas, els empleats de les Administracions Publiques,
per als tramits i actuacions que realitzen amb elles per rad de la seua condicid d'empleat public,
estaran obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma en que es determine
reglamentariament per cada Administracio.

Per tant, aquesta Direccid General, en us de les funcions que li atribueix el Decret 186/2017, de
24 de novembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d'Educacio, Investigacid, Cultura 1 Esport (DOGV num. 8192, del 18.12.2017), convoca
procediment per a la renovacid del nomenament de directors i directores de centres docents publics,
en I'ambit de la Generalitat d’acord amb les segiients bases.

Primera. Objecte

1. Aquesta resolucio té per objecte la renovacié del nomenament de director o directora
d'aquells i aquelles que el solliciten, els quals conclouen el periode de quatre anys per al qual van
ser nomenats 1 nomenades en virtut de la Resolucio de 5 de febrer de 2016 del director general de
Centres 1 Personal Docent, per la qual es convoca concurs de meérits per a la seleccid i nomenament
de directors de centres docents publics de la Generalitat o per haver obtingut la primera renovacio
després de la seua participacio en el procediment convocat per Resolucio de 4 de novembre de
2015, del director general de Centres i Personal Docent, per la qual es convoca la renovacié i es
determinen els criteris d'avaluacio de 1'exercici del carrec de director de centres docents publics, en
I'ambit de la Generalitat.

Les persones aspirants a la renovacio es relacionen a l'annex I, per ordre alfabétic i amb
indicaci6 del centre docent la direccio del qual exerceixen.

Segona. Requisits

Les persones aspirants a la renovacié hauran de posseir, en el dia de finalitzacio del termini de
presentacid de sollicituds, a més dels requisits generals establits per al personal funcionari, els
segiients requisits especifics:

a) Ser funcionaris o funcionaries de carrera.

b) Aparéixer en el llistat que es publica a I'annex I d'aquesta resolucid.

¢) Haver sigut nomenat o nomenada director o directora, d’acord amb l'article 136 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

d) Haver sigut nomenat o nomenada director o directora d’acord amb la Resolucié de 20 de juny de
2016, del director general de Centres i Personal Docent, per la qual s'aprova I'expedient del
concurs de merits per a la seleccié 1 nomenament de directors de centres docents publics de la
Generalitat o haver obtingut la renovaci6é després de la seua participacié en el procediment
convocat per Resolucid de 4 de novembre de 2015, del director general de Centres 1 Personal
Docent, per la qual es convoca la renovacio i es determina els criteris d'avaluacié de 1'exercici
del carrec de director de centres docents publics en 1'ambit de la Generalitat.

Tercera. Presentacio telematica, terminis i documentacio.
3.1. Es considera a I'efecte de presentacié de sol-licituds i com a plataforma tramitadora de la

documentacié que regula aquesta convocatoria el lloc web https://ovidoc.edu.gva.es, d'ara en avant
OVIDOC.



https://ovidoc.edu.gva.es/

3.2. A aquesta plataforma s'accedira amb la clau d'usuari d'ITACA o amb el sistema Cl@ve.
L'emplenament de la sol-licitud mitjangant aquest sistema generara un ntimero identificatiu que li
donara validesa i unicitat al procediment. Si per diferents motius la persona aspirant presenta
diverses sol-licituds telematiques de participacio, sols es tindra en compte 1'altima presentada, per la
qual cosa sols s’entendra per acceptada una sol-licitud telematica per persona participant. No es
tindran en compte les sol-licituds presentades per aquesta via que no completen el procés de
presentacio fixat, del qual s'obtindra un niimero de sol-licitud en un document descarregable en pdf,
que haura de conservar la persona interessada per a acreditar la presentacié en termini i forma.

3.3. En OVIDOC s'integrara el document d'autoavaluacio i actualitzacid del Projecte de
Direccid, ajustat a alld que s'indica a I'annex I d'aquesta resolucio, constituit per dos apartats:

* A) Una autoavaluacio en la qual s'analitze el grau de consecucio6 dels objectius plantejats en
el Projecte de Direcci6 presentat a 1'inici del seu nomenament.

* B) Una actualitzaci6 del projecte per als segiients quatre anys de nomenament, en la qual
s'inclouran les propostes de millora 1 modificacions al Projecte de Direccio inicial, aquest
document servira de referent, si escau, per a l'avaluaci6 del seu segiient periode de
nomenament.

El document presentat amb els apartats A) 1 B) es presentara també a través d’OVIDOC en
suport electronic amb extensio pdf, tindra una extensié maxima de 10 pagines, en format DIN-A4,
escrites a doble espai, amb lletra “Arial” (no s'admetra una altra tipologia), i amb un cos de lletra de
12 punts, sense comprimir. La portada contindra les dades d'identificaci6 de la persona candidata, 1
les dades d'identificaci6 del centre per al qual presenta la candidatura, la portada no es
comptabilitzara en les 10 pagines establides d'extensié maxima.)

3.4. Per a donar compliment a allo que s'estableix en els articles 127 ¢) 1 129 f) de 1a LOE, els i les
aspirants hauran de fer publica la circumstancia de participar en el procés de renovaci6 i informar els
organs col-legiats del centre sobre el document d'autoavaluacio i actualitzacié del Projecte de Direccid,
de manera que els membres d'aquests organs col-legiats puguen consultar-les. Tot aixo ho hauran de
realitzar en un termini no superior a cinc dies lectius després de finalitzat el termini de presentacio
d'instancies.

3.5. El termini per a presentar la sol-licitud sera de 15 dies habils comptats a partir de I'endema al
de la publicaci6 d'aquesta resolucio6 en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quarta. Relacio d'admesos i exclosos

Una vegada conclos el termini de presentacié de sol-licituds la Direccid General de Personal
Docent de la Conselleria d'Educaci6, Cultura 1 Esport fara publica la relacid provisional de persones
admeses 1 excloses en el procés de renovacid, amb indicaci6 del centre per al qual les persones han
sigut admeses, 1 indicant-hi si s’escau, les causes d'exclusio.

Aquesta publicacid s'efectuara a la pagina web de la Conselleria d'Educaci6, Cultura 1 Esport
(http://www.ceice.gva.es).

A partir de I'endema de la publicaci6 del llistat provisional, s'obrira un termini de deu dies habils
per efectuar reclamacions. Aquestes es presentaran per via telematica a través d’OVIDOC. Si per
diferents motius la persona aspirant presenta diverses reclamacions telematiques sols es tindra en
compte 'tltima presentada, per la qual cosa només es considerara acceptada una reclamacio telematica
per persona participant.
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Una vegada estudiades les reclamacions presentades, 1 comprovat que les candidatures reuneixen
els requisits de renovacid assenyalats en la base segona es publicara en el DOGV la relacio definitiva
de persones candidates a participar en el procés de renovacio.

Cinquena. Procediment de renovacio

5.1. La proposta de renovacid sera formulada per la Comissio d’avaluacié que es determina en
la base sisena d'aquesta convocatoria i tindra en compte el document d’autoavaluaci6 1 actualitzacio
del Projecte de Direccid aportat amb la sol-licitud, l'informe preceptiu d'avaluacié de l'exercici de la
funci6 directiva realitzat per la Inspecci6 d'educaci6 i la valoracidé del Consell Escolar del centre
juntament amb I'Acta del Claustre de Professors i Professores.

5.2. L'avaluacio de l'exercici de la funci6 directiva tindra com a referent les funcions que
atribueix la normativa vigent per als qui exerceixen tasques en la funcid publica docent i,
especialment, en la direccid de centres educatius.

Sisena. Comissio d'Avaluacio

6.1. En cada Direccié Territorial es constituira una Comissié d'Avaluacid presidida pel seu
titular, o persona en qui delegue, i de la qual formaran part com a vocals:

- Un inspector o una inspectora d'educacid, a proposta del o de la titular de la Direccio
Territorial d'Educacid, Cultura i Esport.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del o de la titular de la
Direccié General de Formacid Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del o de la titular de la
Direcci6é General de Personal Docent.

- Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta de la titular de la Direccid
General de Centres Docents.

- Dos directors o directores de centres docents publics que no participen en el procés
d'avaluacio, a proposta del o de la titular de la Direccio Territorial d'Educaci6, Cultura i
Esport.

- Un funcionari o funcionaria de la Direccio Territorial, que exercira les funcions de secretari
o secretaria de la comissio, amb veu i sense vot.

Per cadascun o cadascuna dels o de les vocals es nomenaran els corresponents o les
corresponents membres suplents.

6.2. Correspon a la Comissid d'Avaluacid, entre altres, les seglients funcions:

a) Avaluar I'exercici a cadascun dels directors 1 directores que aspiren a la renovacio.

b) Remetre als i les aspirants que no hagen obtingut l'avaluacio positiva, un informe motivat perque
en el termini de deu dies 1'interessat o la interessada al-legue alldo que convinga al seu dret.

c¢) Traslladar al director o la directora territorial corresponent la relacio d'aspirants proposats per a
renovar el nomenament.

Setena. Avaluacio de l'exercici de la funcio directiva

7.1. La Comissi6 d'Avaluacio recaptara, en el seu nom, informe d'avaluacio a l'inspector o la
inspectora responsable del centre on exercisca el carrec de director o directora, d’acord amb els
ambits segiients:

1. Direccio6 i coordinacid de les activitats del centre: disseny, seguiment, control i avaluacio

d'aquestes, a través dels principals instruments de planificacié i gestio pedagogica i
administrativa.



2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestid6 economica, administrativa 1 de
personal, atorga la legislaci6 vigent a la persona directora d'un centre educatiu.

3. Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls
de la participacio dels diversos col-lectius de la comunitat educativa 1 capacitat d'arribar a
consens.

4. Millora de la convivencia en el centre i resolucid de conflictes, afavorint la creacio 1 el
funcionament de comissions de mediacié o conviveéncia i promovent activitats o programes
que contribuesquen a millorar-la, d'acord amb les normes que establisca I'Administracid
educativa i el reglament de régim interior del centre.

5. Planificaci6 1 desenvolupament del pla d'actuacid per a la millora (PAM), programes i
iniciatives d'innovacié i formacié que milloren el funcionament del centre i potencien
accions destinades a combatre el fracas escolar.

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i col-laboracid en altres processos
d'avaluacio.

7. Organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusio de I'alumnat d'acord amb la normativa
vigent que desenvolupen els principis d'equitat 1 d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

8. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacio
del centre amb l'entorn i el foment d'un clima escolar que afavorisca 1'estudi 1 una formacid
integral de I'alumnat.

9. Col‘laboracio, en ambits de la seua competencia, amb els organs de 1’Administracio
educativa en tot allo relatiu a 'assoliment dels objectius educatius del centre.

7.2. Per a realitzar 1'avaluacid, la Inspeccié d'educacié dura a terme les actuacions en centre que
siguen necessaries 1 concertara les entrevistes amb membres de la comunitat educativa del centre
que la conduesquen a una millor avaluacio. Aixi mateix, podra recaptar informaci6 dels organs
administratius competents en relacié amb I'exercici de les competeéncies que la normativa vigent
atribueix als directors 1 directores dels centres educatius.

7.3 L'informe de l'inspector o inspectora d'educacio es realitzara a través de la plataforma
INSEDU - Gesti¢ — Tactica”, d'acord amb el model que figura a 1'annex III d'aquesta resolucié. El
sentit de l'informe d'Inspeccié d'educacié sera favorable quan la persona candidata obtinga una
valoracio positiva en, almenys, cinc de les dimensions i indicadors objecte de valoracid. En cas que
el resultat global de l'avaluaci6 siga desfavorable haura de precisar 1 justificar els motius en l'apartat
d'observacions.

7.4. L'informe d'avaluacid de 1'exercici subscrit per l'inspector o inspectora responsable del centre
amb el vistiplau de la persona titular del Servei d'Inspeccio corresponent, sera aportat a la Comissio
d'Avaluaci6 i es remetra una copia a la persona candidata.

7.5. La persona candidata podra presentar al-legacions a l'informe de la inspeccid davant de la
comissio avaluadora, en el termini de tres dies lectius a partir de la seua recepcio.

Huitena. Valoracio de la direccio pel Claustre de Professors i Professores i el Consell Escolar

8.1 Una vegada publicada la relacio definitiva de candidats i candidates a participar en el
procés de renovacid i fins als set dies habils segiients, es convocara el claustre de professors i
professores en el qual el director o directora fara una defensa de la seua autoavaluacio i
actualitzacidé del Projecte de Direccid i s'analitzaran tant la labor de la direcci6 durant 1'Gltim
periode com les propostes de millora. Finalizada la defensa 1 1'analisi, els membres del claustre de



forma individual i anonima emplenaran I'annex II en el qual valoraran el desenvolupament del
Projecte de Direccid. En l'acta de la sessid es faran constar les diverses intervencions realitzades i
s'adjuntara un resum de les valoracions emeses, segons 'annex I'V.

8.2 En el termini establit en el punt anterior, el Consell Escolar del centre celebrara una sessio
extraordinaria, presidida per la persona que substitueix el titular de la direccid, d'acord amb el que
s'estableix en l'article 22 del Decret 233/1997 pel qual s'aprova el reglament organic i funcional de
les escoles d'educacio infantil 1 col-legis d'educaci6 primaria o I’article 18 del Decret 234/1997 pel
qual s'aprova el reglament organic 1 funcional dels instituts d'educaci6 secundaria.

En aquesta sessio s'analitzara la tasca de la direccid durant I'tltim periode de nomenament,
I’autoavaluaci6 i actualitzaci6 del Projecte de Direccid, aixi com l'acta del claustre de professors i
professores. El candidat o candidata exposara l'autoavaluaci6 i1 I’actualitzacié del Projecte de
Direccid en cas que algu ho sol-licite i respondra a les preguntes que li plantegen els membres del
Consell Escolar. A continuacio, es dura a terme una valoraci6 del director o directora que
s'expressara en els termes de “positiva” o “no positiva”. Els resultats d'aquesta valoracié sera
positiva quan la majoria de vots emesos hagen sigut positius.

8.3 En aplicacid d’allo que es preveu a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public s'abstindra de participar en aquesta votacidé la persona candidata a la
renovacio del carrec de director o directora del centre.

La valoraci6 emesa pel professorat en el claustre, aixi com el vot dels representants que
integren el Consell Escolar sera directe, secret i no delegable.

El director o directora del centre remetra a través d’OVIDOC el certificat de 1'acta de la reunio
del Consell Escolar, annex V, aixi com el certificat de 1'acta del claustre de professors o professores,
annex IV, a la Comissi6é d'Avaluacio en el termini de 48 hores des de la finalitzacié de la sessio del
Consell Escolar.

Novena: Régim d'abstencions

Segons el que s'estableix en l'article 19.3.c de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, no podran abstindre's en les votacions els qui per la seua qualitat d'autoritats o
personal al servei de les Administracions Publiques tinguen la condicié de membres nats d'organs
collegiats, en virtut del carrec que exerceixen. Sense perjudici d'aix0, els i1 les docents que
concorreguen al procés com a aspirants a la seleccid com a directores o directors s'abstindran de
participar en les votacions previstes en el claustre i, si s’escau, en el Consell Escolar per tindre
interés personal en l'assumpte de que es tracta.

També seran aplicables els motius d'abstencid que estableix l'article 23 de la Llei 40/2015 tenint en
compte que, en cap cas, es considerara que els i les docents proposats com a membres de I'equip
directiu de la persona aspirant concorren en el motiu d'abstencio explicitat a 1'apartat a) de 1'article
23 de I'esmentada Llei 40/2015.

Desena. Actuacions de la Comissié d'Avaluacio i procediment de valoracio del director o
directora.

10.1. Procediment per a la valoracio6 del director o directora.

La Comissio d'Avaluacié celebrara totes aquelles reunions que considere necessaries per a
valorar els documents rebuts i emetre’n l'informe de valoracidé corresponent. Aquest informe de
valoraci6 haura de tindre en compte:

a) L'informe d'avaluacié realitzat per la Inspeccié d'educacio.



b) L'autoavaluacio i actualitzaci6 del Projecte de Direccid.
c) Certificat de l'acta de la reunié del Consell Escolar en la qual es fa constar el resultat de la
votacid, juntament amb l'acta del claustre de professors i professores.

10.2. La Comissio d'Avaluacié valorara positivament les candidatures que complisquen amb
allo que s'estableix al punt 3.3 d'aquesta resolucid 1 hagen sigut valorades de forma positiva per part
del Consell Escolar i de la Inspeccio d'educacio.

10.3. La Comissié d'Avaluacié valorara negativament les candidatures que hagen sigut
valorades negativament pel Consell Escolar.

10.4. En els casos en els quals I'informe d'inspeccid siga desfavorable i la valoracio del Consell
Escolar siga positiva, la Comissi6 d'Avaluaci6 estudiara les al-legacions presentades per la persona
candidata si n'hi haguera, i valorara l'actualitzaci6 del Projecte de Direccio.

La Comissio d'Avaluacié establira indicadors que permeten valorar 1 ponderar cadascuna de les
parts de 1’actualitzacio del Projecte de Direccidé amb els segiients criteris:
- Adequaci¢ a la realitat del centre i1 pertinencia de les propostes d'acord amb allo que s'estableix en
el PAC.
- Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals 1 materials del centre educatiu.
- Concrecid i claredat de les propostes de millora.
- Rigor en els plantejaments 1 incorporacid d'aspectes especifics d'atencio a la diversitat 1 inclusio
educativa de I'alumnat, aixi com propostes de caracter innovador tant des del punt de vista
metodologic com organitzatiu.
- Qualitat i coheréncia global tenint en compte els diferents agents educatius i sectors que pertanyen
a la comunitat educativa del centre.

La Comissi6 d'Avaluacio6 entrevistara el candidat o la candidata per a aclarir i precisar la informaci6
continguda en I'acte avaluacio i actualitzacid del Projecte de Direccio, si €s el cas, amb la finalitat
de realitzar una millor valoracid. En cap cas, aquesta entrevista podra servir per a aportar noves
dades. De la mateixa manera, podra realitzar les entrevistes amb els membres de la comunitat
educativa que estime convenients per a un millor criteri.

10.5. Amb caracter excepcional, quan la Comissi6 d'Avaluacid considere necessari acreditar de
forma més concloent la seua valoracio final o davant les al-legacions que l'interessat 1 interessada
poguera presentar podra sol-licitar informes complementaris a l'informe de 1'inspector o inspectora
d'educacio del centre que seran elaborats per un altre inspector o inspectora d'educacio.

La Comissio d'Avaluacio podra sol-licitar copia del Projecte de Direccid inicial presentat per a la
seleccio.

10.6. La Comissio d'Avaluacié emetra informe positiu de renovacié de les candidatures amb
valoracio6 positiva per part del Consell Escolar i valoraci6 positiva de la Inspecci6 d’educacio o, en
el seu defecte valoracid positiva de l'informe de valoraci6 realitzat per la propia Comissio
d'Avaluacid.

10.7. La Comissi6 d'Avaluacié elaborara una proposta dels directors i directores valorats
positivament. En aquesta proposta totes les candidatures incloses hauran de comptar amb Ia
valoraci6 positiva del Consell Escolar.

Onzena. Resolucio del procediment

A la vista de la proposta emesa per la Comissio d'Avaluacio, la persona titular de la Direccid
Territorial a 1'ambit de la qual pertanya el centre, dictara la corresponent resolucié que pose fi al



procediment, i que sera objecte de notificacid individualitzada. Contra aquesta resolucid, que no
posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs d'alcada en el termini d'un mes davant la
Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport.

Dotzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport
el desenvolupament, interpretacid i execucid del procediment de renovacid convocat per aquesta
Resoluci6, amb plena subjeccio a les seues bases 1 a la normativa vigent.

Tretzena. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

D’acord amb allo que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Proteccidé de Dades de Caracter
Personal cal considerar el segiient:

* Les dades personals recollides mitjancant aquesta sol-licitud seran tractades de forma

confidencial.

* La finalitat del tractament és el compliment d’alld que es disposa en aquesta convocatoria
del procediment per a la renovacid del nomenament de directors i1 directores de centres
docents publics, en 1'ambit de la Generalitat.

* Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid d'acord amb allo que
es disposa en l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport.

* La responsable del tractament de la informacié és la Sotssecretaria de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport. La coordinacié i supervisio correspon a la persona delegada de
proteccio de dades, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i esta adscrita
organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Participacié, Transparéncia,
Cooperaci6 1 Qualitat Democratica, amb domicili en Passeig de 1'Albereda, num. 16, 46010
de Valéncia.

Per tal de complir amb alldo que s'estableix en l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades, el funcionari o la funcionaria que participe en aquesta convocatoria,
pel fet de participar en aquest procés, autoritza el tractament, automatitzat o no, de les dades personals
que aporta en les seues respectives sol-licituds de participacio.

Aquesta resolucié posa fi a la via administrativa, i contra aquesta podra interposar-se recurs
potestatiu de reposici6 davant la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema a la seua publicacio, d'acord
amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu  Comti de les Administracions Publiques o directament recurs contencids
administratiu davant el Jutjat contencidés competent, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la data de la seua publicacié, conforme a alld que s'estableix en els articles 8 1 14 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

La directora general de Personal Docent
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