PREACORD ENTRE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA T
ESPORT I LES ORGANITZACIONS SINDICALS I PATRONALS MES
REPRESENTATIVES EN EL SECTOR DE L'ENSENYAMENT PRIVAT CONCERTAT DE
LA COMUNITAT VALENCIANA PER A L'AMPLIACIO DEL PERMI{S DE PATERNITAT
PREVIST EN L'ACORD DE LEGISLATURA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO
DEL PERSONAL FUNCIONARIAL, ESTATUTARI I LABORAL DE LA GENERALITAT
(MGN 1), DE 9 DE JUNY DE 2016.

L'Acord de legislatura de la Mesa General de Negociacid del personal funcionari, estatutari i laboral
de 1a Generalitat (MGN 1), inclou entre altres aspectes, una série de mesures en relacié amb les
condicions de treball del personal empleat public inclos al seu ambit d'aplicacio.

Entre les dites mesures, 'apartat Quint F de I'Acord inclou 'ampliacid a sis setmanes de la duracid
del permis de paternitat pel naixement, acollida o adopcié d'un fill o una filla.

L'apartat Segon 4 de "esmentat Acord estableix que “Les mesures acordades en l'acord, aixi com
aquelles que es pacten o acorden en desplegament d'aquest, podran inspirar acords d'aplicacié
(...) al personal docent del sector d'Ensenyament privat concertat”,

En la legislacid estatal de cardcter basic, el permis de paternitat es regula a l'article 48.7 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut dels
Treballadors, establint que “ En els suposits de naixement de fill, adopcié, guarda amb fins
d'adopcié o acolliment d'acord amb l'article 45.1 d), el treballador tindra dret a la suspensio del
contracte de paternitat durant cinc setmanes, ampliables en els supdsits de part, adopcié, guarda
amb fins d'adopcic o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon (...} .

D'altra banda, a ['apartat Sext 2 de 'Acord de legislatura s'indica que “ (...)Quan alguna de les
mesures tinga efectes economics directes o indirectes, el pacte o acord fard constar expressament la
data exacta a partir de la que tindra efectes, que serd la del dia segiient al de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la de la ratificacié pel Consell del pacte o acord, o bé
una data posterior.”

L'ampliaci6 a sis setmanes d’aquest permis de paternitat fa necessari, per al bon funcionament dels
cenires privats concertats, que el personal que s'aculla a aquest puga ser substituit, al tractar-se de
Hocs d'atencid directa.

No obstant aix0, aquesta mesura no pot ser aplicada de forma immediata, atés que esta
condicionada a l'increment de les linies pressupostaries corresponents al capitol IV dels
pressupostos de la Conselleria, 1 a l'augment proporcional del moédul economic de despeses
variables, de conformitat amb ['article 117 de la LOE i sempre dins dels limits pressupostaris
establits a l'article 12 del Reial Decret 2377/1985, de 18 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament de Normes Basiques sobre concerts educatius, segons el que: “L'assignacio dels
esmentats fons publics destinats al sosteniment dels centres concertats es realitzara dins de la
quaniia global establida en els pressupostos gemnerals de l'estat i, si és el cas, en la de les
comunitats autonomes, en funcio dels moduls economics per unitat escolar i nivell educatius que es
Jixen en la llei de pressupostos generals de l'estat.”.

En aquest sentit, l'article 11 de la vigent Llei 22/2017, de 29 de desembre de Pressupostos de la
Generalitat per al 2018 disposa que: “L'administracio no assumird els increments retributius, les
reduccions horaries o qualsevol altra circumstancia que conduisca a superar el que preveuen els
moduls economics de l'annex I d'aquesta llei.”



Aixi mateix, en el cas de les cooperatives acollides al régim especific de finangament, 1'assumpcio
per I'Administracié d'aquesta mesura per al seu personal docent acollit al Régim General de la
Seguretat Social, depén igualment de l'increment del modul de despeses variables en els termes
indicats i de la seua adhesi6 voluntaria a aquest Acord.

A¢0d fa necessari, amb caracter previ a la entrada en vigor d'aquesta mesura, la corresponent
aprovacié per la Conselleria d'Hisenda i Model Economic i la seua posterior incorporacid als
proxims Pressupostos de la Generalitat Valenciana.

D'acord amb el que s'ha exposat, les parts

ACORDEN

Iniciar el procediment per a l'aplicacio de l'ampliacio a sis setmanes del permis de paternitat al
personal docent d'alta en nomina de pagament delegat dels centres privats concertats de la
Comunitat Valenciana, amb efectes des de I’1 de gener de 2019.

Les cooperatives acollides al régim especific de finangament podran adherir-se a aquest Acord per a
l'aplicacié d'aquesta mesura al seu personal docent acollit al Régim General de la Seguretat Social.

Valéncia, de  juliol de 2018.

Per la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Per les organitzacions sindicals.
Cultura i Esport.
El director general de Centres i Personal Docent Per FSIE-CV: L
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PREACUERDO ENTRE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA
I ESPORT Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y PATRONALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA AMPLIACION DEL PERMISO DE
PATERNIDAD PREVISTO EN EL ACUERDO DE LEGISLATURA DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL FUNCIONARIAL, ESTATUTARIO Y
LABORAL DE LA GENERALITAT (MGN I), DE 9 DE JUNIO DE 2016.

El Acuerdo de legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal funcionario, estatutario y
laboral de la Generalitat (MGN 1), incluye entre otros aspectos, una serie de medidas en relacion
con las condiciones de trabajo del personal empleado pablico incluido en su Ambito de aplicacién.

Entre dichas medidas, el apartado Quinto F del Acuerdo incluye la ampliacion a seis semanas de la
duracion del permiso de paternidad por el nacimiento, acogida o adopcidn de un hijo o una hija.

El apartado Segundo 4 del mencionado Acuerdo establece que “Las medidas acordadas en el
acuerdo, asi como aquellas que se pactan o acuerdan en despliegue de este, podran inspirar
acuerdos de aplicacion {...) al personal docente del sector de Ensefianza privado concertado”.

En la legislacion estatal de caracter basico, el permiso de paternidad se regula en el articulo 48.7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo que “En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 d), el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cinco semanas,
ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
miuiltiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo (...)".

Por otro lado, en el apartado Sexto 2 del Acuerdo de legislatura se indica que “(...) Cuando alguna
de las medidas tenga efectos econdmicos directos o indirectos, el pacto o acuerdo hard constar
expresamente la fecha exacta a partir de la que surtird sus efectos, que serd la del dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la de la ratificacion por el
Consell del pacto o acuerdo, o bien una fecha posterior.”

La ampliacion a seis semanas de este permiso de paternidad hace necesario, para el buen
funcionamiento de los centros privados concertados, que el personal que se acoja al mismo pueda
ser sustituido, al tratarse de puestos de atencion directa. -

No obstante, esta medida no puede ser aplicada de forma inmediata, dado que estd condicionada al
incremento de las lineas presupuestarias correspondientes al capitulo IV de los presupuestos de la
Conselleria, y al aumento proporcional del médulo econémico de gastos variables, de conformidad
con el articulo 117 de la LOE y siempre dentro de los limites presupuestarios establecidos en el
articulo 12 del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Normas Bdsicas sobre conciertos educativos, segin el cual: “La asignacidn de los mencionados
Sfondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados se realizard dentro de la
cuantia global establecida en los presupuestos generales del estado y, en su caso, en la de las
comunidades auténomas, en funcion de los médulos econdmicos por unidad escolar y nivel
educativos que se fijan en la ley de presupuestos generales del Estado”,

En este sentido, el articulo 11 de la vigente Ley 22/2017, de 29 de diciembre de Presupuestos de la
Generalitat para 2018 dispone que: “La adminisiracion no asumird los incremenitos retributivos, las
reducciones horarias o cualquier ofra circunstancia que conduzca a superar lo que prevén los
médulos econdmicos del anexo I de esta ley”.



Asimismo, en el caso de las cooperativas acogidas al régimen especifico de financiacién, la
asuncion por la Administracion de esta medida para su personal docente acogido al Régimen
General de la Seguridad Social, depende igualmente del incremento del méddulo de gastos variables
en los términos indicados y de su adhesién voluntaria a este Acuerdo.

Esto hace necesario, con caracter previo a la entrada en vigor de esta medida, la correspondiente
aprobacion por la Conselleria d’Hisenda i Model Economic y su posterior incorporacién en los
proximos Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con lo que se ha expuesto, las partes
ACUERDAN

Iniciar el procedimiento para la aplicacion de la ampliacion a seis semanas del permiso de
paternidad al personal docente de alta en ndomina de pago delegado de los centros privados
concertados de la Comunitat Valenciana, con efectos desde el 1 de enero de 2019.

Las cooperativas acogidas al régimen especifico de financiacion podran adherirse a este Acuerdo
para la aplicacion de esta medida a su personal docente acogido al Régimen General de la
Seguridad Social.

Valéncia,  de julio de 2018.

Por la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Por las organizaciones sindicales.
Cultura i Esport. .
El director general de Centros y Personal Docente  Por FSIE-CV: //" Q_‘
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