RESOLUCIO de XX de febrer de 2020, del director de I'Institut Superior d’Ensenyances Artistics de la
Comunitat Valenciana, per la qual es convoca concurs de meérits per a la seleccié i nomenament de
directors i directores dels centres de I'ISEACV.

El text consolidat de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (d’ara endavant LOE), contempla, en
el capitol IV del titol V, el marc per a la direccié dels centres docents publics. En particular estableix el
procediment de seleccié i nomenament dels directors i directores d’eixos centres mitjancant la convocatoria
d’un concurs de mérits.

D’altra banda, el Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut
Superior d’Ensenyances Artistics de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant ISEACV), assenyala que aquests
directors i directores seran nomenats per la Direccié de I'lSEACV d’entre els professors i professores de cada
centre, per a un periode de quatre anys no renovable consecutivament.

En aquest curs academic 2019-2020 conclou l'exercici de la funcié directiva de determinats directors i
directores de centres d’ensenyances artistiques superiors. Procedeix, per tant, convocar el procediment per
a cobrir aquests llocs conforme a I'establert en la LOE i en els Estatuts de I'ISEACV, pel procediment selectiu
de concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera i de conformitat amb els principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat.

En la tramitacié d’aquesta resolucié s’ha complit el previst en l'article 37 del text refés del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic i els articles 153 i seglients de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacio6 i Gestié de la Funcié Publica Valenciana sobre
materies objecte de negociacié col-lectiva.

En Us de les competéncies que m'atribueix l'article 18 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel
qual s’aproven els Estatuts de I'ISEACV, resolc convocar concurs de meérits per a la seleccié de directors i
directores dels centres adscrits a I'Institut relacionats a I'Annex | d'aquesta resolucid, conformement a les
seglients bases:

Primera. Objecte i ambit d'aplicacio

1.1. La present resolucié té com a objecte convocar concurs de mérits per a la seleccié i nomenament de
directors i directores dels centres publics dependents de I'ISEACV, en els quals a partir del 30 de juny de
2020 es vagen a produir vacants en aquest carrec, tant per fi del periode de mandat com per qualsevol de
les causes de cessament previstes en la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant als quals podran optar les persones aspirants es relacionen en I'’Annex | de la
present convocatoria.

Segona. Requisits de participacio

2.1 Per a ser admeses al concurs de meérits, les persones aspirants hauran de posseir en el dia de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal docent
funcionari de carrera, els seglients requisits especifics (excepte per al requisit descrit a I'apartat c):

a) Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys com a personal funcionari de carrera en la funcié publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a personal funcionari de carrera, durant un periode de cinc anys, en
alguna de les ensenyances que ofereix el centre al qual s’opta.

c¢) D’acord amb el que estableix I'RD 894/2014, de 17 d’octubre, estar en possessié del document acreditatiu
d’haver superat un curs de formacié sobre el desenvolupament de la funcié directiva, o la corresponent
acreditacié de l'actualitzacio cas d’haver-lo realitzat amb anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa. A aquest efecte, la data per a la
presentaci6 de la documentacio corresponent finalitzara el 20 de juny de 2020.



2.2. La persona aspirant, a més de complir els requisits exposats, haura de presentar un projecte de direccié
especific per al centre al qual opta, conformement amb I'annex Il d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sol-licituds de participacio i documentacio a presentar
3.1. Les persones aspirants a participar en el present procediment hauran d’emplenar una instancia
ajustada al model que figura com Annex Il d’aquesta resolucid, on s’especificara el centre al qual s'opta.

El model d’instancia es troba a disposicié de les persones interessades a la pagina web de I'ISEACV
(http://www.iseacv.gva.es).

3.2. El termini de presentacié de sol-licituds, sera de vint dies naturals a partir de I'endema al de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La presentacié de les sol-licituds, juntament amb la resta de la documentacid, es realitzara
preferentment a la seu de I'IlSEACV: Carrer Genaro Lahuerta, 25 - 46010 (Valéncia).

En el cas que s'optara per presentar la sol:licitud i la documentacié que I'acompanye en una oficina de
correus, haura de fer-se en sobre obert perqué la instancia siga datada i segellada pel personal funcionari de
correus abans de ser certificada. De no fer-se d’aquesta manera es considerara presentada en la data
d’entrada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

En tot cas, si es presenta la sol-licitud en lloc diferent de la seu de I'ISEACV, la persona interessada avancara
al correu electronic (info@iseacv.es) una copia de la sol-licitud presentada, degudament segellada i datada.

3.4. Les persones aspirants hauran d’acompanyar la instancia de sol-licitud amb la seglient documentaci6:

a) Original o fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels mérits académics i
professionals al-legats, tal com es determina en el barem de I'annex IV. En cadascun dels documents que
presenten a aquests efectes, les persones aspirants hauran d’indicar I'apartat i subapartat del barem al qual
es refereix. Un mateix mérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat. Aquells merits al-legats
i no justificats documentalment o aquells documents que manquen de les dades ressenyades anteriorment
no seran tinguts en compte.

Conformement al que disposa l'article 27 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
coml de les administracions publiques, es faculta les secretaries dels centres per a efectuar les
corresponents compulses del personal destinat en el centre.

LAdministracié podra requerir les persones interessades, en qualsevol moment, perqué justifiquen aquells
merits sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

b) Full d'autobarem, degudament emplenat, conformement amb el model de I'annex V d'aquesta
convocatoria.
c) Un exemplar del projecte de direccié del centre al qual aspira, ajustat a I'establert en I'annex Ill d’aquesta
convocatoria.

3.5. Les persones aspirants hauran de presentar en la secretaria del centre al qual opten, dos exemplars del
projecte de direccié especific, acompanyats de una copia de la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria,
en el termini de cinc dies lectius després de finalitzat el termini de presentacié d’instancies. Els exemplars
presentats es trobaran a la disposicio del consell de centre i del claustre de professors i professores.

Els centres facilitaran a les persones aspirants que ho sol-liciten la consulta dels documents publics del
centre, especialment el projecte educatiu, el reglament de régim interior, el document de garantia interna
de la qualitat, i aquells elements de la programacié general anual que no continguen dades de caracter
personal. Per a aco habilitaran un espai i un horari que no interferisca el desenvolupament normal de les
activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara perquée aquest procés de consulta
complisca la normativa vigent sobre proteccié de dades.
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3.6. A fi de simplificar els tramits administratius, la documentacié aixi com la baremaci6 que li corresponga,
sera registrada informaticament, amb la finalitat que en futures convocatories, es puga eximir-ne les
persones participants que ho sol:-liciten, de tornar a presentar-la i en conseqliéncia baremar-Ila.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la direccié de I'lSEACV dictara resolucié declarant
aprovades les llistes provisionals de persones admeses i excloses, i es faran publiques tant en la seu de
I'ISEACV com en la seua pagina web (http://www.iseacv.es), ordenades alfabéticament i detallant, si és el
cas, la causa o causes d’exclusid. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de cinc dies
naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de les llistes, per poder esmenar el defecte que
haja motivat la seua exclusié. No obstant aixo, la falta de presentacié del projecte de direccié, dins del
termini de presentacié d’instancies, no sera esmenable a diferéncia dels requisits de participacié previstos
en la base segona, apartat 2.1 i determinara I'exclusi6 del procediment. D’altra banda, la incorrecta
presentacio del projecte de direccid, atenent I'indicat en el paragraf in fine de I'annex I, comportara la seua
inclusié en les llistes definitives de persones admeses amb una puntuacié de zero punts en l'apartat
corresponent. Les reclamacions es dirigiran l'atencié de la Direccid6 de I'ISEACV i es presentaran per
qualsevol dels mitjans previstos en l'apartat 3.3, de la base tercera d'aquesta convocatoria. Aixi mateix,
aquelles persones aspirants que hagen detectat errors en la consignacié de les seues dades personals,
podran manifestar-ho en el mateix termini i forma.

4.2. Transcorregut aquest termini, les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per
resolucié de la Direccié de I'ISEACV per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de persones
admeses i excloses, que sera exposada en la seu de I'Institut i en la pagina web: http://www.iseacv.es.

4.3. El fet de figurar en la relacié d'admesos no pressuposa que es reconega a les persones interessades la
possessio dels requisits exigits en la present convocatoria. En qualsevol moment del procés, se li podra
requerir a una persona aspirant aquella documentacié que servisca per a comprovar que compleix amb els
requisits del lloc al que aspira. Quan de la seua revisié es desprenga que una persona candidata no posseeix
algun dels requisits, aquesta decaura en tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié en
aquest procediment selectiu.

Cinquena. Comissions de Seleccio

5.1. Per a la provisié de cada lloc de director o directora inclds en la present convocatoria, en el termini de
deu dies naturals a partir de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses, es constituira en cada
centre una comissio de seleccio integrada per les persones representants de I’Administracié educativa i del
centre corresponent que s'indiquen en l'apartat 5.3 d’aquesta base. A |'efecte, la Direccié de I'ISEACV
designara les persones representants de I'’Administracié en cada comissié de selecci, titulars i suplents, i al
seu torn, recaptara dels centres la relacié de les seues corresponents persones representants, titulars i
suplents.

Les comissions de seleccio6 tindran la seua seu oficial en cadascun dels centres on actuen, i la seua actuacio
finalitzara amb la conclusié del procediment per al qual han sigut constituides.

El personal funcionari candidat a ser seleccionat com a director o directora que participe en aquest procés,
en cap cas podra formar part de les comissions de seleccio, aixi com aquell que figure en els projectes de
direcci6 per a formar part de I'equip directiu.

5.2. La constitucio i funcionament de les comissions de seleccio, aixi com el regim d'abstencié i recusacio
aplicable als seus membres, es regiran per l'establert en els articles 15 al 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Les decisions es prendran per majoria. En el cas que es
produiren empats en I'adopcié d’acords, el president els dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.3. D’acord amb l'article 135.2 del text consolidat de la LOE, cada comissié de seleccié estara integrada pels
seglients membres:
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e Cinc representants de I'Administracié educativa designats per la direccié de I'ISEACV qui també
designara, d'entre ells, el president o la presidenta i al secretari o secretaria de la comissi6. Aquestes
persones representants ho seran en totes les comissions que hagen de constituir-se.

e Tots els membres de la comissio tindran veu i vot.

Vocals en representacio del centre docent

e Dos representants del claustre de professors i professores, elegits per aquest en sessié extraordinaria i
segons les atribucions que li assigna al claustre de professors i professores I'apartat i) de I'article 129 de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

e Dos representants elegits per i entre els membres electes del sector no docent del consell de centre.
Almenys un d’ells haura de ser representant de I'alumnat.

5.4. Una vegada publicades les llistes definitives de candidatures admeses i excloses, la presidéncia de la
comissié de seleccié comunicara cada centre les candidatures existents i els corresponents projectes de
direccio.

Per a I'eleccié de les persones representants del centre es convocara el claustre de professors i professores i
el consell de centre en el termini de cinc dies naturals, des de la recepcié en el centre de la instruccié de
designacié per part de la Direccio de I'ISEACV. En aquestes sessions, la secretaria posara a la disposicié del
claustre i del consell de centre, copia dels projectes de direccié que hagen sigut presentats en el centre per
a donar-los a conéixer, procedint-se després a I'emissié dels informes corresponents, d’acord amb el que
preveu la base 6.7, i a I'eleccidé de les persones representants en la comissié de seleccio, aixi com de les
suplents.

Les persones representants del claustre seran elegides entre el professorat amb destinacié al centre que
s’haja presentat voluntariament, i seran electors, participant en la votacio, tot el claustre. En la sessio
corresponent es constituira una mesa electoral de la qual formaran part la persona de major antiguitat i la
de menor antiguitat en el centre. Aquesta Ultima persona actuara com a secretaria. En cas d'empat, es
dirimira pel criteri de major o menor edat, respectivament.

Les persones representants del sector no docent del consell de centre s’elegiran d’entre els qui es presenten
voluntaris i voluntaries.

A continuacio, en un termini maxim de dos dies habils, la direccié del centre docent haura de comunicar a la
direccio de I'ISEACV les dades de les persones vocals titulars i suplents de cada organ.

Si el director o directora del centre concorre al procés selectiu, s’abstindra de presidir i participar en
aquestes sessions, tant del claustre com del consell de centre, aplicant-se en eixos casos el régim de
supléncies legalment establit. Si no féra possible, presidira I'drgan col-legiat el membre del sector docent de
més edat. Aixi mateix, qualsevol professor o professora del centre que concorrega al procés de seleccié
s'abstindra de participar en la sessi6 del claustre i, si és el cas, del consell de centre.

5.5. Seran funcions de les comissions de selecci6:

Comprovar els requisits que refereix la base segona de la present convocatoria i sol-licitar, cas de necessitat,
aquella documentacié que servisca per a verificar que el candidat o candidata compleix els requisits del lloc
al qual aspira.

Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projectes de direccio presentats.

Avaluar i qualificar el projecte de direccié presentat per cada candidatura conformement amb el model de
I'annex Il d’aquesta convocatoria i als criteris que es proposen en la base 6.2 d’aquesta resoluci6.

Valorar els mérits academics i professionals acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el
barem de I'annex IV d’aquesta resolucié.
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Elaborar les llistes provisionals de les persones candidates, amb les puntuacions obtingudes, i publicar-les
en els llocs corresponents.

Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals, comunicar els resultats al consell de
centre i elevar a I'lSEACV la relaci6 definitiva de persones seleccionades.

5.6. Per a la valida constitucié i funcionament de la comissié de selecci6, sera imprescindible que estiguen
presents com a minim sis dels seus membres, sempre que estiguen presents el president o presidenta i el
secretari o secretaria de la comissié. Les decisions es prendran per majoria.

5.7. La falta d’elecci6 o designacié de representants del claustre o del consell de centre per a la comissié de
seleccid no impedira la seua constitucid, sempre que estiguen presents el president o presidenta, el
secretari o secretaria, i la meitat almenys dels seus membres.

Sisena. Procediment de seleccio

6.1. La seleccid es realitzara per concurs de merits i conforme als principis d’igualtat, publicitat, mérit i
capacitat, i es basara en els merits académics i professionals acreditats per les persones aspirants, la
valoracié del projecte de direccid, I'experiéncia i valoracié positiva del treball previ desenvolupat com a
carrec directiu i de la labor docent realitzada com a professor o professora. Es valorara de forma especial
I'experiéncia prévia en un equip directiu, la situacié de servei actiu, el desti, treball previ i labor docent
desenvolupada en el centre la direccié del qual se sol:licita.

6.2. Valoracio del projecte de direccio i dels mérits académics i professionals dels candidats i candidates.

a) La comissié de seleccié valorara els projectes de direccié presentats i defensats per les persones
candidates aplicant els criteris d’avaluacié que a continuacié es detallen:

Adequacié a la realitat del centre i el seu entorn socioeconomic i cultural
Pertinéncia i qualitat de les propostes

Viabilitat

Aportaci6 al conjunt de I'lSEACV

Concreci6 i claredat

Originalitat i caracter innovador

Qualitat i coheréncia global

Cada comissio de selecci6 citara, per ordre alfabétic, a les persones candidates del centre per a I'exposicio i
defensa del projecte de direccié. La citacio, que sera Unica per a totes les persones candidates, es publicara
en el tauler d’anuncis del centre corresponent amb una antelacié minima de 48 hores i s’indicara el lloc data
i hora en qué les persones candidates hauran de presentar-se.

Les persones candidates hauran d'identificar-se davant de la comissi6 de seleccié per mitja de la
presentacié de document acreditatiu de la seua identitat (document nacional d’identitat o passaport i, si és
el cas, targeta d’identitat d’estranger).

Les persones candidates que no compareguen a l'acte quedaran excloses del procediment, excepte casos de
forca major degudament justificats i apreciats per la comissié de seleccio. Si s'estima la causa al-legada, el
president o la presidenta fixara nova data i hora per a la segona i Ultima crida de la persona candidata
afectada, que es publicara al tauler d’anuncis de la seu d’actuacié de la comissio.

El candidat o candidata disposara d'un maxim de 30 minuts per a l'exposicio i explicacié de les
caracteristiques més rellevants del projecte, a la vista d’aquest. A continuacié, i per un temps maxim de 25
minuts el candidat o candidata defensara el projecte responent a les qliestions i fent els aclariments que li
sol-liciten els membres de la comissié.



El projecte de direccié es valorara de 0 a 40 punts. La puntuacié del projecte s'obtindra fent la mitjana
aritmetica de la puntuacié atorgada per cada un dels membres de la comissié. No obstant aixo, quan en la
qualificacio total d'aquest projecte hi haja una diferéncia de 20 o més enters entre les puntuacions
atorgades pels membres de la comissio, seran excloses la qualificaci6 maxima i la minima, i es continuaran
excloent puntuacions fins que deixe d'existir aquesta diferéncia. Finalment es calculara la mitjana aritmética
entre les qualificacions restants.

La puntuacié minima que han d'obtindre els candidats i candidates en el projecte de direccié és de 20
punts. Les persones aspirants que no abasten aquesta puntuacié minima quedaran excloses del procés de
seleccio.

Per tant, si qualificats els projectes de direccié, només un és valorat com a minim amb 20 punts es
proposara la persona aspirant com a persona candidata seleccionada. Si més d’un projecte de direccio
obtenen una qualificacié6 de 20 o més punts, es baremaran els mérits de les corresponents persones
candidates.

b) Per a la valoracioé dels meérits académics i professionals, la comissié de seleccié aplicara el barem que
consta en I'annex IV d’aquesta convocatoria. Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants
que hagen sigut admeses al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documentacié
acreditativa de les mateixes conforme a I'establert en I'annex IV. La puntuacié maxima global en la valoracio
dels mérits no podra excedir en qualsevol cas de 40 punts.

¢) Una vegada realitzada la valoraci6 dels mérits de les persones aspirants, la comissio de selecci6 procedira
a obtenir la puntuacié final d'aquesta primera fase del procés de seleccid. Aquesta puntuacio sera la suma
de la puntuacio6 obtinguda en el projecte de direccié i en la valoracié dels meérits.

6.3. En cas de produir-se empats en la primera fase del procés de selecci6, aquests es resoldran atenent
successivament als seglients criteris:

e  Major puntuacié obtinguda en la valoracié del projecte de direcci6.

e Major puntuacié obtinguda en cadascun dels apartats del barem de merits, per l'ordre en que
apareixen en I’'Annex IV de la convocatoria.

e  Major puntuacioé en els subapartats del barem de merits, per l'ordre en qué aquests apareixen en
I’'Annex IV de la convocatoria.

6.4. Les comissions publicaran, en les respectives seus d'actuacio, les puntuacions provisionals aconseguides
per les persones aspirants en aquesta fase de concurs en cadascun dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de la citada publicacid, les persones interessades
podran presentar, en les secretaries dels centres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents a
la puntuacié que se’ls haja atorgat, mitjancant escrit dirigit a la presidéncia de la comissié de seleccio.

6.5. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals i les possibles
renuncies, les comissions de seleccié resoldran sobre aquelles i elevaran a la Direccié de I'lSEACV la relacié
definitiva de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda, prévia comprovacié que les persones
proposades compleixen amb els requisits fixats en la convocatoria.

6.6. Amb la publicacié de les llistes de seleccionats als taulers d’anuncis del centre, provisionals o definitives
segons el cas, s'entendra efectuat el tramit de notificacié als interessats.

6.7. Valoracié dels projectes per part del claustre, del consell de centre i per la junta de directors i
directores.

a) Una vegada publicada la relacié definitiva de candidatures admeses a participar en el procés de seleccio,
en el termini assenyalat en la base 5.4, es convocara el claustre de professors en qué cada candidat o
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candidata fara una defensa del seu projecte de direcci6 i tot seguit s’alcara acta en qué constara la votacié
sobre quin és el projecte que el claustre considera més adequat i convenient per al centre.

b) El consell de centre en un termini maxim de cinc dies des de la recepcié de la relacié definitiva de
persones aspirants seleccionades referida a l'apartat 4.2 d’aquesta convocatoria, celebrara una sessio
extraordinaria, presidida, si és el cas, per la persona que substitueix el titular de la direccio, d'acord amb el
que estableix la normativa vigent. En aquesta sessio, a la qual hauran d'assistir els candidats o candidates
per a exposar i defensar el seu projecte, s'analitzaran els projectes de direccié. En conseqtiéncia, es dura a
terme una valoracio dels projectes presentats, i el consell de centre emetra informe de cada un. En el cas
que algun siga desfavorable, caldra argumentar la valoracié. Els corresponents informes es remetran a la
direcci6 de I'ISEACV.

¢) La Junta de directors i directores de centre, comissié integrada en aquest cas per tots aquells directors i
directores que no hagen presentat sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria, emetra una proposta
de nomenament, una per centre, a la vista de la relacié definitiva de persones aspirants seleccionades
remesa per I'ISEACV. Aquesta proposta sera elevada a la Direccié de I'ISEACV. La seu d’actuacié de la Junta
de directors i directores de centre és la seu de I'Institut.

Setena. Desistiment i renuincia

En qualsevol moment es podra desistir de la participacié en el procediment, perdo sempre abans de
I'actuacié davant de la comissié de seleccio.

Huitena. Nomenament dels aspirants seleccionats

8.1. Comprovat que totes les persones aspirants declarades aptes en el procediment reuneixen els requisits
generals i especifics de participacio establits en la convocatoria, la direccié de I'ISEACV nomenara els elegits
fent-ho public al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. EI nomenament i la presa de possessio es
realitzaran amb efectes de I'1 de juliol de 2020.

8.2. Les dades de les persones nomenades seran comunicades per la direccio de I'ISEACV a les respectives
direccions territorials d’Educacié, Cultura i Esport, als efectes de I'actualitzacié administrativa corresponent
als nomenaments realitzats.

8.3. En cas que el nomenament com a director o directora d'un centre corresponga a una persona
funcionaria amb destinacié definitiva en un altre centre, es formalitzara una comissié de serveis per al
centre en el qual exercira el carrec de director o directora.

8.4. Si la persona aspirant seleccionada per a la direccié d’'un centre no tinguera destinacié definitiva, es
formalitzara la destinacié provisional en el centre corresponent.

8.5. El director o la directora sera designat per a un periode de quatre anys, no renovable consecutivament.

Novena. Nomenament i cessament dels altres components de I'equip directiu

9.1. El director o directora, prévia comunicaci6 al claustre de professors i professores i al Consell de centre,
formulara la proposta de nomenament a I'lSEACV, dels carrecs de cap d’estudis, secretaria i altres integrants
de 'equip directiu, preferentment d’entre el professorat funcionari de carrera amb destinaci6 en el centre.
Ha de procurar la representacié ponderada o, cas de no poder ser, equilibrada entre homes i dones.
Aquesta proposta ha de coincidir amb la que conste en el projecte de direccié presentat a l'inici del
procediment, excepte circumstancies excepcionals que valorara i, si escau, estimara I'ISEACV. La Direcci6 de
I'Institut fara el nomenament corresponent i el comunicara a la direccié territorial d’Educacio, Cultura i
Esport que pertoque, als efectes de I'actualitzacié administrativa referida als nomenaments realitzats.



9.2. Si durant el periode de mandat del director o directora queda vacant el carrec d’algun dels integrants de
I'equip directiu, el director o directora efectuara la corresponent proposta a la Direccio I'ISEACV, d'entre el
professorat amb destinacié en el centre, a I'efecte del seu nomenament amb caracter extraordinari. Aquesta
proposta sera traslladada per I'lSEACV a la direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent als
efectes oportuns.

9.3. Tots els membres de I'equip directiu seran nomenats pel mateix periode de temps que el director o
directora i cessaran en les seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar serveis en el
centre, quan es produisca el cessament del director o directora o si féra objecte d’alguna de les
circumstancies citades en les lletres b), c) i d) de la base deu.

Deu. Nomenament amb caracter extraordinari

10.1. En abséncia de persones candidates, quan la comissié de seleccié corresponent no haja seleccionat
cap aspirant, la direccié de I''lSEACV nomenara director o directora, per un periode d’un any, a un professor/
a funcionari o funcionaria de carrera que impartisca docéncia en alguna de les ensenyances que ofereix el
centre. La direccié de I'ISEACV ho comunicara a les respectives direccions territorials d'Educacié, Cultura i
Esport, als efectes de I'actualitzacié de la situacié administrativa corresponent als nomenaments efectuats.

10.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb caracter extraordinari es realitzara d’entre
el professorat funcionari del mateix centre.

Onze. Cessament del director o de la directora

De conformitat amb el que estableix I'article 138 de la LOE, el cessament del director o directora es produira
en els seglients suposats:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat.

b) Renlincia motivada acceptada per la direccié de I'ISEACV.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada, per part de la direccié de I'ISEACV, a iniciativa propia o a proposta motivada pel
consell de centre, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de director o directora. En tot
cas, la resoluci6 de revocacié s'emetra després de la instrucci6 d'un expedient contradictori, prévia
audiéencia a la persona interessada i oit el consell de centre.

Dotze. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

A l'efecte de complir amb el precepte que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades, el funcionari o la funcionaria que participe en aquesta convocatoria, pel fet de participar en
aquest procés, autoritza el tractament, automatitzat o no, de les dades personals que aporte en les seues
respectives sol-licituds de participacio.

Contra la present resolucié que esgota la via administrativa, es podra interposar recurs contencios-
administratiu, sense perjui de qualsevol altre que s’estime procedent, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la publicacié de la mateixa, davant del Jutjat del Contenciés-Administratiu
en queé es trobe la seu de I'organ autor de I'acte originari impugnat, d’'acord amb el previst als articles 8.2,
14,25.1i46.1, de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencidos-Administratiu.

Valéncia, XX de febrer de 2020. El director de I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana: Josep Manel Garcia Company.



