ELECCIONS o ew ol
SINDIGALS o fmmbé edie

CCO0 i

federacio d'ensenyament



DEFENSEM ELS TEUS DRETS cCcoaiiil

federacié d'ensenyament

QUE DEFENSA :
I PER QUE LLUITARA CCOO

QUE HA DEFENSAT
I ACONSEGUIT CCOO

Ofertes d'Ocupacié Publica mitjangant la
signatura de I'Acord 2017/2020. Publicades les
Ofertes 2017,2018i 2019

La carrera professional per a tot el personal, tant
funcionari de carrera com interi.

Nova regulacié de bosses d'ocupacié temporal
amb majors garanties en el treball per al personal
interi.

Concurs de trasllats, previ a I'OPE, per al personal
funcionari de carrera.

La reversio de retallades, la qual cosa representa
el 100% de les retribucions en cas de baixa laboral.

Comissions de servei.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, que
ratifica I'anterior, senténcia guanyada per CCOO
PV en la qual rebutja clarament la pretensio de
I'Administracio de considerar el personal educador
com a monitors i monitores de menjador.

Acord de millora de condicions de treball (Pacte
de Mesa sectorial de 3 de juliol de 2018). Per
primera vegada defineix amb claredat les funcions
i I'norari del personal educador i fisioterapeuta,
pauses de descans i temps d'atencio no directa a
I'alumnat per a tasques de coordinacio i formacio.

Compromis de I'Administraciéo de reclassificar
al grup B tot el personal educador (d'Educacié
Infantil i Especial).

Vigilar estrictament el que hi ha signat en el Pacte,
especialment quant al compliment de I'acordat en
distribucio de la jornada i adequar-la a la tipologia
dels centres .

Promoure formacio real, efectiva i especialitzada.

Defensar I'especialitzacio laboral i la dignificacié
professional.

Reduir la ratio en Educacio Infantil i negociar un
ROF especific per a aquesta etapa que garantisca
la democratitzacio a les escoles infantils.

Possibilitar la rendincia a final de curs de les
vacants ocupades a temps parcial i optar a llocs
de jornada completa.

Negociar la possibilitat de jubilacions anticipades
i el canvi de lloc de treball per motius de salut.
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