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PSEC GUIA

CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L’ADMINISTRACIO DEL CONSELL QUE PRESTA
SERVEIS EN CENTRES EDUCATIUS DE LA GENE-
== RALITAT VALENCIANA

AMBIT D’APLICACIO — LEGISLACIO.

PERMISOS.

LLICENCIES RETRIBUIDES.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES.

REDUCCIONS DE JORNADA.

DISPOSICIONS COMUNES A LES REDUCCIONS DE JORNADA.
ACREDITACIONS.

EXCEDENCIA.

1. Aquest Decret té per objecte regular les condicions de treball
del personal funcionari de 'Administracio de la Generalitat, entesa
AM BIT en els termes establits en l'article 4 de 'lLOGFPV.

D!APLICACIO 2. Aquest Decret i les seues normes de desenvolupament son

aplicables al personal laboral, sense perjudici del que establisca el
Conveni col-lectiu vigent que regule les seues condicions laborals.

e DECRET 42/2019, de 22 de marg del Consell, de regulacié de
les condicions de treball del personal funcionari de I'Administra-
ci6 de la Generalitat. (DOCV num. 8518 de 31/03/2019).

e Llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat, d'ordenaci6 i de
gestidé de la funcié publica valenciana (DOCV num. 6310 de

74 14.07.2010).

LEGISLACIO e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
(BOE 31 d'octubre de 2015).

e ORDRE 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pu-
bliques, sobre regulacié de borses d'ocupacié temporal per a
proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracié de la
Generalitat.(DOCV 20/07/2018).

federacié d’ensenyament



(DECRET 42/2019)

PERMISOS (sense autoritzacio, sols comunicacio)

CAUSA / MOTIU DURADA

CELEBRACIO ~DE MATRI-
MONI O D’UNIO DE FET.
Decret 42/2019, art. 21

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

El dia de la celebracié o
inscripcio.

Dos dies naturals i con-
secutius si el lloc de
celebracié esta a més
de 375 km del lloc de
residéncia.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Dret a permis el dia del seu ma-
trimoni o inscripcié de la unié de
fet com pel d’'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o
afinitat.

MATRIMONIS, UNIONS DE
FET.
Decret 42/2019, art. 21

15 Dies naturals i conse-
cutius.

Aquest permis pot acumu-
lar-se al periode vacacio-
nal i no es gaudeix ne-
cessariament a continua-
cio del fet causant, perd
sempre dins dels 6 mesos
seguents al matrimoni o
inscripcid en el registre
d'unions de fet.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

El personal que gaudisca d'a-
quest permis per inscripcié en un
registre d'unions de fet no pot
gaudir-lo de nou en cas de con-
traure matrimoni posteriorment
amb la mateixa persona.

TECNIQUES PRENATALS |
DE PREPARACIO AL PART
Decret 42/2019, art. 22

El temps indispensable.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Dins de la jornada de treball el
personal funcionari té dret a ab-
sentar-se per sotmetre's a técni-
ques de fecundacio o reproduccio
assistida pel temps necessari per
a la seua realitzacio, després de
justificacié de la necessitat.

PERMIS PER QUESTIONS
RELACIONADES AMB
L’ADOPCIO O
L’ACOLLIMENT O LA
GUARDA AMB FINS
D’ADOPCIO

Decret 42/2019, art. 23

El temps indispensable.

Direcci6 Territorial,
Secretaria General o
centre.

Assisténcia a les preceptives
sessions d'informacié i de prepa-
racid, aixi com per a la realitzacié
dels informes psicologics i socials
preceptius previs a la declaracié
d'idoneitat.
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CAUSA / MOTIU DURADA

PERIV!iS PER MATERNITAT
BIOLOGICA

Decret 42/2019, art. 24

TREBEP, art. 49, a)

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

16 setmanes. 6 d'aques-
tes, obligatoriament des-
prés del part, per a la
mare.

2 setmanes més per ca-
dascun (a partir del 2n).

2 setmanes més en cas
de discapacitat del nou-
nat.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

En el cas que ambdds progeni-
tors treballen i transcorregudes
les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de
gaudiment d'aquest permis pot
dur-se a terme a voluntat d'a-
quells, de manera interrompuda i
exercitar-se des de la fi del des-
cans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla complisca
dotze mesos.

Pot gaudir-se a jornada completa
0 a temps parcial.

En els casos de part prematur i
en aquells en que, per qualsevol
altra causa, el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continu-
acio del part, aquest permis
s'amplia en tants dies com el
nounat es trobe hospitalitzat, amb
un maxim de tretze setmanes
addicionals.

Una vegada finalitzat el periode
de descans obligatori, es pot
participar en els cursos de forma-
Cci6é que convoque I'Administracio.
El temps transcorregut durant el
gaudiment d'aquests permisos es
computa com de servei efectiu
amb caracter general, i es garan-
teix la plenitud de drets econo-
mics del personal.

PERMIS PER NAIXEMENT
DE FILLES O FILLS PRE-
MATURS

Decret 42/2019, art. 28

Per naixement de filles o fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagen de ro-
mandre hospitalitzats a continuacié del part, el personal té dret a absentar-se durant un
maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres.

PERMIS PER ADOPCIO,
GUARDA AMB FINS
D’ADOPCIO O ACOLLI-
MENT TAN TEMPORAL
COM PERMANENT

Decret 42/2019, art. 25

16 setmanes ininterrom-
pudes.

2 setmanes més per cada
fill o filla a partir del se-
gon.

2 setmanes més en els
suposits d'adopcié o aco-
lliment de menors que per
les seues circumstancies i
experiéncies personals o
que, per provenir de l'es-
tranger, tinguen especials
dificultats d'insercié social
i familiar.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

El gaudiment del permis per
adopcio o acolliment internacional
de fins a dos mesos de durada
pot fraccionar-se o ser continuat,
segons la tramitacié que es re-
querisca en el pais d'origen de la
persona adoptada.

El temps transcorregut durant el
gaudiment d'aquests permisos es
computa com de servei efectiu
amb caracter general, i es garan-
teix la plenitud de drets econo-
mics del personal.




CAUSA / MOTIU DURADA

GAUDIMENT A TEMPS
PARCIAL DELS PERMISOS
PER NAIXEMENT PER A LA
MARE BIOLOGICA | PER
ADOPCIO, GUARDA AMB
FINS D’ADOPCIO O ACO-
LLIMENT, TAN TEMPORAL
COM PERMANENT.

Decret 42/2019, art. 26

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

Poden gaudir-se a jorna-
da completa o a temps
parcial.

Direcci6 Territorial,
Secretaria General o
centre.

Ha de sol‘licitar-ho amb una ante-
lacié de quinze dies habils.

Pot realitzar-se tant a l'inici del
descans corresponent com en un
moment posterior i pot estendre's
a tot el periode de descans o a
part d’aquest.

Pot ser exercit per qualsevol de
les dues persones progenitores.

El periode de gaudiment s'aplica
proporcionalment d’acord amb la
jornada de treball que es realitze,
la qual es fixa a eleccid de la
persona interessada i no pot ser
inferior a la meitat de la seua
jornada ordinaria.

El gaudiment del permis és inin-
terromput.

Es incompatible amb el gaudi-
ment simultani per la mateixa
persona dels permisos previstos
per lactancia, naixement de filles
o fills prematurs i amb la reducci6
de jornada per raons de guarda
legal.

LACTANCIA, menor de 12
mesos o per acolliment o
adopcio en idéntic suposit.
Decret 42/2019, art. 27

TREBEP, art. 48 f)

Una hora d'abséncia del
treball que pot dividir en
dues fraccions. Es ampli-
able en la mateixa pro-
porcié per part, adopcié o
acolliment familiar multi-
ple.

Aquest dret pot substituir-
se per una reduccio de la
jornada normal en mitja
hora a l'inici i a la fi de la
jornada, o en una hora a
l'inici o a la fi de la jorna-
da, amb la mateixa finali-
tat.

El personal pot sol-licitar
la substitucié del temps
de lactancia per un per-
mis retribuit que acumule
en jornades completes el
temps corresponent.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Aquest permis constitueix un dret
individual de cada funcionari,
sense que puga transferir-se el
seu exercici a l'altre progenitor,
adoptant, guardador o acollidor.
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CAUSA / MOTIU DURADA

PERMIiS DEL PROGENITOR
DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA PER NAIXE-
MENT, GUARDA AMB FINS
D’ADOPCIO, ACOLLIMENT
O ADOPCIO D’UN FILL O
FILLA

Decret 42/2019, art. 30
TREBEP, art 49, c)

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

16 setmanes ininterrom-
pudes. 6 d’aquestes, obli-
gatoriament després del
part

2 setmanes més per ca-
dascun (a partir del 2n).

2 setmanes més en cas
de discapacitat del nou-
nat.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Pot distribuir-se pel progenitor. Si
hagués sol-licitat I'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill o filla
menor de dotze mesos en jorna-
des completes, és a la fi d’'aquest
periode quan es dona inici al
comput de les deu setmanes
restants.

Pot gaudir-se a jornada completa
0 a temps parcial.

En els casos de part prematur i
en aquells en que, per qualsevol
altra causa, el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continu-
acio del part, aquest permis
s'amplia en tants dies com el
nounat es trobe hospitalitzat, amb
un maxim de tretze setmanes
addicionals.

El temps transcorregut durant el
gaudiment d'aquests permisos es
computa com de servei efectiu
amb caracter general, i es garan-
teix la plenitud de drets econo-
mics del personal.

PERMIS PER CURA DE
FILL O FILLA MENOR
AFECTAT PER CANCER O
ALTRA MALALTIA GREU
Decret 42/2019, art. 29

Reduccio6 de la jornada de
treball almenys de la mei-
tat de la durada d'aquella i
es perceben les retribuci-
ons integres, o reduides.
Periode inicial de fins a un
mes i prorrogues de 2
mesos fins que el menor o
la menor complisca 18
anys.

Sempre que ambdues persones
progenitores, adoptants, guarda-
dores amb finalitats d'adopcié o
acollidores de caracter perma-
nent treballen.

Ha d'implicar un ingrés hospitalari
de llarga durada que requerisca
la seua cura directa, continua i
permanent.

També en:

e Continuaci6 del tractament
meédic o cura del menor en el
domicili després del diagnos-
tic i de lhospitalitzacié per
cancer o malaltia greu.

e Recaiguda o aguditzacié del
menor pel cancer
o la mateixa malaltia greu,
sense ser necessari un nou
ingrés hospitalari, si requerei-
xen d'una cura directa.

S'ha d’acreditar mitjancant infor-
me del personal facultatiu res-
ponsable de I'assisténcia meédica
de la persona afectada per la
malaltia.

Percepcio de les retribucions
integres sempre que l'altra per-
sona progenitora, adoptant o
preadoptiva o permanent no co-
bre les seues retribucions inte-
gres en virtut d’aquest permis.




CAUSA / MOTIU DURADA

INTERRUPCIO DE
L’EMBARAS
Decret 42/2019, art. 33.4

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

6 dies naturals i consecu-
tius a partir del fet cau-
sant, sempre que no es
trobe en situacid d'inca-
pacitat temporal.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Sempre que no es trobe en situa-
ci6 d'incapacitat temporal.

PERMIS PER ESTAT DE
GESTACIO
Decret 42/2019, art. 32

A partir del dia primer de
la setmana 37 d'embaras,
fins a la data del part.

En el suposit de gestacio
multiple, des de primer dia
de la setmana 35 d'emba-
ras.

Permis retribuit.

PERMiIS MEDIC | ASSIS-
TENCIAL necessitats pro-
pies o de menors, persones
majors o amb diversitat
funcional, fisica, psiquica o
sensorial, al seu carrec.
Decret 42/2019, art. 33

El temps indispensable
per a la seua realitzacio.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Conjuge o parella de fet, quan

s'acredite  documentalment la
necessitat d'assistir-hi amb
acompanyant.

REUNIONS DE COORDI-
NACIO | TUTORIES DE
CENTRES D’EDUCACIO
Decret 42/2019, art. 33

El temps indispensable

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Consultes de suport addicional
en I'ambit sociosanitari.
Justificacié de la seua assisténcia
i I'hora de la cita.

DEFUNCIO D'UN FAMILIAR
Conjuge o parella de fet o
familiar de primer grau, per
consanguinitat o afinitat:

Familiars de segon grau, per
consanguinitat o afinitat:

Decret 42/2019, art. 34

3 dies quan el succés es
produisca en la mateixa
localitat de residéncia.

5 dies si ocorre en una
altra localitat.

2 dies quan el succés es
produisca en la mateixa
localitat de residéncia.

4 dies si ocorre a més de
100 km del lloc de resi-
déncia

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Dies consecutius i immediata-
ment posteriors al fet causant.
Unicament es computa com a
permis el dia de la defuncié quan
la persona no inicie la jornada de
treball que Ili corresponguera
realitzar aquest dia.

ACCIDENT O MALALTIA
GREU

Conjuge o parella de fet o
familiar de primer grau, per
consanguinitat o afinitat.

Familiar de segon grau, per
consanguinitat o afinitat.

Decret 42/2019, art. 35

3 dies quan el succés es
produisca en la mateixa
localitat de residéncia.

5 dies si ocorre en una
altra localitat.

2 dies quan el succés es
produisca en la mateixa
localitat de residéncia.

4 dies si ocorre a més de
100 km del lloc de resi-
déncia.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Es té dret a aquest permis cada
vegada que s'acredite novament
una situacio de gravetat.
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CAUSA / MOTIU DURADA

PERMIS PER EXAMENS
FINALS | ALTRES PROVES
DEFINITIVES D'APTITUD
Decret 42/2019, art. 36

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

El dia de 'examen

Direcci6 Territorial,
Secretaria General o
centre.

Proves selectives per a l'ingrés
en qualsevol administracid publi-
ca, a examens finals i altres pro-
ves definitives d'aptitud i avalua-
ci6 en centres oficials, encara
que la realitzacié de l'exercici
siga compatible amb la jornada
laboral. S'entenen inclosos en
aquest permis els examens par-
cials sempre que tinguen caracter
eliminatori.

TRASLLAT DE DOMICILI
Decret 42/2019, art. 37

1 dia.
2 dies quan hi haja canvi
de localitat de residéncia

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

Justificant documental (factura
companyia mudances, -certificat
empadronament...).

COMPLIMENT D'UN DEURE
INEXCUSABLE
Decret 42/2019, art. 38

El temps indispensable.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

a) Citacions de jutjats i tribunals
de justicia o un altre tipus de
compareixences obligatories
davant d’aquests, acreditades
correctament mitjancant certificat
de compareixenga expedit per
lletrat de I'Administracié de justi-
cia, aixi com citacions de comis-
saries o de qualsevol altre orga-
nisme oficial.

b) Compliment de deures ciuta-
dans derivats d'una consulta
electoral.

c) Assisténcia a reunions dels
organs de govern i comissions
dependents d’aquests quan deri-
ven estrictament del carrec elec-
tiu de regidora o regidor, aixi com
de diputada o diputat.

d) Assisteéncia com a membre a
les sessions d'un tribunal de se-
leccié o provisido, amb nomena-
ment de l'autoritat pertinent.

e) Unes altres obligacions que
necessariament hagen d'aten-
dre's en horari laboral i que en
cas d'incompliment generen a la
persona interessada una respon-
sabilitat d'ordre civil, penal o ad-
ministrativa, sempre que queden
acreditades com cal.

FUNCIONS SINDICALS,
REPRESENTATIVES O
FORMACIO

Decret 42/2019, art. 39

El temps que estableix la
normativa vigent.

Direccio Territorial,
Secretaria General o
centre.

En els termes en qué s'estableix
en la normativa vigent.




CAUSA / MOTIU DURADA

PERMIS PER ASSUMPTES
PROPIS
Decret 42/2019, art. 40

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

6 dies per assumptes
propis o particulars a
l'any.

La corresponent unitat
de personal.

Cada any natural, i fins al dia 15
de febrer de l'any segient i re-
quereixen autoritzacié prévia. La
seua denegacié ha de ser moti-
vada.

Les persones amb filles o fills
menors de 14 anys tenen prefe-
réncia per a l'eleccié dels dies per
assumptes particulars durant els
periodes escolars no lectius. Aixi
mateix, la preferéncia d'eleccio
s'aplica al personal que tinga al
seu carrec persones majors de
65 anys o amb diversitats funcio-
nals en situacié de dependéncia.
Poden ser acumulats als permi-
sos per naixement, lactancia,
adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare
biologica, tot i havent expirat ja
I'any al fet que tal periode corres-
ponga.

Quan els dies 24 i 31 de desem-
bre, exempts d'assistéencia al
treball, coincidisquen en festiu,
dissabte o dia no laborable, es
concedeixen dos dies de permis.
Cada any natural, es concedei-
xen com a maxim dos dies de
permis quan coincidisca amb
dissabte alguna festivitat d'ambit
autonomic o d'ambit nacional de
caracter retribuit, no recuperable i
no substituible.
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LLICENCIES (SUBJECTES A LA SEUA AUTORITZACIO)

RETRIBUIDES

CAUSA / MOTIU DURADA

LLICENCIA PER
CURSOS EXTERNS
Decret 42/2019, art.
43

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

Llicéncia retribuida, amb un
limit maxim de quaranta ho-
res a l'any, per a l'assisténcia
a cursos diferents dels esta-
blits en l'article 12.2 d'aquest
Decret el contingut del qual
estiga directament relacionat
amb les funcions del lloc de
treball o la carrera professio-
nal administrativa de la per-
sona sol-licitant.

L'drgan competent de la
Conselleria o organisme
autonom corresponent.

La denegacié ha de ser
motivada.

a) Documentacié justificativa del
curs, en la qual han de figurar les
materies que s'imparteixen, I'horari
i la seua durada.

b) Informe favorable de I'6rgan de
la conselleria o de I'entitat del qual
depenga la persona interessada
que justifique la necessitat de I'as-
sisténcia a aquests cursos.

Durant els permisos de naixement,
del progenitor diferent de la mare
biologica i excedéncies per cura de
familiars, el personal pot participar
en aquests cursos.

LLICENCIA PER
ESTUDIS

Decret 42/2019, art.
44

Fins a dotze mesos de dura-
da per a la realitzacié d'acci-
ons formatives en matéries
directament relacionades
amb les funcions del lloc o la
carrera professional adminis-
trativa.

Durant el gaudiment d'aques-
ta llicencia es té dret exclusi-
vament a la percepcié de les
retribucions basiques.

Es pot concedir cada cinc
anys, sempre que aquests
s'hagen prestat en servei
actiu ininterrompudament.

El que es determine en la
mateixa convocatoria de
llicéncies. L'dérgan compe-
tent de la Conselleria o de
'organisme autdnom cor-
responent.

La denegacié ha de ser
motivada.

A la sollicitud de la llicéncia ha
d'acompanyar-se:

a) Documentacié acreditativa de
I'accio formativa, en la qual han de
figurar les matéries que s'hi impar-
teixen i la seua durada.

b) Informe favorable de I'drgan
competent en matéria de personal
de la conselleria o de I'entitat cor-
responent en el qual es justifique la
conveniéncia de l'assisténcia a
aquesta accio formativa.

En finalitzar s’ha de presentar cer-
tificacid acreditativa dels estudis
realitzats.

LLICENCIA PER
PARTICIPACIO EN
PROGRAMES
ACREDITATS DE
COOPERACIO IN-
TERNACIONAL
Decret 42/2019,
art. 45

Periode no superior a sis
mesos.

Les retribucions de la perso-
na participant sén a carrec de
la conselleria o de
l'organisme en el qual preste
els seus serveis.

Participacio voluntaria en missions
0 programes de cooperaci6 inter-
nacional al servei d'organismes
internacionals, de governs o
d’entitats publiques estrangeres,
sempre que hi conste l'interés de
I'Administracié en la seua partici-
pacié aixi com el de l'organisme,
del govern o de l'entitat que ho
sol-licite.

Presentaci6 de la documentacié
referida al programa en la qual
conste la participacio de la persona
interessada, aixi com informe favo-
rable de I'érgan competent en ma-
téria de cooperacio internacional.

En finalitzar, es lliura certificacio de
l'organisme, del govern o de
I'entitat, en la qual s'acredite el
compliment efectiu de I'activitat.
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LLICENCIES (SUBJECTES A LA SEUA AUTORITZACIO) NO RETRIBUIDES

Article 46. DISPOSICIONS COMUNES A LES LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO
1. Les llicencies sense retribucid, en qualsevol cas, han de comprendre periodes continuats i

ininterromputs.

2. Per poder sol-licitar una nova llicencia és necessari que transcérreguen, com a minim, tres
dies laborables entre el periode que se sol-licita i el que s’ha gaudit anteriorment.

CAUSA / MOTIU DURADA

LL,ICENCIA PER INTE-
RES PARTICULAR
Decret 42/2019, art. 47

L’AUTORITZA:

OBSERVACIONS

Maxim: sis mesos cada tres
anys.

Quan coincidisca amb un mes
natural o el supere, ha de des-
comptar-se de les vacances
anuals el temps proporcional de
la llicencia sense retribucio
gaudida.

Se sol-licita a I'6rgan com-
petent en matéria de per-
sonal, amb una antelacié
minima d'un mes respecte
de la seua data d'inici que
ha d'informar la llicéncia i
remetre-la a la Direccio
General competent en
matéria de funcié publica
amb quinze dies d'antela-
ci6 a la data d'inici.

La denegaci6 ha de ser moti-
vada.

Aquesta llicéncia té la consi-
deracié de serveis efectiva-
ment prestats.

D’aquesta previsio, s'exclou el
cas del comput de les vacan-
ces anuals. En aquest supo-
sit, i quan la llicencia o la
seua suma coincidisca amb
un mes natural o el supere,
ha de descomptar-se de les
vacances anuals el temps
proporcional de la llicencia
sense retribucioé gaudida.

LLICENCIA PER MA-
LALTIA DE FAMILIARS
O QUALSEVOL PER-
SONA QUE LEGAL-
MENT ES TROBE SO-
TA LA SEUA GUARDA
O CUSTODIA

Decret 42/2019, art. 48

Durada maxima d'un any.

Codnjuge, parella de fet, familiar
en linia directa o col-lateral fins
a segon grau per consanguini-
tat o afinitat, que convisca amb
la persona sol-licitant, o qual-
sevol persona que, legalment,
es trobe sota la seua guarda o
custddia, patisca malaltia greu
o irreversible que requerisca
una atencio continuada.

Direccié Territorial, Secre-
taria General.

La malaltia ha de ser acre-
ditada amb els informes
medics corresponents.

Aquesta llicéncia té la consi-
deracid de serveis prestats
efectivament.

D’aquesta previsio, s'exclou el
cas del comput de les vacan-
ces anuals. En aquest supo-
sit, i quan la llicencia o la
seua suma coincidisca amb
un mes natural o el supere,
ha de descomptar-se de les
vacances anuals el temps
proporcional de la llicencia
sense retribucié gaudida.

LLICENCIA PER A
PERFECCIONAMENT
PROFESSIONAL
Decret 42/2019, art. 49

Fins a tres mesos cada any.

Sol-licitud: Direccié Gene-
ral de Personal.

Sempre que la gestid del
servei i l'organitzacié del
treball ho permeten.

Cursos de perfeccionament
professional no previstos.

La seua concessio requereix
informe favorable de I'0rgan
competent en materia de
personal de la conselleria o
de l'entitat en la qual presta
serveis la persona interessa-
da.

federacié d’ensenyament
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REDUCCIO DE JORNADA (pecret 42/2019)

REDUCCIO PROPORCIONAL D’HAVERS

CAUSA / MOTIU DURADA

Per raons de guarda legal,
quan el personal tinga al seu
carrec algun xiquet o xiqueta
de 12 anys o menor, persona
major que requerisca especial
dedicacié6 o persona amb un
grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o
superior al 33 % que no exer-
cisca activitat retribuida que
supere el salari minim inter-
professional.

Decret 42/2019 art. 7

L’AUTORITZA:

OBSERVACIONS

Disminucio fins a la meitat de
la jornada laboral.

Reduccié proporcional de les
retribucions, llevat que no
supere I'hora diaria, quan
concérrega algun dels casos
seguents:

- Que el menor requerisca
especial dedicacio.

- Que la xiqueta o el xiquet
tinga 3 anys o menys.

- Que tinga al seu carrec dos
0 meés xiquetes o xiquets de
12 anys o menors.

- Que es tracte de familia
monoparental.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Després de declaracio de I'or-
gan competent de I'Administra-
Cio sanitaria o informe dels Ser-
veis Socials.

Per tenir al seu carrec al con-
juge o parella de fet o un fami-
liar fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que re-
querisca especial dedicacié.
Decret 42/2019 art. 7

Disminuci6 fins a la meitat de
la jornada laboral.

Reduccié proporcional de les
retribucions, llevat que no
supere I'hora diaria.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Després de declaracio de I'or-
gan competent de I'Administra-
Cio sanitaria o informe dels Ser-
veis Socials.

Personal que per tenir reco-
negut un grau de discapacitat
o per raé de llarga o cronica
malaltia no puga realitzar la
seua jornada laboral comple-
ta.

Decret 42/2019 art. 7

Reduccio fins a la meitat de
la jornada laboral.

Reduccié proporcional de les
retribucions, llevat que no
supere I'hora diaria.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Ha d'acreditar-se inicialment per
la Unitat de Valoraci6 Medica
d'Incapacitats i, en aquells ca-
SOS en queé siga revisable, I'ha
de ratificar de manera anual
aquesta Unitat.

Personal funcionari a qui li
falte menys de cinc anys per a
complir l'edat de jubilacié
forgosa. Sempre que resulte
compatible amb el correcte
funcionament dels serveis, es
pot autoritzar que la reduccié
de jornada s'acumule en jor-
nades completes, sense que
aquesta acumulacié puga
significar, en cap cas, un pe-
riode superior a sis mesos
continuats en un periode d'un
any a comptar des del dia del
seu inici.

Decret 42/2019 art. 7

Reduccio fins a la meitat de
la jornada laboral.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

El personal funcionari, que
per naixement de filles o fills
prematurs o per qualsevol
altra causa haja de romandre
hospitalitzat a continuacio6 del
part.

Fins a un maxim de dues

hores, amb la disminucid
proporcional de les seues
retribucions.

Direccié Territo-

rial, Secretaria
General o cen-
tre.
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El personal que ocupe llocs
de treball amb component
d’acompliment del comple-
ment de lloc de treball que
comporten una jornada de 35
hores setmanals, podra
sol-licitar una jornada redui-
da, continua i ininterrompuda
de les 9 a les 14 hores o les
equivalents si el lloc exercit
esta subjecte a torns.

Percepcid d'un 75 % del total
de les seues retribucions.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Acreditar I'existéncia de cir-
cumstancies personals distintes
de les previstes en l'apartat 1
que justifiquen la seua necessi-
tat, amb denegaci6é motivada.

Durant un termini maxim de 6
mesos, a comptar des de la
data de finalitzacié del permis
corresponent, per adopcio,
acolliment o guarda amb fina-
litats d'adopcié, d'un menor
de més de 12 mesos, que per
les seues circumstancies i
experiéncies personals o que,
per provenir de I'estranger,
tinguen especials dificultats
d'insercié social i familiar.
Decret 42/2019 art. 7

Reduccio6 de jornada d'una
hora diaria sense disminucio
de retribucions.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Acreditades com cal pels serveis
socials competents.

Cura del conjuge, parella de
fet o d'un familiar de primer
grau per raons de malaltia
molt greu.

Decret 42/2019 art. 7

Reduccid de fins al 50 % de
la jornada laboral, amb ca-
racter retribuit i pel termini
maxim d'un mes.

Direccio Territo-
rial, Secretaria
General.

Informe del facultatiu que assis-
teix el pacient que determine
que la malaltia és molt greu i la
necessitat de cures per a aten-
dre la persona malalta.

Les empleades victimes de vio-
léncia sobre la dona.

Decret 42/2019 art. 7

Reduccioé d'un terg de la
jornada sense reduccié d'ha-
vers, o bé d'un 50 % de la
jornada, amb una reduccio
d'havers corresponent a la
diferéncia entre el terg i la
meitat d'aquella.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

El personal victima de violén-
cia terrorista.
Decret 42/2019 art. 7

Reduccio6 d'un terg de la
jornada sense reduccié d'ha-
vers, o bé d'un 50 % de la
jornada, amb una reduccio
d'havers corresponent a la
diferéncia entre el terg i la
meitat d'aquella.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

El personal que es reincorpo-
re al servei efectiu després de
la fi d'un tractament oncolo-
gic.

Decret 42/2019 art. 7

Reduccid de fins al 25 % de
la jornada sense reduccio
d'havers durant el termini
maxim d'un mes des de la
data de l'alta médica. Aquest
termini pot ampliar-se en un
mes més quan el personal
justifique la persisténcia en el
seu estat de salut de les
circumstancies derivades del
tractament oncologic.

Direcci6 Territo-
rial, Secretaria
General.

Els drgans competents en ma-
téria de personal concedeixen
aquesta reduccio quan aquesta
afavorisca la plena recuperacio
funcional de la persona o evite
situacions d'especial dificultat o
penoses en l'exercici del seu
treball. La persona sol-licitant
ha d'acompanyar la documen-
tacié acreditativa de I'existéncia
d'aquesta situacio.
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Disposicions comunes a les

(Decret 42/2019 art. 8)

reduccions de jornada

Les reduccions de jornada previstes en 'apartat anterior sén incompatibles entre si. Excepte les regulades en
els apartats de personal amb malaltia llarga o cronica, victimes de violéncia sobre la dona i victimes de terro-
risme que seran compatibles amb les restants.

En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada compatibles entre si, només
podra concedir-se una d'elles sense deduccio de retribucions i a la resta se'ls aplicara la deduccié proporcional
gue corresponga.

Si diversos funcionaris o funcionaries de I'administracié de la Generalitat tingueren dret a una reducci6 de jor-
nada respecte a un mateix subjecte causant, podran gaudir d’aquest dret de forma parcial. En aquests casos,
les sol-licituds de reduccié de jornada parcial, hauran de presentar-se de forma simultania i indicar, tant el
nombre global d’hores de reduccid, com el nimero concret que gaudira cadascuna de les persones. El gaudi
de la reduccio6 de forma parcial, sera ininterromput; és a dir, una vegada concedit, només podra modificar-se el
régim pactat mitjangant nova sol-licitud i resolucio de I'0rgan competent.

El personal acollit a les anteriors reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment la jornada que rea-
litze si coincideix amb dia festiu (article 13 Decret 42/2019).

El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra comencgar a gaudir-ne una altra
per la mateixa causa fins que transcorrega, com a minim, un mes des que es va deixar sense efecte la reduc-
Cio anterior. Excepte les treballadores victimes de violéncia sobre la dona i les victimes de violéncia terrorista.

Les reduccions de jornada que comporten minvament de retribucions seran concedides per la Direccié
General competent en matéria de funcioé publica. En cas que no comporten minvament de retribucions,
sera I’érgan competent en matéria de personal de cada conselleria o organisme autonom qui les con-
cedisca.

El funcionari o funcionaria haura d’informar I'érgan competent en matéria de personal, amb quinze dies
d’antelacio, de la data en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

En els suposits que el personal tinga dret a sol-licitar una reduccié de jornada d’'una hora diaria sense deducci6
de retribucions, perd sol-licite un nombre d’hores de reduccié superior, dirigira la seua sol-licitud a la Direccié
General competent en matéria de funcié publica, que resoldra totes dues reduccions descomptant I'hora diaria
al nombre global d’hores de reduccié sol-licitades.

(Decret 42/2019 art. 3)

La situacié de convivéncia ha de ser acreditada mitjancant certificat d’empadronament expedit per I'ajuntament
de residéncia.

La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de ser acreditada mitjangant resolucié o certificacié oficial
del grau de discapacitat expedida per la conselleria competent en la matéria o, si escau, organ equivalent
d’altres administracions publiques.

La guarda legal ha d’acreditar-se mitjangant la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o aco-
lliment, tant temporal com permanent, o mitjangant senténcia judicial que atorgue al personal funcionari la tutela
o qualsevol altra institucié de guarda legal, i s’haura d’acreditar aixi mateix en aquest ultim suposit I'acceptacié
del carrec d’acord amb el que s’estableix en la normativa civil.

La situacié de violencia de génere s’acreditara d'acord amb el que es preveu en l'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

La condicié de familia nombrosa, haura d’acreditar-se mitjancgant el titol oficial actualitzat de familia nombrosa
expedit per 'érgan competent.

La condicié de familia monoparental, s’acreditara mitjangant el titol corresponent expedit per la conselleria amb
competéncies en la matéria.

La situaci6 d’especial dedicacié s’acreditara mitjangant informe de I'd0rgan que resulte competent de
'administracié sanitaria o dels serveis socials en el qual s'indique aquesta circumstancia. Aixi mateix, mitjangant
resolucié de reconeixement de la situacio de dependéncia.

La malaltia greu haura d’acreditar-se mitjangant justificant d’hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria
que hi incloga la durada; justificant meédic de la intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que incloga el perio-
de de repos domiciliari; o informe expedit pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de
la malaltia quan no existisca hospitalitzacié.
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EXCEDENCIES voluntaries FUNCIONARIAT

ES COMUNICA A:

OBSERVACIONS

Mentre dure la situacié que

Direcci6 General de la

Per ocupar un nou lloc de treball

definitiva.

AUTOMATICA motiva 'excedéncia. Funci6 Pablica dins del sector public.

Si el conjuge o parella de

fet inscrita, treballen en Per a sol-licitar-la no existeix re-
PER AGRUPAMENT I'Administracio en una altra | Direccid General de la | quisit de temps de serveis pres-
FAMILIAR localitat, amb destinacio Funcio Publica. tats.

VOLL’JNTARIA PER IN-
TERES PARTICULAR

Minim 2 anys.
No hi ha maxim establit.

Direcci6 General de la
Funcio Publica.

S6n necessaris 3 anys de ser-
veis efectius a I'Administracié
immediatament anteriors a la peti-
Ci6. Per a sol-licitar el reingrés,
sera necessari haver romas 2
anys en aquesta situacio.

VOLUNTARIA INCENTI-
VADA

Maxim 5 anys.

Direcci6 General de la
Funcio Publica.

A consequéncia d'una excedéncia
forcosa per redistribucié d'efec-
tius, o trobar-se en expectativa de
destinacio.

CURA DE FILLS I FI-
LLES

Fins a 3 anys.

Direcci6 General de la
Funcioé Publica.

Tant per fills o filles naturals, en
adopcio o acolliment. Reserva de
lloc de treball durant aquesta,
sempre que no siga objecte de
provisi6 amb destinacié definitiva
o es reincorpore el titular.
Reingrés en qualsevol moment.

CURA DE FAMILIARS

Fins a 3 anys.

Direcci6 General de la
Funcioé Publica.

Familiars fins a 2n grau de con-
sanguinitat o afinitat. Malaltia,
edat, invalidesa o accident pels
quals no puguen valdre’s i no
exercisca activitat retribuida. Re-
serva del lloc de treball. Computa
a I'efecte d’antiguitat, promocio
professional i drets en el régim de
SS que siga aplicable.

Es pot participar en els cursos de
formacio.

PERRAODE
VIOLENCIA DE GENERE

No hi ha terminis.

General de la Funcié Pu-
blica.

No hi ha temps minim de serveis
prestats. Es tindra dret durant els 6
primers mesos a la reserva de lloc.

Tindra dret a retribucions integres
durant els 2 primers mesos.
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DECRET 42/2019

La jornada laboral general del personal és de trenta-cinc hores setmanals.
(pendent d’aprovacié del Consell).

Article 16- Decret 42/2019
Durant la jornada laboral, es disposara d’una pausa diaria de trenta minuts de descans, compu-
table com de treball efectiu.

Article 12.2 — Decret 42/2019

El temps d’assisténcia a les accions formatives, seminaris o jornades de formacié organitzats
per I'drgan de la Generalitat competent en matéria de formacio o per les organitzacions sindicals
signants de I'Acord Administracio-Sindicats en matéria de formacié continua, computara com a
temps de treball amb caracter general, si tenen lloc dins de la jornada laboral, no sent objecte de
recuperacio, i hi incloura el temps necessari per al desplacament fins al lloc d'imparticio.

Circular 1/2013 - IV

El personal de I’'administracioé de la Generalitat haura de complir la jornada de treball que
tinga assignada, dins de I’horari d’obertura dels centres. En aquest sentit I’horari de tre-
ball es considera continu i ininterromput.

DECRET 42/2019, ART. 19

Abséncies per causa de malaltia o accident sense que s'haja expedit comunicat médic de
baixa:

El personal comunicara la seua abséncia i la rad d’aquesta amb preferéncia durant ’hora poste-
rior a l'inici de la jornada. Haura de presentar justificant expedit pel facultatiu competent, si
'abséncia és de dos o tres dies de durada o, si és inferior, quan existisca reiteracio.

Abséncia per incapacitat temporal:

Comunicat médic acreditatiu de la baixa en el termini de tres dies comptats a partir del dia de la
seua expedicid, i els comunicats de confirmacié hauran de ser lliurats en el centre de treball,
com a maxim, el tercer dia habil seguent a la seua expedicid.

DECRET 42/2019, ART. 2

Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéencia manté una relacié que pot
acreditar a través de la inscripcié en un registre public oficial d’'unions de fet.

Necessitar especial dedicacié o atencié continuada: suposa que cal que el subjecte reba
tractament, atencio, cures o assisténcia continuada per terceres persones a causa de problemes
de salut, entesa, aquesta ultima, com a benestar fisic, psiquic i social. Aixi mateix, s’entendran
incloses en aquesta situacio les persones que tinguen reconeguda la situacié de dependéncia
en qualsevol dels seus graus.

Informe de I’'6rgan competent de I’administracié sanitaria: informe de la inspectora o inspec-
tor médic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe del facultatiu responsable del
pacient o la pacient.

Tindre al seu carrec: relacié de dependéncia que no implica convivencia.
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Cura directa: relacié de dependéncia que implica convivencia.

Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que reque-
risca repos domiciliari o aquella malaltia la gravetat de la qual o necessitat d’atencié continuada
siga acreditada pel facultatiu responsable del pacient.

Guarda legal o custodia: Guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com per-
manent, aixi com guarda legal d’una altra persona.

Relacié de dependéncia: Estat en que es troben les persones que, per raons derivades de 'edat,
la malaltia o la diversitat funcional, precisen de I'atencié d’'una altra o altres persones per a realit-
zar activitats basiques de la vida diaria.

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT
TITULAR | CONJUGE

1r GRAU Pare/Mare  Sogre/Sogra Fills/Filles Gendre/Nora

2n GRAU Avis/Avies Germans/Germanes Cunyats/Cunyades Nets/Netes

3r GRAU Besavis/Besavies Oncles/Ties  Nebots/Nebodes  Besnets/Besnetes
4t GRAU Cosins/Cosines

DIES ADDICIONALS PER ANTIGUITAT

Anys de servei | Assumptes propis | Vacances Dies acumulats
15 0 +1 1
18 +2 0 3
20 0 +1 4
24 +1 0 5
25 0 +1 6
27 +1 0 7
30 +1 +1 9
33 +1 0 10
36 +1 0 11
39 +1 0 12
42 +1 0 13

federacié d’ensenyament
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| Doblegar per agt / Dablar por agut

confederacio sindical de comissions obreres del pais valencia
: n u []:[]] Plaga Napols i Sicilia, 5, 3a - 46003 Valéncia - Tel. 963882126 - Fax 963882153 - correu electrénic: uarpv@pv.cco0.es

P

Dpto: FITXA D’AFILIACIO
UAR-Afiliacién

Organizacién que remite la ficha/EQTE

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
DNI / NIE / NIF Cognoms / Apellidos Nom / Nombre
5 T I Y T [ = |

Adreca / Domicilio C. Postal

ALTA[] MODIFICACIO []

Localitat / Localidad Provincia / Provincia
: : o Sexe [ Genere ik o iR
Data naixement / Fecha nacimiente  $pvo | Género Professié / Profesidn

Grup 6 Cat. Professional
(TIATIATT WO MmO | ]

Nacionalitat / Nacienalidad Telefon fix / Teléfono !I‘:‘o Altre teléfon / Owro teléfono E-MAIL

EN CAS DE TREBALLAR PER A LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: Funcionari/funcioniria 11 Al Personal estatutari sanitat
EN CASO DE TRABAJAR PARA LAS Funcionariolfuncionaria Ll Personal laboral aapp. [ | beriona) etantario sanidad
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

DADES LABORALS / DATOS LABORALES

CIF empresa Nom empresa / Nombre empresa

LIITITTTITTY ] IIIIIIITT]

Nim. de centres

Niim. de centres / Niim. de centros Niim, de centros Nom del centre / Noembre del centro

un|:| diversos D ’_ l
Adrega del centre / Direccidn del centro Localitat / Localidad I
C. Postal Telefon / Teléfono Fax Activitat empresa / Actividad empresa EMPRESA
o O s B WA
Branca / Rama Sector Subsector

. . PR . . . Cod. conveni
Conveni col-lectiu d’aplicacié / Convenio colectivo de aplicacion Cod. convenio CNAE

| LLITTT1T1]

Temps complet / Tiempo completo D F; o Cobra prestacié / Cobra prestacion E:l TIPUS DE CONTRACTE / TIPO DE CONTRATO
; " . =) o - + g e
Temps parcial / Tiempo pareial[ | = 5 Cobra subsidi / Cobra subsrdxaf:l Indefinit / Indefinido_| Eventual / EvsnmudD
Pensionista / jubilat = i intert / Interino
f i< acoi ]
Pensionista / jubilado < No cobra
Obscrvacions‘ J
Observaciones . =
DADES DE GESTIO / DATOS DE GESTION
Antigilitat / Antigiiedad PERIODICITAT DEL REBUT Forma de pagament/Forma de pago
E]—_Eljjjjg PERIODICIDAD DEL RECIBO ~ NIVELII | | D D
ARG A . Banco Nomina Mano
PD‘IA -\“'-5‘ ANY/ARO Trimestral [] NIVEL III ‘ ‘ D
IIMEE 1008 Semestral [ Tipus de quota/Tipo de cuota
Anual [] NIVEL IV‘ ‘ ‘ ‘

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar 6rdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las érdenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso debera reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se realizé el adeudo
en su cuenta.

Datos del deudor

Nombre
Direccién
CpP Ciudad Pais
Cuenta |lban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC
Datos del acreedor
Nombre CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACIO!‘I (UAR)
C/ CARACAS, 6 1 EXT. DERECHA 28010 MADRD (ESPANA)
X CUOTA
Tipo de Pago SINDICAL
Periodico| Unico |Concepto Localidad donde firma Fecha
DNI o NIE Firma

En su entidad puede obtener informacién adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacion
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