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RESOLUCIO de x de x de 2022, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional,
per la qual s’aproven les instruccions per a I’organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2022-2023.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio és la llei basica del sistema educatiu. Aquesta ha estat
modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (BOE 340, 30.12.2020), i les seues modificacions
entren en vigor d’acord amb el calendari d'implantacié que s’estableix en la disposicio final cinquena d’aquesta
llei.

La disposicio transitoria cinquena de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en referéncia a I'aplicacié de les normes reglamentaries,
estableix que les matéries en la regulacié de les quals aquesta llei organica remet a ulteriors disposicions
reglamentaries, i fins que aquestes no es dicten, seran d’aplicacio, en cada cas, les normes d’aquest rang que
s’aplicaven fins a I’entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

El Reial decret 95/2022, d’1 de febrer, estableix 'ordenacié de les ensenyances minimes de I’Educacio Infantil
(BOE 28, 02.02.2022) i sera aplicable ja a partir del curs 2022-2023.

El Reial decret 157/2022, d’1 de marg, estableix I'ordenacié i les ensenyances minimes de I'Educacié Primaria
(BOE 52, 02.03.2022) i sera aplicable en els cursos primer, tercer i cinqué a partir del curs 2022-2023.

El Reial decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual es regulen I'avaluacié i la promocié en I’Educacié
Primaria, aixi com I'avaluacid, la promocid i la titulacié en ’Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i la
Formacié Professional (BOE 275, 17.11.2021), s’aplicara als cursos segon, quart i sisé d’Educacié Primaria
durant el curs escolar 2022-2023.

Els ensenyaments minims regulats d’acord amb el Reial decret 126/2014, de 28 de febrer, pel qual s’estableix
el curriculum basic de I'Educacié Primaria, seran d’aplicacié en els cursos segon, quart i sis€ d’Educacio
Primaria, durant el curs academic 2022-2023, pero, no obstant aixo, els estandards d’aprenentatge avaluable
que figuren als annexos de I'esmentat Reial decret 126/2014, tenen caracter merament orientatiu per als
cursos segon, quart i sisé d’Educacio primaria, durant el curs escolar 2022-2023.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019) va derogar explicitament el Decret 233/1997, de 2 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de les escoles d’Educacio Infantil i dels col-legis d’Educacié Primaria (DOGV 3073,
08.09.1997); no obstant aixd, en la disposicid transitoria tercera sobre el desenvolupament reglamentari,
estableix que, en tot el que s’ajuste a una regulacié que es remeta a disposicions reglamentaries ulteriors, i
mentre aquestes no siguen dictades, seran aplicables, en cada cas, les normes vigents, sempre que no
s’oposen al que es disposa en el decret esmentat.

L’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, regula I'organitzacié
i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat publica (DOGV 8542, 07.05.2019).

Per tant, per a aquest curs acadéemic 2022-2023, es poden continuar aplicant, entre altres normes, tots els
preceptes que no s’oposen a una norma del mateix rang pero dictada amb posterioritat, o de rang superior,
continguts en el Decret 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de les escoles d’Educacio Infantil i dels col-legis d’Educacié Primaria (DOGV 3073,
08.09.1997), i en I'Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia, per la qual
s’aproven les instruccions que regulen I'organitzacio i el funcionament dels centres docents que impartisquen
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ensenyaments de segon cicle d’Educacioé Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial,
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, sostinguts amb fons publics i dependents de la
Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992).

La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el plurilingtisme en el sistema
educatiu valencia (DOGV 8240, 22.02.2018), estableix el Programa d’educacio plurilingle i intercultural a tots
els centres i regula I'elaboracié del Projecte lingUistic de centre.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434,
31.12.2014), modificada per la Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Generalitat (DOGV 8279, 23.04.2018), estableix
en larticle 54, drets generals i ambit d’aplicacid, que tots els menors tenen dret a la proteccid i a I'atencié
sanitaria, aixi com a les cures necessaries per a la seua salut i benestar en la seua qualitat d’usuaris i pacients
del Sistema Valencia de Salut. L’article 59 estableix que les accions en matéria de salut escolar exigeixen
I'actuacio coordinada dels departaments competents en matéria de sanitat i educacié. L’estratégia autondmica
de salut mental (2016-2020) inclou dins de la linia estratégica 2: atencié a les persones amb problemes de
salut mental, elaborar un protocol entre educacio i salut mental per a la deteccié i atencié precog. Aquest
protocol s’estableix en la Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017, de la Conselleria d’Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions per a la deteccié i I'atencio precog de I'alumnat que puga presentar un problema de salut mental
(DOGV 8196, 22.12.2017).

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de lainfancia i adolescéncia (DOGV
8450, 24.12.2018) esmenta el Pla d’igualtat i convivéncia, i indica que en tots els procediments s’ha de
respectar un espai de comunicacié amb els menors, i obliga a fer complir els apartats 1 i 3 de I'article 17 de
la llei respecte del dret de les persones menors d’edat a ser informades, oides i escoltades. En l'article 10, es
tracta I'abordatge integral de la violéncia contra la infancia i 'adolescéncia.

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccit integral a la infancia i a I’adolescéncia enfront de la violéncia
(BOE 134, 05.06.2021), té per objecte garantir els drets fonamentals dels xiquets, xiquetes i adolescents a la
seua integritat fisica, psiquica, psicologica i moral enfront de qualsevol forma de violéncia, assegurant el lliure
desenvolupament de la seua personalitat i establint mesures de proteccié integral, que incloguen la
sensibilitzacid, la prevencio, la deteccié precog, la proteccié i la reparacié del mal en tots els ambits en els
quals es desenvolupa la seua vida.

La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de génere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017), tracta en el capitol Il, diferents mesures en
I’ambit de I'educacio en mateéria d’identitat i expressié de genere, diversitat sexual i familiar en I’'ambit educatiu.

La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les persones LGTBI, tracta en determinats
articles mesures que cal tindre en compte en I'ambit de I'’educacio (DOGV 8436, 03.12.2018).

Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacié del Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusid social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
estableix i regula I'accessibilitat cognitiva i les seues condicions d'exigéencia i aplicacio (BOE 78, 01.04.2022).

A més a més, diferents estrategies i plans han incorporat mesures especifiques en I'ambit educatiu, com
I'Estratégia d’educacio per al desenvolupament en I'ambit formal de la Comunitat Valenciana 2017-2021, el
Pla valencia d'inclusié i cohesio social (PVICS), I'Estratégia valenciana per a la igualtat i la inclusié del poble
gitano 2018-2023, I'Estrategia valenciana de migracions 2021-2026, I'Estratégia valenciana per a la igualtat
de tracte, la no-discriminacio i la prevencié dels delictes d’odi 2019-2024 o el Pla director de coeducacio.
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El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en
el sistema educatiu valencia (DOGV 8356, 07.08.2018), té per objecte establir i regular els principis i les
actuacions encaminades al desenvolupament d’'un model inclusiu en el sistema educatiu valencia per a fer
efectius els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats en I'accés, participacid, permanéncia i progrés de tot
lalumnat, i aconseguir que els centres docents es constituisquen en elements dinamitzadors de la
transformacioé social cap a la igualtat i la plena inclusié de totes les persones; en especial, d’aquelles que es
troben en situacié de més vulnerabilitat i en risc d’exclusié.

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat als centres docents sostinguts amb
fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540, 03.05.2019), té per objecte regular I'organitzacié de
la resposta educativa als centres docents, en el marc de I'educacié inclusiva, a fi de garantir 'accés, la
participacio, la permaneéncia i el progrés de tot 'alumnat, com a nucli del dret fonamental a 'educacié i des
dels principis de qualitat, igualtat d’oportunitats, equitat i accessibilitat universal.

El Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, determina la jornada lectiva del personal docent i el nombre
maxim d’alumnat per unitat en centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de 'orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia (DOGV 9099, 03.06.2021), estableix els equips d’orientacié educativa, en les
etapes d’educacio Infantil i Primaria, i les agrupacions d’orientacié de zona, com a organs de coordinacio
interprofessional, que contribueixen a dinamitzar els canvis i les transformacions des de dins del centre, sense
renunciar a les xarxes externes de coordinacio i de suport a la seua intervencio.

L’'Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV 9124, 09.07.2021),
determina els criteris de creacio de llocs de professorat de I'especialitat d’'Orientacié Educativa en els equips
d’Orientacié Educativa, i ordena la creacié de les unitats especialitzades d’Orientacio.

La pandémia mundial derivada de la COVID-19, declarada per I'Organitzacié Mundial de la Salut el dia 11 de
mar¢ de 2020, ha tingut una especial incidéncia en el sistema educatiu. Davant I’evolucié de la pandémia
durant els cursos 2019-2020, i 2020-2021 i 2021-2022, i atés que I'educacid i el funcionament segur dels
centres educatius son preocupacions socials prioritaries, que mereixen una atencié també prioritaria per part
dels poders publics, s’han hagut de desenvolupar noves mesures excepcionals, i de caracter temporal.

La situacio anterior ha fet que els centres educatius, en general, i els equips directius, en particular, hagen
hagut de centrar la majoria de les seues actuacions i dedicar quasi tots els esforcos a gestionar aspectes
derivats directament o indirectament de la incidéncia de la pandémia en els seus centres.

Amb data 28 de gener de 2022 es va publicar la Resolucié de 26 de gener de 2022, del secretari autondmic
d’Educacié i Formacié Professional, per la qual es modifiquen alguns aspectes i es realitzen aclariments sobre
el contingut de les resolucions de 20 de juliol i de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacio i
Formacié Professional, per les quals s’aproven, respectivament, les instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria, i Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, durant el curs 2021-2022 (DOGV 9266, 28.01.2022) amb la finalitat de
flexibilitzar o endarrerir alguns dels terminis establits per a la realitzacié de determinades actuacions, per tal
de disminuir la pressié sobre els centres, intentant eliminar, sobretot, aquelles actuacions d’indole més
burocratica i que no tenien un gran impacte en el desenvolupament del treball d’atencioé a I'alumnat, per tal de
concentrar els seus esforcos en millorar I’atencié educativa a I'alumnat i a les seues families.

Convé, per tant, dictar instruccions per al curs académic 2022-2023 que continuen incidint en allo que
determina I'esmentada Resolucio de 26 de gener de 2022.
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La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport és conscient que el problema de I'excessiva burocracia va més
enlla de la situacié actual, per la qual cosa es vol traslladar el compromis de revisio i d’analisi de tota la
normativa vigent amb la finalitat d'introduir els canvis necessaris, en el marc de les possibilitats de regulacio
normativa, per a reduir de manera significativa les tasques burocratiques dels centres.

Es per aixd que, en aquestes instruccions s’eliminen referéncies a altres plans i programes regulats per
aquesta Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, i que, d’ara endavant, s’'inclouran en el projecte educatiu de
centre (PEC)i es revisaran anualment al realitzar la memoria del centre, per tal que servisquen en I’elaboracid,
per part dels centres educatius dels seus plans d’actuacio per a la millora (PAM), que han d’elaborar anualment.

Tot aixd amb els seglients objectius:

- Afavorir I'exercici de I'autonomia pedagogica i organitzativa per part dels centres educatius perquée puguen
desenvolupar la millor resposta educativa al conjunt de la Comunitat educativa i, especialment, al seu alumnat.

- Reduir tasques administratives d’indole burocratica que no tenen un impacte positiu en el funcionament del
centre ni en els processos d’ensenyament i aprenentatge.

- Homogeneitzar i simplificar el contingut i els criteris d’elaboracié, aprovacié, seguiment i avaluacié dels
documents institucionals del centre.

Aquestes instruccions es refereixen a les mesures d’ordenacié académica, la coordinacié docent, I'elaboracio
del projecte educatiu i la programacié general anual, els horaris lectius, i altres aspectes didactics i
organitzatius en els quals s’han d’incloure en tot moment els principis coeducatius de manera transversal,
tenint en compte la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de joventut
(DOGV 8168, 13.11.2017).

Aquests principis son:

- L’eliminaci6 dels prejudicis, estereotips i rols en funcié del sexe, construits segons els patrons socioculturals
de conducta assignats a dones i homes, per tal de garantir, tant per a les alumnes com per als alumnes,
possibilitats de desenvolupament personal integral.

- La prevencié de la violencia contra les dones, mitjancant I'aprenentatge de métodes no violents per a la
resolucio de conflictes i de models de convivéncia basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets
i oportunitats de dones i homes.

- La integracio dels objectius coeducatius assenyalats en els llibres de text i altres materials didactics que
s'utilitzen o es proposen en els projectes d’innovacié educativa, que han de fer un Us no sexista del llenguatge
i garantir, en les imatges que contenen, una preséncia equilibrada i no estereotipada de dones i homes.

- La capacitaciéo de I'alumnat perque l'eleccié de les opcions academiques es duga a terme lliure de
condicionaments basats en el génere.

- El respecte a la lliure determinacié de génere, la seua expressio i I'orientacio sexual, tant de I'alumnat com
dels seus familiars.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el
nombre i la denominacié de les conselleries, i les seues atribucions (DOGV 8572, 17.06.2019), i el Decret
7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les secretaries autonomiques
de I’Administracio del Consell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificat pel Decret 2/2022, de 10 de febrer, del
president de la Generalitat, de modificacio del Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen les secretaries autonomiques de I’Administracio del Consell (DOGV 9277, 14.02.2022,
resolc:
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Aprovar les instruccions incloses en I'annex unic, a les quals s’ha d’ajustar I'organitzacié i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs académic
2022-2023.

Valéncia, x de x de 2022. - El secretari autondmic d’Educacio i Formacié Professional: Miguel Soler Gracia.
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ANNEX UNIC

Instruccions d’organitzacié i funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i
Educacié Primaria durant el curs academic 2022-2023

iINDEX

1. PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
1.1. Consideracions generals
1.2. Continguts del projecte educatiu de centre
1.2.1. Els objectius i les prioritats d’actuacié del centre
1.2.2. Les caracteristiques de I’entorn social 1 cultural del centre
1.2.3. Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de determinades mesures a
mitja i llarg termini
1.2.4. La concreci6 dels curriculums establits per I’ Administracié educativa per als diferents
ensenyaments impartits al centre
1.2.5. Projecte linguistic de centre
1.2.6. Els diferents plans 1 programes establits per I’ Administraci6é educativa
1.2.6.1. Programa de reutilitzacio, reposicié i renovacio de Ilibres de text i material
curricular
1.2.6.2. Mesures per al foment de la lectura
1.2.6.3. Mesures per al foment de la igualtat i la convivéencia
1.2.6.4. Mesures d’atenci6 a la diversitat i a la inclusio educativa
1.2.6.5. Mesures relacionades amb 1’accio6 tutorial
1.2.6.6. Actuacions d’orientacié academica i professional
1.2.6.7. Continuitat entre nivells, etapes i modalitats d’escolaritzacio
1.2.6.8. Organitzacio de la jornada escolar
1.2.6.9. Projecte educatiu de menjador escolar
1.2.6.10. Pla Digital de Centre.
1.2.6.11. Carta de compromis educatiu del centre amb les families de I’alumnat.
desenvolupats pel centre
1.2.6.12. Altres projectes i programes desenvolupats pel centre
1.3. Elaboracio, aprovacio, difusio, seguiment i avaluacié del projecte educatiu
2. PROJECTE DE GESTIO | REGIM ECONOMIC
2.1. Consideracions generals
2.2. Altres aspectes relatius a la gestio i regim economic dels centres

3. NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT
3.1. Consideracions generals
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3.2. Elaboracio, aprovacio, difusié, seguiment i avaluacio.
3.3. Altres aspectes relatius a 1’organitzaci6 i al funcionament dels centres
3.3.1. Incidéncies d’inici de curs
3.3.2. Accés als centres
3.3.3. Criteris per a la confecci6 de grups de I’alumnat
3.3.4. Atenci6 a ’alumnat en cas d’absencia de professorat
3.3.5. Participacié de I’alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i d’altre personal
extern als centres docents
3.3.6. Mitjans de difusio dels centres docents
3.3.7. Us social dels centres educatius
3.3.8. Salut i seguretat en els centres educatius
3.3.9. Assisténcia sanitaria a I’alumnat
3.3.10. Mesures d’emergencia i plans d’autoproteccio del centre
3.3.11. Plans de contingéncia
3.3.12. Prevencio de riscos laborals en el sector docent
3.3.12.1. Adaptacio6 de llocs de treball
3.3.12.2. Valoraci6 de risc durant I’embaras 1 lactancia
3.3.12.3. Delegats i delegades de prevencio de riscos laborals
3.3.13. Canvis de denominacio

4. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL
4.1. Consideracions generals
4.2. Continguts de la PGA
4.2.1. Informacié administrativa
4.2.1.1. Horari general del centre
4.2.1.2. Criteris pedagogics per a I’elaboracié dels horaris de I’alumnat, del personal
docent, i del personal no docent especialitzat de suport a la inclusié
4.2.1.2.a. Criteris pedagogics per a I’elaboracié dels horaris de I’alumnat
4.2.1.2.b. Criteris pedagogics per a I’elaboracio dels horaris del professorat i del
personal no docent especialitzat de suport a la inclusio
4.2.1.3. Calendari de reunions dels organs col-legiats del centre, d’avaluacions 1 informacio
a les families
4.2.1.4. Actualitzacio dels requisits lingtistics per a la catalogacio de llocs de treball
docent
4.2.1.4.a. Capacitacio linglistica del professorat
4.2.1.4.b. Catalogacio de llocs de treball docents en valencia
4.2.1.4.c. Classificacio de llocs de treball docent en llengua estrangera
4.2.1.5. Llibres de text i altres materials curriculars
4.2.1.6. Productes de suport per a I’alumnat amb necessitats educatives especials derivades
de discapacitat
4.2.1.7. Programa anual de menjador escolar
4.2.1.8. Programa anual d’activitats complementaries i extraescolars i serveis
complementaris
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4.2.1.9. Programa d’activitats formatives de centre
4.2.2. El pla d’actuacio per a la millora

4.2.2.1. Descripcid de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la

diversitat de ’alumnat des d’una perspectiva inclusiva
4.2.2.1.a. Consideracions generals
4.2.2.1.b. Programacions d’aula
4.2.2.1.c. Pla d’activitats de I’equip d’orientaci6é educativa
4.2.2.1.d. Programa d’acompanyament, motivacié i reforg escolar personalitzat a
I’alumnat més vulnerable educativament, dins del programa de cooperaci6 territorial
“PROA+” (2021-2024)
4.2.2.1.e. Mesures organitzatives davant de situacions extraordinaries que puguen
implicar la suspensié temporal de 1’activitat educativa presencial

4.2.2.2. Dactualitzaci6 dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb

mencio especial al pla d’igualtat i convivéncia
4.2.2.2.a. Revisio del projecte educatiu de centre
4.2.2.2.hb. La situacio del projecte lingiiistic del centre i I’aplicacio del programa
4.2.2.2.c. Altres concrecions del projecte educatiu

4.2.2.3. Criteris 1 procediments previstos per al seguiment i ’avaluacié del PAM

4.3. Elaboracid, aprovacio, tramitacid, difusio, seguiment i avaluacié de la PGA
4.4. Memoria de final de curs

5. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
5.1. Comissio de Coordinacio Pedagogica. Composicio coordinacio i funcions
5.2. Equips de cicle. Composicio, coordinacio i funcions
5.3. Equip d’orientaci6 educativa
5.3.1. Composicio i funcions
5.3.2. Agrupacions d’orientaci6é de zona
5.3.3. Coordinacio territorial de 1’orientacio
5.3.4. Detecci6 i identificacié prévia a I’escolaritzacid
5.4. Tutories
5.5. Altres figures de coordinacio
5.5.1. Persona coordinadora de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TI1C)
5.5.2. Persona coordinadora de formacio
5.5.3. Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia
5.5.4. Persona coordinadora del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars

6. PERSONAL DOCENT, PERSONAL NO DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT ALA
INCLUSIO I PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIO INFANTIL I PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS
6.1. Personal docent
6.1.1. Actuacions per a I’acollida del professorat de nova incorporacié al centre.
6.1.2. Horari del personal docent
6.1.3. Horari de I’equip directiu
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6.1.4. Horari de les persones coordinadores dels equips docents i equips de cicle i de les altres
figures de coordinacio
6.1.5. Horari del professorat de 1’especialitat d’Orientacio Educativa
6.1.6. Distribucio horaria per a les especialitats del cos de mestres
6.1.6.1. Especialitat d’Educaci6 Infantil
6.1.6.2. Especialitat d’Educaci6é Primaria
6.1.6.3. Especialitat de Llengua Estrangera
6.1.6.4. Especialitat d’Educaci6 Fisica
6.1.6.5. Especialitat de Mdsica
6.1.6.6. Especialitats de Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge
6.1.7. Professorat de Religio
6.1.8. Compliment de I’horari
6.1.9. Substitucio de docents
6.1.10. Notificaci6 de la participacio en I’exercici del dret de vaga del personal docent 1 no
docent
6.2. Horaris del personal no docent especialitzat de suport a la inclusio i personal educador
d’Educacio Infantil
6.3. Personal d’administracio i serveis
6.4. Procediment per a I’elaboracio dels horaris del PAS i del personal no docent d’atencio
educativa
6.5. Un altre personal

7. ENSENYAMENTS
7.1. Ensenyaments d’Educacid Infantil
7.1.1. Avaluacié dels processos d’aprenentatge i ensenyament i informacio a les families
7.1.2. Periode d’acollida
7.1.3. Concrecid curricular en I’Educacié Infantil
7.1.4. Ensenyaments de Religio
7.2. Ensenyaments d’Educacié Primaria
7.2.1. Concrecio curricular
7.2.2. Avaluacié i promocio
7.2.3. Premis extraordinaris al rendiment académic d’Educacié Primaria i menci6 honorifica
en I’etapa
7.2.4. Ensenyaments de Religio
8. ALUMNAT
8.1. Drets 1 deures de ’alumnat
8.2. Reclamacié de qualificacions
8.3. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu i necessitats de compensacié de
desigualtats
8.4. Alumnat nouvingut
8.5. Alumnat que no compleix el requisit d’edat per a cursar ensenyaments elementals i/0
professionals de Musica i de Dansa
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9. MATRICULA
9.1. Documents de matricula
9.2. NIA

9.3. Trasllat de matricula

10. COL-LEGIS RURALS AGRUPATS
10.1. Normativa
10.2. Expedients de constitucio

11. COL-LEGIS D’EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA QUE IMPARTEIXEN
ENSENYAMENTS D’ESO (CEIPSO)
12. CENTRES DE PRACTIQUES | ESTUDIANTS ERASMUS+

13. ITACA TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO | PROTECCIO DE
DADES
13.1. Normativa que s’haura de preveure en materia de 1’as de les tecnologies de la informacio i
de la comunicacio i la proteccio en el tractament de les dades
13.2. ITACA
13.3. Us de plataformes informatiques als centres educatius publics de titularitat de la Generalitat

CONSIDERACIONS FINALS
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1. PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

1.1. Consideracions generals

Un dels aspectes que garanteix la qualitat dels processos educatius és I'autonomia dels centres escolars.
Convé, per aixd, que cada centre puga gestionar el personal docent i no docent, aixi com els recursos
materials per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat en funcié de les caracteristiques de la
comunitat educativa que el compon. Aixi doncs, els limits que aquesta autonomia comporta es deriven de la
necessitat mateixa que els centres educatius i I'educacié oferida en aquests mantinguen una retroalimentacio
amb la societat i 'entorn en qué s’insereixen.

Es responsabilitat de I’Administracié educativa garantir la qualitat de les experiéncies d’aprenentatge que es
duen a terme a tots els centres, de manera que ha de supervisar que el marge de maniobra més ampli que
s€’ls atorga es traduisca en beneficis per a tot I'alumnat.

Un centre escolar de qualitat ha de donar resposta a I'equilibri complex que hi ha entre I'excel-léncia, entesa
com la posada en marxa de processos educatius encaminats a aconseguir que tot I'alumnat amb inquietuds
tinga la possibilitat d’anar més enlla de la simple suficiéncia, i I'equitat, que trenca amb la falsa idea que
I'equipara amb uniformitat, de manera que tot 'alumnat desenvolupe plenament i de manera integral la seua
personalitat i tot el potencial de les seues capacitats.

El projecte educatiu de centre (d’ara en avant, PEC) és, entre tots els documents dels centres, el document
referent per a donar resposta a la diversitat de les necessitats personals i educatives de I'alumnat que es
deriven d’'una societat plural.

D’acord amb el que es disposa a I'article 55.1 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, el PEC es el document,
en el qual la comunitat educativa ha d’expressar les seues necessitats i plantejar les seues prioritats de
manera singular.

L’article 55.2 de I'esmentat Decret 253/2019, estableix que el PEC recull els principis que fonamenten, donen
sentit i orienten les decisions que generen i vertebren els diferents projectes, plans i activitats del centre i que
ha d’incloure mesures per a promoure valors d’equitat, responsabilitat, coeducacio, interculturalitat, llibertat,
sentit critic, prevencid i resolucié pacifica de conflictes per a erradicar la violencia a les aules i per a fomentar
la igualtat entre dones i homes.

L’article 55.3 de I'esmentat Decret 253/2019 indica que el PEC incorporara els criteris per a la personalitzacio
de I'ensenyament i promoura metodologies que posen en valor els aprenentatges significatius, la col-laboracié,
la cooperaci¢, i la utilitzacié dels recursos de I'entorn.

El PEC ha d’'abragar la complexitat i comprendre el context per a desenvolupar una analisi coherent,
incorporant metodologies innovadores per a poder desenvolupar els continguts curriculars.

Per aix0, d’acord amb el contingut de I'article 55.4 de I'esmentat Decret 253/2019, el contingut del projecte ha
de ser clar i ha de reflectir un compromis de tota la comunitat escolar per a oferir la millor resposta en clau
educativa a la diversitat social, economica i cultural del context per al qual es defineix, tenint en compte les
caracteristiques de I'alumnat, de la comunitat educativa i de I'entorn social i cultural del centre. Aixi mateix, ha
d’incloure els principis coeducatius i evitar aquelles actituds que afavorisquen la discriminacié sexista i,
mitjancant la intervencio positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de les aportacions de les dones
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en cada area, el desenvolupament personal integral de totes les persones membres de la comunitat, garantir
el respecte a la identitat de génere sentida i incorporar accions encaminades a la no-discriminacié que
permeten superar els estereotips i comportaments sexistes i discriminatoris.

A més, seguint les indicacions dels apartats 1i 7 de I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, en el PEC i en tots els documents que regulen la vida del centre,
s’'inclouran la promocié de la igualtat en la diversitat i la no-discriminaci6 de les persones LGTBI. A més, es
fomentaran activitats de sensibilitzaci6 amb la col-laboraci6 de col-lectius LGTBI i de les persones
progenitores i/o persones tutores legals i familiars de persones LGTBI. Totes aquestes accions incorporades
als documents, plans i programes aprovats pels centres educatius, i aquelles altres que incorporen els centres
per raé de la seua autonomia pedagogica, hauran de basar-se en fonts de referéncia avalades per la literatura
cientifica sobre la matéria i remetre a les normes internacionals que garanteixen la proteccié dels drets
humans i els principis d’igualtat i no-discriminacio, continguts en els tractats signats per I'Estat espanyol.

Aquests documents hauran de recollir també les recomanacions del Pla d’igualtat i convivéncia pel que fa a
la implementacié de mesures que perseguisquen la igualtat real de totes les persones que conformen la
comunitat educativa, aixi com les estratégies pedagogiques i psicopedagodgiques encaminades a garantir la
igualtat en la diversitat, la no-discriminacié cap a les persones LGTBI, mesures preventives,
d’acompanyament i intervencié que donen resposta a possibles casos de vulneracié de drets o violéncia
infligida cap a aquestes persones.

La situacié generada durant els cursos anteriors a conseqiiéncia de la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-
19, ha obligat a realitzar per part dels centres una analisi del seu PEC per tal de donar I’entrada a noves
situacions que, a la vista dels esdeveniments, han obligat a un replantejament de molts dels aspectes de
I'organitzacié del centre i de I'organitzacié curricular dels ensenyaments que s’imparteixen que fins ara
semblaven inamovibles.

No obstant aix0, aquesta situacioé no ha de dur a la realitzacié d’un treball burocratic de modificacié d’aquest
projecte i dels plans i programes que en formen part, sind a un treball organitzatiu real que permeta un millor
funcionament del centre, i que enfoque les actuacions en el treball directe amb I’'alumnat, especialment amb
aquell que, com a conseqiiéncia de la pandémia, no ha tingut les mateixes oportunitats educatives que la
resta dels seus companys i companyes i per a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu.

Per tant, donant continuacio a la Resolucié de 26 de gener de 2022 (DOGV 9266, 28.01.2022), durant el curs
2022-2023, per tal de portar a terme les tasques de revisié i seguiment de tots els plans i programes
desenvolupats pels centres que formen part del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i de les seues concrecions
anuals incloses en la Programacio general anual (PGA) i en el Pla d’actuacié per a la millora (PAM) no sera
necessari que els centres elaboraren documents especifics sind que bastara la revisio i seguiment en el marc
de I'elaboracié de la memoria de final de curs, mitjangant la qual, el Consell Escolar, el Claustre i I'equip
directiu avaluaven el grau de compliment de la PGA, i més especificament les actuacions incloses al seu PAM,
durant aquest curs escolar 2022-2023.

1.2. Continguts del projecte educatiu de centre

El contingut s’ajustara al que disposa I'article 121 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la
nova redaccioé que fa la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/20086, i els articles 55 i 56 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o
d’Educacié Primaria, i també es podran aplicar la resta de disposicions vigents que estableixen la inclusié de
determinats aspectes com a part del contingut del PEC.
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A aquests efectes, el PEC incloura les principals linies d’actuacio i estratégies de consecucio dels objectius
establits, a mitja i llarg termini, i tractara els aspectes seguents:

1.2.1. Els objectius i les prioritats d’actuacié del centre

La comunitat educativa ha de plantejar-se amb una projeccié de futur quin tipus de centre educatiu desitja ser,
els valors en els quals desitja educar I'alumnat i el seu compromis amb I’entorn. Les seues necessitats,
expectatives, aspiracions i prioritats han de conjugar-se, dbviament, amb els principis i finalitats de la
normativa en vigor.

D’aci sorgiran les senyes d’identitat del centre, enteses com el conjunt de valors, objectius i prioritats
d’actuacié d’un centre, i definides a través de la comunitat educativa a la qual presta servei, i es partira d’un
model d’escola inclusiva i innovadora que constituira la seua singularitat.

Tots els elements del PEC han de prendre com a referéncia els principis i les linies d’actuacio establits en el
Decret 104/2018, que caracteritzen el model d’escola inclusiva, a fi de concretar les actuacions necessaries
que donen resposta a la diversitat de necessitats de tot I'alumnat, tot considerant els recursos disponibles i
les caracteristiques del context sociocomunitari.

1.2.2. Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre

Les caracteristiques de I'entorn social i cultural del centre sén un element imprescindible a tindre en compte
a I’hora d’establir els seus objectius i les seues prioritats d’actuacié i desenvolupar els projectes educatius.
L’arrelament i I'obertura del centre a I’entorn, del qual forma part, resulten fonamentals per tal d’aconseguir
un compromis efectiu de tots els sectors que conformen la comunitat educativa i la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

Tampoc s’ha d’oblidar que els centres educatius han de facilitar el coneixement dels recursos, serveis i
possibilitats del seu entorn més immediat de manera que siguen centres d’ensenyament permanent a I'abast
de la ciutadania, compromesos amb la sostenibilitat i la participacié responsable.

Els centres, a més, han d’establir contactes i relacions amb les entitats més representatives i significatives del
seu entorn més immediat (associacions veinals, comercos, empreses, biblioteques publiques, associacions
culturals, ajuntaments, serveis socials, etc.) per tal d’afavorir una bona relacié. A més, s’han de buscar
sinergies amb els agents socioecondmics de I'entorn, a fi de promoure acords de col-laboraci6 que faciliten la
inclusié de l'alumnat en el context sociocomunitari i dinamitzen els canvis socials, econdmics i culturals
d’aquest entorn.

L’entorn social i cultural del centre repercuteix en el desenvolupament competencial de I'alumnat. Per aixo, es

fa necessari que els centres educatius participen, col-laboren i s’impliquen en les necessitats reals de la
comunitat on es troba a través de metodologies actives i participatives.

1.2.3. Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de determinades
mesures a mitja i llarg termini

S’inclouran en el PEC les linies i criteris basics que han d’orientar I'establiment de determinades mesures a
mitja i llarg termini per part del centre en relacio als seguents aspectes:
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- L’organitzacio i el funcionament del centre.

- La participacio dels diversos estaments de la comunitat educativa i les formes de col-laboracio entre aquests.
- La cooperacio entre les families o representants legals de I'alumnat i el centre.

- La coordinacié amb els serveis del municipi, les relacions amb institucions publiques i privades per a la
millor consecucié de les finalitats establides, aixi com la possible utilitzacié de les instal-lacions del centre per
part d’altres entitats per a realitzar activitats educatives, culturals, esportives o altres de caracter social.

- La coordinacid i la transicié entre nivells i etapes.

- L’orientacié educativa.

- L’atencio a la diversitat de I'alumnat.

- L’accié tutorial.

- La promoci6 de I'equitat i la inclusié educativa de I'alumnat.

- La promoci6 de la igualtat i la convivéncia.

- La promoci6 i bon Us de les tecnologies de la informacio i les comunicacions.

- Lainnovacio educativa a través de noves metodologies integradores, cooperatives i col-laboratives que
motiven I'aprenentatge i milloren els resultats académics de I'alumnat.

- L’educacio plurilingte i intercultural

1.2.4. La concrecid dels curriculums establits per ’Administracié educativa per als
diferents ensenyaments impartits al centre

1. La concrecié curricular forma part del PEC i I’elabora la comissié de coordinacié pedagogica (COCOPE)
amb les directrius marcades pel Claustre. Es el document que, a partir de les prescripcions fixades per
I’Administracié educativa, estableix qué, quan i com s’ha d’ensenyar i qué, quan i com s’ha d’avaluar. En
aquest document s’han d’incloure els elements transversals establits per la normativa vigent. D’acord amb
l'article 129 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), correspon al Claustre la seua
aprovacioé i avaluacio.

2. Sera aplicable la normativa seguent:

a) Per als ensenyaments d’Educacio Infantil sera d’aplicacié el decret del Consell que regule I'ordenacié de
I’Educacio Infantil, desenvolupat a partir del Reial decret 95/2022, d’1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacio
i els ensenyaments minims de I’'Educacio Infantil (BOE 28, 02.02.2022).

b) Per als cursos primer, tercer i cinqué, d’Educacié Primaria sera d’aplicacio el decret del Consell que regule
I'ordenacié de I'Educacié Primaria, desenvolupat a partir del Reial decret 157/2022, d’1 de marg, pel qual
s’estableixen I'ordenacid i els ensenyaments minims de I'Educacié Primaria (BOE 52, 02.03.2022).

c) Per als cursos segon, quart i sisé, d’Educacié Primaria sera d’aplicacio el que disposa el Decret 108/2014,
de 4 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el curriculum i es desplega I'ordenacié general de I'Educacio
Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificat pel Decret 136/2015, de 4 de
setembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015) i el Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell (DOGV 8084,
14.07.2017), realitzat en desplegament del Reial decret 126/2014, de 28 de febrer, pel qual s'estableix el
curriculum basic de I'Educacio Primaria (BOE 52, 01.03.2014).

No obstant aix0, els estandards d'aprenentatge avaluables que figuren en els annexos al citat Reial decret
126/2014, de 28 de febrer, tenen caracter merament orientatiu per als cursos d'Educacié Primaria a que es
refereix I'apartat c) durant I'any academic 2022-2023.
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Per tant, el curriculum en els cursos segon, quart i sisé d'Educacié Primaria, durant I'any académic 2022-2023
sera el que disposa el Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el curriculum i es
desplega I'ordenacio general de I'Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014),
modificat pel Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015) i el Decret 88/2017,
de 7 de juliol, del Consell (DOGV 8084, 14.07.2017).

3. Davant la situacié generada durant els cursos anteriors a conseqiéncia de la crisi sanitaria ocasionada per
la COVID-19, durant el curs 2022-2023 els centres docents prendran les mesures de refor¢ pedagogic
necessaries en els diferents nivells i etapes educatives, amb la finalitat d’aconseguir la consolidacié dels
aprenentatges i de les competéncies del curs anterior i de permetre I'avang de tot 'alumnat i especialment del
que ha tingut més dificultats.

1.2.5. Projecte lingiiistic de centre

1. El projecte linglistic de centre (PLC) és l'instrument mitjancant el qual cada centre educatiu articula,
concreta i adequa al centre educatiu el programa d’educacié plurilingle i intercultural (PEPLI).

2. Sera d’aplicacio la Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el
plurilingtiisme en el sistema educatiu valencia (DOGV 8240, 22.02.2018), que en I'article 15 especifica el seu
contingut:

a) El pla d’ensenyament i Us vehicular de les llengles: proporcié d’Us vehicular de cada llengua, enfocaments
metodologics, mesures de suport, i tractament de les persones nouvingudes i vulnerables.

b) El pla de normalitzacié linguistica del centre: mesures de promocié del valencia en els ambits administratiu,
de gestié i planificacié pedagodgica i social i d’interrelacié amb I’entorn.

c) La proposta d’avaluacio de I'assoliment dels objectius del projecte.

3. Durant el curs 2022-2023, i d’acord amb el calendari i el procediment establit per la Direccié General
d’'Innovacié Educativa i Ordenacio, tots els centres educatius publics i els privats sostinguts amb fons publics
hauran d’adaptar el seu PLC als nous curriculums aprovats per decret del Consell per als ensenyaments
d’Educacioé Infantil i Educacié Primaria, de manera que estiguen autoritzats amb anterioritat del procés
d’admissio corresponent al curs 2023-2024.

4. Els centres de nova creacié hauran d’elaborar el seu PLC d’acord amb el calendari i el procediment indicat
a l'apartat anterior.

5. Per a I'adaptacié o I'elaboracié del PLC, els centres poden comptar amb les orientacions i el suport dels
assessors i assessores técnics i técniques docents en matéria d’educacié plurilinglie i de la Inspeccié
d’Educacié.

1.2.6. Els diferents plans i programes establits per I’Administracié educativa

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, ha establit mitjangant normativa de diferents rangs, una gran
varietat de plans i programes amb la intencié d’afavorir la millora continua dels centres educatius.

Aquesta normativa, junt amb el gran nombre de plans i programes establerts, ha esdevingut en posar I'emfasi
de les actuacions que es deriven d’aquests plans i programes en la realitzacié de documents i procediments
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administratius per a la seua elaboracio, el seu seguiment i la seua avaluacio, que han provocat un increment
de la burocracia per als centres.

Alguns d’aquests plans i programes son els segients: Pla per al foment de la lectura, Pla de transicié de
I’Educacioé Primaria a | ‘ESO, Plans de transicié entre nivells, etapes i modalitats d’escolaritzacié. Pla d’accid
tutorial, Pla d’atencié a la diversitat i inclusié educativa, Pla d’igualtat i convivéncia, Projecte formatiu del
centre, Programa de activitats formatives de centre (PAF)...

Per tant, la normativa de desenvolupament de molts d’aquests plans i programes, haura de simplificar-se de
manera que, més que parlar de plans i programes, es parle de mesures a prendre pels centres per tal de
treballar amb la finalitat d’aconseguir-ne els objectius previstos.

En aquest la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, a través dels nous decrets que regularan I'ordenacio i
els ensenyaments minims de les diferents etapes, comencara a realitzar aquesta tasca de simplificacio.

Amb caracter general, i mentre es produeix aquesta simplificacio administrativa, els plans i els programes que
ja han estat elaborats pels centres educatius seran avaluats pels organs col-legiats que corresponguen en el
marc de I'elaboracié de la memaria final de curs, amb I'objectiu que es realitzen propostes de millora per al
curs segient, sense que es tinguen que realitzar documents de seguiment al llarg del curs escolar i, sense
prejudici que els centres realitzen els seus propis mecanismes per a I'avaluacié continua del seu contingut,
per tal de donar resposta als dubtes, els suggeriments i les propostes realitzades pels diferents representants
de la comunitat educativa al si del Consell Escolar dels centres.

Com a consequiéncia de I'avaluacié efectuada dels diferents plans i programes que continuen en vigor, els
centres modificaran, si aixi ho consideren, i en 'ambit de la seua autonomia, el contingut d’aquests plans i
programes, sense que aquestes modificacions provoquen la realitzacié d’un treball burocratic de reelaboracio
dels plans i programes que formen part del PEC, sind que duguen a un treball organitzatiu real que permeta
un millor funcionament del centre, i enfocar les actuacions en el treball directe amb I'alumnat, especialment
amb el més vulnerable i amb el que té necessitat especifica de suport educatiu.

En aquest sentit, les referéncies, realitzades en les normes actualment vigents, a I'elaboracié de diversos
plans i programes, quedara substituida per la referencia genérica a les linies i els criteris basics que han
d’orientar I'establiment de mesures especifiques, a mitja i llarg termini, per a la consecucié dels objectius
establerts en els esmentats plans i programes.

No obstant aix0, s’indiquen determinades observacions respecte a alguns d’aquests plans i programes.

1.2.6.1. Programa de reutilitzacio, reposicio i renovacioé de llibres de text i material curricular

1. El programa de reutilitzacio, reposicid i renovacio de llibres de text i material curricular t&¢ com a finalitat
ultima avancar cap a la plena gratuitat de I'educacio i fomentar els valors de la solidaritat i la corresponsabilitat
entre els membres que conformen la comunitat escolar, en el sentit més ampli; incentivar I'is sostenible dels
libres de text i el material curricular i fomentar I'autonomia pedagogica i de gestid dels centres. Aquest
programa ha de garantir la provisié6 de materials en format accessible, tenint en compte les necessitats
individuals de I'alumnat.

2. Es dura a terme d’acord amb el que s’estableix en I'Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria

d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula el programa de reutilitzacid, reposicio i
renovacio de llibres de text i material curricular, a través de la creacié i posada en funcionament de bancs de
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llibres de text i material curricular als centres publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana, i es
determinen les bases reguladores de les subvencions destinades a centres docents privats concertats i
centres docents de titularitat de corporacions locals (DOGV 7806, 15.06.2016).

3. Com a conseqliéncia de I'aprovacié de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, el calendari per a la implantacié de les modificacions
introduides en el curriculum dels ensenyaments inclosos en el programa de banc de llibres, que s’estableix
en la disposicio final cinquena, apartat 3, de la llei esmentada, és el seglent:

Cursos EDUCACIO PRIMARIA
2022-2023 1r-3r-5¢
2023-2024 2n-4t-6é

Per tant, s’ha de tindre en compte que sera en les resolucions del programa del banc de llibres per als cursos
2022-2023 i 2023-2024 quan, des d’aquesta conselleria, s’augmentaran els percentatges de renovacié per tal
que els centres puguen fer I'adequacio dels llibres de text i material curricular als nous curriculums.

4. En aquest caldra tindre present les instruccions de renovacio i reposicio de llibres de text i material curricular
per al curs 2022-2023, del director general de Centres Docents, aixi com les corresponents resolucions del
programa de banc de llibres de text i material curricular per al curs 2022-2023.

1.2.6.2. Mesures per al foment de la lectura

1. Els centres hauran d’elaborar mesures per a fomentar la lectura amb la finalitat d’aconseguir els objectius
establerts a la normativa que regula els actuals plans per al foment de la lectura.

2. Aquestes mesures hauran d’assegurar i consolidar la comprensié lectora i la capacitat de composicio textual,
en qualsevol suport, analogic o digital, de tot I'alumnat del centre, ser transversals en les programacions d’aula
i desenvolupar-se en totes les arees i ambits.

3. L’objectiu d’'aquestes mesures és fomentar I’habit lector i el gust de llegir per part de I'alumnat al llarg de
totes les etapes de I'aprenentatge perque incorporen la lectura en diferents formats i tipologies com un dels
fonaments del seu procés educatiu i vital. Per aixo, cal realitzar accions de dinamitzacié de la lectura i de
dinamitzaci6 de la biblioteca escolar com a espai educatiu flexible, com a centre de recursos d’informacio, de
lectura, de cultura, que fomente I'aprenentatge autonom i que siga un factor de compensacié social que
afavorisca la igualtat i la diversitat, incloent-hi tots els formats que permeten I'accés a la lectura de la totalitat
de l'alumnat. Aquestes mesures, hauran de contemplar una representacio equilibrada d’autoria femenina i/o
de personatges protagonistes femenins, amb rols no estereoctipats, en els diferents textos que s’hi proposen.

4. Les programacions d’aula inclouran la planificacio i I'organitzacié de temps i d'espais per a llegir, crear i
consolidar actituds favorables cap a la lectura i cap a la cultura en totes les arees, ambits i matéries curriculars
i integrar-hi les tecnologies de la informacid i de la comunicacié per afavorir I'alfabetitzacié mdltiple i el
desenvolupament de la competéncia informacional.

5. L’avaluacio de totes les mesures anteriors es realitzara en el marc de la memoria final de curs.
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1.2.6.3. Mesures per al foment de la igualtat i la convivéncia

1. Els centres hauran d’elaborar mesures per a fomentar la igualtat i la convivéncia amb la finalitat d’aconseguir
els objectius establerts a la normativa que regula aquests aspectes en el marc dels centres educatius.

2. Agquestes mesures hauran d’incloure un conjunt d’accions, procediments i actuacions que permeten la
consecucio6 dels valors democratics i inclusius establits en el PEC de qué formen part.

3. Les mesures anteriors tenen com a objectiu primordial la promocié de la igualtat, la coeducacio, la diversitat
sexual, de génere i familiar, la convivéncia, la comunicacié no violenta, la prevencié dels conflictes i la gestid
o la resolucié pacifica d’aquests, i presta especial atencio a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i
la no-discriminacio, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals de
I'alumnat.

4. En aquest sentit sera aplicable, a més de la normativa esmentada en el preambul d’aquestes instruccions,
la seglient:

- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i
de la Llei d’enjudiciament civil (BOE 15, 17.01.1996).

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de proteccio integral contra la violéncia de génere (BOE 313,
29.12.2004), que insta que s’adopten les mesures necessaries per a assegurar que els consells escolars
impulsen I'adopcio de mesures educatives que fomenten la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE 71, 23.03.2007), en
queé s'’insta la inclusio del principi d’igualtat efectiva entre dones i homes en el sistema educatiu.

- Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb Discapacitat (DOGV 4479,
11.04.2003).

- Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de
genere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

- Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI (DOGV 8436,
03.12.2018).

- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia (DOGV
8450, 24.12.2018).

- La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i a 'adolescéncia enfront de la
violencia (BOE 134, 05.06.2021).

- ElI Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia als centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I’'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat
i personal d’administracio i serveis (DOGV 5738, 09.04.2008) o normativa que el substituisca.

- Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

- Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de
la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI (DOGV 8884, 17.08.2020).

- L’Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula la notificacio de les
incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del pla de prevencié de la violéncia i promocio
de la convivencia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007).

- L’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la
normativa que regula I'elaboracio dels plans d’igualtat i convivéncia (DOGV 7330, 01.08.2014).

- La Resolucio de les Corts 98/IX, sobre la creacié de la figura de persona coordinadora d’igualtat en tots els
centres educatius, aprovada per la Comissié de Politica Social i Ocupacié en la reunié del 9 de desembre de
2015 (BOC 47, 11.01.2016).

- Pla director de coeducacid, disponible en
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https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Director+de+Coeducaci%C3%B3/41bf1d73-
€9c9-4589-9f4c-bdab09feOfch

- Protocols de prevencid i intervencié davant de suposits de violéncia escolar que figuren en els annexos de
I'Ordre 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

- Protocol d’'acompanyament a la identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat, d’acord amb la
Instruccié de 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el
protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressié de génere i la
intersexualitat (DOGV 7944, 27,12.2016).

- Protocol de prevenci6 i actuacié davant de I'assetjament laboral en centres docents dependents de la
Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport (aprovat el 04.10.2017 en la Comissié Sectorial de
Seguretat i Salut en el Treball).

- Guia de bones practiques per a la prevencio de conductes d’assetjament laboral (aprovada el 19.12.2017
en la Comissié Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball -COPASESA-) disponible en
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa+de+buenas+practicas+para+prev
enir+el+acoso+laboral_2018_vl/ee52965e-a83c-4cb7-a389-c6d29a2509dd.

4. Per al desenvolupament de les mesures anteriors es tindra en compte de manera prioritaria tot allo establert
a la normativa legal que regule la igualtat i la convivéncia als centres educatius en el sistema educatiu valencia.

5. Aquestes mesures seran elaborades per I'equip directiu, amb la participacié de la persona coordinadora
d’igualtat i convivéncia, d’acord amb les directrius emanades del Consell Escolar i atenent les propostes
realitzades pel Claustre i les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals de I’'alumnat.

6. La seua avaluacié es realitzara en el marc de la memoria de final de curs que hauran d’elaborar a la
finalitzacié del periode lectiu.

7. El Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (SPRL), la Inspeccié General
d’Educacio (IGE), les inspeccions territorials d’educacio (ITE) i les unitats de resolucié de conflictes (URC)
han de promoure les actuacions efectives davant de possibles situacions d’assetjament laboral, assetjament
sexual o per rad de sexe de les empleades i empleats publics dependents de la Generalitat Valenciana que
presten serveis als centres educatius.

8. No obstant aix0, s’ha de tendir cap a una gestid de la convivéncia als centres educatius aplicant mesures
com el lideratge compartit, equips de mediacié dins dels centres i intercentres, acompanyament del
professorat que treballa al centre per primera vegada, la resolucié de conflictes per mitja d’estratégies de
mediacio, i només en cas d’haver esgotat les mesures anteriors, s’ha d’activar I'actuacié de les URC a les
diferents direccions territorials.

9. L'equip directiu promoura actuacions de prevencid primaria amb I'objectiu d’evitar situacions de risc
d’assetjament laboral. Entre aquestes mesures estara la d’informar de la Guia de bones practiques per a la
prevencié de conductes d’assetjament laboral i posar en coneixement el Protocol de prevencio i actuacio
davant de I'assetjament laboral en centres docents.

10. Els centres educatius hauran de realitzar actuacions de millora de I'organitzacio i el funcionament de
manera que les seues estructures organitzatives habituals (organs col-legiats de govern i de coordinacié
docent) fomenten la participacio, les xarxes de suport mutu, el clima de treball adequat, la resolucié pacifica
de conflictes, la definicié de funcions i competéncies i la millora de les comunicacions.

11. El Programa d’activitats formatives de centre (d’ara en avant PAF) haura d’incloure la formacio necessaria
per a fer efectives actuacions de prevencié i resolucié pacifica de conflictes en I'ambit laboral.
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12. Quan es produisca una situacio de violéncia, consum i/o trafic de substancies, agressions, intimidacions,
vandalisme i/o baralles, en I’entorn del centre escolar (fora del centre educatiu), que puga ocasionar danys
greus psicologics i/o fisics als membres de la comunitat educativa, la direccié del centre, a més de comunicar
la situacié de violéncia en I'entorn escolar, mitjangant la corresponent fitxa d’entorn escolar (annex VI de
I'Ordre 62/2014), haura de comunicar la situacio, amb la denuncia pertinent, a les Forces de Seguretat de
I'Estat. El fet de la denuncia es comunicara, també, a la plataforma ITACA PREVI.

13. La direccio del centre public o la persona titular del centre privat concertat comunicara, simultaniament al
Ministeri Fiscal i ala direccié territorial competent en matéria d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu
de delicte o falta penal, sense prejudici d’adoptar les mesures cautelars oportunes mitjangant I'annex VIl de
I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la
normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat
Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar (DOGV
7330, 01.08.2014).

1.2.6.4. Mesures d’atencio a la diversitat i a la inclusio educativa

1. Els centres docents inclouran al PEC mesures d’atencié a la diversitat i inclusié educativa amb la finalitat
d'implementar, de forma transversal, un model d’educacié inclusiva per a tot I'alumnat, que implique el
curriculum, I'organitzacio del centre, les relacions de la comunitat educativa, les relacions amb I’entorn i totes
les actuacions que es desenvolupen.

2. Sera aplicable, a més de la normativa general esmentada en el preambul d’aquestes instruccions, la
seguent;

- Llei 26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat (BOE 184, 02.08.2011).

- Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre I'Estatut de les Persones amb Discapacitat (DOGV 8282, 26.04.2018).

- Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en
el Sistema Educatiu Valencia (DOGV 8356, 07.08.2018).

- Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de I'orientacié educativa i professional en el
Sistema Educatiu Valencia (DOGV 9099, 03.06.2021).

- Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula
I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb
fons publics del Sistema Educatiu Valencia (DOGV 8540, 03.05.2019).

- Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV 9124, 09.07.2021), per
la qual es determinen els criteris de creacio de llocs de professorat de I’especialitat d’Orientacié Educativa en
els equips d’Orientacié Educativa, i per la qual s’ordena la creacio de les unitats especialitzades d’Orientacio.
- Resolucio conjunta d’11 de desembre de 2017,de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport i
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a la deteccid i
I'atencio precog de I'alumnat que puga presentar un problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

- Resolucio de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
dicten instruccions i orientacions per a actuar en 'acollida de I'alumnat nouvingut, especialment el desplagat
als centres educatius de la Comunitat Valenciana (DOGV 8314, 11.06.2018).

- Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a la deteccid i la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu i les
necessitats de compensacio de desigualtats (DOGV 9245, 29.12.2021).

- Resolucié de 23 de juliol de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a I'organitzacio de I'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria (DOGV 9138, 29.07.2021).
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3. D’entre les mesures d’atencié a la diversitat i inclusié educativa a implementar pels centres es destaquen
les seguents:
- Procediments per a la deteccié i analisi de barreres per a la inclusié i procediment d’avaluacié
sociopsicopedagogica per a la identificacié de les necessitats especifiques de suport educatiu de I'alumnat.
- Actuacions de sensibilitzacié adregades a tota la comunitat educativa envers la resposta inclusiva a la
diversitat que hi ha al centre i en la societat.
- Actuacions per a la detecci6 primerenca i intervencié amb I’'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.
- Actuacions per a la prevencid i intervencio primerenca davant les dificultats d’aprenentatge.
- Procediments establits per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport per a la resposta a I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu que es desenvolupen al centre en cada una de les etapes:
- Adaptacions d’accés al curriculum.
- Mesures individualitzades per a I'aprenentatge. En aquest apartat s’'inclouran necessariament les
actuacions posteriors a la incorporacio de I'alumnat nouvingut.
- Mesures de flexibilitzacié en l'inici o la durada de les etapes.
- Mesures per a la compensacio de les desigualtats que presenta I'alumnat del centre. En aquest
apartat s’inclouran necessariament les mesures de compensacié per a lI'alumnat malalt o amb
problemes de salut mental que siga atés per les unitats pedagdgiques hospitalaries o unitats
educatives terapeutiques/ hospital de dia respectivament.
- Mesures personalitzades per a la participacié que requereixen avaluacioé sociopsicopedagogica.
- Organitzacié per a la planificacié, desenvolupament, avaluacié i seguiment dels plans d’actuacié
personalitzats.
- Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars autoritzats per la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport que desenvolupen les linies d’actuacio del Decret 104/2018, relacionades amb la identificacio
i eliminacié de barreres a la inclusio, la mobilitzacié dels recursos per a donar suport a lainclusiéi el curriculum
inclusiu.
- Criteris d’organitzacio dels horaris, els agrupaments de I'alumnat i dels suports personals (responsabilitats i
coordinacions internes i externes).

4. L’avaluacio de les mesures desplegades pels centres es realitzara en el marc de la memoria final del centre.

1.2.6.5. Mesures relacionades amb I’accio tutorial

1. La coordinacié de I'accio tutorial en el centre educatiu correspon a la direccié d’estudis, y I'elaboracio de
les mesures relacionades amb aquesta accid tutorial sera realitzada per la comissié de coordinacio
pedagogica, a partir del Pla general d’orientacid educativa i professional i d’acci6 tutorial que establisca la
Direccio General d’Inclusié Educativa, amb I'assessorament de I'equip d’orientacidé educativa o el gabinet
psicopedagogic escolar autoritzat, i s’hi establiran els criteris generals que hauran d’orientar la tasca de tots
els mestres tutors i totes les mestres tutores al llarg del curs escolar.

2. Les mesures contemplaran el que estableix el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacio
de l'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia (DOGV 9099, 03.06.2021) i la
normativa que el desenvolupe i tindran en compte els aspectes segients:

a) Prestar especial atencié al desenvolupament del pla individual de reforg per a I'alumnat que no ha
promocionat de curs.

b) Incorporar activitats que promoguen el foment de la lectura i el valor pedagogic del banc de llibres.

c) Planificar les actuacions a partir de les caracteristiques i la situacié personal de I'alumnat i la necessitat
especifica de suport educatiu, amb I'objectiu de personalitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge.

d) Potenciar el paper de la tutoria en la prevencio i en la mediacio per a la resolucié pacifica dels conflictes i
en la millora de la convivencia escolar i la igualtat d’oportunitats.
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e) Preveure activitats que facen possible la coordinacié necessaria entre les persones progenitores i/o els
representants legals de I'alumnat i el professorat tutor.

f) Incloure un programa d’educacié sexual, seqienciat per etapes i cursos, elaborat des d’'un punt de vista
racional, cientific i no doctrinal i que incorpore el respecte a la diversitat sexual, familiar i de génere. Per a
aquesta finalitat es podran utilitzar les guies i materials que es troben en el portal REICO (repositori de
recursos web per a la igualtat i la convivéncia): https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/quia-educacio-
sexual.

g) Incorporar activitats de sensibilitzacié de caracter coeducatiu, planificades des de la perspectiva de génere
i envers qualsevol mena de diversitat existent al centre i en la societat.

h) Incloure les actuacions del professorat tutor i les activitats dirigides a I’'alumnat planificades per als moments
de transicio.

i) Planificar les activitats d’informacié i assessorament académic a l'alumnat, especialment les que
afavorisquen la maxima adaptacié i participacié de I'alumnat al centre, particularment del procedent d’un altre
nivell educatiu o el de nou ingrés, aixi com les que faciliten el desenvolupament personal de I'alumnat i la seua
integracié en el grup classe.

j) Preveure la coordinacié necessaria del professorat tutor amb I'equip educatiu, el personal especialitzat de
suport a la inclusid, el personal de I'equip d’orientacié educativa i, si és el cas, el gabinet psicopedagogic
escolar autoritzat que intervé al centre i les families o representants legals de I'alumnat.

3. L’avaluacio de les mesures relacionades amb I'acci6 tutorial es realitzara en el marc de la memoria final del
centre.

1.2.6.6. Actuacions d’orientacié académica i professional

1. L'orientacioé educativa forma part de la funcié docent, i s'integra en el procés educatiu, d’acord amb alld
establit en el Decret 72/2021, a través de diferents tipus d’intervencié:

- El primer tipus d’intervencioé correspon als equips educatius dels centres docents, coordinats pel professorat
tutor dels diferents grups d’alumnat, i es du a terme a través de la docéncia i la tutoria.

- El segon tipus d’intervencié el constitueixen els equips d’orientacié educativa dels centres docents
d’Educacié Infantil i Primaria i d’Educacié Especial de titularitat de la Generalitat i els departaments
d’orientacio educativa i professional dels centres docents d’Educacié Secundaria sostinguts amb fons publics,
que ofereixen un suport especialitzat a I'alumnat, al professorat i a les families.

- El tercer tipus d’intervencio el realitzen les agrupacions d’orientacié de zona, les quals interconnecten els
equips d’orientacié educativa i els departaments d’orientaciéo educativa i professional, a fi de garantir
I'orientacié al llarg de les diferents etapes, alhora que interactuen amb les institucions de I'entorn
sociocomunitari proxim.

- El quart tipus d’intervencio el conformen les unitats especialitzades d’orientacid, que donen suport extern als
centres docents, als equips d’orientacié educativa, als departaments d’orientacié educativa i professional i a
les agrupacions d’orientacié de zona.

2. L’organitzacio de l'orientacié académica i professional ha de tindre en compte els aspectes seguents:

- La planificacié d’actuacions destinades a I'orientacié de I'alumnat en els ambits de coneixement de si mateix,
I'exploracié de les propies possibilitats, la preparacié per als canvis i la presa de decisions, amb la finalitat de
potenciar I'autoorientacié de I'alumnat en les etapes superiors.

- La incorporacio de continguts d’orientacio professional en les programacions didactiques i en I'accio tutorial.
- La incorporaci6 de la perspectiva de génere a les activitats d’orientacio, i I'afavoriment de I'erradicacio
d’estereotips de génere i d’altres condicionants culturalment arrelats que puguen suposar qualsevol mena de
discriminacio en les eleccions personals i I'accés als estudis.
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- La planificacié d’activitats informatives i d’orientacié en consonancia amb els plans i actuacions de transicio
entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, incloent-hi les actuacions personalitzades per a la transicio.

- La planificacié d’activitats relacionades amb el coneixement de I’entorn socioecondmic del centre.

- La planificacié d’actuacions que impliquen, entre altres, mesures d’orientacio i atencié a I'alumnat absentista
0 a l'alumnat que haja pogut promocionar amb assignatures pendents i necessite plans de reforg i el suport
emocional.

- El seguiment personalitzat del procés d’aprenentatge de I'alumnat, posant I'accent principalment en la
prevencio i, en el seu cas, la deteccié primerenca de les dificultats de I'aprenentatge, i disposant de les
mesures oportunes tan prompte com aquestes es detecten.

3. L’avaluacié de les actuacions d’orientacié academica i professional es realitzara en el marc de la memoria
final del centre.

1.2.6.7. Continuitat entre nivells, etapes i modalitats d’escolaritzacié

1. Els centres elaboraran mesures i accions de transicio a fi de garantir la transmissio d’informacio, I'orientacié
i 'acompanyament a I'alumnat i a les families, la continuitat de les actuacions educatives i la detecci6 de
necessitats, que puguen produir-se en els processos de transicié entre nivells, cicles, etapes i modalitats
d’escolaritzacié en queé les barreres i les desigualtats es manifesten amb més freqiiéncia i intensitat.

2. Sera aplicable:

- Els decrets que regulen I'ordenacié de les diferents etapes educatives.

- L’Ordre de 24 de juny de 2008, de la Conselleria d’Educacid, sobre I'avaluacié en I'etapa d’Educacié Infantil
(DOGV 5814, 25.07.2008) i I'Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport, perla qual es regula I'organitzacio i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat
publica (DOGV 8542, 07.05.2019).

- Protocol de les direccions general de Diversitat Funcional i Salut Mental i d’Inclusié Educativa, de coordinacié
entre professionals de les conselleries d’Educacio, Cultura i Esport i d’'lgualtat i Politiques Inclusives per al
desenvolupament de I'atencié primerenca.

3. Mesures de coordinacié amb el primer cicle d’Educacié Infantil i els Centres d’Atencié Primerenca (CAP).
El centre receptor sol-licitara I'historial educatiu al centre d’origen de I'alumnat préviament escolaritzat en el
moment de la seua incorporacié en I'etapa d’Educacié Infantil.

L’equip de cicle ha de tindre en compte l'informe qualitatiu de cada alumne o alumna que forma part del seu
historial educatiu per a prendre les mesures necessaries per a la seua optima adaptacioé al nou centre.

En el cas de I'alumnat que rep atencié a un Centre d’Atencio Primerenca (CAP), la coordinacié entre aquest i
el centre educatiu seguira alld establit en el Protocol vigent de coordinacié entre professionals de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per al
desenvolupament de I'atencié primerenca.

4. Mesures de coordinacio entre el segon cicle d’Educacidé Infantil i el primer curs d’Educacio Primaria.

Els centres d’Educacio Infantil i Educacié Primaria han de dissenyar mesures per a garantir la continuitat de
I'alumnat des del segon cicle d’Educacié Infantil al primer curs de I'Educacio Primaria que incloga I'adaptacio
progressiva de I'alumnat i potencie el desenvolupament i I'adquisicio de les competéncies, les destreses, les
habilitats, els habits i les actituds que faciliten la seua adaptacié a I’'Educacié Primaria. El transvasament de
la informacié i les actuacions d’informacio i assessorament a les families han de comencar, com a minim,
durant el tercer trimestre de I'tltim curs de I'etapa d’Educacid Infantil i prolongar-se fins al primer trimestre de
'etapa d’Educacié Primaria. En el cas dels centres que imparteixen només I'etapa d’Educacié Infantil,
aquestes mesures s’han d’elaborar, en el cas que siga possible, conjuntament amb els centres d’Educacio
Primaria als quals estan adscrits.
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Al primer curs d’Educacié Primaria, amb la finalitat de garantir la continuitat educativa entre I'etapa d’Educacio
Infantil i la de Primaria, i ateses les circumstancies actuals, caldra assegurar encara més, si cal, I'aplicacio de
determinades mesures de caracter metodologic i organitzatiu. Caldra prioritzar I'adopcié d’enfocaments
globalitzats i ludics, I'Us divers de recursos didactics i materials, la possibilitat d’organitzar agrupaments
diversos, I's dels espais de manera més global i dinamica, aixi com una major flexibilitat en I'organitzacio del
temps.

Per a aconseguir aquest objectiu, els centres hauran d’establir els instruments de coordinacié necessaris, sota
la coordinacié de la direccio d’estudis, i comptaran amb la participacié dels tutors i tutores de I’Ultim curs
d’Educacié Infantil i del primer curs d’Educacié Primaria, el personal especialista d’orientacié educativa que
intervé en el centre i el personal especialitzat de suport que intervé amb I'alumnat d’aquests nivells. Amb
aquesta finalitat, els centres poden establir equips de transicié d’Educacio Infantil a Primaria.

Per a dissenyar aquestes mesures es tindran en compte els seglients aspectes:

a) Analisi dels grups i alumnat que ha de transitar de I'Educacié Infantil a ’Educacié Primaria, tenint en compte
la diversitat de caracteristiques i situacions personals.

b) Deteccid i identificacié de possibles barreres i condicions de vulnerabilitat que puguen manifestar-se en
aquest procés de transicid, amb I'objecte de previndre dificultats en la integracié i adaptacié a la nova etapa,
en el desenvolupament personal, afectiu i social, i en el progrés curricular.

c) Accions que facen possible la progressié adequada en I'ambit metodologic entre el segon cicle d’Educacié
Infantil i el primer curs de I'Educacié Primaria, que procuren la continuitat i graduacié progressiva entre les
dues etapes, adapten els recursos didactics, les metodologies de treball i que diversifiquen els criteris
d’avaluacié en funcié de les caracteristiques evolutives del grup i dels ritmes maduratius individuals de
I'alumnat amb I'objectiu d’aconseguir el major desenvolupament dels xiquets i xiquetes.

d) Decisions que garanteixen la continuitat metodoldgica entre els processos d’ensenyament i aprenentatge i
d’us vehicular de les llengties curriculars desenvolupats en 'lEducacio Infantil i els que s'iniciaran en I'lEducacié
Primaria.

e) Accions d’informacié i assessorament a les families, tot fomentant la seua participacioé activa com a part del
procés d’acollida, per tal de generar un vincle positiu familia-escola en la comunitat educativa.

5. Continuitat entre nivells tant en Educacié Primaria com en Educacio Infantil.

Els equips directius del centres educatius, per tal de garantir aquesta continuitat, vetlaran perqué les persones
responsables de les tutories de cada nivell educatiu es coordinen amb les persones tutores previstes per al
curs seguent i per al mateix grup, abans del comengament del curs.

En el cas de mancanca de continuitat d’algunes persones tutores o dels propis grups d’alumnat, caldra
mantenir reunions entre els equips docents actuals i els previstos per al curs segient, per tal d’establir les
mesures necessaries per a donar continuitat al procés educatiu de I'alumnat.

6. Mesures de coordinacio entre I'etapa d’Educacio Primaria i la d’Educacié Secundaria Obligatoria.

Els centres d’Educacio Primaria i els centres d’Educacio Secundaria als que estiguen adscrits prestaran una
atencio especial a tots aquells aspectes organitzatius que afavorisquen que en els dos primers cursos
d’Educacié Secundaria Obligatoria hi haja un alt grau de continuitat en I'ambit de la metodologia i I'ambit de
la tutoria, de manera que s’afavorisca també una dinamica didactica amb uns plantejaments globals i
participatius, implantant un curriculum, sempre que es considere adient, estructurat en ambits de coneixement.

Els centres d’Educacié primaria establiran mesures especifiques per a coordinar-se amb els centres

d’Educacié secundaria als que estiguen adscrits i han de preveure mecanismes de comunicacid entre els
centres implicats, abans del comengament del curs i garantir la continuitat metodologica entre els processos
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d’ensenyament i aprenentatge i d’Us vehicular de les llenglies curriculars desenvolupats en I'Educacié
Primaria i els que iniciaran en ’'Educacié Secundaria.

D’entre les mesures a desenvolupar, almenys caldra adoptar les seguents:

a) Els centres d’Educacioé Primaria, proporcionaran una copia de I'historial académic de 'alumnat i de I'informe
individualitzat de final d’etapa al centre d’Educacié secundaria on I'alumnat prosseguira els seus estudis,
prévia peticio del centre.

b) En el cas dels centres adscrits a un altre centre, durant el tercer trimestre del curs, almenys realitzaran una
entrevista entre la persona tutora de I’Gltim curs d’Educacié Primaria i la persona tutora del primer curs de
’ESO, amb I'objectiu de completar la informacié sobre el recorregut dels aprenentatges de I'alumnat. En el
cas de I'alumnat que promocione a 1r d’ESO sense haver consolidat tots els aprenentatges corresponents a
les distintes arees de 6é de Primaria i , en general, de I'alumnat amb necessitats de suport educatiu, també
haura de participar en aquestes reunions I’equip d’orientacié del centre d’Educacié Primaria i el departament
d’orientacié educativa i professional del centre d’Educacié Secundaria.

c) El centre d’Educacié Primaria organitzara almenys una visita al centre d’adscripcié per tal de conéixer les
instal-lacions, I'espai del centre, el funcionament general i, si estigueren designades, les persones tutores del
primer curs d’'ESO.

7. Transicio entre modalitats d’escolaritzacio.

En el cas de I'alumnat amb necessitats educatives especials al qual es modifica la modalitat d’escolaritzacio,
els centres implicats han de planificar i dur a terme les actuacions personalitzades de transicid, que inclouen
el transvasament d’informacio, I'orientacio i totes les mesures que faciliten 'acompanyament, I'acollida i la
participacio de I'alumnat i de les seues families.

8. Transicio entre situacions d’escolaritzacio transitoria externa al centre.

D’acord amb el que disposa I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els
centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540, 03.05.2019), també
s’han d’incloure les accions personalitzades per a I'alumnat que no puga assistir, transitdoriament, al centre
docent, per compliment de mesures judicials, per convalescéncia domiciliaria o hospitalitzacié de llarga durada
o per escolaritzacié en una UET/HDIA (unitat educativa terapéutica/hospital de dia infantil). L’equip docent del
centre en qué estiga matriculat aquest alumnat i el personal que facilite I'atencié externa durant aquest periode
han de col-laborar conjuntament en la planificacié i la implementacié d’aquestes accions. Aixi mateix, es
prestara atencid al procés de transici6 de l'alumnat que rep atencid domiciliaria i hospitalaria per
convalescencia de llarga durada.

9. Aspectes generals dels processos de continuitat i de transicié entre nivells, etapes i modalitat
d’escolaritzacio.

a) L’equip educatiu ha de disposar de la informacié necessaria, abans de I'inici del curs escolar o en el moment
del curs en que I'alumnat s’escolaritze, a fi de planificar adequadament la resposta educativa i de garantir el
progrés de I'alumnat.

b) Els equip d’orientacié educativa o els gabinets psicopedagogics han d’assessorar i col-laborar amb els
equips directius, els equips de transicid i els equips educatius en el disseny, I'aplicacio i el seguiment dels
plans de transicio, especialment de les accions personalitzades que se’n deriven.

10. L’avaluacio de les mesures i actuacions relacionades amb la continuitat entre nivells, etapes i modalitats
d’escolaritzacio es realitzara en el marc de la memoria final del centre.

25



% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA

Q VALENCIANA D'EDUCACIO | FORMACIO
Curural eaport PROFESSIONAL

1.2.6.8. Organitzaci6 de la jornada escolar

1. Enrelacié amb la jornada escolar, s’estara allo que disposa I'Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions i el procediment de sol-licitud i d’autoritzacio
de modificacié de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle d’Educacio
Infantil i d’Educacié Primaria del sistema educatiu valencia (DOGV 9287, 28.02.2022).

1.2.6.9. Projecte educatiu de menjador escolar

1. El servei de menjador escolar s’'insereix en I'ambit educatiu, aspecte que necessariament s’ha de tindre en
compte per a ser aprofitat i potenciat. Aquest espai educatiu inclou el temps dedicat a I'alimentacié pero també
aquelles iniciatives que tenen lloc en el temps previ i posterior. Aquestes accions educatives estaran dirigides
a fomentar la promocié de la salut, els habits alimentaris i les habilitats socials de 'alumnat, i també els habits
relacionats amb la cultura, I'esport i I'oci.

El projecte ha de tindre en compte les caracteristiques, necessitats i interessos de I'lalumnat i de les seues
families, i ha de preveure les actuacions i els suports per a I'alumnat que, per raons de discapacitat o
limitacions funcionals, permanents o transitories, requereix una atencio especifica.

2. Sera aplicable la normativa seguent:

a) Llei 17/2011, de 5 de juliol, de seguretat alimentaria i nutricié (BOE 160, 06.07.2011). En I'article 40 sobre
les mesures especials dirigides a I'ambit escolar, es determina, entre altres actuacions, que les autoritats
competents han de vetlar perqué els menjars servits en escoles infantils i centres escolars siguen variats i
equilibrats, i estiguen adaptats tant a les necessitats nutricionals de cada grup d’edat, com a les necessitats
especials de I'alumnat quant a intolerancies, al-lérgies alimentaries o altres malalties que aixi ho exigeixen.
Per tant, mitjangant I'aportacié per part de I'alumnat del certificat médic corresponent, que acredite la
impossibilitat d’ingerir determinats aliments que perjudiquen la seua salut, el centres han d’elaborar menus
especials, adaptats a aquestes al-lérgies o intolerancies. S’han de garantir menus alternatius en el cas
d’intolerancia al gluten.

b) La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia
(DOGV 8450, 24.12.2018), en el capitol XV, sobre el dret a una alimentacié adequada, en I'article 82, sobre
«criteris de diversitat en els menus», determina que «els aliments que es proporcionen en tota mena de menus
i esdeveniments per a la infancia o la joventut han de garantir la igualtat en la diversitat, siga per raons
mediques, religioses o culturals, i oferir alternatives».

c) El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’'una alimentacio saludable i sostenible a centres
de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

d) L’'Ordre 53/2012, de 8 d'agost, de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el
servei de menjador escolar als centres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat dependents de
la conselleria amb competéncia en matéria d’educacié (DOGV 6839, 13.08.2012), modificada per I'Ordre
43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport (DOGV 7845, 05.08.2016).

3. L’avaluacio del projecte de menjador es realitzara en el marc de la memoria final del centre.

1.2.6.10. Pla Digital de Centre.

Els centres educatius continuaran amb el procediment per a I’elaboracié del Pla Digital de cada centre d’acord
amb les instruccions que s’elaboren al respecte.
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En aquest sentit, esta prevista la continuacié del treball que estan realitzant els assessors i les assessores
corresponents mitjangant visites als centres que tenen assignats amb la finalitat de conéixer la situacié de
cadascun d’ells i poder ajudar-los en I'elaboracié del Pla Digital.

Amb la finalitat que aquest treball no altere la dinamica actual en la qual cada centre es trobe immers, els
assessors i les assessores contactaran préviament amb els centres per a acordar el calendari de visites més
adequat.

1.2.6.11. Carta de compromis educatiu del centre amb les families de I’alumnat.
desenvolupats pel centre

Els centres educatius, d’acord amb alld establert a I'article 59 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, han
de formular una carta de compromis educatiu amb les families.

La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre acorden en
relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir la cooperacio entre les
accions educatives de les families i el centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat
en el desenvolupament de les activitats educatives.

Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu seran elaborats pel centre i aprovats pel consell
escolar.

La carta estara signada per la direccié del centre i en quedara constancia documental tant per a la familia com
per al mateix centre.

1.2.6.12. Altres projectes i programes desenvolupats pel centre
El PEC també ha d’incloure altres projectes o programes que es puguen desenvolupar al centre, com ara:

a) Projectes d’investigacid i innovacié educativa (PIIE), que es dissenyen per a articular propostes
pedagogiques i organitzatives de centre que siguen obertes, flexibles i col-laboratives. Amb aquests projectes
es propicien les condicions optimes perqué el procés d’ensenyament aprenentatge, i el seu impacte a tota la
comunitat educativa, siga significatiu i avaluable.

b) Projecte d’esport, activitat fisica i salut al centre escolar (PEAFS), que promou I'activitat fisica i I'esport fora
de I'horari lectiu, segons s’estableix en I'Ordre 25/2017, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 8076, 04.07.2017).

c) «Segell de vida saludabley, projecte desenvolupat d’acord amb I'Ordre ECD/2475/2015, de 19 de novembre,
per la quan es crea al distintiu de qualitat de centres docents Segell de Vida Saludable (BOE 281, 24.11.2015).

d) Programa "Coeducacentres" que implementa diversos eixos i accions del Pla director de coeducacio i el
seu objectiu és promoure en tota la comunitat educativa els valors de la cultura de la pau i la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i traslladar la perspectiva de génere als continguts, el llenguatge, els espais,
i els materials pedagogics del centre.

e) Projecte pilot de centres digitals col-laboratius. Aquest projecte forma part del projecte "Centre a Casa” i
possibilita una auténtica transformacio digital de tota la comunitat educativa i de la tasca docent amb una nova
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concepcid de I'ensenyament de les TIC. S’aplicara per tal d’anar incorporant al PEC I'estratégia digital del
centre, establida en la nova redaccié de l'article 121 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié.
Suposa el recolzament amb la millora de les infraestructures TIC dels centres: ampliacié d’ample de banda
de connexio; subministrament de dispositius mobils (tauletes i portatils): aules maobils; implantacié de WIFI en
CEIPS (Escoles Connectades), IES i resta de centres i aules digitals interactives.

f) iMou-te: activitat de formacié per al desenvolupament professional docent i la millora de competéncies
directives a través d’estades formatives convocada mitjangant la Resolucié de 13 d’octubre de 2021, de la
Secretaria Autondmica d’Educacio i Formacié Professional, per la qual es convoca I'activitat de formacio del
professorat iMou-te (DOGV 9196, 18.10.2021).

g) Aules transformadores d’espais i metodologies educatives: son laboratoris d’innovacié on es mostren les
possibilitats d’organitzacié d’espais flexibles amb preséncia de mobiliari versatil i tecnologia punta, adaptats
per a I'is de metodologies educatives que afavoreixen el desenvolupament d’habilitats i competencies.

h) Projectes emmarcats dins dels programes europeus: Programa Erasmus+, Portfolio Europeu de les
llengles i projectes eTwinning.

i) Programa d’acompanyament, motivacié i refor¢ escolar personalitzat a I'alumnat més vulnerable
educativament, desenvolupat dins del Programa de cooperacio territorial “PROA+"(2021-2024) i convocat
mitjangcant les resolucions de 25 de marg¢ de 2022 (DOGV 9309, 30.03.2022) i de 7 d’abril de 2022 (DOGV
9317, 11.04.2022), del secretari autondmic d’educacio i Formacié Professional i de la Conselleria d’Educaci,
Cultura i Esport, respectivament.

j) Qualssevol altres aspectes que determine I’Administracié educativa en I'ambit de les seues competéncies.

1.3. Elaboracid, aprovacio, difusié, seguiment i avaluacio del projecte
educatiu

1. Elaboraci6.

D’acord amb el qué es disposa a l'article 55.5 del Decret 253/2019, I’equip directiu coordina I'elaboracio i és
el responsable de la redaccio del projecte educatiu de centre i de les seues modificacions, d’acord amb les
directrius establides pel Consell Escolar i amb les propostes fetes pel Claustre i les associacions de mares i
pares de I'alumnat. En aquest sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la
comunitat educativa.

Igualment, d’acord amb el qué es disposa a I'article 55.9 del Decret 253/2019, els centres educatius de nova
creaci6 hauran d’elaborar el seu projecte educatiu de centre en el termini maxim de tres cursos escolars des
que es posen en funcionament i, en aquest sentit, la programacio general anual del centre haura d’incloure el
calendari aproximat per a la seua redaccio.

2. Aprovacié.

El PEC, junt amb els plans, programes i projectes que en formen part, sera aprovat segons el que estableix
la normativa vigent, la qual cosa suposa que, des de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, aquesta aprovacio correspon al Consell Escolar del centre.

3. Difusio, seguiment i avaluacio.
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L’equip directiu garantira la publicitat, la difusid i 'accés al document, preferentment per mitjans electronics o
telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perqué en prenguen coneixement.

El Consell Escolar del centre establira els mecanismes de seguiment del PEC de manera que a la finalitzacié
del curs escolar es puga realitzar la corresponent avaluacid, que, d’acord amb el qué es disposa a larticle
55.7 del Decret 253/2019, sera competéncia del mateix Consell Escolar i haura de comprendre |a totalitat dels
elements que el conformen.

L’avaluacié del projecte educatiu de centre es realitzara en el marc de la memoria final del centre de cada
curs escolar.

En aquest sentit, el PEC, d’acord amb el qué es disposa a l'article 55.8 del Decret 253/2019, tindra un caracter
dinamic que permeta, després de sotmetre’l a avaluacid, la incorporacié de les modificacions que es
consideren oportunes per a una millor adequacio6 a la realitat i necessitats del centre. Aixi, els diferents sectors
de la comunitat educativa representats en el Consell Escolar podran fer propostes de modificacio, que tindran
vigéncia al curs seguient de ser aprovades.

2. PROJECTE DE GESTIO | REGIM ECONOMIC
2.1. Consideracions generals

1. Els centres disposaran fins a la finalitzacié d’aquest curs acadéemic 2022-2023 per adequar el seu projecte
de gestidé i de régim economic al titol V, capitol Il, seccié primera, projecte de gestié i régim economic del
Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell.

2. Pel que fa a la gesti6 econdmica, els centres disposaran d’autonomia en la seua gestio, en els termes
establits en les lleis de pressupostos de la Generalitat i en la normativa complementaria que regula I’activitat
i 'autonomia de la gestié econdmica dels centres docents publics no universitaris. La comptabilitat del centre
es realitzara d’acord amb la normativa que regula la gesti6 econdmica dels centres docents publics no
universitaris, i a través de I'aplicacioé que determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. Per a I'elaboracio del projecte de pressupost anual se seguira el procediment establit en I'article 63 del
Decret 253/2019, i s’haura d’aprovar abans del 30 de gener. Una vegada aprovat aquest projecte s’enviara
una copia a la direccio territorial d’Educacid, per a I'aprovacioé del pressupost, després de comprovar que el
contingut i el procediment s’ajusten amb alld que estableix la normativa. El pressupost s’entendra aprovat si
el centre no rep una resolucié desaprovatoria de la direccio territorial en el termini d’'un mes. En cas contrari,
haura de notificar al centre els defectes observats perqué siguen esmenats.

4. Els centres disposaran fins a la finalitzacié d’aquest curs academic 2022-2023 per a elaborar, amb la
col-laboracié de personal técnic de I’Administracié municipal, un pla de sostenibilitat de recursos, eficacia
energética i tractament de residus, que inclouran en el seu projecte de gestio.

L’'esmentat pla haura de comptar amb I'informe del Claustre de professorat i del Consell Escolar, tal i com es
disposa en l'article 67 del Decret 253/2019 i, en la seua elaboracié es podra comptar amb la col-laboracié de
personal tecnic de I’Administracié municipal i amb I'assessorament de I'INVASSAT. En el web del Servei de
Prevencio de Riscos Laborals de la Generalitat (sector educatiu), https://prevencio.gva.es/va/ed-gestion-de-
la-prevencion, hi ha diferents protocols i procediments de treball, aixi com instruccions operatives de treball,
entre les quals es destaca la Instruccié operativa de prevencié de riscos laborals per a I’eliminacié de residus
perillosos en centres educatius (SPRL_IOPRL_12).
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5. Respecte al manteniment, conservacio i vigilancia de les instal-lacions, s’ajustara al que es disposa en
I'article 66 del Decret 253/2019. Aixi, d’acord amb el que s’estableix en I'actual marc legal, la conservacio, el
manteniment i la vigilancia dels edificis destinats a centres publics d’Educacio Infantil, d’Educacié Primaria o
d’Educacié Especial correspondran a I'ajuntament respectiu, amb I'excepcié de les infraestructures de
comunicacions i el seu accés, maquinari i programari, que correspon a I'd6rgan competent en matéria TIC que
determine la Generalitat.

2.2. Altres aspectes relatius a la gestio i regim economic dels centres

En relacio als aspectes de gestié econdmica, pressupost anual, ingressos i despeses, comptabilitat del centre
s’atendra al que disposen els corresponents articles 62, 63, 64 i 65 del Decret 253/2019.

3. NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

3.1. Consideracions generals

1. Els centres disposaran fins a la finalitzaci6 d’aquest curs académic 2022-2023, per adequar les seues
normes d’organitzacio i funcionament al que s’estableix en la seccié segona del capitol Il del titol V del Decret
253/2019, sobre normes d’organitzacié i funcionament (article 68 i seglients).

2. Com a consequiéncia de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, viscuda durant els cursos
anteriors, els centres han elaborat plans de contingéncia, concretats a partir del pla de contingéncia elaborat
per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, de la Guia Técnica per a |'’elaboracioé del pla de contingéncia i
continuitat del treball durant la COVID-19 i de les mesures i recomanacions elaborades per I'Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT). En aquest sentit, aquest pla de contingéncia, actualitzat a la
situacio sanitaria que es puga produir al llarg del curs 2022-2023, i d’acord amb les instruccions que dicten al
respecte les autoritats educatives i sanitaries, s’haura d’incloure en aquestes normes d’organitzacid i
funcionament.

3. Els centres docents, d’acord amb el qué es disposa a I'article 68 del Decret 253/2019, redactaran les normes
d’organitzacié i funcionament atenent el que es disposa en la normativa basica i d’acord amb les linies i criteris
indicats en el PEC. La comunitat educativa haura de ser escoltada en les seues propostes per a I’elaboracio
d’aquestes normes.

Les normes d’organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori, i hauran de recollir les normes de
convivencia i conducta, aixi com concretar els deures de I'alumnat i les mesures correctores aplicables en cas
d’'incompliment, d’'acord amb allo establert per la norma que regule la igualtat i la convivéncia en el sistema
educatiu valencia, i també s’hauran de tindre en compte la situacié i les condicions personals de I'alumnat.

Les mesures correctores tindran un caracter educatiu i recuperador, hauran de garantir el respecte als drets
de la resta de I'alumnat i procuraran la millora en les relacions de tots els membres de la comunitat educativa.
Les mesures correctores hauran de ser proporcionals i coherents a les faltes comeses. Les decisions
d’adoptar mesures correctores per la comissio de faltes lleus seran immediatament executives. Les accions
restauratives individualitzades, personalitzades o grupals hauran de ser treballades amb els implicats i
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implicades. Perqué aquestes normes siguen efectives, caldra consensuar-les amb tota la comunitat educativa,
a través de la comissid de convivéncia, de les comissions mixtes o de les assemblees participatives.

4. No s’ha d’'impedir 'accés als centres a persones que visten robes caracteristiques o propies de la seua
identitat (cultural, religiosa, de génere, etc.) i que no suposen cap problema d’identificacié o atempten contra
la dignitat de les persones.

5. En el cas que en les normes d’organitzacio i funcionament del centre es preveja I’Us de I'uniforme escolar
per a I'alumnat, les persones progenitores i/o persones tutores legals de I'alumnat, d’acord amb allo establit
en la normativa que regule la convivéncia en els centres docents sostinguts amb fons publics i els drets i
deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i serveis, tindran
I'obligacié de complir 'esmentada mesura. La decisio de l'uniforme en els centres privats concertats
correspondra a la persona titular del centre, amb I'aprovacio del Consell Escolar. En tot cas, qualsevol tipologia
d'uniforme que s’establisca no podra fixar peces obligatories diferenciades per sexe i/o identitat de génere
que pogueren constituir discriminacié i/o limitacié en la lliure eleccio del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

6. Per a la seua elaboraci6 es tindra en compte el que disposa la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonodmica d’Educacio6 i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres
docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant de
diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial,
ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

7. Els membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats autoritat publica segons s’estableix en la
Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat (DOGV 6414, 10.12.2010), i en
els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats pel professorat i per I’equip directiu
dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran de presumpcié de veracitat iuris tantum, excepte prova
en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen assenyalar
o aportar les persones implicades.

Segons la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
I'adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018), en tots els procediments s’ha de respectar un espai de comunicacio
amb els menors, i obliga a fer complir els apartats 1i 3 de I'article 17 de la llei respecte del dret de les persones
menors d’edat a ser informades, oides i escoltades.

8. Aquestes normes inclouran, entre altres aspectes i de manera prioritaria, les mesures per al foment de la
igualtat i la convivencia, d’'acord amb el pla director de coeducacid i dels plans d’igualtat de la Generalitat que
siguen aplicables, i, tal com s’ha indicat anteriorment, el pla de contingéncia, que s’adaptara als possibles
escenaris que es puguen produir al llarg del curs.

Aixi mateix, podra incorporar els aspectes seguents:

a) L’organitzacio que faga possible la participacio de tots els membres de la comunitat educativa amb especial
cura en l'adequacio de tots els procediments vinculats a I’'alumnat, ja que per la seua condicié de persones
menors d’edat, han de ser informats, oits i escoltats.

b) L’organitzacio i el repartiment de responsabilitats no definides per la normativa vigent.

c) Els procediments d’actuacio del Consell Escolar i, si escau, de les comissions que es constituisquen en
aquest per a agilitzar-ne el seu funcionament.

d) L'organitzacio dels espais del centre.

e) L'adequacio de la redaccio corresponent, si cal, per a acomplir els principis de coeducacio.
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3.2. Elaboracio, aprovacid, difusid, seguiment i avaluacio.

1 . L’equip directiu coordina I'elaboracié i és el responsable de la redaccié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar
i amb les propostes fetes pel claustre i les associacions de mares i pares de I'alumnat. En aquest sentit,
recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat educativa.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament seran aprovades segons el que estableix la normativa vigent, la
qual cosa suposa que, des de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, aquesta
aprovacio correspon al Consell Escolar del centre.

3. L’equip directiu garantira la publicitat, la difusio i 'accés al document, preferentment per mitjans electronics
o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perqué en prenguen coneixement.

4. El Consell Escolar del centre establira els mecanismes de seguiment d’aquestes normes, de manera que
a la finalitzacio del curs escolar es puga realitzar la corresponent avaluacio.

5. L'avaluacié permetra la incorporacioé de les modificacions que es consideren oportunes per a una millor
adequacio a la realitat i necessitats del centre i que tindran vigéncia al curs segiient de ser aprovades.

3.3. Altres aspectes relatius a I’organitzacié i al funcionament dels centres
3.3.1. Incidéncies d’inici de curs

Durant els dies previs a la data d'inici de les activitats escolars del curs 2022-2023, les direccions dels centres
educatius han de comunicar a les inspeccions territorials d’Educacié les incidéncies i necessitats dels centres
que puguen dificultar que l'inici de curs es desenvolupe amb normalitat, a I'efecte que des de la inspeccio es
puguen efectuar actuacions d’assessorament, de suport i de supervisio.

3.3.2. Accés als centres

1. D’acord amb el que estableix I'article 72 del Decret 253/2019, les condicions d’accés als centres s’inclouran
en les normes d’organitzacio i funcionament.

2. Amb caracter general, i a fi d’evitar I'absentisme escolar i de preservar la defensa de l'interés superior dels
menors, els centres hauran de permetre I'accés de I'alumnat al centre durant tota la jornada escolar, i sera el
centre, segons la seua autonomia, qui establisca el protocol d’accés a I'aula.

3. En tot cas, haura de garantir-se una correcta atenci6 educativa a aquest alumnat.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio, els ajuntaments i els centres han de garantir les condicions
que asseguren I'accessibilitat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestid
administrativa, de forma que puguen ser entesos i utilitzats per tot I'alumnat i per les persones membres de la
comunitat educativa, sense cap mena de discriminacidé, amb mitjans comuns o amb mitjans especifics o
singulars, d’acord amb el que disposen els articles 11.1 i 11.2 de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril (DOGV 8540,
03.05.2019).
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5. A més, la regulacio de I'eixida de I'alumnat al finalitzar la jornada escolar, s’haura de realitzar de manera
que s’assegure I'entrega de I'alumnat menor d’edat, amb especial consideraci6 amb I'alumnat d’Educacié
Infantil i del primer cicle de 'Educacié Primaria, a les persones representants legals o a les persones
autoritzades per aquelles.

3.3.3. Criteris per a la confeccié de grups de I’alumnat

1. Tots els grups d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria es configuraran d’acord amb la ratio establida per
la normativa vigent en la Comunitat Valenciana. No obstant aixd, en el segon cicle d’Educacié Infantil i en
Educacioé Primaria, els centres, en 'ambit de la seua autonomia organitzativa, podran constituir un nombre de
grups que supere el nombre d’'unitats autoritzades, una vegada siguen coneixedors del nombre de professorat
assignat al centre, i establiran els criteris pedagogics per a I'assignacio de I'alumnat als diferents grups, que
podran incloure alumnat de diferents nivells.

2. De conformitat amb I'Ordre 20/2019, I'escolaritzacio en la modalitat ordinaria de I'alumnat amb necessitats
de compensacié educativa o necessitats educatives especials en cap cas pot fer-se conformant grups
especifics i diferenciats de caracter permanent, siné que ha de fer-se de manera heterogénia entre tots els
grups d’un mateix nivell educatiu, i s’exclou de la composicié qualsevol criteri discriminatori. En aquest sentit,
els equips directius confeccionaran els grups d’alumnat tenint en compte els criteris seglents:

a) Els grups han de ser homogenis pel que fa al nombre i se n’excloura en la composicio tot criteri
discriminatori. Per tant, no es podran fer agrupacions en funcié del nivell de coneixements i competéncies de
I'alumnat.

b) L’adscripcié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de compensacié
de desigualtats, escolaritzat en els diferents grups d’un mateix curs, es dura a terme de manera equilibrada i
se n'excloura en la composicié dels grups tot criteri discriminatori.

¢) L'alumnat que romanga un any més en un curs haura de ser també distribuit de manera equilibrada.

d) En la presa de decisions, per a fer la distribucié de germans o germanes en el mateix nivell educatiu, s’haura
d’escoltar i prendre en consideracié I'opinié de les families o dels representants legals, tot d’acord amb allo
que regula I'Ordre 20/2019. Al mateix temps, en cas d’haver-hi propostes en aquest sentit, reflectides en
informes sociopsicopedagogics elaborats pels equips d’orientacid educativa, aquestes hauran de ser
considerades.

e) Per a la confeccio de grups d’alumnat s’haura d’atendre el que marca el Decret 58/2021, de 30 d’abril, del
Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim d’alumnat per unitat en centres docents
no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

3.3.4. Atenci6 a I’alumnat en cas d’abséncia de professorat

1. D’acord amb el que estableix I'article 71 del Decret 253/2019, els centres, en I'exercici de la seua autonomia
organitzativa, elaboraran un pla d’atencié a I'alumnat en cas d’abséncia de professorat, del qual formara part
el personal docent disponible en cada sessio sense hores de docéncia directa. Es donara prioritat a I’'alumnat
de menys edat i s’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de I'alumnat.

2. A aquest efecte, correspon als equips de cicle, als equips docents i a I’equip d’orientacié educativa, fent Us
de la seua autonomia pedagogica, proposar les activitats que ha de realitzar I'alumnat en els casos d’abséncia
de professorat. Donades les etapes educatives a les quals es dirigeix, aquestes activitats hauran d’afavorir
I'adquisicié de les competéncies clau.
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3. En cas de previsio de falta d’assisténcia, el o la docent ha de facilitar a la direccié d’estudis, amb caracter
previ, el material i les orientacions especifiques per a I'alumnat afectat.

4. La programacio general anual incloura els criteris establits per a I’elaboracié de les activitats i les tasques
que hauran d’estar disponibles en cas d’abséncia del professorat.

3.3.5. Participacié de l'alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i d’altre
personal extern als centres docents

1. D’acord amb el qué es disposa als articles 50, 51 i 52 del Decret 253/2019, la direcci6 del centre establira
vies, que es recolliran en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, per tal de facilitar i fomentar la
participaciéo de l'alumnat en la vida del centre, per a enriquir la vida escolar amb altres estructures de
participacio que fomenten els habits democratics de I'alumnat i la col-laboracié i implicacié de la familia a
I'escola i per establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat, associacions culturals o altres
agents socials, amb l'autoritzacié prévia del Consell Escolar del centre, d’acord amb la normativa vigent en
matéria de voluntariat. Cal ajustar-se al que estableix la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat (BOE
247, 15.10.2015), sobretot amb referéncia a l'article 6.1.f, Voluntariat educatiu.

2. L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de I’'alumnat en els centres docents sostinguts
amb fons publics del Sistema Educatiu Valencia, especifica, en I'article 43, que els centres docents poden
tindre la col-laboracié de personal voluntari i personal extern procedent de les entitats d’iniciativa social
implicades en la resposta educativa per al desenvolupament de les actuacions planificades en el projecte
educatiu, el pla d'actuacié per a la millora i els plans d’actuacio personalitzats de I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu. Determina que el voluntariat i el personal extern presten el seu temps de
manera no regular i no poden tindre cap vinculacié laboral o professional amb el centre, ni substituir personal
que realitza tasques remunerades.

3. S’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure determinacio, sense rebre contraprestacio
ni tindre obligacio personal o deure juridic, realitze les activitats que determine el Consell Escolar i estiguen
recollides en la programacié general anual del centre.

4. Els drets i deures i les incompatibilitats de les persones voluntaries sén els continguts en la normativa
autonomica que estableix el regim juridic d’aquest personal.

5. En cap cas es podran dur a terme activitats de voluntariat en els llocs reservats a personal remunerat.

6. Les persones que desenvolupen funcions en una organitzacié com a professionals o bé hi tinguen una
relacié laboral, mercantil o qualseval altra subjecta a retribucié econdmica, no podran dur a terme activitats
de voluntariat relacionades amb |'objecte de la seua relacio laboral o servei remunerat en I'entitat.

7. Les persones voluntaries que realitzen actuacions en els centres docents tenen I'obligaciéo d’estar en
possessio del certificat de no constar en la base de dades del Registre central de delinqiients sexuals i han
de presentar-lo davant de la direcci6 del centre.

8. La participacid dels agents externs en les accions educatives que determine el centre educatiu es
desenvolupara d’acord amb alldo que s’estableix en el projecte educatiu, en els objectius dels programes
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autoritzats i en les actuacions educatives planificades en els plans d’actuacié personalitzats. La seua
participacié haura de buscar I'obertura i I'enriquiment de les actuacions planificades per part dels centres
educatius en aquells aspectes que faciliten la inclusié educativa i social de I'alumnat.

9. En la Resolucié de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’'Inclusié Educativa, per la qual
s’aproven les instruccions per a la participacié del personal extern i dels agents comunitaris en els centres
docents de titularitat de la Generalitat Valenciana (DOGV 8975, 15.12.2020), es defineix que té consideracié
d’agent extern tota persona aliena al sistema educatiu que realitze algun tipus de col-laboracié amb un centre
escolar en el desenvolupament del seu projecte educatiu, dels plans d’actuacidé personalitzats o de les
mesures educatives que el centre determine.

10. Per tant, les diferents tipologies d’agents externs que poden col-laborar amb un centre escolar sén les
segulents:
e Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector.
Personal extern de I’'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions publiques.
Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim.
Voluntariat.
Assisténcia personal a la dependéncia.

11. El Consell Escolar del centre educatiu sera informat de la participacio i de les activitats realitzades per part
d’aquests agents externs en el marc de la programacié general anual i dels plans d’atencié personalitzats.

3.3.6. Mitjans de difusié dels centres docents

1. D’acord amb el que estableix I'article 73 del Decret 253/2019, en tots els centres docents hi haura, com a
mitja de difusié de la informacid, una pagina web de centre allotjada en els espais proporcionats per
I'administracié competent, on s’ha de penjar tota la documentacié del centre (programacions incloses) i un o
diversos taulers d’anuncis i cartells oficials. En aquests llocs es recolliran els cartells, actes i comunicacions
de I'’Administracié de la Generalitat, especialment de la conselleria competent en matéria d’educacid, aixi com
d’altres organismes oficials i dels drgans de govern del centre que, per la seua transcendéncia o per requisits
legals, es considere necessari col-locar-hi.

2. Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacid, llibertat d’expressio i
altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusio, espais a disposici6
de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals de I'alumnat. La gestio d’aquests espais
correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables d’ordenar-los i organitzar-los.

3. La direccio dels centres no permetra I'exposicio de cartells, notes i comunicats que, en els textos o imatges,
atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen
conductes discriminatories per rad de naixement, raga, étnia, sexe, génere, cultura, llengua, capacitat
econdmica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, o que de qualsevol manera fomenten
la violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres de la
comunitat educativa.

4. A la sala del professorat s’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindical procedent de la
junta de personal docent, del comité de salut i d’altres organs de representacio del professorat.

35



% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA
N VALENCIANA D'EDUCACIO | FORMACIO
e e o et PROFESSIONAL

5. Correspondra a la direccié del centre, en 'ambit de les seues competéncies, garantir I'is adequat dels
taulers. La gesti6 dels taulers correspondra a la secretaria del centre.

6. Tota la informacié escrita haura d’acomplir les condicions d’accessibilitat universal necessaries perqué les
persones destinataries puguen accedir i comprendre el contingut, i caldra posar especial émfasi en la ubicacio
i organitzacié de la informacid, els contrastos de color, la dimensi6 de la lletra i la senzillesa del llenguatge,
entre d’altres. Es tindran en compte les condicions d’accessibilitat en 'ambit de la informacié digital:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/Guia_Accessibilitat Digital_Inclusio_Educativa_2020

.pdf.

3.3.7. Us social dels centres educatius

1. D’acord amb el que estableix l'article 74 del Decret 253/2019, la conselleria competent en matéria
d’educacid, els ajuntaments i els centres publics podran promoure I'is social dels edificis i les instal-lacions
dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part de persones fisiques o juridiques sense anim
de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, culturals, artistiques o esportives que no impliquen
obligacions juridiques contractuals.

2. L'Us social dels centres publics no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries del centre dins
de I'horari escolar.

3. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, en el cas dels centres que
siguen de titularitat publica, una vegada establides les necessitats d’utilitzacié del centre per part del Consell
Escolar i de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals del centre.

4. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I's d’edificis educatius han de contractar, en tots els
casos, una polissa d’'assegurances que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del personal al
seu servei, que derive de I'Us i de l'activitat, pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen
ocasionar durant la realitzacié d’aquesta.

5. En alld que no contravinga el que estableix el Decret 253/2019, i mentre no s’establisca una nova regulacio,
sera aplicable I'Ordre de 27 de novembre de 1984, per la qual es regula la utilitzacié de les instal-lacions i
dependéncies dels centres publics de Preescolar, Educacié General Basica, d’Educacié Especial i Educacié
Permanent d’Adults (DOGV 211, 13.12.1984).

6. L'Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals de
I'alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra associacié o organitzacié aliena a la comunitat
escolar d’acord amb el que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions.

7. El procediment per a I'Us social dels centres educatius sera I'establert per la conselleria competent en
materia d’educacio.

3.3.8. Salut i seguretat en els centres educatius

1. D’acord amb el que estableix I'article 76 del Decret 253/2019, els centres han de complir la normativa en
matéria de seguretat i salut per a tots els empleats publics, docents i no docents, adscrits al centre.

36


https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/Guia_Accessibilitat_Digital_Inclusio_Educativa_2020.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/Guia_Accessibilitat_Digital_Inclusio_Educativa_2020.pdf

% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA
\Q VALENCIANA D'’EDUCACIO | FORMACIO

Cotorn a2t PROFESSIONAL

2. En el web del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Generalitat (sector educatiu)
https://prevencio.gva.es/va/ed-gestion-de-la-prevencion, hi ha diferents protocols i procediments de treball,
aixi com instruccions operatives de treball.

3. Queden prohibides les activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la publicitat, I'expedicid i el
consum de tabac i begudes alcohodliques, aixi com la col-locacié de maquines expenedores d’aliments que no
oferisquen productes saludables. A més a més, pel que fa al foment d’'una alimentacié saludable i sostenible
en els centres educatius, se seguira la normativa desplegada per les conselleries competents en matéria
d’educacié i en matéria de sanitat. Pel que fa a la ubicacid, instal-lacié i funcionament de maquines
expenedores d’aliments i begudes, caldra seguir el que disposa el Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell,
de foment d’'una alimentaci6 saludable i sostenible en centres de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

4. La practica d’activitats fisicoesportives als centres educatius es fara d’acord amb les condicions de
seguretat establides en la normativa vigent.

5. Els espais, serveis, processos, materials i productes han de ser utilitzats amb seguretat per tot I'alumnat.
Els centres educatius han de garantir la proteccio integral de la salut de tot I'alumnat.

6. Les direccions dels centres vetlaran perqué es complisquen les recomanacions de salut i higiene i
sostenibilitat per a 'alumnat i per al personal docent i no docent del centre d’acord amb els protocols que
determinen les autoritats sanitaries i els serveis de prevencio.

3.3.9. Assisténcia sanitaria a ’alumnat

1. D’acord amb el que estableix I'article 78 del Decret 253/2019, els centres docents, en totes les quiestions
relacionades amb I'atencié sanitaria a I'alumnat, atendran el que estableix la normativa general sobre
proteccié integral de la infancia i sobre salut escolar desplegada per les conselleries competents en aquestes
matéries i en les instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius desplegades
conjuntament per les conselleries competents en educacié i sanitat.

2. L’atencié sanitaria de I'alumnat escolaritzat amb problemes de salut i el que puga requerir una intervencié
urgent en I’horari escolar, es regira per alld disposat en la Llei 10/2014, de 29 de desembre de la Generalitat,
de salut de la Comunitat Valenciana i les normes que la desenvolupen.

3. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara una fotocopia de la
targeta sanitaria de la Seguretat Social o de I'entitat asseguradora, publica o privada, que cobrisca I'atencio
meédica i hospitalaria de I'alumnat.

4. Segons el punt dihuité 4 de la Resolucio de 28 de marg de 2022, del director general de Centres Docents,
per la qual s’estableix el calendari i es dicten instruccions respecte al procediment d’admissio de I'alumnat en
els centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat per al curs 2022- 2023
(DOGV 9308, 29.03.2022), I'alumnat ja no ha de presentar I'informe sanitari en els inicis i canvis d’etapa
escolar en els processos de matriculacié o canvi de centre, d’acord amb la modificacié de l'article 59, sobre
salut escolar, de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana,
efectuada per la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestio administrativa
i financera i d'organitzacio de la Generalitat 2022.
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No obstant aixo, també d’acord amb la citada modificacid, les persones progenitores o les persones tutores
tindran la responsabilitat d’'informar el centre educatiu en els casos en qué la persona menor puga requerir
una intervencié urgent en I’horari escolar, presente malalties que comporten modificacions en la dieta escolar
o problemes de salut que requerisquen una adaptacié curricular. En aquest cas, lliuraran una copia de
I'informe emés pel personal sanitari del seu Centre d’Atencié Primaria i/o Especialitzada de referéncia on es
recullen aquests aspectes.

5. Amés del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables les orientacions i les pautes fixades en
els protocols que, amb assessorament especialitzat previ, establisca I'drgan superior que corresponga de la
conselleria competent en matéria d’educacio.

6. Per a 'adequada atencié conjunta amb Sanitat de I'alumnat amb problemes de salut mental cal ajustar-se
al que estableix la Resolucié d’11 de desembre de 2017 per a la deteccié i I'atencié precog de I'alumnat que
puga presentar un problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que la substituisca.

3.3.10. Mesures d’emergeéncia i plans d’autoproteccié del centre

1. D’acord amb el que estableix I'article 77 del Decret 253/2019, els centres establiran mesures d’emergéncia
i, si és procedent, un pla d’autoproteccid, d’acord amb el que s’establisca en la normativa sobre la matéria, la
implantacio de la qual és responsabilitat de I’equip directiu. En el pla es detallaran els mecanismes i els mitjans
disponibles per a afrontar qualsevol incidéncia que afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar
o de les persones que I'utilitzen.

2. Per ala possible divulgacio entre les forces i els cossos de proteccio civil, aixi com per al registre i control
administratiu, les mesures d’emergéncia i, si escau, el pla d’autoproteccié del centre s’hauran d’allotjar en
I'aplicacié informatica que es determine a aquest efecte per a aquest procés.

3. Les mesures d’emergeéncia i el pla d’autoproteccio contindran els passos que cal seguir des que es produeix
una situacié d’emergéncia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegides. Totes
les persones que formen la comunitat educativa han de conéixer aquestes mesures i els mecanismes per a
posar-les en marxa. Aquestes mesures han de preveure la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs
escolar amb resultat positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual respondre a aquest
tipus de situacions.

4. Aquestes mesures també inclouran els diferents procediments de control d’accés de persones alienes al
centre educatiu, d’eixides justificades de I'alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant d’'un accident o
incident escolar.

5. Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergéncies decreten la suspensio de les
activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaraciéo d’emergencia per fenomen meteorologic
advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en I'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els
procediments d’actuacio i I'organitzacio de I'activitat escolar establits davant de riscos d’aquesta naturalesa,
de manera que es permeta la salvaguarda de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de
persones, lloc i temps, i tenint en compte les instruccions que es dicten per a aix0. En aquest cas, I'ajuntament
del municipi on es trobe ubicat el centre ha de prendre les decisions corresponents i notificar-les a la direccio
del centre i a la direccié territorial corresponent.
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6. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emergéncia no puga ser controlada pels mitjans
propis, es procedira a avisar immediatament el Centre Coordinador de Seguretat i Emergéncies (112) i es
posara en marxa la situacié preventiva (evacuacio o confinament) que corresponga. De manera immediata,
es comunicara també dita incidéncia a la direccid territorial d’educacio corresponent i al comité de seguretat i
salut laboral.

7. En cas de robatoris, furts o destrosses a I'interior del recinte escolar, es posara la denuncia corresponent i,
si és el cas, es donara part a I'entitat asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la direccié territorial
d’educacio corresponent i a la direccié general competent en matéria de centres docents.

8. Enfinalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que estime necessaries per a evitar possibles
pérdues o consums innecessaris de diferents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

9. Les mesures d’emergéncia, i, si és el cas, el pla d’autoproteccid, hauran de preveure els procediments
d’actuacié necessaris per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especialment, per a
I'alumnat amb discapacitat i/o trastorn de I'espectre autista, a fi de garantir-ne la salut i seguretat, i eliminar la
situacio de desavantatge associada a aquestes circumstancies.

10. Sera aplicable la normativa seguent: el Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el
Cataleg d’activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula el Registre autonomic de plans
d’autoproteccié (DOGV 7215, 17.02.2014), i I'Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacid, sobre plans d’autoproteccié o mesures d’emergéencia dels centres educatius no
universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV 6804, 26.06.2012).

11. Els centres educatius han d’efectuar en cada curs escolar, almenys una vegada, un simulacre
d’emergéncia. La participacio en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que estiga present al centre
en el moment en que s’efectue i s’ha de dur a terme, preferentment, en el primer trimestre del curs escolar.

12. El formulari que han d’omplir els centres publics en relacié amb el simulacre d’evacuacio esta allotjat en
la pagina web de I'Oficina Virtual d’Educacié de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport (OVICE), a un
apartat especific anomenat "Mesures d’emergéncia: Fitxa nium. 4, informe valoracié del simulacre”
https://ovice.gva.es/oficina_tactica/#/tramita/10007/10009/procedimientos,

13. S’ha de tramitar també, per mitja de I'oficina virtual (OVICE) el document sobre mesures d’emergéncia
denominat “fitxa de I'establiment”. Aquest document s’ha d’escanejar i adjuntar per mitja del tramit de I'cficina
virtual anomenat «Mesures d’emergéncia: plans i documentsy, i custodiar-ne un exemplar al centre.

3.3.11. Plans de contingéncia

1. Els centres educatius, han de comptar amb un pla de contingéncia per tal de respondre als possibles
escenaris derivats de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19, que s’anira adaptant als distints escenaris
d’acord amb I'evolucio dels protocols elaborats conjuntament per les administracions educatives i sanitaries.

2. El pla estara d’acord amb el pla de contingéncia que, per als centres docents publics dependents de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, haja elaborat I'administracié educativa, i tenint en compte les
instruccions generals que s’elaboren per part de 'INVASSAT. No obstant aixo, els centres privats i els
dependent de I’Administracié local adaptaran el seu pla de contingéncia tenint en compte I'indicat en el pla
elaborat per I’Administracié educativa i en funcié del que establisquen els seus respectius serveis de prevencio,
d’acord amb la normativa que siga aplicable a cadascun d’aquests centres.
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3. Les adaptacions realitzades sobre el pla inicial no han de suposar una nova redaccié del pla i simplement
s’afegiran com a documents annexos al pla inicial.

4. Les successives novetats fruit de les adaptacions realitzades, seran comunicades als diferents sectors de
la comunitat educativa i seran d’aplicacié immediata en els centres educatius.

5. El contingut d’aquest pla sera objecte de difusié entre els diferents membres de la comunitat educativa.

6. Els centres educatius realitzaran sessions informatives entre I'alumnat per tal de recordar les regles
higiéniques i sanitaries que han d’aplicar en la seua vida quotidiana, per a la qual cosa podran utilitzar els
recursos elaborats per les autoritats educatives i sanitaries.

3.3.12. Prevencio de riscos laborals en el sector docent

3.3.12.1. Adaptacié de llocs de treball

Atenent l'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE 269,
10.11.1995), per a garantir la proteccié dels treballadors i treballadores sensibles a determinats riscos,
recomanada en els informes medics laborals sobre adaptacié del lloc de treball emesos pels metges i
metgesses de medicina del treball del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al que s’indica a continuacio:

1. D’acord amb la instruccié operativa per a 'adaptacié o canvi de lloc per motius de salut en I’Administracio
de la Generalitat, la persona interessada haura de presentar la sol-licitud, dirigida a la Unitat Médica de la
direccio territorial on es trobe destinada, mitjangant tramit telematic Z, disponible en I'enllag:
https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id_proc=18494&version=amp.

La sol-licitud de la persona interessada no és necessari que s’acompanye d’informes médics a priori. En la
sol-licitud haura de constar:

- En l'apartat corresponent a exposicié de motius (C) s’haura d’indicar la situacié administrativa (funcionari/aria
de carrera, interi/interina, laboral), el centre de treball i el lloc ocupat, aixi com les tasques desenvolupades
en aquest.

- En l'apartat corresponent a sol-licitud (D) s’haura d’indicar: adaptacié/canvi de lloc de treball i comunicar que
es troba en situacio d’alta/baixa médica.

- En l'apartat (E), organ al qual dirigeix la sol-licitud, s’'indicara: Unitat Médica de la direccio territorial on es
trobe destinada la persona sol-licitant.

2. La Unitat Médica de la direcci6 territorial, si ho considera oportu, traslladara aquesta sol-licitud al Servei de
Prevencio de Riscos Laborals (SPRL). En aquells casos que la Unitat Medica opte per no tramitar la sol-licitud
al SPRL, la Unitat Médica proposara a la direcci6 territorial, o a la direccid general, segons corresponga, les
mesures necessaries que es deriven de la sol-licitud.

3. L'informe sobre si és procedent o no I'adaptacié o canvi de lloc realitzat pel SPRL sera remés a la Direccié
General de Personal Docent.

De les resolucions de canvi de lloc, adaptacio, o incapacitat laboral, la direcci6 territorial, a la qual estiga
adscrit el lloc, informara la persona responsable del centre de treball, la persona sol-licitant i el Comité de
Seguretat i Salut.

La Direccio General de Personal Docent, en els casos en els quals les mesures proposades en I'informe de
I'SPRL siguen de la seua competéncia, analitzara la viabilitat, i realitzara la resolucié corresponent, segons
I'informe de 'SPRL, aquesta resolucié es remetra a la direccid territorial corresponent.
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En la resta de casos, que siguen competéncia de la direccio territorial, ja siguen d’adaptacié de lloc o
d’incapacitat laboral, es remetra I'informe a la direccié territorial corresponent. La direccié territorial, després
d’analitzar les mesures proposades per ’'SPRL procedira a 'adaptacio del lloc o a la tramitacié de la incapacitat
laboral.

4. Quan l'informe faga referéncia a un canvi d’adscripcié de destinacid, a un canvi d’especialitat d’entre les
seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a I'adequacié d’horari i/o jornada, per part de
I’érgan competent en matéria de personal docent, s’ha de procurar adaptar el que siga procedent d’acord amb
'INVASSAT.

5. Quan l'informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un material del qual el centre
ja dispose, aquest I’ha de posar a disposicié del o la docent.

6. Quan el centre dispose d’aquest material perd estiga ubicat en una aula, el o la docent haura d’'impartir
doceéncia prioritariament en aquesta aula.

7. Quan I'informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un equip d’amplificacié vocal
portatil, la direccio del centre educatiu ho ha de notificar a la Subdireccié General de Personal Docent. Aquesta
unitat realitzara els tramits de contractacidé oportuns i I’enviara al centre per a us exclusiu del docent o la
docent mentre romanga en aquell centre de treball. Quan el o la docent canvie de lloc de treball a un altre
centre educatiu, la direccié del centre ho ha de notificar a la direccié general competent en matéria personal
docent perqué es produisca el trasllat del material i se’'n deixe constancia.

3.3.12.2. Valoracioé de risc durant ’embaras i lactancia

Atenent l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE 269,
10.11.1995), per a garantir la proteccio de les treballadores en situacié d’embaras, part recent o lactancia,
sensibles a determinats riscos, s’adoptaran les mesures necessaries per a evitar I’exposicié a aquest risc,
amb una adaptaci6 de les condicions de treball, recomanades en els informes médics laborals sobre adaptacié
del lloc de treball, emesos pels metges i metgesses de medicina del treball del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al seguent:

1. D’acord amb la instruccié operativa que estableix el procediment per a sol-licitar la valoracio de riscos durant
I'embaras i/o lactancia, emesa per I'INVASSAT, la docent embarassada que vulga sol-licitar la llicéncia per risc
durant I'embaras o lactancia, notificara la seua situacio mitjangant el model d’'imprés establit per a la notificacio
de I'embaras, part recent o lactancia dirigit a la direccié del centre docent on preste els seus serveis.

2. Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara la segiient documentacié d’acord amb el que s’estableix en la
instruccio operativa de I'INVASSAT:

- Informe emés pel seu o la seua especialista en Obstetricia i Ginecologia on indique el tipus d’embaras
(unic/multiple), setmanes de gestacio, data probable de part i evolucié de la gestacio.

- Haura d’aportar analitica amb determinacié d'immunitat enfront de Rubéola, Varicel-la, Citomegalovirus,
Pallola, Parvovirus B19 i Parotiditis.

3. Rebuda la sol-licitud de la docent en el seu centre de treball, la direccié del centre emplenara l'informe de
I'annex 1 de les instruccions operatives de 'INVASSAT (informe del centre docent sobre descripcié de tasques
del lloc de treball) i el remetra, juntament amb la sol-licitud de la docent, a la direccid territorial corresponent,
de manera urgent i sempre preservant la confidencialitat de les dades de salut.

La direccio territorial remetra la documentacié en el menor temps possible, al Servei de Prevencié de Riscos
Laborals del Personal Propi (SPRL) de I' INVASSAT.

41



% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA
\Q VALENCIANA D'’EDUCACIO | FORMACIO

Cotorn a2t PROFESSIONAL

4. En I'informe per a la descripcio de les tasques del lloc de treball, hauran de figurar el curs o els cursos que
esta impartint la docent, s’indicara també si la docent esta més del 50 % de la jornada setmanal en aules
d’Educacié Infantil, 1r o 2n de Primaria, o en unitats especifiques d’Educacio Especial. Si la docent imparteix
I'assignatura d’Educaci6 Fisica s’adjuntara la programacié dels cursos que imparteix en el curs escolar
corresponent.

5. En el cas que la docent embarassada ocupe un lloc que s’haja identificat de risc d’agressié en I'’Avaluacio
de Riscos, s’aportara un informe justificatiu d’existéncia o no d’'antecedents i la problematica social d’almenys
'dltim any. La direccié del centre emplenara l'informe de I'annex 2 de les instruccions operatives de
'INVASSAT disponible en: https://prevencio.gva.es/va/fp-proteccion-a-la-maternidad i el remetra juntament
amb la sol-licitud de la docent a la direcci6 territorial corresponent.

3.3.12.3. Delegats i delegades de prevencio de riscos laborals

1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE 269, 10.11.1995), regula la
participacio i representacio de les persones treballadores com a delegades de prevencio i membres del Comité
de Seguretat i Salut. Al'efecte de facilitar les seues actuacions, d’acord amb el que disposa la Resoluci6 d’11
de setembre de 2017, del director general de Centres i Personal Docent, per la qual es procedeix a la
publicacié del Pacte d’Accié Sindical subscrit per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les
organitzacions sindicals STEPV-IV, FE-CCOO-PV i FeSP-UGT-PV (DOGV 8129, 18.09.2017), les delegades
i els delegats de prevencio de riscos laborals del sector docent no universitari disposaran de quatre hores
setmanal de dedicacié a les sues funcions, dues de les quals seran lectives.

2. D’acord amb el que estableix I'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en I'acompliment de les
funcions de I'activitat preventiva de nivell basic previstes en la normativa vigent, la direccié dels centres
educatius podra nomenar una persona coordinadora de prevencié de riscos laborals entre el personal docent
triat pel Claustre, preferentment amb destinacié definitiva en el centre. Aquesta figura és diferent de la figura
detallada en el punt anterior i les hores lectives de dedicacio a les seues funcions hauran d’anar a carrec del
nombre global d’hores lectives setmanals utilitzades per a les diferents coordinacions sense que supose cap
increment.

3.3.13. Canvis de denominacio

Per canviar la denominacié d’un centre, caldra ajustar-se al que disposa I'article 5 del Decret 253/2019, de 29
de novembre, del Consell, de regulacio de I'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacio Infantii o d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019). Els canvis de
denominacié hauran de tindre entrada en la Direccié General de Centres Docents amb anterioritat a I'1 de
febrer de 2023 per tal que tinguen efecte a partir del curs 2023-2024.

4. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

4.1. Consideracions generals

1. D’acord amb el que es disposa a I'article 80 del Decret 253/2019, la programacio general anual (d’ara en
avant, PGA) és l'instrument basic que recull la planificacio, 'organitzacio i el funcionament del centre, com a
concrecié anual dels diferents aspectes recollits en el projecte educatiu, i estara constituida pel conjunt
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d’actuacions derivades de les decisions adoptades en el projecte educatiu elaborat en el centre i la concrecid
del curriculum.

2. Recollira tots els aspectes relatius a I'organitzacié i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el
curriculum, les normes i els plans d’actuacié acordats i aprovats que es desenvoluparan durant cada curs
escolar, i facilitara el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives, el correcte exercici de les
competencies dels diferents organs de govern i de coordinacié docent i la participacio de tots els sectors de
la comunitat escolar sobre la base dels principis de coeducacio.

3. Els centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacié Primaria han d’elaborar al principi
de cada curs académic la seua PGA.

4. La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.
4.2. Continguts de la PGA

D’acord amb el qué es disposa a larticle 82 del Decret 253/2019, els seus continguts s’adequaran al que
s’estableix en la normativa basica, en aquest decret i en les disposicions vigents que establisquen la inclusio
de determinats aspectes com a part del contingut de la PGA.

A aquests efectes, la PGA ha d’'incloure: informacié de caracter administratiu i el Pla d’actuacio per a la millora.
4.2.1. Informacié administrativa

Es el document d’organitzacié administrativa del centre i ha de constar de I'estadistica de principi de curs
(ITACA), I'informe de context (facilitat per I’Administracié educativa), la situacié de les instal-lacions i de
I'equipament, I'horari general, I'actualitzacié dels requisits linglistics per a la catalogacié de llocs, els
calendaris i altres informacions relatives als suports humans i als recursos materials del centre que puguen
ser d’interés.

4.2.1.1. Horari general del centre

1. L’horari s’ajustara al qué es disposa en la normativa autondmica que regula I'ordenacid i el curriculum de
I’Educacié Primaria, en l'article 69 del Decret 253/2019 i en l'article 3 de I'Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions i el procediment de sol-licitud
i d’autoritzacio de modificacio de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle
d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria del sistema educatiu valencia (DOGV 9287, 28.02.2022).

2. L’horari general del centre en reflectira totes les activitats i s’acomodara al millor aprofitament de les
activitats docents i a les particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre I'obertura i el
tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura d’especificar:

a) L'horari de funcionament en el qual estara disponible per a la comunitat educativa cadascun dels serveis i
de les instal-lacions del centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per a fer-ne Us.

b) La jornada de les activitats escolars lectives i de les activitats complementaries, aixi com els programes
qgue conformen I'oferta educativa del centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

c¢) L’horari disponible per a les activitats extraescolars.
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3. L'equip directiu atenent les particularitats de cada centre i el millor aprofitament de les activitats docents i
complementaries, amb les aportacions del Claustre i del Consell Escolar, elaborara la proposta de I'horari
general del centre.

4. La direccié del centre, amb I'informe previ del Claustre i del Consell Escolar, i per rad de les atribucions que
confereix a aquest organ I'article 132 de la Llei organica 2/2006, amb la modificacié efectuada per la Llei
organica 3/2020, aprovara I'’horari general del centre i el posara a disposicié de la comunitat educativa, per
mitjans electronics o telematics, a través de la plataforma ITACA.

5. Se seguira el que dispose la resolucié del director general de Centres Docents, per la qual es fixe el
calendari escolar del curs académic 2022-2023.

6. Consideracions generals per a I’elaboracié dels horaris:

a) El centre docent romandra obert del mes d’octubre al mes de maig, amb caracter general, des de les 09.00
hores fins a les 17.00 hores.

b) Als centres publics i privats concertats la jornada escolar diaria comengara, amb caracter general, a les
09.00 hores i finalitzara a les 17.00 hores.

¢) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos ha de ser, incloses les hores d’esplai, de 25 hores lectives,
distribuides de dilluns a divendres, i amb una duraci6 de cadascuna de les sessions, d’entre 45 i 60 minuts,
que es poden desenvolupar en jornada continuada o partida.

d) Contemplara un periode de descans diari en la jornada lectiva que es realitze durant el mati, preferentment
entre les hores centrals, d’'una duracié de 30 minuts que es podra dividir en dos periodes. Els centres que
imparteixen I'etapa d’Educacié Infantil disposaran d’entre 45 i 60 minuts diaris per a aquest periode de
descans.

e) Durant els mesos de juny i setembre les activitats escolars de I'alumnat es duran a terme, amb caracter
general, durant el mati en jornada continuada de 09.00 hores a 13.00 hores.

7. Els col-legis rurals agrupats reservaran dins de I’horari una vesprada setmanal per a les reunions dels
organs col-legiats, directius o de coordinacié del centre.

8. Els centres que disposen de jornada partida, s’atendran al qué disposa l'article 8 de I'Ordre 9/2022, de 25
de febrer, podent desenvolupar-la entre les 8:30 hores i les 17 hores, no podent comencar després de les
9:30 hores ni finalitzar abans de les 16 hores. En el cas que vulguen acollir-se a una jornada diferent, sense
canviar el tipus de jornada, tal com s’indica en l'article 9 de la referida Ordre 9/2022, hauran de sol-licitar
I'autoritzacié a la direccio territorial d’Educacié corresponent, abans del 15 de juny del curs anterior al curs
per al qual se sol-licita i I’horari autoritzat mantindra la vigencia mentre el centre educatiu no en sol-licite la
modificacio.

9. La modificacié de la jornada escolar dels centres amb jornada partida i que vulguen que I'activitat lectiva
siga desenvolupada en periode Unic o flexible, els centres amb jornada continuada que pretenguen passar a
jornada partida o a jornada flexible, aixi com els centres que hagen establit una jornada flexible i vulguen
passar a una jornada continuada o a una jornada partida, hauran de sol-licitar-ho d’acord amb el procediment
establert a l'article 13 de I'Ordre 9/2022, per a la qual cosa, la direccié general competent en materia
d'ordenacié académica publicara una resolucié anual de calendari per a adequar el procediment de
modificacié de la jornada dels centres que ho sol-liciten en el curs corresponent. La vigéncia de la jornada
escolar aprovada es mantindra mentre no s’inicie de nou el procediment de proposta de modificacio.
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4.2.1.2. Criteris pedagogics per a I’elaboracioé dels horaris de I’alumnat, del personal docent,
i del personal no docent especialitzat de suport a la inclusié

4.2.1.2.a. Criteris pedagogics per a I’elaboracié dels horaris de I’alumnat

1. Per a I'elaboraci6 de I'horari de I'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i ritmes d’activitat
escolar que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

En I’horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seguients:

a) L’horari general del centre haura de respondre a les necessitats de I'alumnat, a les condicions de I'entorn i
als condicionants que les dues situacions produeixen diariament, especialment els derivats de la coordinacio
de les rutes del transport escolar.

b) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores d’esplai, de 25 hores lectives,
distribuides de dilluns a divendres.

c) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos ha de ser, incloses les hores d’esplai, de 25 hores lectives,
distribuides de dilluns a divendres, i amb una duracié de cadascuna de les sessions, d’entre 45 i 60 minuts,
que es poden desenvolupar en jornada continuada o partida.

d) L’horari contemplara un periode de descans diari en la jornada lectiva que es realitze durant el mati,
preferentment entre les hores centrals, d’'una duracié de 30 minuts que es podra dividir en dos periodes. Els
centres que imparteixen I'etapa d’Educacié Infantil disposaran d’entre 45 i 60 minuts diaris per a aquest
periode de descans.

e) Aixi mateix, els centres docents amb jornada partida disposaran d’un periode de descans entre la jornada
de mati i la jornada de vesprada, amb una durada minima d’1 hora i 30 minuts.

f) L’horari d’atencié a I'alumnat de menjador s’estableix com a minim en 1 hora i 30 minuts durant tot el periode
escolar, incloent-hi els mesos de juny i setembre.

2. La distribucié de I'horari lectiu per als cursos 1er, 3er i 5¢ d’Educacié Primaria s’adequara a allo establert
per al diferents cicles i per a les diferents arees de 'lEducacié Primaria en la normativa autonomica que regule
el nou curriculum de les diferents etapes impartides al centre en desplegament del Reial decret 157/2022, d’1
de marg, pel qual s’estableixen I'ordenacid i els ensenyaments minims de I'Educacié Primaria.

3. La distribucié horaria de I'horari lectiu per als cursos 2n, 4t i 6€ d’Educacié Primaria s’adequara a I'establert
en el Decret 108/2014 esmentat, modificat pel Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell (DOGV 7611,
09.09.2015), i el Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell (DOGV 8084, 14.07.2017).

4.2.1.2.b. Criteris pedagogics per a I’elaboracié dels horaris del professorat i del personal no docent
especialitzat de suport a la inclusio

1. La direccio d’estudis haura d’elaborar I’'horari personal del personal docent, d’acord amb els criteris aprovats
pel Claustre i que amb caracter previ haura establit.

2. En la confecci6 dels horaris del professorat, la direccié d’estudis ha de preveure el temps necessari per a
la coordinacié formal de les mesures de resposta educativa planificades, que ha d’incloure la coordinacié amb
I'equip d’orientacié educativa.

3. La direccio d’estudis ha d’organitzar els horaris del personal especialitzat, docent i no docent, de suport a
la inclusio, d’acord amb els criteris del Claustre, les directrius de la comissio de coordinacio pedagogica i del
contingut dels plans d’actuacié personalitzats de I'alumnat. Per a aquesta tasca ha de comptar amb
I'assessorament de I'equip d’orientacié educativa.

4. Aixi mateix, ens els casos que corresponga, el gabinet psicopedagdgic municipal es coordinara amb la
direccié d’estudis per tal de confeccionar I'horari d’atencié al centre del personal del gabinet.
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5. La direccié d'estudis ha d'elaborar I'horari del personal no docent especialitzat, d'acord amb el que disposa
la normativa vigent, tal com s'indica en els apartats 6.2 i 6.4 d'aquestes instruccions.

4.2.1.3. Calendari de reunions dels 6rgans col-legiats del centre, d’avaluacions i informacié
a les families

1. Sera establit amb la finalitat de dotar d’operativitat i eficiéncia aquests organs: Consell Escolar, equip
directiu, Claustre, comissié de coordinacié pedagogica, i equips de cicle, docents i educatius.

2. Amb I'objectiu d’analitzar, valorar i reorientar, si cal, I'accio educativa s’elaborara un calendari d’avaluacions
coherent amb el periode lectiu, que incloga i comprenga el lliurament d’informacio a les persones progenitores
i/o representants legals de I'alumnat perqué coneguen la seua situacié educativa amb la finalitat de millorar-
la.

3. Es preveuran també els aspectes organitzatius del calendari de reunions i entrevistes amb les persones
progenitores i/o els representants legals de I'alumnat (cronograma, contingut i altres aspectes relacionats).

4. Per al correcte compliment de les recomanacions que se’n deriven per la situacié de la pandémia, les
reunions dels diferents 0rgans col-legiats i de coordinacio docent, podran ser no presencials en el cas que no
es puguen garantir les mesures de seguretat recomanades per la Conselleria de Sanitat, i es garantira, en
qualsevol cas, alldo que es preveu en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, quant al
régim de funcionament dels organs col-legiats. De la mateixa manera, les entrevistes amb les families i els
actes de lliurament d’'informacié a les persones progenitores i/o persones representants legals de I'alumnat,
es realitzaran de forma que quede assegurat que les persones representants legals de I'alumnat reben la
informaciod, d’acord amb el pla de contingéncia del centre.

4.2.1.4. Actualitzacio dels requisits lingiiistics per a la catalogacio de llocs de treball docent

4.2.1.4.a. Capacitacio lingiiistica del professorat

1. S’ha d’aplicar el que s’indica en I'Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, per la qual es determina la competéncia linguistica necessaria per a 'accés i I'exercici de la funcio
docent en el sistema educatiu valencia (DOGV 8736, 10.02.2020, amb correccié d’errades publicada el
09.04.2020), modificada per I'Ordre 4/2021, de 4 de febrer (publicada el 08.02.2021).

2. El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la JQCV (Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia) o equivalents, d’acord amb la normativa vigent, sera la competéncia idiomatica necessaria per a
vehicular arees no linglistiques en valencia en les etapes d’Educacio Infantil, Educacié Primaria i Educacio
Especial.

3. El certificat de nivell C1, d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengies (MECR) i amb
el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d’Acreditacié de Nivells
de Competencia en Llengies Estrangeres (DOGV 7027, 20.05.2013), sera la competéncia idiomatica
necessaria per a vehicular arees no linglistiques en la llengua estrangera del certificat corresponent, en les
etapes d’Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié Especial. D’acord amb la disposicié transitoria
segona de la Llei 4/2018, amb caracter transitori i fins al curs académic 2026-2027, es considerara que disposa
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de la competéncia suficient per a vehicular arees en anglés el professorat que acredite el nivell de coneixement
B2 d’anglés, d’acord amb el MECR.

4. Els titols de grau que habiliten per a I'exercici de la professié de mestre en Educacié Infantil i/o Primaria,
juntament amb els titols i certificats inclosos en la disposicié transitoria huitena de la Llei organica 2/2006,
d’educacio, sén la formacié que ha de garantir que la competéncia didactica del professorat siga I'adequada
per al compliment dels objectius del programa d’educacié plurilingle i intercultural que regula la Llei 4/2018,
de 21 de febrer, en l'article 27.

5. Amb la finalitat que les titulacions administratives indicades a continuacié puguen ser comprovades d’ofici
per ’Administracié, el personal funcionari de carrera, en practiques i integrants de les borses de treball dels
cossos docents que estiguen en possessié d’aquestes hauran d’instar-ne la inscripcié en el Registre de
Personal Docent, segons el que disposa la Resolucié de 9 de maig de 2014, de la Direccié General de Centres
i Personal Docent, per la qual es regula el registre de titulacions per als procediments de provisi6 de llocs del
personal docent no universitari de la Comunitat Valenciana (DOGV 7273, 14.05.2014):

a) Certificat de Capacitacio per a ’Ensenyament en Valencia.

b) Diploma de Mestre de Valencia.

c) Certificat de Capacitacio per a 'lEnsenyament en Llengua Estrangera.

d) Certificat de nivell C1, o superior, de coneixements de valencia de la JQCV o equivalents.

e) Certificat de nivell B2, o superior, d’'idiomes estrangers, d’acord amb el MECR.

Tot aix0, sense perjudici del que es disposa en la disposicio transitoria primera de I'Ordre 3/2020, modificada
per I'Ordre 4/2021, de 4 de febrer (DOGV 9015, 08.02.2021).

6. A aquest efecte, el professorat haura de presentar les seues sol-licituds en els organs que es determinen
per a cada titol en la Resolucié de 4 de juny de 2013, de la Direccié General d’'Innovacio, Ordenacio i Politica
Linglistica, per la qual es dicten instruccions sobre I'expedicié de les titulacions administratives que faculten
per a '’ensenyament en valencia, del valencia i en llenglies estrangeres en els ensenyaments no universitaris
a la Comunitat Valenciana (DOGV 7054, 26.06.2013).

7. Les titulacions administratives inscrites o expedides pels registres de coneixements de valencia i de
formacio del professorat, dependents dels drgans competents en matéria de politica lingtiistica i formacié del
professorat no universitari, seran anotades d’ofici en el Registre de Personal Docent al personal funcionari de
carrera, en practiques i integrants de les borses de treball dels cossos docents.

4.2.1.4.b. Catalogacioé de llocs de treball docents en valencia

Segons I'Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula la catalogacié amb el requisit linglistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
docents publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la Generalitat (DOGV
7148, 08.11.2013), els llocs de treball corresponents, entre altres, al personal funcionari docent del cos de
mestres en centres docents publics, amb independéncia que siguen ocupats per personal funcionari dels
cossos esmentats o per personal funcionari de qualssevol altres cossos docents, i els llocs de treball
corresponents al professorat de Religid, estan catalogats amb requisit linguistic de valencia, sense perjudici
de les excepcions previstes en l'article 4 i en la disposicié addicional primera de 'esmentada ordre.

4.2.1.4.c. Classificacié de llocs de treball docent en llengua estrangera
1. D’acord amb la Resolucio de 31 de gener de 2013, del director general de Centres i Personal Docent, per
la qual s’estableixen criteris de classificacio i provisié mitjangant comissions de servei, adjudicacio provisional

i/o en regim d’interinitat de llocs de treball docent que imparteixen en una llengua estrangera arees, materies
o0 moduls no linguistics, als centres docents publics de la Comunitat Valenciana (DOGV 6969, 20.02.2013), la
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classificacié de llocs amb perfil linglistic en llengles estrangeres sera consequeéncia directa del fet que els
titulars definitius o provisionals d’aquests impartisquen arees no linguistiques en llengua estrangera, i
unicament determina que les substitucions d’aquests es duran a terme en régim d’interinitat amb professorat
amb les competéncies linguistiques acreditades.

2. En aquest sentit, la direccié dels centres educatius ha de registrar, en el procediment informatic de gestio
d’horaris i grups ITACA, quins docents imparteixen arees no linglistiques en una llengua estrangera per a
poder classificar, per un curs escolar, els seus llocs amb el requisit linglistic corresponent de la llengua en
qué es vehicula I'area o les arees corresponents. Aquells centres en els quals la gestié d’horaris i grups no es
faca mitjangant aquest procediment informatic han de comunicar les dades a la Inspeccié Territorial d’Educacio
de la direccio territorial corresponent, al Servei de Gesti6 i Determinacié de Plantilles de Personal Docent de
la Direccio General de Personal Docent i al Servei d’Educacio Plurilingtie de la direccié general competent en
matéria d’ordenacié.

3. El personal docent que impartisquen arees no linglistiques en una llengua estrangera d’acord amb el
Projecte lingtiistic de centre haura d’estar habilitat o tindre acreditada la competéncia linguistica d’acord amb
el procediment previst en la Resolucié de 19 de juny de 2012, de la Subdireccié General de Personal Docent
de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacid, per la qual es convoca el professorat dels nivells
d’ensenyament no universitari per a I'acreditacido en llenglies estrangeres per a impartir arees, ambits,
matéries o moduls no linglistics (DOGV 6803, 25.06.2012).

4.2.1.5. Llibres de text i altres materials curriculars

1. Els llibres de text i altres materials curriculars son els recursos didactics necessaris per al desenvolupament
del programa complet d’'una matéria o area, en tot el que disposa la normativa vigent sobre el curriculum de
la Comunitat Valenciana. Es tracta del material que es requereix per al desenvolupament de les activitats
derivades del curriculum al centre. En I'exercici de I'autonomia pedagodgica, correspon als organs de
coordinacioé didactica dels centres publics adoptar els materials didactics que s’hagen d'utilitzar en el
desenvolupament dels diversos ensenyaments i, d’'acord amb el pla director de coeducacio, s’han d’incorporar
materials d’autoria femenina.

2. Els materials curriculars hauran de complir almenys els requisits seglients: ser accessibles i segurs per a
tot 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, especialment aquells que fan servir sistemes
de comunicacié augmentatius o alternatius, afavorir i garantir la igualtat i la no-discriminacio, facilitar la
interaccid i el treball en equip, permetre diversos nivells de participacio i aprenentatge, utilitzar formes diferents
de representacio de la informacio, implicar opcions multiples de motivacio, possibilitar tipus alternatius de
resposta, ser respectuosos amb el medi ambient i s’ha de tindre en compte que els materials curriculars
visibilitzen la situacio de les dones des de la perspectiva cultural i historica, que incloguen models de referéncia
femenins i models masculins igualitaris, que eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris. A més a més, la
garantia que els materials per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu estiguen
disponibles en el moment en que els necessiten, en igualtat de condicions que la resta de I'alumnat del seu

grup.

3. Els llibres de text i la resta de materials curriculars han d’estar en consonancia amb la llengua curricular en
qué s’haja de vehicular I'assignatura, segons el que s’establisca en el PLC autoritzat.

4. EnI'elaboracié i la utilitzacié de materials curriculars, el professorat s’haura d’atindre al que es disposa en
I'article 32 de la Llei de propietat intel-lectual, text refds aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril
(BOE 97, 22.04.1996), modificat per la Llei 21/2014, de 4 de novembre (BOE 268, 05.11.2014), pel Reial
decret llei 2/2018, de 13 d’abril (BOE 91, 14.04.2018), i per la Llei 2/2019, d’1 de mar¢ (BOE 53, 02.03.2019),
pel que fa a les cites, ressenyes i il-lustracions amb finalitats educatives o d’investigacio cientifica.

Quant a la creacio i posada en funcionament de bancs de llibres de text i/o material curricular didactic als
centres publics i privats concertats caldra ajustar-se al que es disposa en I'Ordre 26/2016, de 13 de juny, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7806, 15.06.2016) aixi com a la convocatoria
corresponent al curs 2022-2023 i a les instruccions dictades a aquest efecte.
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Els centres docents han d’orientar les seues actuacions cap a la reutilitzacié de llibres de text i/o materials
didactics aixi com cap a I'elaboracié de materials propis.

5. Els equips docents podran optar pel llibre de text en format imprés o digital, per materials curriculars
didactics que despleguen el curriculum de la matéria corresponent o per materials curriculars d’elaboracié
propia que s’ajusten a la normativa vigent en la Comunitat Valenciana, sempre considerant els formats que
s’adapten a I'alumnat amb necessitats educatives especials que requerisca una presentacié accessible
d’aquests.

6. La relacio dels llibres de text i la resta de materials curriculars, seleccionats en cada centre per I'drgan
competent, s’exposaran en el tauler d’'anuncis i en la pagina web del centre, durant el mes de juny. S’haura
d’'informar la junta directiva de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals sobre els llibres
de text i els materials didactics adoptats pel centre.

Aquesta relacié ha de comprendre el seguent:

a) Els materials curriculars impresos en paper, en suport digital i els d’elaboracié propia tindran una vida util
de quatre anys, com a norma general, a comptar de la incorporaci6 al programa de reutilitzacié, sense perjudici
del que dispose la normativa pel que fa a la vigéncia dels llibres de text i/o materials curriculars didactics i la
vigéncia dels curriculums oficials dels ensenyaments obligatoris.

b) Els materials curriculars utilitzats en els cursos primer i segon d’Educacié Primaria tenen unes
caracteristiques que exigeixen un tractament diferenciat en el programa de banc de llibres i I'adquisicié
d’aquests es fara a l'inici de cada curs escolar.

7. Atesa la situacié de canvi legislatiu que implicara la implantacié dels nous curriculums per aplicacié de la
LOMLOE, s’haura d’actuar d’acord amb les instruccions de renovacié i reposicio de llibres de text i material
curricular per al curs 2022-2023, del director general de Centres Docents, i també amb les corresponents
resolucions del Programa de banc de llibres de text i material curricular per al curs 2022-2023.

8. Amb caracter general, els llibres de text i/o altres materials curriculars adoptats no podran ser substituits
per altres durant un periode minim de quatre anys des de la data en qué s’hagen adoptat.

Els centres educatius, en virtut de la seua autonomia, podran allargar la vida Util dels llibres de texti/o materials
curriculars didactics que estiguen en bon estat, atenent a criteris de corresponsabilitat i sostenibilitat i amb la
finalitat de racionalitzar la despesa publica. Per aix0, s’haura de reposar Unicament aquell material que estiga
deteriorat i no reunisca les condicions necessaries per a ser reutilitzat.

En el cas de ser imprescindible la renovacié o reposicié de llibres de text, materials curriculars didactics o
material d’elaboracié propia, es dura a terme I'assignacié econdmica als centres en funcié de les necessitats
i la dotacio pressupostaria maxima per a cada un d’aquests.

9. La seleccio i adopcid dels llibres de text i/o altres materials didactics no requerira I'autoritzacié prévia de
I’Administracié educativa. En tot cas, aquests s’han d’adaptar al rigor cientific adequat a les edats de I'alumnat
i al curriculum aprovat per I’Administracié educativa i, a més, hauran d’estar en la llengua corresponent segons
el projecte linguistic del centre. Aixi mateix, han d'utilitzar llenguatge inclusiu i han de reflectir i fomentar el
respecte als principis, els valors, les llibertats, els drets i els deures constitucionals.

10. Les normes d’utilitzacio i conservacio dels llibres de text i material curricular cedits a 'alumnat en regim
de préstec s’han d’incloure en les normes d’organitzacié i funcionament del centre escolar. Tant el programa
de reutilitzacié com les normes d'utilitzacié i conservacié hauran de ser aprovats pel Claustre i pel Consell
Escolar.

11. El Consell Escolar podra constituir una comissié per a la coordinacié i gestio del banc de llibres i del
material curricular, sense perjudici de les funcions assignades a la persona coordinadora del programa de
reutilitzacié de llibres i materials curriculars en I'apartat 5.5.4 d’aquestes instruccions.

12. En el cas dels centres privats concertats, I’aprovacié de les normes d'utilitzacié i conservacio, I'aprovacié
dels materials didactics i llibres de text i la determinacié de les funcions encomanades en aquest punt
correspondran als organs que tinguen atribuides les competéncies o, si és el cas, als organs que determine
la titularitat del centre.

13. La supervisio dels llibres de text i altres materials curriculars constituira part del procés ordinari d’inspeccié
que exerceix ’Administracié educativa sobre la totalitat d’elements que integren el procés d’ensenyament i
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aprenentatge, que ha de vetlar pel respecte als principis i valors continguts en la Constitucié i en el que disposa
la LOMLOE.

4.2.1.6. Productes de suport per a I’'alumnat amb necessitats educatives especials derivades
de discapacitat

Els centres podran sol-licitar productes individuals de suport a la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport per
a I'accés al curriculum de I'alumnat amb necessitats educatives especials, d’acord amb els criteris i terminis
establits en la resoluci6 de 31 d’'octubre de 2019, de la Direccié General d’Inclusié Educativa, per la qual es
dicten instruccions per a la sol-licitud i la gestié de productes de suport per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials (DOGV 8673, 08.11.2019).

4.2.1.7. Programa anual de menjador escolar

1. La direcci6 del centre docent ha d’elaborar per a cada curs un programa, que ha de ser aprovat pel Consell
Escolar del centre, i que ha de respectar i desenvolupar el projecte educatiu de menjador escolar del centre i
establir els aspectes concrets d’organitzacio i funcionament del menjador en cada curs.

2. Seran aplicables:

- L’Ordre 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el
servei de menjador escolar als centres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat dependents de
la conselleria amb competéncia en matéria d’educacié (DOGV 6839, 13.08.2012), modificada per I'Ordre
43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7845, 05.08.2016).
- El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’'una alimentacié saludable i sostenible a centres
de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

- Aquelles altres normes o instruccions que puga desenvolupar tant la conselleria competent en materia
d’educacié com la competent en matéria de sanitat per a establir mesures higienicosanitaries de prevencié de
la salut de 'alumnat i del personal docent i no docent que siga usuari d’aquest servei complementari.

4.21.8. Programa anual d’activitats complementaries i extraescolars i serveis
complementaris

1. Respecte a les activitats complementaries i a les activitats extraescolars s’atendra al que s’especifica en
els articles 57 i 58 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, respectivament.

2. Els serveis complementaris es refereixen al servei complementari de menjador escolar, de transport escolar,
de gabinet psicopedagogic escolar, la biblioteca escolar i altres serveis complementaris.

3. En les activitats complementaries i extraescolars i serveis complementaris s’haura de tindre en compte que
siguen accessibles per a tot I'alumnat, que no discriminen cap membre de la comunitat educativa i que no
tinguen anim de lucre.

4. Quan les activitats complementaries i extraescolars incloses en la programacio general anual impliquen un
desplacament de personal docent i no docent fora del centre, o s’allarguen més enlla de la finalitzacio de la
jornada escolar, correspon a la direccio del centre I'autoritzacio de la comissio de serveis en aquells suposits
en qué aquesta done lloc a indemnitzacio per raé del servei segons el que disposa el Decret 24/1997, d’11 de
febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per raé del servei i gratificacions per serveis extraordinaris
(DOGV 2931, 17.02.1997), i les seues modificacions posteriors efectuades pel Decret 88/2008, de 20 de juny
(DOGV 5791, 24.06.2008), pel Decret 64/2011, de 27 de maig (DOGV 6531, 30.05.2011), i pel Decret 95/2014,
de 13 de (DOGV 7299, 19.06.2014), i el Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les
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condicions de treball del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).
En aquest cas, les despeses seran a carrec del pressupost del centre.

5. Caldra ajustar-se, a més, al que s’estableix en la normativa seguent:

- El Decret 77/1984, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre regulacié del transport
escolar (DOGV 186, 23.08.1984); el Reial decret 443/2001, de 27 d’abril, sobre condicions de seguretat en el
transport escolar i de menors (BOE 105, 02.05.2001), aixi com el que disposa la normativa especifica que es
dicte per a establir les condicions per a ser usuari del servei de transport escolar col-lectiu durant el curs 2022-
2023 i en la convocatoria corresponent d’ajudes individuals per al servei de transport escolar durant aquest
curs escolar.

- El Decret 126/1986, de 20 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual es regulen la
participacio, les funcions i les atribucions de les confederacions, federacions i associacions de pares i mares
d’alumnes de centres docents, no universitaris, de la Comunitat Valenciana (DOGV 466, 14.11.1986).

- El Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment d’'una alimentacié saludable i sostenible en centres
de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018), i la convocatoria per a la concessié d’ajudes de menjador escolar
als centres educatius per al curs escolar 2022-2023.

- L'Ordre d’1 de marg de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual s’estableixen els
requisits i el procediment d’autoritzacié del funcionament dels gabinets psicopedagogics escolars i
d’homologacié de la valoracié psicopedagogica als efectes de la determinacié de I'alumnat amb necessitats
educatives especials (DOGV 1293, 30.04.1990).

- L’Ordre 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el
servei de menjador escolar en els centres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat dependents
de la conselleria amb competéncia en matéria d’educacié (DOGV 6839, 13.08.2012), modificada per I'Ordre
43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7845, 05.08.2016).

- L’Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen les
condicions i el procediment de sol-licitud i d’autoritzacié de modificacié de la jornada escolar en els centres
sostinguts amb fons publics de segon cicle d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria del sistema educatiu
valencia (DOGV 9287, 28.02.2022).

6. Les activitats extraescolars i complementaries i els serveis complementaris que s’inclouen en la PGA seran
organitzats i realitzats pel centre, per associacions col-laboradores o en col-laboracié amb les corporacions
locals, i s’han de fer amb la participacié de tota la comunitat educativa, especialment les associacions de
mares i pares i/o persones tutores legals de I'alumnat. En tot cas, les persones que desenvolupen activitats
extraescolars amb I'alumnat del centre menor d’edat hauran d’aportar el certificat negatiu del Registre central
de delinqglents sexuals. Si les activitats i els serveis generen despeses de neteja i manteniment, sera
necessaria l'autoritzacié prévia de la corporacio local corresponent.

7. El Programa anual d’activitats complementaries i extraescolars i serveis complementaris podra incloure,
entre altres:

a) Les activitats i serveis culturals.

b) Els viatges d’estudi i els intercanvis escolars que es pretenguen realitzar.

c) Les activitats esportives i artistiques que es fan dins i fora del recinte escolar.

d) L'organitzacio, el funcionament i I’horari de la biblioteca escolar.

e) Totes les altres que es consideren convenients.

8. Aquestes activitats poden estar promogudes per altres administracions, organitzacions i entitats d’iniciativa
social, i comptaran amb el concurs del voluntariat i en contacte amb els centres educatius i el seu professorat.
En aquest sentit, la Conselleria d’Educacioé, Cultura i Esport promoura acords amb les diputacions i els
ajuntaments per a I'organitzacié i finangament de les activitats extraescolars assenyalades.
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9. Tota activitat extraescolar o complementaria que es faga fora del centre requerira, per a la participacié de
cada xiquet o xiqueta, I'autoritzacié prévia de les persones progenitores i/o persones tutores legals, en la qual
ha de constar:

- Nom i cognoms i nimero de DNI, passaport o un altre document legal de les persones progenitores i/o
persones tutores legals que autoritzen I'activitat. En el cas de separacio legal, el document haura d’estar signat
pel progenitor/a o representant legal amb qui I'alumne/a convisca, sense perjudici d’ alld indicat en la Resolucio
de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacié i Investigacié (DOGV 8490, 20.02.2019).

- Nom, cognoms i curs de I'alumne o alumna al que s’autoritza.

- Lloc on es desenvolupara I'activitat.

- Hora de comengament i hora de finalitzacié aproximada de I'activitat.

- Mestre o mestra responsable.

- Mestres o educadors o educadores acompanyants.

- Preu de I'activitat.

- Observacions de les persones progenitores i/o persones tutores legals.

En el revers de 'autoritzacio s’han d’indicar les recomanacions basiques per a I'alumnat d’acord amb I'activitat
que es dura a terme.

10. D’acord amb el que disposa I'Ordre 9/2022, de 25 de febrer, al seu article 4, les activitats extraescolars
organitzades en la jornada escolar fora de I'horari lectiu han de ser de qualitat, no han de tindre caracter
lucratiu i, en el cas dels centres de jornada lectiva realitzada integrament en periode de mati, han de ser
d’oferta obligada per al centre i voluntaries per a les families.

11. Les activitats extraescolars organitzades en la jornada escolar fora de I’horari lectiu, amb caracter general,
hauran de ser gratuites; no obstant aixo, els centres podran oferir algunes activitats que tinguen un cost maxim
per alumne/ai activitat de 18 euros mensuals. Cada una d’aquestes activitats s’haura de desenvolupar durant
almenys dos dies a la setmana. La realitzacié d’activitats que tinguen un cost econdmic per a I'alumnat,
sempre dins del limit maxim establit en el punt anterior, haura de disposar de I'aprovacié del Consell Escolar
del centre.

De manera excepcional, es podran oferir activitats que puguen arribar fins als 25 euros mensuals, sempre
que la diferéncia entre els 18 i els 25 euros, en el cas de I'alumnat amb dret gratuit a 'activitat, siga assumida
per I'entitat organitzadora de I'activitat, de manera que no supose cap cost addicional per al centre.

Per tal de garantir que cap alumne o alumna quede exclds per motius economics de les activitats extraescolars
desenvolupades durant la jornada escolar, fora de I’horari lectiu, I'alumnat que siga beneficiari amb caracter
assistencial de les ajudes de menjador escolar als centres publics educatius no universitaris que es convoquen
en el marc de la norma legal que regule aquestes ajudes, amb independéncia de la quantia de la beca, podra
dur a terme fins a un maxim de dues activitats de les oferides pel centre que tinguen cost economic de manera
totalment gratuita. A més, el Consell Escolar de cada centre estudiara els possibles casos de I'alumnat que,
tot i no complir el requisit anterior, estiga en unes condicions socioecondomiques desfavorables que facen
necessari que la mesura anterior també els siga aplicable.

El pagament de les activitats extraescolars corresponent a I'alumnat inclds en I'apartat anterior sera efectuat
directament pel centre a I'entitat que les duga a terme, a carrec dels recursos economics de qué dispose el
centre per al seu funcionament, i sempre que queden cobertes les necessitats ordinaries per al funcionament
normal del centre. Els centres que no disposen de recursos economics per a afrontar les despeses generades
per aquestes activitats ho comunicaran, amb anterioritat al 30 d’octubre de 2022, a la direccié general
competent en materia de centres a través de I'oficina virtual per als centres educatius.

La direccié general competent en matéria de centres efectuara, quan s’escaiga, la dotacio corresponent de
recursos economics extraordinaris, dotacié que s’efectuara a carrec del capitol Il del programa economic
422.20 dels pressupostos de la Generalitat. La justificacio d’aquestes dotacions econdmiques per part dels
centres s’haura de fer d’acord amb el que disposa I'Ordre de 18 de maig de 1995, de la Conselleria d’Educacio
i Ciéncia, per la qual es delega en els directors dels centres docents no universitaris de titularitat de la
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Generalitat Valenciana determinades facultats ordinaries en matéria de contractacié i s’aproven les normes
que regulen la gestié economica d’aquests centres (DOGV 2526, 09.06.1995).

12. D’acord amb I'Ordre 32/2016, de 12 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacio d’activitats
complementaries per a I'alumnat escolaritzat en centres d’Educacié Especial o en unitats d’Educacié Especial
ubicades en centres ordinaris sostinguts amb fons publics (DOGV 7829, 15.07.2016), els centres docents que
disposen d’unitats especifiques poden participar en la convocatoria anual per a la subvencio de les activitats
complementaries en que participe aquest alumnat, disponible en:
https://ceice.gva.es/va/weblinclusioeducativa/activitats-complementaries.

4.2.1.9. Programa d’activitats formatives de centre

1. El Pla biennal de formacié permanent del professorat de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacio
Professional (d’ara en avant PFP), dins del seu periode de vigéncia, és 'instrument que estableix els objectius,
defineix les linies estratégiques i la planificacié de la formacié permanent del professorat no universitari, en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

El Programa d’activitats formatives de centre (PAF), dins del marc general establit per a tota la Comunitat
Valenciana per la Secretaria Autondmica d’Educacio i Formacié Professional a través del seu PFP, i tenint en
compte els plans anuals d’actuacié (PAA) dels CEFIRE de referéncia i les necessitats formatives del centre,
estableix per a cada curs escolar el conjunt d’activitats formatives destinades a contribuir a la millora dels
centres i a I'éxit del seu alumnat tant en el terreny personal, social, com propiament escolar, des de les més
altes cotes de preséncia i participacio, igualtat i coeducacié.

2. Aquest programa formara part de la programacié general anual (PGA), tindra com a finalitat assolir els
objectius establits en el PEC i en el Pla director de coeducacio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport

3. La persona coordinadora de formacié del centre (d’ara en avant, CFC), en estreta col-laboracié amb la
direccié d’aquest, articulara la identificacid de necessitats formatives, tant col-lectives com individuals, del
Claustre i personal de suport, i les incloura en el PAF. També buscara la complementarietat amb les diferents
ofertes formatives definides en el marc del PFP de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

4. El PAF sera avaluat en el marc de la memoaria final de curs, junt amb la resta dels elements que conformen
la PGA, per la persona CFC en estreta col-laboracié amb la direccié del centre, les diferents persones
coordinadores de les activitats formatives (CAF) i altres agents educatius participants, tenint en compte
'impacte que ha tingut en la millora de la practica docent, la qualitat de 'ensenyament i I'opinid del Claustre
de professorat. Les propostes de millora es tindran en compte quan es dissenye el nou PAF.

4.2.2. El pla d’actuacioé per a la millora

1. D’acord amb el que estableix I'article 83.1 del Decret 253/2019, el pla d’actuacio per a la millora (PAM),
considerat com la part pedagogica de la PGA, és el document en el qual es concreta la intervencio educativa
que es dura a terme al centre educatiu i al seu entorn, durant un curs escolar.

2. Les finalitats del PAM s’estableixen a l'article 83.2 de I'esmentat Decret 253/2019, i son les seglents:

incrementar el percentatge d’alumnes que aconsegueix els objectius i les competéencies educatives
corresponents, reduir I'absentisme escolar, millorar la competéncia emocional i les habilitats d’interaccié social
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de l'alumnat per a aconseguir una integracié socioeducativa més elevada i desenvolupar accions per a
previndre i compensar les desigualtats en educacié des d’una perspectiva inclusiva.

3. Els centres educatius inclouran en el seu pla d’actuacio per a la millora (PAM) del curs 2022-2023 el disseny
i organitzacié d’activitats que tinguen com a principi fonamental la consolidacio, reforg i recuperacié dels
aprenentatges imprescindibles perqué tot I'alumnat puga seguir amb éxit el curs 2022-2023, especialment
I'alumnat amb majors dificultats d’aprenentatge.

4. A més, els centres docents, en el marc de la seua autonomia pedagogica, organitzativa i de gestid, podran
organitzar programes o actuacions de disseny propi que desenvolupen qualsevol de les linies d’actuacio que
especifica I'article 4 del Decret 104/2018, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el
sistema educatiu valencia, i que hauran d’incloure en el seu PAM.

5. Per al desenvolupament del PAM el centre comptara amb els recursos personals que tinga assignats per a
cada curs escolar. No obstant aixo, la direccié general competent en matéria de personal docent, en el cas
dels centres publics dependents de la Generalitat, i la direccié general competent en matéries de centres
docents, en el cas dels centres concertats, podra assignar per a cada curs escolar professorat addicional als
centres docents per al desenvolupament d’aquest programa, per a la qual cosa tindra en compte la proposta
realitzada per la direccié general competent en matéria d’innovacié educativa i ordenacio.

6. Amb l'objectiu d’organitzar la practica docent, i amb el coneixement de la dotacié completa d’hores de
professorat de la qual disposen, els centres educatius hauran d’elaborar el disseny de les actuacions que es
duran a terme dins del seu PAM durant el curs 2022-2023. Aquest disseny haura de ser aprovat pel Claustre
i el Consell Escolar, junt amb la PGA, abans del 15 de novembre de 2022. Posteriorment, s’hauran d’omplir
les actuacions que configuren el PAM del curs 2022-2023 en I'apartat corresponent d’'ITACA.

7 .D’acord amb el que estableix I'article 83.3 del Decret 253/2019, el PAM haura de contindre, almenys, els
elements seglents:

a) Descripcio de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la diversitat de I'alumnat
des d'una perspectiva inclusiva.

b) L’actualitzacié dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb mencié especial al pla
d’igualtat i convivencia.

c) Criteris i procediments previstos per al seguiment i I'avaluacio del PAM.

4.2.2.1. Descripcio de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la
diversitat de 'alumnat des d’una perspectiva inclusiva

4.2.2.1.a. Consideracions generals

1. Una vegada detectades i analitzades les barreres per a la inclusio i realitzat el procediment d’avaluacio
sociopsicopedagogica per a la identificacio de les necessitats educatives de I'alumnat, cada centre haura de
descriure quines son les mesures, actuacions, plans i programes necessaris per a atendre a la diversitat
d’alumnat.

2. Les linies generals que hauran de centrar el disseny anual que els centres hauran de realitzar en el seu

PAM haura de partir de les mesures d’'atencié a la diversitat i a la inclusié educativa que hagen establert, i que
han estat descrites en I'apartat 1.2.6.4. d’aquestes instruccions.
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4.2.2.1.b. Programacions d’aula

1. Les programacions d’aula s’han de considerar un instrument flexible i obert, en construccié, revisio i millora
constants i s’elaboraran per a cada curs escolar, per part dels i de les mestres, sota la coordinacié de la
COCOPE a partir de la concrecio curricular de centre i les propostes pedagogiques de cicle.

2. Les programacions d’aula han de projectar les intencions educatives dels i de les mestres en I'organitzacio
de les situacions d’aprenentatge i desenvolupament que s'oferiran al grup classe en el context educatiu,
d’acord amb les caracteristiques, els interessos i necessitats col-lectives i individuals de I’'alumnat.

3. La programacié d’aula partira de la proposta pedagogica i haura d'incloure per a cada area, materia o ambit,
almenys, els seguents elements:

a) Caracteristiques del grup

b) Unitats de programacio, que inclouran, almenys:
Situacions d’aprenentatge

Criteris d’avaluacio

Métodes pedagogics

Organitzacio dels espais individuals i col-lectius
Seleccio i organitzacio de recursos i materials

c) Mesures de resposta per a la inclusié de I'alumnat
d) Instruments d’avaluacio

e) Temporalitzacio i recursos

4. Les programacions d’aula hauran d’estar redactades abans de l'inici de les activitats lectives, s’hauran de
lliurar a la direccio del centre abans del 30 de setembre, i s’adequaran a les circumstancies de I'alumnat i del
centre, especialment I'alumnat amb majors dificultats d’aprenentatge, i seran aprovades junt amb la PGA.

5. Sera aplicable la normativa seglent:

a) En Educacié Infantil les programacions d’aula s’ajustaran al que dispose la normativa autondmica que
regule el nou curriculum d’aquesta etapa en desplegament del Reial decret 95/2022, d’1 de febrer, pel qual
s’estableixen I'ordenacié i els ensenyaments minims de I’'Educacio Infantil.

b) En 'Educacié Primaria, les programacions d’aula dels cursos primer, tercer i cinqué, s’ajustaran al que
dispose la normativa autondomica que regule el nou curriculum d’aquesta etapa en desplegament del Reial
decret 157/2022, d’'1 de marg, pel qual s’estableixen I'ordenacid i els ensenyaments minims de I'Educacié
Primaria.

c) En 'Educacio Primaria, les programacions d'aula dels cursos segon, quart i sisé hauran de concretar els
apartats que s’indiquen en el Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix el curriculum i
es desplega l'ordenacié general de I’'Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014),
modificat pel Decret 136/2015, de 4 de setembre, (DOGV 7611, 09.09.2014) i pel Decret 88/2017, de 7 de
juliol (DOGYV 8084, 14.07.2017).

d) Les programacions d’aula tindran en compte el que disposa el Decret 104/2018 i I'Ordre 20/2019, en relacié
amb I'adequacio personalitzada d’aquestes programacions, amb la finalitat que tot I'alumnat puga participar
en les activitats del seu grup classe i assolir els objectius i les competéncies clau de 'etapa, de tal manera
gue es done resposta als diferents ritmes, estils i capacitats d’aprenentatge.

e) D’acord amb el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’'organitzacié de I'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia, els equips docents poden comptar amb I'assessorament del
personal dels equips d’orientacid en el procés de personalitzacié de les programacions d’aula a les
caracteristiques i necessitats del grup classe, ja que aquesta és I'eina més eficient per a donar la resposta
educativa a la diversitat en els nivells Il i lll i, per tant, per a I'eliminacié de les barreres a la inclusi6 més
habituals.
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f) L’avaluacié de les programacions d’aula sera realitzada pel personal docent responsable de la seua
aplicacio, d’acord amb els criteris adoptats per la COCOPE i en el marc de I'avaluaci6 del PAM.

4.2.2.1.c. Pla d’activitats de I’equip d’orientacié educativa

1. L’equip d’orientacié educativa ha d’elaborar el pla d’activitats que organitze les seues actuacions per
al curs 2022-2023 , d’acord amb les linies generals elaborades per la comissié de coordinacio
pedagogica.

2. El pla ha d'incloure:

- Les actuacions de suport a 'ensenyament-aprenentatge, a la igualtat i la convivéncia, a la transicio i
acollida i a la orientaci6é académica i professional.

- Les actuacions que impliquen, entre altres, mesures d’acompanyament als equips educatius,
orientacio i suport a 'alumnat, i en especial, al que haja promocionat amb assignatures pendents i
necessite plans de reforg, i suport emocional a I'alumnat i a les families.

- El seguiment personalitzat del procés d’aprenentatge de I'alumnat, posant I'accent principalment en
la prevencio i, en el seu cas, la detecci6 primerenca de les dificultats de I'aprenentatge, i disposant
de les mesures oportunes tan prompte com aquestes es detecten.

- Les estratégies de coordinacio.

- Els criteris i procediments per a la difusid, el seguiment i 'avaluacié i per a I'elaboracié de la memoria
en el centre.

- Els programes o les actuacions que es desenvoluparan de forma conjunta o en coordinaci6 amb
I'agrupacié d’orientacié de zona.

4.2.2.1.d. Programa d’acompanyament, motivacié i refor¢ escolar personalitzat a I’alumnat més
vulnerable educativament, dins del programa de cooperacié territorial “PROA+” (2021-2024)

Es tracta d'un programa de caracter plurianual que t¢ com a eix fonamental el refor¢ dels centres que
presenten una major complexitat educativa amb la finalitat de millorar els resultats escolars de tot I'alumnat.
Podran participar els centres amb un percentatge igual o superior del 30 % d’alumnat vulnerable en segon
cicle d’Educacio Infantil i/o Primaria i els centres rurals, situats en zones amb alta dispersio de la poblacio o
deprimides socialment, econdmicament o culturalment. La participacié en el programa PROA+ esta
condicionada per I'aprovacié d’'un minim del 60 % del professorat del Claustre i la signatura d’un contracte-
programa.

El programa PROA+ s’atendra a la Resolucié de 25 de marg de 2022, del secretari autonomic d’Educacio i
Formacié Professional, per la qual es convoca el desenvolupament d’un programa d’acompanyament,
motivacio i refor¢ escolar personalitzat a I'alumnat més vulnerable educativament dels centres docents de
titularitat de la Generalitat, dins del programa de cooperaci6 territorial «<PROA+» (2021-2024) (DOGV 9309,
30.03.2022).

4.2.21.e. Mesures organitzatives davant de situacions extraordinaries que puguen implicar la
suspensio temporal de I’activitat educativa presencial

1. En les seues normes d’'organitzacio i funcionament, els centres docents hauran d’incloure les mesures
necessaries per a garantir la continuitat de les activitats lectives, quan situacions internes o externes de
caracter extraordinari no possibiliten I'activitat presencial amb tot o part de I'alumnat del centre. Aquesta
planificacio basica realitzada pels centres estara subjecta a les possibles modificacions que es puguen derivar
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de les instruccions que les autoritats responsables i la conselleria amb competéncies en educacié puguen
determinar en funcié de les circumstancies.

2. Per tal de poder realitzar una planificacié adequada, en el procediment de matricula, els centres docents
hauran de recollir i/o actualitzar les dades de contacte de I'alumnat i les families, amb la intencié de garantir
les majors possibilitats de comunicacié amb aquestes.

3. Les mesures que incorporaran els centres a les seues normes d’organitzacid i funcionament hauran de
contemplar necessariament:

a) L’organitzaci6 de I'atencié educativa i la comunicacié amb I'alumnat i les seues families.

b) Les mesures que permeten la coordinaci6 i treball dels drgans de govern i coordinacioé docent per tal de
garantir un desenvolupament adequat de les activitats del centre.

4.2.2.2. L’actualitzacié dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb
mencié especial al pla d’igualtat i convivéncia

4.2.2.2.a. Revisi6 del projecte educatiu de centre

Aquest subapartat incloura, almenys, la modificacio dels plans i programes que formen part del PEC, si s’han
aprovat en el curs 2021-2022 o si hi ha previsio de revisié.

Aquesta modificacié, com ja s’ha dit anteriorment, no ha de dur a la realitzacié d’un treball burocratic de
modificacié del PEC i dels plans i programes que en formen part, sind a un treball organitzatiu real que permeta
un millor funcionament del centre. Les actuacions se centraran en el treball directe amb I'alumnat,
especialment amb I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu.

Respecte a les tasques de revisié i seguiment dels plans i programes no sera necessari que els centres
elaboren documents especifics sind que bastara que la revisié i seguiment es realitze en el marc de
I’elaboracié de la memoria de final de curs, que hauran de realitzar a la finalitzacié del periode lectiu i
mitjangant la qual, el Consell Escolar, el claustre i I’'equip directiu avaluaran el grau de compliment de la PGA,
i més especificament les actuacions incloses al seu PAM.

4.2.2.2.b. La situacio del projecte lingiistic del centre i I’aplicacié del programa

1. En cada centre d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria sostingut amb fons publics s’ha d’aplicar el
programa d’educacié plurilingtie i intercultural, d’acord amb el projecte linglistic de centre (PLC) autoritzat,
pel que fa al'organitzacio i el tractament didactic de I'ensenyament i Us vehicular de les llengiies i a la promocio
de I'is del valencia en els diversos ambits d’intervencié al centre educatiu, segons s’indica en I'article 15 de
la Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el plurilingliisme en el sistema
educatiu valencia (DOGV 8240, 22.02.2018). Les innovacions didactiques i mesures organitzatives previstes
en el PLC per a cada curs escolar s’han de recollir en la programacié general anual.

2. Tots els centres que imparteixen Educacio Infantil i Educacié Primaria publics i privats sostinguts amb fons
publics tenen un PLC autoritzat en vigor durant tot el curs 2022-2023. El professorat, a través de la comissio
de coordinacioé pedagogica i del Claustre, ha de fer un seguiment del PLC, tenint en compte el progrés de
'alumnat en I'assoliment dels nivells de referéncia en llengles, els processos didactics i organitzatius i
I'extensio de I'us del valencia.

3. Les millores i les innovacions derivades de I'avaluacioé de I'aplicacié del PLC han de constar en el pla
d’actuacié per a la millora i s’han d’incloure en la programacié general anual, segons s’indica en l'article 17.2
de la Llei 4/2018.

4. El professorat dels centres pot comptar amb I'orientacio i el suport de I'assessoria técnica docent en materia
d’educacio plurilingiie, en especial sobre enfocaments metodologics, activitats d’'innovacid, material de suport
i per a la modificacié i el seguiment del projecte linglistic de centre.
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4.2.2.2.c. Altres concrecions del projecte educatiu

La PGA recollira també les linies d’actuacié d’acord amb les propostes de millora elaborades el curs anterior
relacionades amb tots els plans i programes desenvolupats pel centre.

4.2.2 3. Criteris i procediments previstos per al seguiment i I’avaluacié del PAM

Aquest apartat incloura els criteris i procediments previstos per al seguiment i 'avaluacié del pla d’actuacié
per a la millora i que haura de tindre en compte, entre altres aspectes, els resultats obtinguts en les
avaluacions realitzades durant el curs anterior.

4.3. Elaboracié, aprovacid, tramitaciod, difusid, seguiment i avaluacio de la
PGA

1. Elaboracié.

D’acord amb el que estableix I'article 81 del Decret 253/2019, I'equip directiu coordinara I'elaboracio de la
programacié general anual del centre i ha de responsabilitzar-se de la redaccié de la PGA, d’acord amb les
propostes efectuades pel Consell Escolar del centre i el Claustre del professorat i estudiara les propostes
formulades per les associacions de mares i pares /o persones tutores legals de I'alumnat del centre.
L’elaboracié es realitzara a principi de cada curs escolar i s’adequara a les exigéncies de rigor, senzillesa i
utilitat.

El procés d’elaboracio de la PGA constara dels passos seglents:

a) Aportacio, si és el cas, a la direccié del centre, de les propostes del Consell Escolar del centre, del Claustre
i de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals de I'alumnat.

b) Redaccio de la proposta de PGA per I'’equip directiu del centre.

c) Trasllat de |la proposta de PGA, preferentment per via electronica, als membres del Claustre i als distints
sectors del Consell Escolar del centre.

d) Informe del Claustre.

e) Informe de la direcci6 del centre

La direcci6 del centre del centre ha d’establir el calendari per a cada un dels tramits assenyalats.

El model de document base de la PGA esta disponible en ITACA. El secretari o secretaria del centre sera la
persona responsable del registre en ITACA de totes les dades administratives i estadistiques, aixi com de
vincular la resta de documents i informacions incloses en la PGA.

2. Aprovacié i tramitacio.

Sera aprovada, d'acord amb el que estableix I'article 81 del Decret 253/2019, segons el que estableix la
normativa vigent, la qual cosa suposa que, des de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, aquesta aprovacié correspon al Consell Escolar del centre, tenint en compte I'informe previ de la
direccio del centre i del Claustre.

Una vegada aprovada se registraran tots els elements que componen la PGA (administratius, estadistics,
pedagogics) en el sistema d’informacio ITACA o, en tot cas, fent Us de les aplicacions que I’Administracio ha
posat a disposicié dels centres i remissid per aquesta via.

El model de document base de la PGA esta disponible en ITACA i el secretari o la secretaria del centre sera
la persona responsable del seu registre en ITACA, aixi com de vincular la resta de documents i informacions
incloses en la PGA.

La data limit per a I'aprovacié i el registre de la PGA i la posada a disposicié d’aquesta per via electronica
davant de ’Administracié educativa sera el 15 de novembre.

Les dades del questionari estadistic sobre la societat de la informacio, que caldra registrar en ITACA, s’han
d’'omplir i traslladar a I’Administracié educativa també amb data limit 15 de novembre.
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3. Difusio, seguiment i avaluacio.

La direccio del centre posara a disposicid de la comunitat educativa la PGA aprovada, en format preferentment
electronic o telematic. Un exemplar d’aquesta quedara en la secretaria del centre a disposicioé dels membres
de la comunitat educativa i se’n remetra un altre exemplar, exclusivament en format electronic o per via
telematica, ala direccio territorial competent en matéria d’educacié. També es lliurara una copia a cada sector
dels que hi ha representats en el Consell Escolar del centre i la junta directiva de les associacions de mares i
pares i/o persones tutores legals de I'alumnat del centre, en format preferentment electronic

El Consell Escolar del centre establira els mecanismes de seguiment de la PGA que hauran d’incloure la
verificacié de I'adopcio de les mesures adequades en cas d’incompliment per algun dels membres de la
comunitat educativa.

En finalitzar el periode lectiu de cada curs escolar, el Consell Escolar del centre, el Claustre i I’equip directiu
del centre avaluaran el grau de compliment de la PGA, i més especificament les actuacions del PAM, i els
resultats de l'avaluacié i promocié de I'alumnat i reflexionaran sobre I'evolucié del curs i els aspectes
millorables. A aquest efecte, I'equip directiu, elaborara una proposta de memoria per al coneixement, I’analisi
i la valoracio del Consell Escolar del centre, en qué s’inclouran propostes de millora per a la PGA del curs
segulent. Aquestes propostes de millora les tindra en compte la direccid del centre en I’elaboracio de la
programacioé general anual del curs escolar segiient, i es concretaran en actuacions en |'elaboracio del disseny
del PAM.

La inspecci6 d’educacié ha de comprovar que la PGA compleix amb la normativa aplicable i ha de notificar a
la direcci6 del centre possibles incompliments, que hauran de ser corregits per aquesta ultima. La nova versio
corregida de la PGA, o de I'apartat afectat per I'incompliment, sera notificada per la direcci6 del centre a la
inspeccié d’educacié i comunicada al Consell Escolar del centre.

4.4. Memoria de final de curs

1. En finalitzar el periode lectiu del curs escolar, el Consell Escolar del centre, el Claustre i I’equip directiu del
centre avaluaran el grau de compliment de la PGA, i més especificament les actuacions del PAM, i els resultats
de l'avaluacio i promocié de I'alumnat i reflexionaran sobre I'evolucié del curs i els aspectes millorables. A
aquest efecte, I'equip directiu, seguint les directrius establides per la Inspeccié General d’Educacio, elaborara
una proposta de memoria per al coneixement, I'analisi i la valoracié del Consell Escolar del centre, en qué
s’inclouran propostes de millora per a la PGA del curs segient. Aquestes propostes de millora les tindra en
compte la direccié del centre en I'elaboracioé de la programacié general anual del curs escolar segient, i
concretades en actuacions en I'elaboracio del disseny del PAM. Per a I’elaboracio de la memoria final de curs,
I'equip directiu garantira la reflexio i I'analisi a través de les reunions dels diferents organs col-legiats i de
coordinacio docent.

Els resultats de l'avaluacié de les barreres detectades en el context escolar que dificulten la inclusié de
I'alumnat han de formar part de la memoria anual del centre i serviran perque els organs col-legiats de govern,
de coordinacio i de participacié, de manera consensuada, prioritzen les actuacions que s’han d’incorporar al
pla d’actuacio per a la millora del curs segtient.

A partir del curs escolar 2022-2023 s’avaluaran en el marc de la memoria final de curs tots els plans i
programes que conformen el Projecte Educatiu de centre, no sent necessaria |'elaboraciéo de documents
especifics.

2. Lamemoria s’adaptara als principis de realisme, senzillesa i concrecid, i es realitzara a través d’'un formulari
determinat per la Inspeccié General d’Educacio, es posara a disposicié dels centres i que sera emplenat per
via electronica o telematica.
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3. Per a elaborar la proposta de memoria, seran objecte d’analisi i de valoracié, almenys, els seglients ambits
d’intervencié:

e Ambit de govern i coordinacio;

e Ambit pedagogic;

e Ambit organitzatiu;

e Ambit de gestié de la convivéncia;

e Ambit d’inclusié educativa;

e Ambit de gestid econdmica i administrativa i

e Ambit relacional i institucional.
4. La memoria de final de curs sera aprovada pel Claustre i pel Consell Escolar del centre i es posara a
disposicio de la comunitat educativa en format preferentment electronic. De forma prévia a I'aprovacio, sera
preceptiva la corresponent avaluacié de la PGA feta pel Consell Escolar, el Claustre i I’equip directiu.
5. La memoria sera posada a disposicié de I’Administracio, exclusivament per via electronica o telematica.
6. La data limit per a la remissi6 de la memoria final a I’Administracié educativa sera el 22 de juliol de 2023.

5. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

1. Als centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle o Educacié Primaria, es constituiran els dérgans
de coordinacié docent seglents:

a) Comissié de coordinacié pedagogica.

b) Equips de cicle.

¢) Equip d’orientacio educativa.

d) Tutories.

e) Altres figures de coordinacié que puguen ser determinades per la conselleria competent en matéria
d’educacio, amb caracter general o de forma particular per a algun centre.

2. D’acord amb el que s’estableix en I'article 42.4 del Decret 253/2019, de 29 de novembre (DOGV 8689,
02.12.2019), amb la finalitat d’afavorir I'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el Claustre i el
Consell Escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques
necessaries per a I'organitzacié i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel Claustre
de professorat, i a proposta de la direccié d’estudis.

3. En aquest sentit, les hores de dedicacié d’aquest personal, per a dedicar-se a les tasques anteriors, aniran
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 6.1.4.

5.1. Comissié de Coordinacié Pedagogica. Composicié coordinacié i funcions

D’acord amb el capitol Il del titol Ill (articles 35 i 36) del Decret 253/2019, s’estableix el seglent:

1. La comissio de coordinacié pedagogica és I'drgan responsable de coordinar, de manera habitual i
permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes
educatius i la seua avaluacié.

2. En les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als col-legis d’Educacio Infantil i
Primaria amb 9 unitats o més, la comissié de coordinaci6é pedagogica estara integrada, com a minim, per la
directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els
coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de suport a
la inclusid i la persona orientadora de I'equip d’orientacio educativa o del gabinet psicopedagogic municipal.
En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones com a integrants
d’aquesta comissio.
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3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccié del centre d’entre
els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissio podra incorporar altres membres del Claustre per a realitzar les tasques previstes en I'ambit
de les seues atribucions.

5. En el cas de centres amb menys de 9 unitats, les funcions de la comissio de coordinacié pedagogica seran
assumides pel Claustre.

6. Als CRA de més de 9 unitats, les persones que coordinen els diferents aularis substituiran els coordinadors
i les coordinadores dels equips docents i de cicle com a persones integrants d’aquesta comissio.

7. Les atribucions de la comissié de coordinacié pedagogica del centre sén les que estableix I'article 36 del
Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacioé de I'organitzacié i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).
8. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica del centre
s’'inclouran en la PGA. Les reunions seran convocades per la presidéncia de la comissio i I’'assisténcia a
aquestes sera obligatoria per a tots els i les membres.

5.2. Equips de cicle. Composicio, coordinacié i funcions

1. Sera aplicable el que estableix en el capitol Il (articles 37, 38 i 39) del Decret 253/2019, de 29 de novembre,
del Consell, de regulacié de l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019) i la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

2. Els equips de cicle, tant en Educacio Infantil com en Educacié Primaria actuaran sota la supervisié de la
direcci6 d’estudis del centre.

3. L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle sera obligatoria per a totes les persones membres i seran
convocades pel personal coordinador corresponent. El calendari de reunions i el programa d’activitats dels
equips de cicle s’incloura en la PGA. De totes les reunions, el coordinador o coordinadora n’ha d’estendre
I'acta corresponent.

4. Abans de la finalitzaci6 de les activitats lectives que determine el calendari escolar, els equips de cicle han
d’elaborar una memoria de les activitats dutes a terme, que ha de contindre I'avaluacio del curs i les propostes
de millora per al curs seguent i que s’ha d’incloure en la memoria final de curs.

5. Cada equip de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre, oit I'equip,
entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacié definitiva al centre.

6. La persona coordinadora exercira les seues funcions durant un curs académic i se’l podra prorrogar aquesta
coordinacioé anualment, sempre que continue formant part de I’equip. També podra renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre.

7. En Educacio Infantil, I'equip de cicle ha d’actuar com a drgan de coordinacié docent i ha d’agrupar tot el
professorat que impartisca docencia en el segon cicle d’Educacio Infantil.

Als centres d'Educacio6 Infantil i d'Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer cicle d'Educacio Infantil,
el personal que estiga a carrec d’aquests ensenyaments s’incorporara a I'equip de cicle d'Educacio Infantil.
8. En I'Educacio Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips de cicle. No obstant aixo,
els claustres, en I'exercici de la seua autonomia, podran constituir equips docents diferents als cicles, d’acord
amb el model que millor responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de
les seues funcions establides en I'article 37 del Decret 253/2019.

5.3. Equip d’orientaci6 educativa
5.3.1. Composicié i funcions
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La composicié i les funcions de I'equip d’orientacié educativa sén les que s’indiquen en els articles 5 i 6 del
Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de I'orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia (DOGV 9099, 03.06.2021).

5.3.2. Agrupacions d’orientaci6é de zona

1. El professorat de I'especialitat d’'Orientacié Educativa, o qui tinga atribuides aquestes funcions, i que atén
els centres de titularitat de la Generalitat, formara part de les agrupacions d’orientacié de zona referides en
I'article 10 del Decret 72/2021.

2. Cada agrupacié de zona comptara amb una persona coordinadora elegida per la resta de membres,
preferentment entre aquelles amb caracter definitiu i que atenguen centres amb menys carrega d’unitats.

3. L’elecciod de la persona coordinadora de I'agrupacié d’orientacié es realitzara durant el mes de setembre.
Una vegada elegida la coordinacio, aquesta es posara en contacte amb la persona coordinadora territorial de
I'orientacié de referéncia per comunicar-li-ho.

4. La persona coordinadora de I'agrupacié d’orientacié de zona actuara com a representant de I’'agrupacio en
les reunions que siguen convocades per la persona coordinadora territorial de I'orientacié referida a I'article
11 del Decret 72/2021 i sera I’encarregada de convocar les reunions, estendre les actes dels acords i coordinar
els diferents procediments que duga a terme I'agrupacio.

5.3.3. Coordinacio territorial de I’orientacio

El professorat de I'especialitat d’Orientacié Educativa participara en les coordinacions territorials definides en
I'article 11 del Decret 72/2021, de 21 de maig.

5.3.4. Deteccié i identificacio prévia a I’escolaritzacio

1. D’acord amb l'article 10.4 del Decret 72/2021, de 21 de maig, dins de les agrupacions d’orientacié de zona,
els equips d’orientacié educativa i els gabinets psicopedagogics municipals han de realitzar la deteccid i la
identificacio prévia a I'escolaritzacié de las necessitats especifiques de suport educatiu i cooperar amb els
consells escolars municipals o les comissions técniques corresponents en la identificacid de les necessitats
de compensacié de desigualtats, amb la col-laboracio, si escau, de les unitats especialitzades d’orientacid i
dels centres d’educacié especial com a centres de recursos.

2. La deteccio i identificacidé de les necessitats especifiques de suport educatiu es realitzara segons el
procediment seglent:

a) La persona coordinadora de I'agrupacio arreplegara la informacié que la coordinadora territorial ha recollit
dels centres comarcals de salut, centres d’atencid primerenca, etc., i obtindra informacié dels organismes
municipals i de les escoles infantils de primer cicle de I'ambit d’influéncia de I'agrupacio.

b) Una vegada recollida la informacio, la persona coordinadora distribuira els casos entre els equips
d’orientacio educativa i els gabinets psicopedagogics municipals de la seua agrupacié perque en facen la
valoracio, i s'adoptara, com a criteri general, que siguen els que estan més proxims al domicili familiar o laboral,
tot procurant una distribucié equilibrada i no sobrecarregar els equips o gabinets que atenen centres amb una
major carrega d’unitats.

c) Quan els equips d’orientacié educativa o els gabinets psicopedagdgics municipals hagen realitzat les
avaluacions sociopsicopedagogiques corresponents, les conclusions es posaran en comu amb la resta de
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persones membres de I'agrupacié amb I'objectiu de prendre decisions col-legiades pel que fa a la identificacio
de les necessitats especifiques de suport educatiu i a les mesures per a donar-hi resposta, de la qual cosa
s’ha d’estendre acta. Si la resposta educativa implica I'escolaritzacié en una unitat especifica o en un centre
d’educacio especial, sera preceptiu que I'equip d’orientacié educativa del centre d’educacié especial participe
en la col-legiacio.

d) En el cas que, de les decisions adoptades, es deriven mesures que requerisquen l'autoritzacié de
I’Administracié educativa, el tramit el realitzara I’equip o el gabinet que ha realitzat la valoracio, a través de la
direccié del centre docent o de la persona coordinadora del gabinet.

3. La identificacié prévia a I'escolaritzacié de les necessitats de compensacio de desigualtats es realitzara a
partir de la informacié aportada pels consells escolars municipals o les comissions técniques corresponents i
a proposta d’aquests organismes.

4. Els centres d’'Educacié Especial, com a centres de recursos, donaran suport a les agrupacions d’orientacio
de zona en la realitzacié d’aquests processos de deteccid i identificacié primerenca, en les condicions que es
determinen en la disposici6é addicional setena del Decret 72/2021, de 21 de maig. Aixi mateix, també podran
comptar amb I'assessorament i la col-laboracié de les unitats especialitzades d’orientacio.

5.4. Tutories

1. D’acord amb l'article 40 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, 'accié tutorial té per finalitat contribuir,
en col-laboracié amb les families, al desenvolupament i suport personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit
académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I’'alumnat per part del
professorat, en els aspectes intel-lectual i emocional, d’acord amb les caracteristiques de la seua edat. La
tutoria i I'orientacié de I'alumnat ha de formar part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat ha de tindre una
tutora o tutor.

2. Per a l'assignacio de les tutories s’atendra als aspectes seglents:

- El tutor o tutora ha de ser designat pel director o directora del centre, a proposta de la direccié d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel Claustre i per tal de donar la millor resposta
educativa a I'alumnat del centre, no obstant aixo, correspon a tot el professorat la cura, suport i seguiment
individual i col-lectiu de tot 'alumnat.

- Tant en Educacio Infantil com en Educacié Primaria I'equip directiu ha d’afavorir la continuitat de la tutoria
en un mateix grup al llarg del cicle.

- L’assignacio de les tutories dels diferents grups, es realitzara de forma que, amb caracter general, en els
grups d’Educacio Primaria, la persona tutora ocupe un lloc al centre per I'especialitat de Primaria (generalista).
En I'assignacio de tutories es garantira, en tot moment, que el personal especialitzat de suport educatiu puga
atendre les necessitats educatives especifiques de I'alumnat que ho requerisca.

- En primer d'Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga possible,
mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres
sense destinacié definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la Inspeccié
d’Educacid, tal i com esta establit en I'article 40.4 del Decret 253/2019.

3. Amb caracter general, els centres docents hauran d’evitar en I'assignacio de les tutories o matéries, que
les i els docents que son representants legals de I'alumnat en el mateix centre, exercisquen com a professorat
i/o tutors/ores d’aquests. D’acord amb l'article 53.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (BOE 261, de 31.10.2015), els empleats
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publics «s’abstindran en aquells assumptes en els quals tinguen un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que puguen suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public». En
el mateix sentit es pronuncia la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (BOE 236,
02.10.2015), en el seu article 23 sobre els motius d’abstencié per al personal al servei de I’Administracié. La
docencia en general i la tutoria en particular, en anar associades al procés d’avaluacio de I'alumnat suposen,
en la circumstancia abans esmentada, un conflicte d’interessos, que caldra que els centres eviten en la seua
organitzacié. Malgrat tot, en aquells casos en qué per no haver altre professorat de I'especialitat o per
qualsevol altra causa excepcional justificable, aquest fet no es puga garantir, caldra que es determinen
especialment mecanismes per a una avaluacié objectiva per part de la direccio del centre o persona en qui
delegue.

4. Les funcions que han d’exercir els tutors i tutores sén les que s’'indiquen en 'article 41 del Decret 253/2019,
de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12..2019).

També sera d’aplicacié allo establert als articles corresponents a la tutoria inclosos en la normativa autonomica
que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en desplegament del Reial decret 157/2022, d’1 de marg, pel
qual s’estableixen I'ordenacio i els ensenyaments minims de 'Educacié Primaria i del Reial decret 95/2022,
d’1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié i els ensenyaments minims de I'Educacio Infantil, aixi com el
Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracié i serveis (DOGV 5738, 09.04.2008) o normativa que la substituisca.

5. La direccié d’estudis del centre ha de coordinar el treball dels tutors i tutores, i per a fer-ho, ha d’efectuar
les reunions periddiques necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al desenvolupament adequat
d’aquesta funcié. L’accié tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacié de plataformes electroniques
que proporcione la Generalitat 0 que siguen degudament autoritzades.

La persona tutora informara, a l'inici de curs, les persones progenitores i/o persones tutores legals de I'alumnat
sobre els criteris d’avaluacid, qualificacié i promocié de I'alumnat.

La tutora o el tutor els informara sobre el procés educatiu de I'alumnat, per escrit o pels mitjans telematics que
I’Administracid pose a I'abast, després de cada sessi6 d’avaluacio.

La direcci6 del centre garantira una reunié informativa trimestral de la tutora o tutor de grup amb les persones
progenitores i/o persones tutores legals de I'alumnat. A peticié d’aquests, i per altres motius que ho aconsellen,
la direccié del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes reunions
podra participar, si s'escau, el professorat que impartisca docéncia al grup.

6. Les tutores i els tutors disposaran de I'assessorament de I'equip d’orientacié educativa i, si és el cas, el
gabinet psicopedagogic autoritzat per a I'establiment de les mesures relacionades amb I’acci6 tutorial, amb
la col-laboracié amb el coordinador o coordinadora de cicle, i sota la direcci6 de la direcci6 d’estudis. Aquesta
ultima ha de convocar les reunions que siguen necessaries per a dur a terme adequadament I'accio tutorial.

7. D’acord amb el que es dispose en la normativa autonomica que regule el nou curriculum de I'Educacio
Primaria en desplegament del Reial decret 157/2022, d’1 de marg, pel qual s’estableixen I'ordenacié i els
ensenyaments minims de I'Educacié Primaria, el personal encarregat de tutoria ha d’incloure, dins de I'horari
que comparteix amb el seu grup d’alumnat, un temps setmanal per a desenvolupar les tasques propies de
tutoria.

7. Atés que l'estudi, i la corresponent assisténcia a classe per a I'alumnat, esta considerat com un deure de
I'alumnat en la normativa autonomica que desenvolupa la igualtat y la convivencia, les faltes d’assisténcia de
'alumnat seran comunicades a les persones progenitores /o persones tutores legals de I'alumnat pel
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professor tutor o professora tutora amb una periodicitat setmanal. En cas de reiteracié sense justificacio, el
tutor o tutora n’ha d’informar la direccié d’estudis per a posar en marxa les actuacions que es determinen, que
s’hauran de coordinar amb I'equip d’orientacié educativa i, si és el cas, el gabinet psicopedagogic autoritzat o
amb qui tinga atribuides les seues funcions. Les tutores i els tutors han de registrar obligatdriament les faltes
d’assistencia en ITACA, de manera que es puguen gestionar tant els avisos, com els indicadors d’absentisme.

5.5. Altres figures de coordinacio

1. Pel que fa a altres figures de coordinacio, caldra ajustar-se al que disposa I'article 42 del Decret 253/2019.
Les figures de coordinacioé son les persones coordinadores TIC, de formacio, d’igualtat i convivéncia i del
programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i aquelles altres que es puguen determinar per la
conselleria competent en matéria d'educacio.

2. La direccio del centre ha de designar aquestes figures de coordinacio entre el professorat del Claustre,
preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre
educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el Claustre.

3. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per causa justificada, la qual
haura de ser acceptada per la direcci6 del centre.

4. Les persones coordinadores enumerades anteriorment podran participar en les activitats de formacié
especifica que es programen des de I'6rgan competent en formacié del professorat. L’drgan competent en
matéria de formacio del professorat programara activitats de formacioé per a aquelles altres coordinacions que
puga establir ’Administracié educativa.

5.5.1. Persona coordinadora de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC)

La persona coordinadora de les tecnologies de la informacié i comunicacio (TIC) ha d’exercir les tasques que
s'indiquen en l'article 43.2 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié
i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o d’Educacié
Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

Davant de situacions extraordinaries que puguen implicar confinaments parcials o quarantena d’una part o de
la totalitat de I'alumnat del centre, les persones coordinadores TIC dels centres col-laboraran amb la resta del
professorat per a implementar correctament les mesures que es determinen.

5.5.2. Persona coordinadora de formacio

La persona coordinadora de formacié ha d’exercir les funcions que s’indiquen en I'article 44 del Decret
253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el funcionament dels centres publics
que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil o d’Educacio Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

5.5.3. Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre ha d’exercir les funcions que s’indiquen en l'article
45 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o d’Educacié Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).
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5.5.4. Persona coordinadora del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars

La persona coordinadora del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars ha d’exercir les funcions
que s’indiquen en l'article 46 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de |
‘organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o
d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

6. PERSONAL DOCENT, PERSONAL NO DOCENT ESPECIALITZAT DE
SUPORT A LA INCLUSIO | PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIO
INFANTIL | PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

6.1. Personal docent

6.1.1. Actuacions per a I’acollida del professorat de nova incorporacioé al centre.

L’elaboracié d’aquestes actuacions, correspon a la persona titular de la direccié d’estudis del centre, tal como
s’estableix a l'article 20 e) del Decret 253/2019.

Entre les actuacions a desplegar s’incloura, al menys, una sessié informativa en la qual es presentara a aquest
professorat les linies generals del PEC, aixi com les caracteristiques singulars del centre, amb informacié
sobre el seu context relatiu a 'alumnat i a les families.

6.1.2. Horari del personal docent

1. La jornada laboral dels i de les mestres sera, amb caracter general, de 37 hores i 30 minuts setmanals i
s’haura d’ajustar a la normativa en vigor. Durant els periodes lectius establits en el calendari escolar vigent,
els i les mestres han de dedicar a les activitats del centre 30 hores setmanals. Conforme al Decret 58/2021,
de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim d’alumnat per unitat en
centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021), la part lectiva de la jornada setmanal del personal
docent que imparteix els ensenyaments regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, en
centres publics, sera de 23 hores en Educacio Infantil i Educacioé Primaria, sense perjudici de les situacions
de reducci6 de jornada que es consideren en la normativa vigent. Les hores restants de dedicacio a les
activitats del centre s’han de distribuir entre complementaries recollides en I'horari individual setmanal i
complementaries computades mensualment. Les 7 hores i 30 minuts restants fins a completar la jornada
laboral seran de lliure disposicié del professorat per a la preparacié de classes, el perfeccionament individual
o qualsevol altra activitat pedagodgica complementaria.

Els membres de la junta de personal docent no universitari que hagen cedit la totalitat del seu crédit horari a
la borsa d’hores i no gaudisquen de permis sindical, disposaran de cinc hores lectives setmanals per a efectuar
tasques sindicals, que seran considerades a I’hora de confeccionar el seu horari lectiu.

2. La distribucié i adequacié de I'horari i el compliment de 'horari per part dels mestres i les mestres, en la

mesura que no haja estat modificat per normativa de rang igual o superior, estan regulats en el bloc Il (Horari
del personal docent) de I'annex | de I'Ordre de 29 juny de 1992, de la Conselleria d’Educacio, per la qual
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s’aproven les instruccions que regulen I'organitzacio i el funcionament dels centres docents que imparteixen
ensenyaments del segon cicle d’Educacié Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial,
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, mantinguts amb fons publics i que depenen de la
Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992).

3. Durant els periodes lectius de descans de I'alumnat (30 minuts diaris en Primaria i 45 minuts diaris en
Infantil) 'equip directiu garantira I'atencié adequada a I'alumnat, d’acord amb alld establit en I'article 70.3 del
Decret 253/2019, mitjangant la preséncia de tantes persones docents com unitats autoritzades tinga en
funcionament el centre.

4. Durant els periodes laborals no lectius, la jornada laboral dels i les mestres estara dedicada a les activitats
que es determinen, entre altres:

a) La realitzacié d’activitats de formacioé permanent del professorat.

b) L’avaluacio de les activitats del curs escolar finalitzat contingudes en la programacié general anual i en les
programacions didactiques.

c¢) La programacié i planificacié del curs escolar seglent.

d) L’elaboraci6 i desenvolupament de materials didactics.

e) La coordinacioé didactica dels equips docents del centre mateix, i la coordinacié amb els equips docents
d’altres centres derivada dels plans de transicié entre etapes.

f) El desenvolupament d’activitats i programes d’investigacié i innovacié educativa.

g) La posada en funcionament de programes d’orientacid, refor¢ o aprofundiment amb I'alumnat que ho
requerisca.

h) Altres activitats complementaries, de caracter pedagogic o de col-laboracié en I’'organitzacié i funcionament
del centre o amb I’Administracié educativa.

i) La planificacié de les coordinacions es dura a terme tenint en compte I'horari d’atencié al centre de les
persones especialistes de I'equip d’orientacio educativa i, si és el cas, del gabinet psicopedagdgic municipal.

6.1.3. Horari de I’equip directiu

1. El nombre global d’hores lectives setmanals perqué els equips directius desenvolupen les seues funcions,
establit en I'article 15.1 del Decret 253/2019, sera el constituit per la suma de I’'horari que, per a cada membre
de I'equip directiu, s’estableix en el bloc Il (Horari del personal docent) de I'annex | de I'Ordre de 29 juny de
1992.

Als centres de cinc o menys unitats I’horari assignat per desenvolupar les funcions de director o directora sera
de 6 hores setmanals i, als centres amb sis i set unitats, I'equip directiu disposara d’un total de 9 hores
setmanals per al desenvolupament de les seues funcions directives.

No obstant aix0, una vegada determinat per la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport el professorat amb
qué comptara cada centre en el curs 2022-2023, la direccid del centre, una vegada estiguen cobertes les
necessitats de docéncia, podra incrementar les hores lectives dedicades a les tasques de direccié a fi de
garantir un adequat funcionament del centre.

2. La direcci6 del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a distribuir entre els
membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que té assignat el centre per a la funcié directiva.

3. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, un membre de I'equip directiu.

6.1.4. Horari de les persones coordinadores dels equips docents i equips de cicle i
de les altres figures de coordinacio

1. El nombre global d’hores lectives setmanals perque les persones coordinadores dels equips docents i
equips de cicle i les altres figures de coordinacio desenvolupen les seues funcions, establit a I'article 34.3 del
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Decret 253/2019, sera el constituit per la suma de I’horari que, per a cadascun, s’estableix en el bloc Il (Horari
del personal docent) de I'annex | de I'Ordre de 29 juny de 1992, amb I'actualitzacié d’aquelles altres figures
de coordinacié que haja establit la conselleria competent en matéria d’educacié amb posterioritat, o el que
determine la normativa que la substituisca.

2. En aquest sentit, per a les figures de coordinacio establides a 'article 42.1 del Decret 253/2019, els centres
disposaran d’un maxim de 8 lectives setmanals, en total, per a desenvolupar les seues funcions, i per a les
persones coordinadores dels equips docents i equips de cicle, el total d’hores disponibles sera el que
correspon a la suma del maxim de 2 hores lectives setmanals per a cada equip, que estableix el marc legal
actual.

3. L'assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions anteriors es realitzara
una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les arees i nivells del centre, i es tindra en
compte per a aixo tot el personal docent destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

No obstant aixd, una vegada determinat per la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport el professorat amb
qué comptara cada centre en el curs 2022-2023, la direccio del centre podra incrementar les hores lectives
dedicades a les distintes coordinacions a fi de garantir un adequat funcionament del centre.

4. La direcci6 del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el Claustre, disposara d’autonomia per
a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que té
assignades el centre d’acord amb el que estableix el punt 2 d’aquest apartat.

5. Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direcci6 del centre, oit el Claustre i el Consell Escolar,
podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a
I'organitzacié i el bon funcionament del centre, d’acord amb els criteris establits pel Claustre de professorat, i
a proposta de la direccio d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacié d’aquest personal per a dedicar-
se a les tasques anteriors aniran a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establides en el punt
2 d’aquest apartat.

6.1.5. Horari del professorat de I’especialitat d’Orientacié Educativa

1. El professorat de I'especialitat d’Orientacid Educativa pertany al cos de professorat d’Ensenyament
Secundari i té una jornada laboral de 37 hores i 30 minuts setmanals.

2. Durant els periodes lectius establits en el calendari escolar vigent, han de dedicar a les activitats del centre
30 hores setmanals.

3. D’aquestes, 25 hores setmanals s’han de distribuir de la manera seguent:

a) 18 hores d’intervencié amb I'alumnat i de col-laboracié en el desenvolupament dels plans i programes
d’orientacio, accio tutorial i atencio a la diversitat, que es poden distribuir entre les atribucions seglents:

a.1) Coordinacid i realitzacio de I'avaluacio sociopsicopedagogica de I'alumnat que puga presentar necessitats
especifiques de suport educatiu i I'elaboracié de I'informe sociopsicopedagogic corresponent.

a.2) Col-laboracié en la planificacid, el desenvolupament, I'avaluacio i el seguiment de les mesures de
resposta a la inclusié i dels plans d’actuacié personalitzats (PAP).

a.3) Orientacio i atencio sociopsicopedagogica a I'alumnat en aspectes relacionats amb el desenvolupament
personal, social i emocional, el progrés en I'aprenentatge i els processos de transicio entre etapes.

a.4) Col-laboracié amb la direccié d’estudis i amb els tutors i les tutores en el desenvolupamenti el seguiment
del Pla d’accio6 tutorial i del Pla d’orientacié educativa i professional.
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a.5) Col-laboracié amb els tutors i tutores en la realitzacié d’activitats d’orientacio i accié tutorial amb I'alumnat
dels grups classe.

b) 7 hores d’assessorament sociopsicopedagogic a la comunitat educativa del centre:

b.1) Assessorament als 6rgans de govern, a la comissié de coordinacié pedagogica i als cicles i equips
docents per a I'elaboracié i el desenvolupament del PEC, de les concrecions dels curriculums i de les
programacions didactiques, aixi com per a 'avaluacié del funcionament i de les activitats del centre educatiu,
i assisténcia a les reunions convocades pels esmentats 6rgans de govern i de coordinacio.

b.2) Assessorament al professorat per a la deteccié d’altes capacitats, la deteccid i la prevencié de dificultats
d’aprenentatge i de situacions de vulnerabilitat i risc d’exclusié; per al disseny i I'aplicacié de les mesures de
resposta a la inclusié i I'aplicacié dels diferents protocols d’actuacio.

b.3) Assessorament a persones progenitores i/o representants legals de I'alumnat.

4.l es cinc hores setmanals que resten estaran destinades a l'assisténcia a les reunions de coordinacié
periddiques de les agrupacions de zona, a les reunions de coordinacié convocades per les unitats
especialitzades d’orientacio responsables de la seua demarcacio territorial, tal i com s’especifica en els articles
10 i 11 del Decret 72/2021, a la coordinacié amb els serveis educatius, sanitaris, socials, d’infancia, culturals
i laborals de I'entorn que contribuisquen a desenvolupar el Pla d’orientacié educativa i professional, i a la
deteccid i la identificacio prévia a I'escolaritzacio de las necessitats especifiques de suport educatiu.

5. La resta d’hores, fins a completar les 37 hores i mitja setmanals, seran de lliure disposicié per al
perfeccionament o qualsevol altra activitat pedagogica complementaria.

6. Els equips directius, dins I'ambit de les seues competéncies, organitzaran la jornada laboral del professorat
d’orientacié educativa atenent els criteris seguients:

a) L'horari del professorat d'orientacioé educativa es desenvolupara en la mateixa franja horaria que la resta
del professorat. La confeccié de I'horari individual setmanal competeix a la direccié d’estudis, s’ha d’ajustar al
tipus de jornada escolar del centre educatiu i ha de ser visat per la direccié del centre amb el coneixement del
professor o professora.

b) Els divendres de mati es reservaran per a la realitzacié de les coordinacions de les agrupacions de zona,
les coordinacions d'ambit territorial i altres coordinacions amb agents externs. Aquestes podran ser
presencials o telematiques

c) En el cas de no haver-hi coordinacions externes, els professionals de l'orientacié6 romandran al centre
educatiu.

d) L’assisténcia al claustre o, en el seu cas, al Consell Escolar, computara dins les cinc hores dedicades a
tasques de coordinacio.

e) Les coordinacions amb agents externs seran, preferiblement, divendres de mati. Ara bé, si per motius
organitzatius dels professionals que treballen en altres ambits o institucions, s’han de realitzar en un dia
diferent a I'assignat a |'efecte, I'equip directiu i el professorat d'orientacié educativa determinaran I'organitzacio
de I'horari setmanal.

f) Com la resta del personal docent, el professorat d’orientacié educativa haura de realitzar tasques per a
I'adequada atencio a I'alumnat durant el temps lectiu d’esplai, d’acord amb alld que estableix I'article 70 del
Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de I'organitzacio i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educacid Infantil o d’Educacié Primaria.

g) En les mateixes condicions que la resta del professorat, les eixides del professorat d'orientacio educativa
seran cobertes mitjangant comissio de servei, d’acord amb alld que regula el Decret 95/2014, de 13 de juny,
del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per raé
del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, i el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell,
pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de I’Administracié del Consell (DOGV 7299,
19.06.2014).
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h) El professorat d'orientacid educativa, amb caracter ordinari, no realitzara substitucions, té funcions
diferenciades a les del personal de PT i AL i no sera assignat a un cicle en concret, ja que sén personal que
ha d'atendre la totalitat de I'alumnat del centre.

i) La formacié continua del professorat d’orientacié educativa es realitzara a través del PAF del centre, de
I'oferta formativa i dels seminaris organitzats pel CEFIRE, i comptaran amb I'assessorament de les UEO, a
través de les coordinacions territorials i dels professionals adscrits als ambits d’especialitzacid. El professorat
d’orientacié educativa podra proposar a I'’equip directiu la formacioé adient a la realitat de cada centre educatiu
perqué puga ser incorporada al PAF de centre.

7. D’acord amb les caracteristiques de cada centre educatiu i les necessitats de 'alumnat es podra variar la
distribucié entre les hores dedicades a la intervencié amb I'alumnat i la col-laboracié en el desenvolupament
de plans i programes i les dedicades a I'assessorament sociopsicopedagogic a la comunitat educativa.

6.1.6. Distribucid horaria per a les especialitats del cos de mestres

1. La configuracio de I'horari dels i les mestres, dins de les 23 hores corresponents a la part lectiva de la
jornada setmanal, s’ha d’efectuar de manera que garantisca 'atencio directa a I'alumnat dels diversos cursos
i grups durant el seu horari de permanéncia en el centre.

2. Per a la distribucioé de les hores corresponents a la part lectiva de la jornada setmanal disponibles, s’ha de
tindre en compte:

a) la plantilla del centre,

b) 'adscripcié del professorat als diversos llocs de treball,

c) les especialitats que tinguen adquirides cada un dels i les mestres,

d) la disponibilitat horaria de tots els i les mestres del centre.

3. Segons el que disposa el Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableixen les especialitats
docents del cos de mestres que ocupen les seues funcions en les etapes d’Educacio Infantil i d’Educacié
Primaria, regulades en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE 270, 09.11.2011), les
especialitats docents del cos de mestres que exerceixen les seues funcions en les etapes d’Educacié Infantil
i d’Educacié Primaria son les seglents:

a) Educacié Infantil

b) Educacié Primaria

c¢) Llengua Estrangera: Anglés

d) Llengua Estrangera: Francés

e) Llengua Estrangera: Alemany

f) Educacio Fisica

g) Musica

h) Pedagogia Terapéutica

i) Audicid i Llenguatge

4. Quan les disponibilitats horaries del professorat adscrit a un lloc de treball de les especialitats de Liengua
Estrangera, Educacio Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge no cobrisquen les

necessitats que hi haja al centre i hi haja un altre mestre o mestra que haja adquirit alguna d’aquestes
especialitats, s’han d’assignar a aquest o aquesta les hores que corresponguen.

6.1.6.1. Especialitat d’Educacié Infantil

1. El professorat del cos de mestres amb I'especialitat d’Educacié Infantil ha d’impartir totes les arees del
curriculum d’Educacio Infantil.
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En el segon cicle d’Educacié Infantil podran tindre el suport, en la tasca docent, de mestres d’altres
especialitats quan els ensenyaments impartits ho requerisquen.

2. Als centres que tinguen incorporat el nivell educatiu de 2 a 3 anys, el professorat del cos de mestres amb
I'especialitat d’Educacio Infantil, que sera el tutor o tutora de I'aula, disposara del suport i la col-laboracié d’'un
educador o educadora d’Educacié Infantil.

3. Als centres en qué el nombre de mestres siga superior al d’unitats, les funcions dels i les mestres sense
tutoria es concretaran per I'equip de cicle d’acord amb els criteris segients:

a) Ha de ser un membre de I'’equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre decisions en la concrecio
dels curriculums, en I'elaboracié de les programacions, en I'eleccié del material de desplegament curricular,
aixi com en el procés d’avaluacio de cicle.

b) Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educacié Infantil en els casos d’abséncia del mestre tutor o mestra tutora.
¢) Ha de donar suport als distints grups que es troben en funcionament d’acord amb la proposta elaborada
per I'equip de cicle.

d) Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacié de cicle o qualsevol altra tasca
de coordinacié docent o drgan unipersonal i podra col-laborant amb els tutors i tutores en les activitats de grup
reduit i en I'atenci6 individualitzada de I'alumnat, aixi com en les activitats col-lectives del cicle: activitats fora
del recinte escolar, tallers i altres.

e) Fer-se carrec de la docéncia directa de I'alumnat, d’acord amb I'organitzacié establida al centre per a
atendre la jornada lectiva restant de 'alumnat no coberta pel professorat tutor en tindre una jornada maxima
lectiva de 23 hores.

6.1.6.2. Especialitat d’Educacié Primaria

El professorat del cos de mestres amb I'especialitat d’Educacié Primaria té la competéncia docent en totes
les arees d’aquest nivell. Per aimpartir Musica, Educacié Fisica i les llenglies estrangeres es requerira, a més
a més, estar en possessio de I'especialitat corresponent.

6.1.6.3. Especialitat de Llengua Estrangera

1. El professorat del cos de mestres amb una especialitat de Llengua Estrangera ha d’impartir les arees de la
seua especialitat i podra impartir les arees propies de I'especialitat d’Educacio Primaria.

2. Per a impartir I'area de llengua estrangera el professorat haura de comptar amb I’habilitacié corresponent,
i no sera suficient disposar amb la capacitacio linglistica establida en I'apartat 4.2.1.4.a. d’aquesta resolucié.

3. A I'alumnat matriculat en Francés en Educacié Primaria durant els cursos escolars anteriors, se li ha de
respectar la seua opci6 linguistica i s’han d’habilitar llocs als seus centres per a impartir les hores curriculars
corresponents; tot aixo, amb la finalitat que I'alumnat matriculat en aquesta llengua estrangera puga mantindre
la continuitat cursant-la fins a concloure I'’etapa. Per a garantir-ho, el centre educatiu ha de comunicar a la
Inspeccidé d’Educacio les seues necessitats, i aquesta, al seu torn, ha de remetre la proposta al Servei de
Gestio i Determinacié de Plantilles de la Subdireccié General de Personal Docent.

6.1.6.4. Especialitat d’Educacié Fisica

El professorat del cos de mestres amb I'especialitat d’Educacié Fisica ha d’'impartir les arees de la seua
especialitat i podra impartir les arees propies de I'especialitat d’Educacié Primaria.
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6.1.6.5. Especialitat de Musica

El professorat del cos de mestres amb I'especialitat de Musica ha d’'impartir les arees de la seua especialitat
i podra impartir les arees propies de I'especialitat d’Educacio Primaria.

6.1.6.6. Especialitats de Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge

1. El professorat del cos de mestres especialista en Pedagogia Terapéutica i Audicio i Llenguatge, a més de
les atribucions especifiques de la seua especialitat, pot impartir les arees propies de I'especialitat d’Educacio
Primaria.

2. Les funcions del personal de Pedagogia Terapeutica i d’Audicio i Lienguatge son les que estableix I'article
42 de I'Ordre 20/2019.

3. Els i les especialistes de pedagogia terapéutica i audicio i llenguatge, conjuntament amb I'especialista en
orientacio educativa, han d’assessorar el professorat en I'atencié a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu a I'aula ordinaria des d’'una perspectiva inclusiva.

4. L’especialista d’audicio i llenguatge ha d’assessorar els i les mestres d’Educacidé Infantil i col-laborar amb
aquests en el disseny i implementacioé de programes d’estimulacié del llenguatge oral dirigits a tot I'alumnat
d’aquesta etapa.

5. El professorat especialista de Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge, amb caracter general, no
ocupara llocs de tutoria.

6. El professorat especialista de Pedagogia Terapéutica i Audicio i Llenguatge pot intervindre presencialment
en els GCE, amb les mesures de prevencié i higiene establides per I'autoritat sanitaria.

7. El nombre de sessions d’atencié a I'alumnat escolaritzat en I'aula ordinaria, calculades en franges de 30,
45 o 60 minuts, s’ha de determinar en funcié de la intensitat establida en I'informe sociopsicopedagogic i
concretada en el Pla d’actuacié personalitzat, tot considerant els criteris seglients:

a) Intensitat baixa: fins a un maxim de 2 sessions/setmana (1 o 2 sessions).

b) Intensitat mitjana: fins a un maxim de 4 sessions/setmana (3 o 4 sessions).

¢) Intensitat alta: fins a un maxim 6 sessions/setmana (5 o 6 sessions).

8. Quan el personal de Pedagogia Terapéutica i d’Audicid i Llenguatge done suport simultani a una mateixa
alumna o un mateix alumne, s’han de distribuir els objectius i les tasques que cal treballar, amb la finalitat
d’evitar duplicitats i millorar I'eficacia de la resposta.

9. Els programes personalitzats per a I’adquisici6 i I'is funcional de la comunicacid, el llenguatge i la parla,
referits a I'article 21 de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, s’han d’aplicar en els casos en qué les competéncies
comunicatives estiguen greument afectades i, per tant, requerisquen una intervencié molt especialitzada.

10. Els programes destinats a I'alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge de la lectura i escriptura
no poden aplicar-se en l'etapa d’Educacié Infantil, i s’han d’aplicar excepcionalment en el primer curs
d’Educacié Primaria. Si I'alumnat d’aquests nivells presenta dificultats manifestes en 'ambit de la lectura i
I'escriptura, s’ha de procurar la resposta educativa amb I'aplicacié de programes i mesures de nivells Il i 1lI
desenvolupades per I'equip docent amb I'assessorament i, si escau, el suport puntual, del personal
especialitzat d’Audicio i Llenguatge o de Pedagogia Terapéutica.

11. Per a I'alumnat d’'Educacio Infantil que presenta dificultats en el llenguatge, la parla o qualsevol aspecte
de la comunicacio, s’han de prioritzar les mesures de resposta de nivell Il i lll dins 'aula ordinaria i en contextos
habituals de comunicacio, desenvolupades per I'equip docent amb I’'assessorament del personal especialitzat
d’Audicio i Llenguatge.

12. El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica i Audici6 i Llenguatge destinat a les
unitats especifiques ha d’atendre preferentment I'alumnat escolaritzat en la unitat especifica, perd quan les
necessitats ho permeten, podra atendre també un altre alumnat escolaritzat al centre. De la mateixa forma, el
personal de Pedagogia Terapéutica i d’Audicio i Llenguatge destinat a I'atencié de la resta de I'alumnat del
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centre col-laborara amb els equips educatius i amb I’equip de la unitat en la inclusié de 'alumnat de les unitats
especifiques en 'aula ordinaria.

6.1.7. Professorat de Religid

L’atribucié docent del professorat de Religio es limita a la imparticié del curriculum de Religid i, per tant, no
pot exercir la tutoria del grup ni impartir qualsevol altra area del curriculum.

La imparticié de I'area de Religio es realitzara d’acord amb I'organitzacié establida per la direccié i segons
I‘organitzacié de grups adoptada pel centre.

Una vegada assignades les hores de docéncia de Religio en els diferents grups, la direccié del centre podra
assignar-li tasques organitzatives que no sén de docéncia directa amb I'alumnat.

6.1.8. Compliment de I’horari

1. El compliment de I'horari per part del professorat esta regulat en el bloc Il (Horari del personal docent) de
'annex | de I'Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual
s’aproven les instruccions que regulen I'organitzacié i el funcionament dels centres docents que imparteixen
ensenyaments del segon cicle d’Educacio Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial,
Secundaria Obligatdria, Batxillerat i Formacié Professional, mantinguts amb fons publics i que depenen de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992).

No obstant aix6 ,caldra tindre en compte la modificacié de la jornada lectiva a un maxim de 23 hores establida
en el Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim
d’alumnat per unitat en centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

A meés, i atés que els comunicats mensuals de faltes d’assisténcia i de puntualitat del professorat es realitzen
per part dels centres en el sistema d’informacié ITACA, no caldra que siguen tramesos a la Inspeccio
d’Educacid, ja que aquesta té accés a aquesta informacié a través d’'ITACA.

2. Les reunions del Claustre, les sessions d’avaluacio i les dels o6rgans de coordinacié docent, s’han de
celebrar una vegada finalitzat el periode lectiu per a 'alumnat, en un horari que en permeta I'assisténcia de
totes les persones components i amb el temps necessari per al tractament de les quiestions que es prevegen.
L’assisténcia a aquestes reunions, aixi com a les votacions, en el cas que es produisquen, és obligatoria per
al professorat membre dels diversos organs o equips. Les reunions del Consell Escolar del centre s’han de
celebrar en el dia i I'hora que permeten I'assisténcia de tots els sectors representats.

3. Respecte a I'assisténcia a reunions dels 6rgans de govern i de coordinacio, es complira amb 'obligatorietat
regulada en els articles 28, 33, 35 i 37 del Decret 253/2019, i respecte a la possibilitat d’abstenir-se en les
votacions dels diferents organs al que esta regulat en els articles 29 i 33 del mateix decret.

6.1.9. Substitucié de docents

1. S’ha d’actuar d’acord amb el que disposa la Resolucié de 21 de desembre de 2015, del director general de
Centres i Personal Docent, per la qual s’acorda la publicacié de I'addenda subscrita per la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, i les organitzacions sindicals, per la qual es modifica el sistema de
provisio de llocs de treball en régim d’interinitat, aprovada per la Resolucié de 26 de novembre de 2010 (DOGV
7689, 31.12.2015) i en les instruccions que la despleguen, a excepcio de la «Disposicié transitoria unica.
Nomenaments per urgent provisioy, tal com preveu la Llei 4/2019, de 7 de marg, de millora de les condicions
per a I'exercici de la docencia i 'ensenyament en I'ambit de I'educacié no universitaria (BOE 58, 08.03.2019).
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2. Els centres docents han de vetlar perqué les abséncies del personal docent queden registrades
degudament des del primer dia d’abséncia en I'aplicacié informatica corresponent (ITACA), en la qual n’han
d’indicar les causes.

3. En cas d’abséncia o malaltia de qualsevol membre de I'’equip directiu s’actuara com s’indica en l'article 14
del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantili o d’Educacié Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).

4. Pel que fa a les substitucions de professorat que exerceix la tutoria, la direccié del centre designara, sempre
que siga possible, una Unica persona per a fer-se carrec de les arees impartides pel professorat a substituir
fins a la incorporacié de la persona titular o de la persona que I'’haja de substituir

6.1.10. Notificacio de la participacio en I’exercici del dret de vaga del personal
docent i no docent

La notificacié de la participacié en I'exercici del dret de vaga del personal docent i no docent dels centres
docents s’ha d’efectuar per part de la direccio del centre, per mitja de I’aplicacié informatica ITACA i d’acord
amb les instruccions puntuals elaborades en aquest sentit pel secretari autondmic d’Educacié i Formacio
Professional.

6.2. Horaris del personal no docent especialitzat de suport a la inclusio i
personal educador d’Educacioé Infantil

1. La jornada de treball del personal no docent especialitzat de suport a la inclusio i del personal educador
d’Educacié Infantil ha de ser la prevista en la normativa esmentada per als llocs amb la mateixa classificacio.
2. L’horari de treball d’aquests professionals, atés que tenen atencié directa amb I'alumnat, s’ha d’adaptar a
les caracteristiques dels centres i llocs de treball, i s’ha d’ajustar a les previsions del Decret 42/2019, de 22
de marg, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servei de I’Administracié de
la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).

3. Aquest personal s’ha d’acollir a I’horari del centre docent que, per a cada curs escolar, haura d’aprovar la
direccio territorial competent amb una negociacié prévia amb les organitzacions sindicals d’acord amb la
normativa vigent.

4. Aquest personal s’ha d’acollir a I'horari del centre docent i a I’horari de I'alumnat al qual donen suport,
d’acord amb el Pla d’actuacio personalitzat. Per a cada curs escolar, la direcci6 territorial competent en matéria
d’educacio ha d’aprovar els horaris, amb una negociacioé prévia amb les organitzacions sindicals d’acord amb
la normativa vigent.

5. A aquest personal, s’aplicara el que preveu la Resolucié de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat
als Pactes de la Mesa Sectorial de Funcio Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal
educador d’Educacio Especial, personal educador d’Educacié Infantil i personal fisioterapeuta (DOGV 8342,
19.07.2018 i DOGV 8343, 20.07.2018, amb correccio d’errades en el DOGV 8348, 27.07. 2018).

6. En aplicacio de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacioé de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat als centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, els centres docents poden tindre personal no
docent especialitzat de suport, que participa junt amb el professorat en la resposta educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials, a fi d'incrementar la seua autonomia i facilitar I'accés al curriculum, dins de
I'ambit de les competéncies i les funcions que la normativa vigent, els acords laborals i els convenis col-lectius
hi disposen.
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Aquest personal inclou, entre altres, el personal educador d’Educacié Especial dels centres publics; el
personal auxiliar dels centres concertats que dona suport a I'alumnat en tasques d’higiene, alimentacio,
mobilitat, etc.; el personal de fisioterapia; el personal intérpret en llengua de signes i altre personal que
I’Administracié determine, d’acord amb les necessitats de I'alumnat escolaritzat en el sistema educatiu.

7. El personal no docent especialitat de suport forma part dels equips educatius i de I'equip d’orientacio
educativa, per tant, ha de col-laborar en la deteccio, planificacié, desenvolupament de les mesures de
resposta educativa, en I'avaluacié sociopsicopedagogica i en 'assessorament al professorat i a les families,
dins de 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, ha de participar en I'’elaboracié de I'informe trimestral
de seguiment de I'alumnat atés, que les tutores i els tutors han de lliurar a les families i ha de formar part del
Pla d’actuacié personalitzat.

8. La intervencio s’ha de desenvolupar, llevat de circumstancies excepcionals, en el context de I'aula ordinaria
i en estreta coordinacié amb les tutores, els tutors i I'equip docent, d’acord amb I'informe sociopsicopedagogic
i el Pla d’actuacio personalitzat.

6.3. Personal d’administracio i serveis

1. En el cas que el centre dispose d’aquest personal, aquest ocupa un lloc en 'ambit educatiu i és personal
de '’Administracié de la Generalitat, per la qual cosa el seu horari de treball, régim de vacances, permisos i
llicéncies és el que preveu la normativa vigent en matéria de condicions de treball per al personal esmentat,
segons estableix el Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball
del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).

2. Pel que fa a les funcions, caldra ajustar-se al que regula per a aquest personal la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcio publica valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021).

6.4. Procediment per a I’elaboracié dels horaris del PAS i del personal no
docent d’atenci6 educativa
El procediment per a la tramitacio i organitzacié dels horaris d’aquest personal esta regulat per la Instruccio

de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacié Cultura i Esport, de data 19 de maig de 2021:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/172998495/Manual_direc_horari_21_22.pdf.

6.5. Un altre personal

Si determinat alumnat del centre amb necessitat especifica de suport educatiu disposa d’una persona
assistent personal reconeguda per la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, o rep col-laboracié de
personal de la Fundaci6 ONCE o d’altra fundacié o associacio externa al centre, aquest personal, la seua
actuacio se centrara, exclusivament, amb I'alumnat al qual assisteix.

7. ENSENYAMENTS

7.1. Ensenyaments d’Educacioé Infantil

7.1.1. Avaluacié dels processos d’aprenentatge i ensenyament i informacio a les
families
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S’estara al que es dispose en la normativa autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en
desplegament del Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié i els ensenyaments
minims de 'Educacio Infantil,

7.1.2. Periode d’acollida

S’estara al que es dispose en la normativa autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en
desplegament del Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié i els ensenyaments
minims de ’'Educaci6 Infantil

A fi que tots els xiquets i xiquetes tinguen la possibilitat d’adaptacié i d’atencié més individualitzada, la
incorporaci6 de I'alumnat matriculat en el nivell de 2-3 anys, si aquest es troba implantat al centre, i del primer
curs del segon cicle de I'Educacié Infantil, s’ha de fer en grups reduits de quatre o cinc, de manera flexible,
progressiva i respectuosa. El centre tindra autonomia per a organitzar el calendari i I’horari d’'incorporacio
d’aquests grups i el procediment haura de concloure en finalitzar el mes de setembre. No obstant aixo, la
incorporacio progressiva d’aquest alumnat comencara, en tot cas, en la data fixada per a l'inici de les activitats
lectives dels ensenyaments d’Educacio Infantil i Primaria en la resolucié del director general de centres que
fixe el calendari per al curs escolar 2022-2023.

La prioritat en I'entrada de I'alumnat en els primers dies d’activitat escolar s’ha de fer tenint en compte els
criteris seguents:

a) Existéncia de germans o germanes matriculats al centre.

b) Necessitats familiars: horaris de treball de les persones progenitores i/o persones tutores legals de I’lalumnat.
¢) Qualsevol altra circumstancia que obligue a valorar la prioritat de I'’entrada del xiquet o xiqueta a I'escola.

7.1.3. Concrecio curricular en ’Educacio Infantil

1. S’estara al que es dispose en la normativa autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en
desplegament del Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié i els ensenyaments
minims de I'Educaci6 Infantil.

2. Les arees de I'Educacio Infantil sén les seglients:
a) Creixement en harmonia.

b) Descobriment i exploracié de I'entorn.

¢) Comunicacié i representacié de la realitat.

Aquestes arees han d'entendre's com a ambits d'experiéncia intrinsecament relacionats entre si, per la qual
cosa es requerira un plantejament educatiu que promoga la configuracio de situacions d'aprenentatge globals,
significatives i estimulants que ajuden a establir relacions entre tots els elements que les conformen.

3. La distribucio de temps i ritmes d’activitat escolar s’ha d’organitzar des d'un enfocament globalitzador i
tenint en compte que tots els moments de la jornada tenen caracter educatiu. El desenvolupament de la
jornada escolar ha de garantir el benestar i els drets dels infants, per aixo s’ha d’organitzar sota els principis
de flexibilitat i globalitat que permeten a I’equip educatiu adaptar-la a les situacions d’aprenentatge, de manera
que la distribucié del temps estiga sempre al servei de la linia pedagogica del centre.
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4. Les programacions d’aula s’han d’ajustar al que s’estableix a la normativa autonomica que regule el nou
curriculum d’aquestes etapes en desplegament del Reial decret 95/2022, d’1 de febrer, pel qual s’estableix
I'ordenacié i els ensenyaments minims de I’Educacio Infantil i han de preveure les adequacions necessaries
per a atendre als xiquets i a les xiquetes amb necessitat especifica de suport educatiu des d’'una perspectiva
inclusiva, tenint en compte els principis del DUA.

7.1.4. Ensenyaments de Religié

En el segon cicle d’Educacié Infantil caldra atindre’s al que estableix la disposicié addicional primera del Reial
decret 95/2022, d’1 de febrer (BOE 28, 02.02.2022) i la normativa autonomica que regule el nou curriculum
d’'aquestes etapes en desplegament del Reial decret 95/2022, de manera que no supose cap discriminacié el
fet de rebre o no aquests ensenyaments.

En el periode matricula, els pares, les mares, i els tutors o les tutores legals de I'alumnat podran manifestar
la seua voluntat que reben o0 no ensenyaments de religio.

Els continguts tractats han de garantir la proteccio dels drets humans i els principis d’igualtat i no-discriminacié
inclosos en els tractats que ha signat 'Estat espanyol, i estar en coheréncia amb els principis i continguts
establits en el Projecte educatiu del centre.

Cas que el centre educatiu reba sol-licituds per tal que en el centre s'impartisca una religio diferent a la catolica,
aquestes seran recollides i traslladades a la direcci¢ territorial d’educacio corresponent, la qual les trametra a
la Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacié Professional.

7.2. Ensenyaments d’Educacié Primaria

7.2.1. Concrecio curricular

1. En Educacié Primaria pel que fa als cursos primer, tercer i cinqué, s’estara al es dispose en la normativa
autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en desplegament del Reial decret 95/2022, d’1
de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacio i els ensenyaments minims de I'Educacid Infantil.

2. Pel que fa als cursos segon, quart i sisé, s'estara al que disposa el Decret 108/2014, de 4 de juliol, del
Consell, pel qual estableix el curriculum i desplega I'ordenacio general de 'Educacio Primaria a la Comunitat
Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014) i les seues modificacions (Decret 136/2015 i Decret 88/2017).

3. Les programacions d’aula s’adequaran a les circumstancies de l'alumnat i del centre, especialment
I'alumnat amb majors dificultats d’aprenentatge.

4. Al primer curs de Primaria, amb la finalitat de garantir la continuitat educativa entre I'etapa d’Educacio
Infantil i la de Primaria, caldra prioritzar I'adopcié d’enfocaments globalitzats i ludics, I'Us divers de recursos
didactics i materials, la possibilitat d’organitzar agrupaments diversos, I'Us dels espais de manera més global
i dinamica, aixi com una major flexibilitat en I'organitzacié del temps. En aquest curs especialment, per avaluar
aquest procés, i no només el resultat, es prioritzara 1’is d’eines com 1’observacié de I’alumnat en els seus processos
d’aprenentatge, graelles de registre de I’evolucid dels aprenentatges, entrevistes orals, perd també, és recomanable
dissenyar estrategies per tal que els xiquets i les xiquetes puguen tindre la possibilitat de gestionar i ser conscients del seu
procés d’aprenentatge, amb instruments com el portfolio (recull de documents que mostra els coneixements, habilitats o
experiéncies educatives realitzades durant un periode de temps), entrevistes orals, rubriques i documentacions
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pedagogiques; aquests instruments d’avaluacié poden oferir als xiquets i xiquetes la possibilitat d’adonar-se de la
importancia de I’error com oportunitat d’aprenentatge, i del valor del procés envers el resultat final. Seria recomanable
no plantejar proves d’avaluacid escrites fins a 1’altim trimestre i, si és el cas, que es realitzaren de forma puntual.

7.2.2. Avaluacié i promocio

S’estara al que es dispose en la normativa autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en
desplegament del Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacié i els ensenyaments
minims de I'Educacié Infantil.

7.2.3. Premis extraordinaris al rendiment académic d’Educacié Primaria i mencio
honorifica en I’etapa

Quant a la possibilitat d’atorgar la mencié honorifica a I'alumnat I'esfor¢ del qual meresca ser reconegut,
ateses les seues caracteristiques personals o socials, aixi com I'adjudicacié dels premis extraordinaris al
rendiment académic d’Educacié Primaria, caldra ajustar-se al que dispose la Conselleria d’Educacié, Cultura
i Esport

7.2.4. Ensenyaments de Religio

Caldra atindre’s al que estableix la disposicié addicional primera del Reial decret 157/2022, d’1 de marg (BOE
52, 02.03.2022) i la normativa autondmica que regule el nou curriculum d’aquestes etapes en desplegament
del Reial decret 157/2022, de manera que no supose cap discriminacié el fet de rebre o no aquests
ensenyaments.

En el periode matricula, els pares, les mares, i els tutors o les tutores legals de I'alumnat podran manifestar
la seua voluntat que reben o no ensenyaments de religid.

Els continguts tractats han de garantir la proteccio dels drets humans i els principis d’igualtat i no-discriminacié
inclosos en els tractats que ha signat I'Estat espanyol, i estar en coheréncia amb els principis i continguts
establits en el Projecte educatiu del centre.

Cas que el centre educatiu reba sol-licituds per tal que en el centre s'impartisca una religié diferent a la catolica,
aquestes seran recollides i traslladades a la direcci6 territorial d’educacio corresponent, la qual les trametra a
la Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacié Professional.

8. ALUMNAT

8.1. Drets i deures de 'alumnat

Hi és aplicable el Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracio i serveis (DOGV 5738, 09.04.2008) o normativa que la substituisca.

78



% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA
\Q VALENCIANA D'’EDUCACIO | FORMACIO

Cotorn a2t PROFESSIONAL

8.2. Reclamacié de qualificacions

1. La direccié del centre fara publics els continguts minims, els criteris d’avaluacio i els sistemes de
recuperacid establits en les respectives programacions, sense perjudici de la responsabilitat que té cada
professor i professora d’informar I'alumnat i les families/representants legals sobre el contingut de la
programacio, els minims exigibles i els criteris d’avaluacié i qualificacio.

2. Pel que fa al dret de 'alumnat a una avaluacié objectiva i que la dedicacio, I'esforg i el rendiment d’aquest
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat, al procediment per a la reclamacié de qualificacions obtingudes
i de les decisions sobre promocid, aixi com a les actuacions prévies referents a la sol-licitud d’aclariments i
revisions que fomenten un marc de col-laboraci6 i enteniment mutu entre el professorat i I'alumnat i els seus
representants legals, caldra ajustar-se al que s’estableix en I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la
Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en
'avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions de
promocio, de certificacio o d’obtencié del titol académic que corresponga (DOGV 6680, 28.12.2011).

3. Tenint en compte el que estableix I'article 53.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i considerant de plena aplicacié en I’'ambit educatiu les
prescripcions de I'esmentada llei en les quals es delimita el contingut del dret d’accés a arxius i documents,
es fa extensiu el dret de les persones interessades a obtindre copia dels examens o proves d’avaluacié
realitzades. Els centres tenen I'obligacié d’entregar copies dels examens o proves d’avaluacio realitzades a
les persones interessades o als seus representants legals en el cas que els sol-liciten, independentment dels
suposits de reclamacio regulats en la normativa vigent.

8.3. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu i necessitats de
compensacio de desigualtats

1. L’escolaritzacié i la resposta educativa a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu i
necessitats de compensacio de desigualtats es regula en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel
qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema educatiu valencia (DOGV 8356,
07.08.2018) i I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la
qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat als centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540, 03.05.2019). Caldra tindre en compte
aixi mateix el que disposa la segiient normativa:

a) Llei 26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencié Internacional sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat (BOE 184, 02.08.2011).

b) Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre I'estatut de les persones amb discapacitat (DOGV 8282, 26.04.2018).

¢) Resolucio conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions per a la detecci¢6 i
I'atencio precog de I'alumnat que puga presentar un problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

d) Resolucié de 23 de juliol de 2021, de la directora general d’'Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacioé de I'atencioé educativa domiciliaria i hospitalaria.(DOGV 9138, 29.07.2021).
e) Resolucio de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a la detecci6 i la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu i les
necessitats de compensacio de desigualtats (DOGV 9245, 29.12.2021).
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f) Resolucié de 31 d’octubre de 2019, de la Direccié General d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a la sol-licitud i la gestié de productes de suport per a 'alumnat amb necessitats educatives
especials (DOGV 8673, 08.11.2019).

g) Resolucié anual del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacié i funcionament de les unitats especifiques ubicades en centres ordinaris
sostinguts amb fons publics que imparteixen ensenyaments de segon cicle d’Educacio Infantil, Educacié
Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria.

h) Resolucié anual del secretari autondmic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual es dicten
instruccions per a I'organitzacié i funcionament dels centres docents especifics d’Educacio Especial sostinguts
amb fons publics.

i) Resolucié anual de la Direccié General d’Inclusié Educativa, per la qual s’autoritza i es regula el
funcionament, d’unitats educatives terapéutiques/hospital de dia per a la resposta integral a 'alumnat amb
necessitats educatives especials derivades de trastorns greus de salut mental.

2. L'equip educatiu, coordinat per la tutora o el tutor, ha de realitzar la deteccié de les circumstancies de
vulnerabilitat de 'alumnat i de les barreres a la inclusio a partir de la informacié obtinguda en el mateix centre
o que faciliten les families o els representants legals, I'alumnat i les persones amb qué es relaciona
habitualment i els serveis sanitaris, socials i altres agents, mitjangant els procediments regulats per a la
deteccid, coordinacio i intercanvi de dades.

3. La identificacio de les necessitats especifiques de suport educatiu correspon als equips d’orientacio. Per a
les mesures de resposta especificades en l'article 5 de I'Ordre 20/2019, és preceptiu que els equips
d’orientacioé educativa n’efectuen una avaluacié sociopsicopedagogica i emeten l'informe corresponent, que
recull les conclusions del procediment d’avaluacié sociopsicopedagodgica, justifica la proposta de mesures de
resposta i aporta les orientacions per a desenvolupar-les i per a elaborar, si escau, el Pla d’actuacio
personalitzat (PAP).

4. El contingut i procediment per a I'avaluacio i desenvolupament del PAP, aixi com els suposits en qué s’ha
d’elaborar, es concreten en el capitol Il de I'Ordre 20/2019 (DOGYV 8540, 03.05.2019), aixi com en la Resolucié
de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten instruccions
per a la detecci6 i la identificacié de les necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de
compensacio de desigualtats (DOGV 9245, 29.12.2021).

5. Les mesures de resposta educativa a la inclusié s’organitzen en quatre nivells de concrecio, d’acord amb
l'article 14 del Decret 104/2018, i les dimensions d’accés, aprenentatge i participacio recollides en les linies
generals d’actuacio de l'article 4 del mateix decret. Els exemples de mesures de resposta de cada nivell estan
disponibles en la web de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, en I'apartat de continguts de la Direcci6
General d’Inclusié Educativa: http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa.

6. El capitol IV de I'Ordre 20/2019, defineix les mesures de nivell llli IV i regula els criteris per a I'aplicacio.
6.1. Les mesures de resposta que poden aplicar-se en I'Educacio Infantil sén les segiients:

a) Accessibilitat personalitzada, amb mitjans comuns o amb mitjans especifics o singulars.

b) Adequacio personalitzada de les programacions didactiques.

c¢) Reforg pedagogic.

d) Enriquiment curricular.

e) Programes personalitzats per a I'adquisicié i Us funcional de la comunicacio, el llenguatge i la parla.

f) Flexibilitzacié en linici de I'escolaritzacié en el segon cicle d’Educacio Infantil per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials o retard maduratiu.

g) Prorroga de permanéncia d’'un any més en el segon cicle d’Educacié Infantil per a 'alumnat amb necessitats
educatives especials.

h) Mesures personalitzades per a la participacio.

80


http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa

% GENERALITAT SECRETARIA AUTONOMICA
\Q VALENCIANA D'’EDUCACIO | FORMACIO

Cotorn a2t PROFESSIONAL

6.2. Les mesures de resposta que poden aplicar-se en Educacié Primaria son les seguents:

a) Accessibilitat personalitzada, amb mitjans comuns o amb mitjans especifics o singulars.

b) Adequacié personalitzada de les programacions didactiques.

c¢) Reforg pedagogic.

d) Enriquiment curricular.

e) Actuacions i programes d’ensenyament intensiu de les llegles oficials de la Comunitat Valenciana per a
I'alumnat nouvingut d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia.

f) Mesures per a 'alumnat esportista d’alt nivell, d’alt rendiment o d’elit.

g) Adaptacio curricular individual significativa (ACIS).

h) Programes personalitzats per a I'adquisicid i Us funcional de la comunicacid, el llenguatge i la parla.
i) Permanéncia d’'un any més en el mateix curs.

j) Flexibilitzacié en I’escolaritzacié per a I'alumnat d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia.
k) Prorroga d’escolaritzacié per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

I) Mesures personalitzades per a la participacio.

7. Les situacions de compensacio de desigualtats, els criteris d’escolaritzacié i les mesures addicionals que
poden aplicar-se amb aquest alumnat s’especifiquen en els articles 52, 53 i 54 de I'Ordre 20/2019. Els criteris
per a I'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria es disposen en els articles 55, 56, 57, 58 i 59.

8. Per a I'adequada atencié conjunta amb la Conselleria de Sanitat de I'alumnat amb problemes de salut
mental, cal ajustar-se al que estableix la Resolucié d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica per a la detecci6 i I'atencié preco¢ de I'alumnat que puga presentar un problema de
salut mental, aixi com a la resolucié anual de la Direccié General d’Inclusié Educativa, per la qual s’autoritza
i es regula el funcionament d’unitats educatives terapéutiques per a la resposta integral a I'alumnat amb
necessitats educatives especials derivades de trastorns greus de salut mental.

9. Els criteris per a I’escolaritzacié de I'alumnat amb necessitats educatives especials, aixi com el procediment
per a determinar la modalitat d’escolaritzacié i les condicions per a fer-la efectiva en els centres ordinaris,
estan regulats en la seccié primera del capitol VI de I'Ordre 20/2019 i en els apartats quart i cinqué de la
Resolucioé de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié6 Educativa, per la qual es dicten
instruccions per a la detecci6 i la identificacid de les necessitats especifiques de suport educatiu i les
necessitats de compensacié de desigualtats (DOGV 9245, 29.12.2021).

10. En els grups que escolaritzen alumnat amb necessitats educatives especials es podra aplicar una reduccié
de la ratio maxima d’alumnat en les condicions que s’especifiquen en I'article 47 de I'Ordre 20/2019. EI tramit
requereix I'autoritzacio, per resolucié de la persona titular de la Direccié Territorial d’Educacio.

8.4. Alumnat nouvingut

1. L’escolaritzacié de I'alumnat nouvingut que s’incorpore a I'Educacio Infantil o a 'Educacio Primaria s’ha de
dur a terme segons les circumstancies, els coneixements, I'edat i I'historial académic d’aquest. Aixi mateix,
caldra ajustar-se al que estableix la Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en I'acollida d’alumnat nouvingut,
especialment el desplagat, als centres educatius de la Comunitat Valenciana (DOGV 8314, 11.06.2018).

2. En 'Educacié Infantil es procedira d’acord amb la normativa d’escolaritzacio vigent, els criteris generals
d’admissioé d’alumnat i 'edat de I'alumne o alumna. Una vegada incorporat al seu grup d’edat, i després d’una
valoracio inicial de la competéncia curricular i del grau de coneixement de les llenglies vehiculars de
I'ensenyament, feta pel centre, I'equip docent del cicle ha de determinar si és procedent establir mesures
d’atencio a la diversitat per a donar resposta a I'alumnat.
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3. Per a 'admissio i la matriculacié de I'alumnat nouvingut s’haura de tindre en compte el que s’estableix en
la normativa basica en aquesta matéria:

a) Article 9 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
integracio social d’aquests (BOE 10, 12.01.2000), en la redaccio que en fa la Llei organica 2/2009, d’11 de
desembre, de reforma de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la integracié social d’aquests (BOE 299, 12.12.2009).

b) Reial decret 557/2011, de 20 d’abril, pel que s’aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, sobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la integracio social, després de la seua reforma per la Llei organica
2/2009 (BOE 103, 30.04.2011).

c) Article 19 del Reial Decret 157/2022, de 1 de marg, pel que s’estableixen I'ordenacio i les ensenyances
minimes de I'Educacié Primaria (BOE 52, 02.03.2022).

d) Instruccions de 16 de juliol de 2019, de la Secretaria Autondomica d’Educacio i Formacio Professional, per
les quals s’estableixen directrius envers diversos aspectes relacionats amb I'alumnat que s’incorpora al
Sistema Educatiu Espanyol procedent de centres de titularitat estrangera o sistemes educatius d’altres paisos.
http://www.ceice.gva.es/documents/161863064/168012207/Instruccions_centres_extrangers.

4. Per a I'alumnat nouvingut d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia amb desconeixement de les
llengties oficials de la Comunitat Valenciana és aplicable el que disposa I'article 17 de I'Ordre 20/2019.

5. Per a l'alumnat nouvingut d’incorporacié tardana al sistema educatiu valencia que presenta un
desenvolupament competencial, degudament valorat amb els instruments adequats, inferior a dos 0 més
cursos, prenent com a referéncia el curriculum ordinari oficial corresponent a la seua edat, pot escolaritzar-se
transitdriament en un curs inferior al que li correspon, en les condicions que disposa l'article 31 de I'Ordre
20/2019, de 30 d’abril.

8.5. Alumnat que no compleix el requisit d’edat per a cursar ensenyaments
elementals i/o professionals de Musica i de Dansa

L'Ordre 28/2011, de 10 de maig, de la Conselleria d’Educacié (DOGV 6522, 17.05.2011), modificada per
I'Ordre 49/2015, de 14 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I'admissio,
I'accés i la matricula, aixi com els aspectes d’ordenacio general, per a 'alumnat que cursa els ensenyaments
elementals i professionals de Musica i Dansa a la Comunitat Valenciana (DOGV 7526, 15.05.2015), preveu
en l'article seté la possibilitat d’accedir als ensenyaments elementals i professionals de Musica i Dansa de
persones aspirants amb caracteristiques excepcionals, que no reunisquen els requisits d’edat. Entre la
documentacio exigida per a la sol-licitud figura una informacié que haura de facilitar el professorat del centre
en que es troba matriculat I'alumnat amb el vistiplau de la direccid, d’acord amb el model d’'informe amb
indicadors d’excepcionalitat que s’estipulen des de la direccié general competent en ensenyaments de régim
especial. Aquest informe ha de ser sol-licitat a la direcci6 del centre per part de les persones progenitores i/o
persones tutores legals de I'alumnat.

9. MATRICULA

1. S’haura de tindre en compte alld que s’estableix en I'Ordre 7/2016, de 19 d’abril, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissié de I'alumnat als
centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat (DOGV 7765, 21.04.2016)
modificada per I'Ordre 5/2020, de 31 de marg, (DOGV 8778, 01.04.2020), i per I'Ordre 14/2022, de 24 de marg
(DOGV 9306, 25.03.2022) i el que s’estableix en la Resolucié de 28 de marg de 2022, del director general de
Centres Docents, per la qual s’estableix el calendari i es dicten instruccions respecte al procediment
d’admissio de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que
imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educaci6 Secundaria Obligatoria i
Batxillerat per al curs 2022- 2023 (DOGV 9308, 29.03.2022).
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2. Els centres docents publics i privats concertats estan obligats a mantindre escolaritzat I'alumnat fins al final
de 'ensenyament obligatori, excepte en el cas d’un canvi de centre produit per voluntat familiar o per aplicacio
de la normativa sobre convivéncia dels centres docents en I'apartat que regula els drets i deures de I'alumnat.

3. D’acord amb el Decret 40/2016, de 15 d’abril, pel qual es regula I'accés als centres docents publics i privats
concertats que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat (DOGV 7762, 18.04.2016), modificat pel Decret 35/2020, de 13 de marg (DOGV 8774,
30.03.2020), la matriculacié de I'alumnat en un centre public o privat concertat suposa respectar el PEC i el
caracter propi, que ha de respectar, al seu torn, els drets reconeguts a I'alumnat i a les seues families en les
lleis i el que s’estableix en I'apartat 5 de I'article 2 del decret esmentat.

4. S’haura de tindre en compte la modificacié al Decret 40/2016 introduida en la disposicio final primera del
Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docenti nombre maxim d’alumnat
per unitat en centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021), respecte a les consideracions a
tindre en compte amb I'alumnat nascut de part multiple.

5. En els supdsits de no-convivéncia dels progenitors de 'alumne o alumna per motius de separacio, divorci,
ruptura de parella de fet o situacié analoga, s’aplica, en el procediment d’admissié i en el canvi de centre
educatiu de I'alumnat als centres docents publics i privats concertats que imparteixen Educacié Infantil i/o
Educacié Primaria de la Comunitat Valenciana, la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autondmica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant de diversos
supoOsits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues (DOGV 8490, 20.02.2019).

9.1. Documents de matricula

1. Per a la formalitzacié de la matricula s’estara a allo disposat en I'Ordre 7/2016, de 19 d’abril, modificada
per I'Ordre 5/2020, de 31 de marg, i per I'Ordre 14/2022, de 24 de marg (DOGV 9306, 25.03.2022), i en la
Resolucié de 28 de marg de 2022.

L’alumnat admés al centre haura d’aportar la segliient documentacio:

a) El llibre de familia o, si no és possible, un certificat de la inscripcioé de naixement lliurada pel Registre Civil.
Aquesta documentacié ha d’acreditar que I'alumne o alumna compleix els requisits d’edat establits en els
articles 12 i 16 de la Llei organica 2/2006, d’educacio, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre.

A aquest efecte s’ha de comprovar que I'alumnat compleix o complira el requisit de I'’edat exigida, abans que
finalitze I'any natural en qué s'’inicia el curs académic a quée pretén accedir.

b) En cas de I'alumnat que no haja acreditat anteriorment la seua situacié académica, per procedir d’un centre
no sostingut amb fons publics de la Comunitat Valenciana o d’un sistema educatiu estranger, o qualsevol altra
circumstancia, aportara un certificat de baixa del centre anterior, amb efectes del curs per al qual desitja
incorporar-se, que ha d’expressar la seua situacié acadéemica.

La documentacio aportada haura d’acreditar que I'alumne o alumna compleix els requisits academics exigits
per 'ordenament juridic vigent per al nivell educatiu i curs a qué pretén accedir.
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c) Com a consequéncia de la modificacié de l'article 59, sobre salut escolar, de la Llei 10/2014, de 29 de
desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), efectuada per
la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i
d’organitzacié de la Generalitat 2022 (DOGV 9246, 30.12.2021), I'alumnat ja no ha de presentar I'informe
sanitari en els inicis i canvis d’etapa escolar en els processos de matriculacié o canvis de centre. No obstant
aixo, també d’acord amb la citada modificacid, les persones progenitores o les persones tutores tindran la
responsabilitat d'informar el centre educatiu en els casos en qué la persona menor puga requerir una
intervencié urgent en I’horari escolar, presente malalties que comporten modificacions en la dieta escolar o
problemes de salut que requerisquen una adaptacio curricular. En aquest cas, lliuraran una copia de I'informe
emeés pel personal sanitari del seu Centre d’Atencié Primaria i/o Especialitzada de referéncia on es recullen
aquests aspectes.

2. Quan el canvi de centre es produisca sense procés d’admissid, la documentacio a que es refereix I'apartat
anterior s’ha de remetre d’ofici d’'un centre a un altre, a peticio del centre receptor de I'alumnat.

3. En cas que en el moment de la matricula no es puga aportar tota la documentacié requerida, I'alumnat que
curse ensenyaments obligatoris pot efectuar la matricula. No obstant aixo, ha d’aportar la documentacié
requerida quan dispose d’aquesta per a la seua correcta escolaritzacio.

4. El centre al qual s’incorpore nou alumnat com a resultat del procediment d’admissié ha de sol-licitar a
I'alumnat o els seus representants legals la verificacié dels documents o situacions al-legades per aquest.

5. En el moment de formalitzacié de la matricula, en cas que s’haja marcat la casella d’existéncia de no
convivéncia dels progenitors, s’haura d’aportar la signatura i consignar les dades de |la persona progenitora
i/o persona tutora legal de I'alumnat diferent de la persona que va formular la sol-licitud de plaga. En tot cas,
s’actuara conforme al que es disposa en la citada Resoluciéo de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autondmica d’Educacio i Investigacio.

6. Per alaformalitzacié de la matricula, tant les persones espanyoles com les persones estrangeres residents,
han d’aportar la documentacié a qué es refereix el punt 1 d’aquest apartat.

7. L'alumnat procedent de sistemes educatius estrangers ha d’aportar la documentacié que acredite alld que
preveuen I'Ordre 7/2016 i I'Ordre 5/2020: llibre de familia o certificat de la inscripcié de naixement lliurada
pel Registre Civil o el seu equivalent, de manera que queden acreditades les seues dades personals.

8. L’alumnat estranger, per a formalitzar la matricula pot acreditar la seua identitat mitjangant qualsevol dels
documents seguents: targeta d’identitat d’estranger o NIE, visat d’estudis, passaport o document expedit pel
seu pais d’origen que n’acredite la identitat.

9. Les dades relatives a I'alumnat matriculat han d’estar introduides completament per part dels centres
educatius abans de 30 de setembre de 2022, d’acord amb I'article 55.2 de I'Ordre 7/2016. Per a aix0 han
d'utilitzar I'aplicacié informatica ITACA.

9.2. NIA

1. L'Ordre de 29 d’abril de 2009, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula el nimero d’identificacio
de I'alumnat de la Comunitat Valenciana (NIA), (DOGV 6026, 02.06.2009), regula I'assignacié d’'un NIA a cada
alumne i alumna, per a facilitar la gestio dels processos referents a la documentacié de I'alumnat al llarg de la
seua vida escolar.
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2. ElI NIA I'assigna la Conselleria d’Educacio, d’acord amb el procediment indicat en 'article 4 de I'Ordre de
29 d'abril de 2009, i s’ha de fer constar en tota la documentacié oficial en qué es necessite identificar un
alumne o alumna.

3. Els centres docents han d’emetre per a cada alumne i alumna una targeta que ha de servir com a document
acreditatiu del numero d’identificacié de I'alumnat.

9.3. Trasllat de matricula

L’informe personal per trasllat té com a fi garantir la continuitat del procés d’aprenentatge de I'alumnat que es
trasllade a un altre centre sense haver conclds un determinat curs de I’Educacié Primaria.

1. Trasllat de centre dins de I’Estat espanyol

El procediment per a efectuar el trasllat a un altre centre i el contingut de I'informe personal per trasllat és el
que s’estableix en I'article 29 del Reial Decret 157/2022 i el que s’establisca en la normativa autonomica per
la qual s’estableixen els documents oficials d’avaluacié i es concreten aspectes de |'ordenacié general de
I’Educacio Primaria. En I'esmentat informe s’inclouen les dades d’identificacié del centre i de I'alumne o
alumna. Aquest informe ha de ser elaborat i signat per la tutora o el tutor, amb el vistiplau de la direccio, a
partir de les dades facilitades per I'equip docent que impartisca docéncia a I'alumne o alumna i d’acord amb
el model que establisca el centre, a través del Claustre.

2. Trasllat de centre a un sistema educatiu estranger

Quan l'alumna o alumne s’incorpore a un centre estranger a Espanya o a |'exterior que no impartisca
ensenyaments del sistema educatiu espanyol, no se li traslladara 'historial académic. En aquest cas, el centre
d’origen ha d’emetre un certificat académic complet de 'alumna o alumne. L’historial académic ha de continuar
custodiat per I'tltim centre en que I'alumna o alumne va estar matriculat fins a la seua possible reincorporacié
als ensenyaments del sistema educatiu espanyol, en el mateix o en un altre centre, al qual es traslladara en
aquest cas, o bé fins que es lliure a I'alumnat després de la conclusié dels estudis estrangers equivalents a
I'Educacio Primaria.

10. COL-LEGIS RURALS AGRUPATS

10.1. Normativa

Per al desenvolupament dels aspectes relacionats amb I'organitzacié i funcionament del Reglament organic i
funcional de les escoles d’Educacio Infantil i dels col-legis d’Educacioé Primaria als col-legis rurals agrupats
cal atindre’s al que es disposa en:

1. Els articles 6 i 26 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil o d’Educacié Primaria
(DOGYV 8689, 02.12.2019).

2. L'Ordre de 15 de maig de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual es regula la
constitucio de col-legis rurals agrupats d’Educacié Infantil i Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana
(DOGV 3028, 04.07.1997).

3. L’Ordre de 10 de maig de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia, per la qual s’adapten les
normes que conté el Reglament organic i funcional de les escoles d’Educacio Infantil i dels col-legis d’Educacié
Primaria als col-legis rurals agrupats (DOGV 3518, 16.06.1999).
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4. L’Ordre 44/2012, d’11 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el
régim aplicable al professorat que presta servicis en més d’un centre docent public d’ensenyament no
universitari de titularitat de la Generalitat (DOGV 6820, 17.07.2012).

10.2. Expedients de constitucio

A l'efecte que el seu funcionament puga ser possible des de l'inici del curs 2023-2024, els expedients de
constitucio d’'un CRA, una vegada incoats, hauran de tindre entrada en la Direccié General de Centres
Docents amb anterioritat a I'1 de febrer de 2023.

11. COL-LEGIS D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA QUE IMPARTEIXEN
ENSENYAMENTS D’ESO (CEIPSO)

1.D’acord amb allo establert a I'article 7 del decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil o
d’Educacié Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019), es poden realitzar autoritzacions per tal que, determinats
col-legis d’Educacié Infantil i Primaria puguen impartir ensenyaments d’ESO, de manera provisional. La
mesura esta enfocada a centres que, per les seues caracteristiques especials, requereixen d’una intervencio
educativa compensatoria per tal de garantir la igualtat d’oportunitats del seu alumnat i per a reforgar I'accié
del sistema educatiu amb I'objectiu d’evitar desigualtats derivades de factors socials, economics, culturals,
geografics, étnics o d’altra indole han requerit.

2. Les esmentades autoritzacions hauran de comptar amb un estudi previ que la justifique i que incloura una
disponibilitat d’espais per al seu desenvolupament, aixi com la proposta de recursos necessaris. La proposta
haura d’'estar avalada pel Consell escolar del centre i pel Consell Escolar municipal corresponent i es
presentara en la direccio territorial d’Educacioé corresponent, la qual traslladara la proposta a la Direccid
General de Centres Docents, acompanyada del corresponent informe de la Inspeccié d’Educacio.

12. CENTRES DE PRACTIQUES | ESTUDIANTS ERASMUS+

1. La realitzacio de practiques académiques externes curriculars per part de I'alumnat que curse el grau en
Mestre o Mestra d’Educacio Infantil i el grau en Mestre o Mestra d’Educacié Primaria en les diferents
universitats de la Comunitat Valenciana es troba regulada mitjangant convenis singulars de cooperacio
educativa entre la conselleria competent en matéria d’educacio i les respectives universitats, i en aquests
s'estableix que la xarxa de centres de practiques dels estudis indicats anteriorment estara integrada pels
centres sostinguts amb fons publics, sense perjudici dels convenis de cooperacié educativa que cada
universitat puga signar amb els centres de titularitat privada.

2. Els centres també podran acollir estudiants universitaris estrangers en practiques a través del Programa
Erasmus+. L'acollida d’aquest alumnat es regula en la Resolucié de 20 de febrer de 2017, de la Direccid
General de Politica Linguistica i Gestio del Multilingliisme, per la qual s’aproven les instruccions d’acollida
d’estudiants d’educacio superior Erasmus+ per a la realitzacié de practiques en centres educatius valencians
(DOGV 7987, 24.02.2017).

3. També es podra incorporar alumnat de practiques de cicles formatius (TIS, TASOCT, etc.) o de graus o
postgraus que tinguen vinculacié amb la intervencié socioeducativa, com ara treball social, educacié social,
terapia ocupacional, etc.
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13. ITACA TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO |
PROTECCIO DE DADES

13.1. Normativa que s’haura de preveure en matéria de I’us de les tecnologies
de lainformacioé i de la comunicacié i la proteccio en el tractament de les dades

1. Caldra atindre’s al que disposa la legislacié en la matéria i les instruccions de servei que dicte la direccio
general amb competéncies en tecnologies de la informacié i de la comunicacid, i especificament en la
normativa seguent:

a) Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (conegut per Reglament general de proteccié de dades, RGPD)
(DOUE L119/1, 04.05.16.)

b) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (BOE
294, 06.12.2018).

c) Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE 17, 19.01.2008), en
aquells apartats que es mantenen vigents.

d) Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, per la qual
s’estableixen les normes sobre I'is segur de mitjans tecnologics en I’Administracié de la Generalitat.

e) Resolucio de 26 de juny de 2013, de la Direccid General de Centres i Personal Docent, de la Direccio
General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial i de la Direccié General de Tecnologies
de la Informacio, per la qual s’estableix el procedimenti el calendari d’'inventariat i certificacio de les aplicacions
i equipament informatic existents als centres educatius dependents de la Generalitat (DOGV 7056,
28.06.2013).

f) Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades als centres
educatius publics de titularitat de la Generalitat (DOGV 8436, 03.12.2018).

g) Carta informativa de 30 d’abril de 2021 de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i
el director general de Centres Docents sobre el nou apartat en la web htips://ceice.gva.es/va/, dedicat a la
proteccié de dades en els centres educatius publics GVA, i necessitat de publicar els Registres d’Activitats de
Tractament (RAT) dels centres:
https://ceice.gva.es/documents/161634279/172734302/ZCarta+Informativa+nou+apartat+Protecci%C3%B3
%20de+Dades+i+RAT+centres+educatius+p%C3%BAblics+GVA/79e037bf-fd72-433c-be8e-17295a12e975.
Els centres publics GVA han de crear, dintre les seues pagines web, un apartat anomenat “Proteccio de dades”
amb la relaci6 dels RAT que son aplicables a <cada centre i enllacar a [I'URL:
http://www.ceice.gva.es/va/web/educacion/proteccio-de-dades-en-centres-educatius-publics-gva.

2. Qualsevol normativa que haja de ser complida pels centres docents en matéria de tecnologies de la
informacié i de les comunicacions, com a consequéncia de I'exercici de les competéncies atribuides per
I'article 15 del Decret 171/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’'aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’'Hisenda i Model Economic (DOGV 8959, 24.11.2020), a la Direccié General de Tecnologies
de la Informacié i les Comunicacions, sera disposada en la web: https://dgtic.gva.es/va/normativa.

13.2. ITACA
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1. El Decret 51/2011, de 13 de maig, del Consell, sobre el sistema de comunicacié de dades a la conselleria
competent en matéria d’educacid, a través del sistema d’informacié ITACA, dels centres docents que
imparteixen ensenyaments reglats no universitaris (DOGV 6522, 17.05.2011), regula aquest sistema
d’'informacié, com a instrument per a la gestié i la comunicacié de les dades i dels documents necessaris per
al funcionament adequat del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

2. El sistema d’informacié ITACA té com a finalitat la consecucié d’'una gestio integrada dels procediments
administratius i académics del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

3. Tots els centres d’Educacié Infantil i Educacié Primaria tenen I'obligacié de comunicar a la conselleria
competent en matéria d’educacio, en el termini establit en la normativa vigent i mitjangant el sistema ITACA,
la informacio requerida en 'esmentat Decret 51/2011, amb una atencio especial ales dades que fan referencia
al dret d’assisténcia i estudi de I'alumnat, segons l'article 24 del Decret 39/2008, de 4 d’abril (DOGV 5738,
09.04.2008) o normativa que el substituisca.

4. Les dades de I'alumnat, les mesures d’inclusio, i les variacions que se’n produisquen al llarg del curs, han
de ser registrades en ITACA per part de I'orientador o orientadora de I'equip d’orientacié del centre, o, si
s’escau, del gabinet psicopedagogic municipal, amb la supervisio de la direccid, que tindra la responsabilitat
de vetlar perqué les dades introduides estiguen actualitzades, siguen veraces i es corresponguen amb la
informacié continguda en l'informe sociopsicopedagogic.

13.3. Us de plataformes informatiques als centres educatius publics de
titularitat de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccié general competent en matéria de tecnologies de la
informacié i de les comunicacions, disposara les plataformes, serveis amb caracter instrumental (programari
d’oficina, de videoconferéncia, de treball col-laboratiu, etc.) i, en general, les eines més adients per al seu Us
als centres educatius de titularitat de la Generalitat, segons I'Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la
Conselleria d’'Hisenda i Administracié Publica, per la qual s’estableixen les normes sobre I'Us segur de mitjans
tecnologics en ’Administracié de la Generalitat (DOGV 7169, 10.12.2013).

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport posa a disposiciéo dels centres educatius un sistema de
comunicacié entre el centre i 'equip docent, 'alumnat i les persones progenitores i/o persones tutores legals,
mitjancant les plataformes ITACA-Web Familia 2.0 i Modul Docent 2.0.

El projecte anomenat Centre Digital Col-laboratiu de la Generalitat Valenciana s’implantara progressivament
en tots el centres i incorporara totes les plataformes autoritzades que hagen de ser d’Us tant per I'alumnat,
com pel professorat i per les persones progenitores i/o persones tutores legals de I'alumnat.

Per tant, com a norma general, hauran d’emprar-se les eines que la conselleria competent en matéria
d’educacioé pose a disposicié dels centres. A més, l'article 5.4 de I'esmentada Ordre 19/2013 estableix que
qualsevol externalitzacié del tractament requereix la subscripcié d’'un contracte exprés entre la conselleria
competent en matéria d’educacio, com a responsable del tractament, i 'empresa responsable de la prestacio
del servei, com a encarregada del tractament, que en aquest cas serien les empreses propietaries d’aquestes
plataformes. L'obligatorietat d’aquest «contracte per encarrec», aixi com les seues condicions, es troba
especialment especificada en I'article 28 del Reglament general de proteccié de dades (RGPD).

Segons I'Ordre 19/2013, queda prohibit transmetre o allotjar informacié propia de I’Administracio de la
Generalitat en sistemes d’informacio externs (com és el cas dels serveis en ndvol o on cloud), llevat que hi
haja una autoritzacié expressa de la conselleria competent en matéria d’educacié després de I'analisi dels
riscos associats a aquesta externalitzacio, en especial sobre els aspectes seglents:

- les comunicacions han de xifrar les dades d’extrem a extrem;

- la ubicacié de les dades ha d’estar en I'Espai Econdmic Europeu;

- s’ha de comprovar el compromis, a través de les seues politiques, a no realitzar un perfilat o analitica amb
les dades emmagatzemades;
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- no s’ha de permetre fer Us de les dades, ni tan sols anonimitzades, per a finalitats diferents d’aquelles
directament relacionades amb la prestacié del servei.

2. En relacié amb I'is de xarxes socials en 'ambit educatiu, 'esmentada Resolucioé de 28 de juny de 2018
indica que la publicacié de dades personals en xarxes socials per part dels centres educatius requereix
disposar del consentiment inequivoc de les persones implicades, a les quals caldra informar préviament de
manera clara de les dades que es publicaran, en quines xarxes socials, amb quina finalitat, qui pot accedir a
les dades, aixi com de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, oposicid, supressio (“dret a
I'oblit”), limitacio del tractament, portabilitat i de no ser objecte de decisions individualitzades, aixi com el dret
a la retirada del consentiment préviament atorgat.

3. No requereix autoritzacio I'is de xarxes socials per a |'exercici de les competéncies en matéria d’educacio,
sempre que no tracten ni difonguen dades personals del tractament de les quals siguen responsables les
persones titulars d’organs superiors o del nivell directiu de la conselleria. Té la condicié de dades personals
tota informacié que es puga relacionar amb una persona fisica identificada o identificable. Aquesta definicio
inclou, entre altres dades, imatges, veu, codis d’identificacio, qualificacions o opinions. No obstant aixo:

a) Esta expressament desautoritzat I'is de xarxes socials que incloguen qualsevol mena de publicitat o que
puguen ser utilitzades per a una finalitat diferent de la mateixa comunicacio.

b) Quan s’utilitzen aquests mitjans, els centres educatius han d’informar les families i I'alumnat major de 14
anys, sobre I'Us segur de les xarxes socials, dels drets i obligacions dels intervinents, aixi com de I'exempcié
de responsabilitat de la conselleria en aquestes aplicacions.

¢) Quan les dades personals de I'alumnat, incloent-hi fotografies o videos, siguen proporcionades per tercers
o altres membres de la comunitat educativa, sense mediacio del titular de les dades (I’alumnat major de 14
anys, o qui exercisca la representacié legal del menor), s’ha de garantir que es disposa de l'autoritzacio
expressa i concreta d’us, o I'assumpcio de responsabilitat pel cedent.

4. Qualsevol tractament de dades de caracter personal ha de complir amb el que es preveu en la normativa
vigent en la matéria i, en particular, amb les obligacions d’informacié a les persones afectades pels tractaments
i transparencia sobre aquestes. A més, han de cenyir-se a les finalitats especifiques previstes en la seua
creacio i han d’haver sigut publicades en els registres d’activitats de tractament corresponents (RAT). Es pot
prendre com a referéncia el procediment utilitzat per la mateixa conselleria, o es poden adaptar els models
que calguen d’entre els que es troben en I'URL: https://ceice.gva.es/valreqgistre-de-tractament-de-dades.
L'oérgan d’'informacié i assessorament de la Generalitat en matéria de proteccioé de dades és la Delegacié de
Proteccié de Dades (https://participacio.gva.es/va/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gva), a qui es
poden dirigir les persones interessades pel que respecta a totes les qliestions relatives al tractament de les
seues dades personals i a I'exercici dels seus drets a I'empara del Reglament general de proteccié de dades.
Quant a la forma d'exercir els drets, es pot consultar més informacié al seglient enllag:
www.gva.es/valinicio/procedimientos?id_proc=19970.

5. Sobre la utilitzacié d’aplicacions de missatgeria per part del professorat per a la comunicacié amb I'alumnat,
el punt 3.2.7 de I'esmentada Resolucié de 28 de juny de 2018 indica que, amb caracter general, les
comunicacions entre el professorat i I'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la funcié educativa i no dur-
se a terme a través d’aplicacions de missatgeria instantania. Si cal establir canals especifics de comunicacio,
han d’emprar-se els mitjans i eines establits per la conselleria competent en matéria d’educacid i posats a
disposicio d’alumnat i professorat o per mitja del correu electronic. Aixi mateix, quan la comunicacio siga entre
el professorat i qui exercisca la representacié legal de I'alumnat, el punt 3.2.8 assenyala que les
comunicacions han de dur-se a terme a través dels mitjans posats a disposicié dels dos pel centre educatiu o
la conselleria competent en matéria d’educacio.

6. Els tractaments de dades personals mitjangant aplicacions informatiques mobils, conegudes com a
aplicacions mobils (apps), han d’incloure’s en la politica de seguretat del centre, com a minim amb les
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mateixes garanties que qualsevol altre tractament, tal com indica l'informe sobre la utilitzacié per part de
professorat i alumnat d’aplicacions que emmagatzemen dades en nuvol amb sistemes aliens a les plataformes
educatives, publicat per ’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (https://www.aepd.es/media/quias/quia-
orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Tal com indica aquest informe, les aplicacions que contenen més dades personals de I'alumnat son els
quaderns de notes del personal docent, que contenen el seu progrés i les seues qualificacions. Per tant,
qualsevol aplicacié que incloga la identificacié de I'alumne/a pot portar a I'elaboracié de perfils segons les
funcionalitats i la tipologia de les dades recopilades. Amb els habits de navegacié, juntament amb les dades
d’altres persones usuaries amb les quals contacta i el seu comportament educatiu, es poden crear perfils de
la persona usuaria susceptibles de ser tractats sense el consentiment de la persona usuaria, amb I'excusa de
la millora del funcionament del servei. Les persones usuaries es poden classificar facilment segons la seua
activitat, en funcié de les accions que realitzen, o fins i tot el temps que tarden a realitzar-les. Cal tindre en
compte que les aplicacions d’instal-lacié no assistida en dispositius mobils intel-ligents sén capaces d’accedir
a gran quantitat de dades de caracter personal emmagatzemades en el mateix dispositiu, com ara el nimero
d’identificacié del terminal, 'agenda de contactes, imatges o videos. A més, aquestes aplicacions poden
accedir als sensors del dispositiu i permeten obtenir la ubicacio geografica, capturar fotos, video o so.

Per tot aixd, no es podran utilitzar aquelles plataformes informatiques o aplicacions informatiques mobils
(apps), diferents de les que posa a disposicid o autoritza la conselleria competent en matéria d’educacié, que
tinguen com a finalitat:

a) Tant la comunicacié amb les families, com amb I'alumnat.

b) El seguiment de I'alumnat a través de quaderns de notes de progrés i la seua qualificacio.

CONSIDERACIONS FINALS

1. L’annex d’aquesta resolucié es podra aplicar, per al curs academic 2022-2023, als centres sostinguts amb
fons publics de la Comunitat Valenciana que, autoritzats degudament, impartisquen ensenyaments d’Educacié
Infantil de segon cicle i d’Educacié Primaria. Als centres privats concertats, no se’ls podra aplicar el contingut
de l'apartat 2, els subapartats 3.3.7, 4.2.1.4.b, 4.2.1.4.c, els apartats 6, 10 i 11, i el subapartat 13.3. La resta
d’apartats si que es considera que es poden aplicar als centres privats concertats, perqué es tracta d’aspectes
generals que, si bé no sén prescriptius, si que es poden considerar com a orientatius per a I'organitzacié
d’aquests centres, perd sempre que no s’oposen al que s’estableix en la normativa especifica de rang superior
aplicable.

2. La direccioé de cada centre ha de complir i fer complir el que estableix aquesta resolucié i adoptar les
mesures necessaries perqué el contingut d’aquesta siga conegut per tots els membres de la comunitat
educativa.

3. La Inspeccio d’Educacio ha de vetlar pel compliment del que estableix aquesta resolucid.

4. Les direccions territorials competents en materia d’educacié han de resoldre, en I'ambit de les seues
competéncies, els problemes que sorgisquen de I'aplicacié d’aquesta resolucio.

90


https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf
https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf

	El Reial decret 157/2022, d’1 de març, estableix l’ordenació i les ensenyances mínimes de l’Educació Primària (BOE 52, 02.03.2022) i serà aplicable en els cursos primer, tercer i cinqué a partir del curs 2022-2023.
	Tot això amb els següents objectius:
	1. PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
	2. PROJECTE DE GESTIÓ I RÈGIM ECONÒMIC
	3. NORMES D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT
	4. PROGRAMACIÓ GENERAL ANUAL
	5. ÒRGANS DE COORDINACIÓ DOCENT
	6. PERSONAL DOCENT, PERSONAL NO DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT A LA INCLUSIÓ I PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIÓ INFANTIL I PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
	7. ENSENYAMENTS
	8. ALUMNAT
	9. MATRÍCULA
	10. COL LEGIS RURALS AGRUPATS
	11. COL LEGIS D’EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA QUE IMPARTEIXEN ENSENYAMENTS D’ESO (CEIPSO)
	12. CENTRES DE PRÀCTIQUES I ESTUDIANTS ERASMUS+
	13. ITACA TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ I PROTECCIÓ DE DADES
	CONSIDERACIONS FINALS
	1. PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (1)
	1.1. Consideracions generals
	L’article 55.2 de l’esmentat Decret 253/2019, estableix que el PEC recull els principis que fonamenten, donen sentit i orienten les decisions que generen i vertebren els diferents projectes, plans i activitats del centre i que ha d’incloure mesures pe...

	1.2. Continguts del projecte educatiu de centre
	1.2.1. Els objectius i les prioritats d’actuació del centre
	1.2.2. Les característiques de l’entorn social i cultural del centre
	1.2.3. Les línies i criteris bàsics que han d’orientar l’establiment de determinades mesures a mitjà i llarg termini
	1.2.4. La concreció dels currículums establits per l’Administració educativa per als diferents ensenyaments impartits al centre
	No obstant això, els estàndards d'aprenentatge avaluables que figuren en els annexos al citat Reial decret 126/2014, de 28 de febrer, tenen caràcter merament orientatiu per als cursos d'Educació Primària a què es refereix l'apartat c) durant l'any ac...

	1.2.5. Projecte lingüístic de centre
	1.2.6. Els diferents plans i programes establits per l’Administració educativa
	1.2.6.1. Programa de reutilització, reposició i renovació de llibres de text i material curricular
	1.2.6.2. Mesures per al foment de la lectura
	1.2.6.3.  Mesures per al foment de la igualtat i la convivència
	1.2.6.4. Mesures d’atenció a la diversitat i a la inclusió educativa
	1.2.6.5. Mesures relacionades amb l’acció tutorial
	1.2.6.6. Actuacions d’orientació acadèmica i professional
	1.2.6.7. Continuïtat entre nivells, etapes i modalitats d’escolarització
	D’entre les mesures a desenvolupar, almenys caldrà adoptar les següents:
	1.2.6.8. Organització de la jornada escolar
	1.2.6.9. Projecte educatiu de menjador escolar
	1.2.6.10. Pla Digital de Centre.
	Els centres educatius continuaran amb el procediment per a l’elaboració del Pla Digital de cada centre d’acord amb les instruccions que s’elaboren al respecte.
	En aquest sentit, està prevista la continuació del treball que estan realitzant els assessors i les assessores corresponents mitjançant visites als centres que tenen assignats amb la finalitat de conéixer la situació de cadascun d’ells i poder ajudar...
	Amb la finalitat que aquest treball no altere la dinàmica actual en la qual cada centre es trobe immers, els  assessors i les assessores contactaran prèviament amb els centres per a acordar el calendari de visites més adequat.
	1.2.6.11. Carta de compromís educatiu del centre amb les famílies de l’alumnat. desenvolupats pel centre
	1.2.6.12. Altres projectes i programes desenvolupats pel centre


	1.3. Elaboració, aprovació, difusió, seguiment i avaluació del projecte educatiu

	2. PROJECTE DE GESTIÓ I RÈGIM ECONÒMIC (1)
	2.1. Consideracions generals
	2.2. Altres aspectes relatius a la gestió i règim econòmic dels centres

	3. NORMES D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT (1)
	3.1. Consideracions generals
	5. En el cas que en les normes d’organització i funcionament del centre es preveja l’ús de l’uniforme escolar per a l’alumnat, les persones progenitores i/o persones tutores legals de l’alumnat, d’acord amb allò establit en la normativa que regule la ...

	3.2. Elaboració, aprovació, difusió, seguiment i avaluació.
	3.3. Altres aspectes relatius a l’organització i al funcionament dels centres
	3.3.1. Incidències d’inici de curs
	3.3.2. Accés als centres
	3.3.3. Criteris per a la confecció de grups de l’alumnat
	3.3.4. Atenció a l’alumnat en cas d’absència de professorat
	3.3.5. Participació de l’alumnat, de les famílies, així com de voluntariat i d’altre personal extern als centres docents
	3.3.6. Mitjans de difusió dels centres docents
	3.3.7. Ús social dels centres educatius
	3.3.8. Salut i seguretat en els centres educatius
	3.3.9. Assistència sanitària a l’alumnat
	3.3.10. Mesures d’emergència i plans d’autoprotecció del centre
	3.3.11. Plans de contingència
	3.3.12. Prevenció de riscos laborals en el sector docent
	3.3.12.1. Adaptació de llocs de treball
	3.3.12.2. Valoració de risc durant l’embaràs i lactància
	3.3.12.3. Delegats i delegades de prevenció de riscos laborals

	3.3.13. Canvis de denominació


	4. PROGRAMACIÓ GENERAL ANUAL (1)
	4.1. Consideracions generals
	1. D’acord amb el què es disposa a l’article 80 del Decret 253/2019, la programació general anual (d’ara en avant, PGA) és l’instrument bàsic que recull la planificació, l’organització i el funcionament del centre, com a concreció anual dels diferent...

	4.2. Continguts de la PGA
	4.2.1. Informació administrativa
	4.2.1.1. Horari general del centre
	4.2.1.2. Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris de l’alumnat, del personal docent, i del personal no docent especialitzat de suport a la inclusió
	4.2.1.2.a. Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris de l’alumnat
	4.2.1.2.b. Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris del professorat i del personal no docent especialitzat de suport a la inclusió

	4.2.1.3. Calendari de reunions dels òrgans col legiats del centre, d’avaluacions i informació a les famílies
	4.2.1.4. Actualització dels requisits lingüístics per a la catalogació de llocs de treball docent
	4.2.1.4.a. Capacitació lingüística del professorat
	4.2.1.4.b. Catalogació de llocs de treball docents en valencià
	4.2.1.4.c. Classificació de llocs de treball docent en llengua estrangera

	4.2.1.5. Llibres de text i altres materials curriculars
	4.2.1.6. Productes de suport per a l’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat
	4.2.1.7. Programa anual de menjador escolar
	4.2.1.8. Programa anual d’activitats complementàries i extraescolars i serveis complementaris
	- L’Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions i el procediment de sol licitud i d’autorització de modificació de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons públics ...
	4.2.1.9. Programa d’activitats formatives de centre

	4.2.2. El pla d’actuació per a la millora
	4.2.2.1. Descripció de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la diversitat de l’alumnat des d’una perspectiva inclusiva
	4.2.2.1.a. Consideracions generals
	4.2.2.1.b. Programacions d’aula
	4.2.2.1.c.  Pla d’activitats de l’equip d’orientació educativa
	4.2.2.1.d. Programa d’acompanyament, motivació i reforç escolar personalitzat a l’alumnat més vulnerable educativament, dins del programa de cooperació territorial “PROA+” (2021-2024)
	4.2.2.1.e. Mesures organitzatives davant de situacions extraordinàries que puguen implicar la suspensió temporal de l’activitat educativa presencial

	4.2.2.2. L’actualització dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb menció especial al pla d’igualtat i convivència
	4.2.2.2.a. Revisió del projecte educatiu de centre

	Respecte a les tasques de revisió i seguiment dels plans i programes no serà necessari que els centres elaboren documents específics sinó que bastarà que la revisió i seguiment es realitze en el marc de l’elaboració de la memòria de final de curs, qu...
	4.2.2.2.b. La situació del projecte lingüístic del centre i l’aplicació del programa
	4.2.2.2.c. Altres concrecions del projecte educatiu

	4.2.2.3. Criteris i procediments previstos per al seguiment i l’avaluació del PAM


	4.3. Elaboració, aprovació, tramitació, difusió, seguiment i avaluació de la PGA
	4.4. Memòria de final de curs

	5. ÒRGANS DE COORDINACIÓ DOCENT (1)
	5.1. Comissió de Coordinació Pedagògica. Composició coordinació i funcions
	5.2. Equips de cicle. Composició, coordinació i funcions
	5.3. Equip d’orientació educativa
	5.3.1. Composició i funcions
	5.3.2. Agrupacions d’orientació de zona
	5.3.3. Coordinació territorial de l’orientació
	5.3.4. Detecció i identificació prèvia a l’escolarització

	5.4. Tutories
	6. Les tutores i els tutors disposaran de l’assessorament de l’equip d’orientació educativa i, si és el cas, el gabinet psicopedagògic autoritzat per a l’establiment de les mesures relacionades amb  l’acció tutorial, amb la col laboració amb el coord...
	7. D’acord amb el que es dispose en la normativa autonòmica que regule el nou currículum de l’Educació Primària en desplegament del Reial decret 157/2022, d’1 de març, pel qual s’estableixen l’ordenació i els ensenyaments mínims de l’Educació Primàri...

	5.5. Altres figures de coordinació
	5.5.1. Persona coordinadora de les tecnologies de la informació i comunicació (TIC)
	5.5.2. Persona coordinadora de formació
	5.5.3. Persona coordinadora d’igualtat i convivència
	5.5.4. Persona coordinadora del programa de reutilització de llibres i materials curriculars


	6. PERSONAL DOCENT, PERSONAL NO DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT A LA INCLUSIÓ I PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIÓ INFANTIL I PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (1)
	6.1. Personal docent
	6.1.1. Actuacions per a l’acollida del professorat de nova incorporació al centre.
	6.1.2. Horari del personal docent
	6.1.3. Horari de l’equip directiu
	6.1.4. Horari de les persones coordinadores dels equips docents i equips de cicle i de les altres figures de coordinació
	6.1.5. Horari del professorat de l’especialitat d’Orientació Educativa
	6.1.6. Distribució horària per a les especialitats del cos de mestres
	6.1.6.1. Especialitat d’Educació Infantil
	6.1.6.2. Especialitat d’Educació Primària
	6.1.6.3. Especialitat de Llengua Estrangera
	6.1.6.4. Especialitat d’Educació Física
	6.1.6.5. Especialitat de Música
	6.1.6.6. Especialitats de Pedagogia Terapèutica i Audició i Llenguatge

	6.1.7. Professorat de Religió
	6.1.8. Compliment de l’horari
	6.1.9. Substitució de docents
	6.1.10. Notificació de la participació en l’exercici del dret de vaga del personal docent i no docent

	6.2. Horaris del personal no docent especialitzat de suport a la inclusió i personal educador d’Educació Infantil
	6.3. Personal d’administració i serveis
	6.4. Procediment per a l’elaboració dels horaris del PAS i del personal no docent d’atenció educativa
	6.5. Un altre personal

	7. ENSENYAMENTS (1)
	7.1. Ensenyaments d’Educació Infantil
	7.1.1. Avaluació dels processos d’aprenentatge i ensenyament i informació a les famílies
	7.1.2. Període d’acollida
	7.1.3. Concreció curricular en l’Educació Infantil
	7.1.4. Ensenyaments de Religió

	7.2. Ensenyaments d’Educació Primària
	7.2.1. Concreció curricular
	2. Pel que fa als cursos segon, quart i sisé, s’estarà al que disposa el Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual estableix el currículum i desplega l’ordenació́ general de l’Educació́ Primària a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.0...

	7.2.2. Avaluació i promoció
	7.2.3. Premis extraordinaris al rendiment acadèmic d’Educació Primària i menció honorífica en l’etapa
	7.2.4. Ensenyaments de Religió


	8. ALUMNAT (1)
	8.1. Drets i deures de l’alumnat
	8.2. Reclamació de qualificacions
	8.3. Alumnat amb necessitat específica de suport educatiu i necessitats de compensació de desigualtats
	8.4. Alumnat nouvingut
	8.5. Alumnat que no compleix el requisit d’edat per a cursar ensenyaments elementals i/o professionals de Música i de Dansa

	9. MATRÍCULA (1)
	9.1. Documents de matrícula
	9.2. NIA
	9.3. Trasllat de matrícula

	10. COL LEGIS RURALS AGRUPATS (1)
	10.1. Normativa
	10.2. Expedients de constitució

	11. COL LEGIS D’EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA QUE IMPARTEIXEN ENSENYAMENTS D’ESO (CEIPSO) (1)
	2. Les esmentades autoritzacions hauran de comptar amb un estudi previ que la justifique i que inclourà una disponibilitat d’espais per al seu desenvolupament, així com la proposta de recursos necessaris. La proposta haurà d’estar avalada pel Consell ...

	12. CENTRES DE PRÀCTIQUES I ESTUDIANTS ERASMUS+ (1)
	13. ITACA TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ I PROTECCIÓ DE DADES (1)
	13.1. Normativa que s’haurà de preveure en matèria de l’ús de les tecnologies de la informació i de la comunicació i la protecció en el tractament de les dades
	13.2. ITACA
	13.3. Ús de plataformes informàtiques als centres educatius públics de titularitat de la Generalitat

	CONSIDERACIONS FINALS (1)

