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EDITORIAL

Vota les companyes i els companys

de
En
En

a FE CCOO PV

EL DOS DE DESEMBRE s'han convocat eleccions
en l'ensenyament public i en les universitats, en l'ense-
nyament privat i privat concertat estem realitzant elec-
cions des d'octubre centre a centre. Unes eleccions molt
importants, ens hi va molt i necessitem que hi participeu
activament.

Quan diem ens hi va molt, és que la participacié
en aquestes eleccions significa la nostra legitimitat. Els
mitjans economics de dreta i no tan dreta, estan atacant
permanentment als sindicats. Pero els sindicats, fins
que es demostre el contrari, s6n, ni més ni menys, els
treballadors i les treballadores organitzats. Per aixo,
sense el vostre suport, sense la vostra participacié en
les eleccions sindicals, no som res. A major participacid,
major legitimitat. Company i companya participa doncs
activament en aquestes eleccions, tens una mesa electoral
en el teu propi centre.

D'aqueixa legitimitat ve la nostra forca, en 'ensenya-
ment pudblic tenim el 21% de la representacid, i a pesar
d'aixd hem fet moltes coses com podras veure en aquesta
revista. En la universitat tenim una major representacio,
pero encara lluitem per la constitucié d'una mesa negocia-
dora al Pafs Valencia, i crec que hi ha a totes les Comunitats
Autdnomes, excepte en la nostra. Sf que s'ha avancat, per
contra, en I'ambit d'universitat a universitat. En 'ensenya-
ment privat estem prop del 10%, per aixd encara neces-
sitem més el vostre suport, ja que a pesar d'aqueix reduit
percentatge, com veureu hem fet una gran tasca.

Moltes vegades, s'oblida que les pujades salarials, les
millores laborals, la creacié de nous llocs de treball, les
convocatories d'ocupacié pablica, son fruit de la lluita i
la negociacié col-lectiva; semblaria que vénen del cel, que
cauen pel seu propi pes. Res més lluny de la realitat, vénen
d'acords, de mobilitzacions, vénen d'un munt d'hores de
treball dels teus companys i companyes alliberats sindicals,
d'afiliades i afiliats, de totes i tots nosaltres organitzats.
També sén fruit de les nostres dentncies, tant de les ju-

Miguel Angel Vera
Secretari General

FE CCOO PV

a universitat i 'ensenyament public, el 2 de desembre
‘ensenyament privat, centre a centre

dicials, com les del Sindic de Greuges:; totes elles generen
avencos en les nostres condicions de treball.

Per comprovar-ho solament fa falta veure que passa
quan I'Administracié promou formes de provisié que no
estan regulades per cap acord, que es converteixen en
decisions discrecionals d'aquesta, sense cap dret de recurs.
Me les donen o no, perd depenen del politic de torn. Estic
parlant clarament de les comissions de servei, amplificades
pel PP per a desregular el sistema de provisié fonamental,
que és el concurs de trasllats. Com sempre desregula que
alguna cosa queda. O com en l'ensenyament privat se
selecciona al personal docent.

Segurament hem comés errors, o no hem aconseguit
arribar a totes les teues expectatives. Perd amb l'exemple
anterior, amb la inseguretat d'aqueix sistema, pensa que
podria passar si tu no dénes suport amb el teu vot, amb
la teua participacid, a les organitzacions que estan per a
defensar els teus drets. T'imagines un mén, en el qual el
sistema de provisié de llocs, de regular les teues condicions
de treball, depenguera d'un acord personal d'un a un amb
el teu cap, amb el director general de torn, o amb algd
que el represente.

Som un sindicat de classe, sociopolitic, i participatiu.
De classe perqué en CCOOQO cabem els funcionaris i les
funcionaries, els aturats i les aturades, els joves i tots
els treballadors i les treballadores. Sociopolitic perque
tenim opinid, defensem l'estat de benestar, els drets de
ciutadania, opinem sobre els projectes socials. | parti-
cipatiu, obert a iniciatives, decidim entre tots la linia i
l'estratégia a seguir. En CCOO cabem tots.

Hi participa i vota les llistes de la FE CCOO PV el
2 de desembre i les nostres candidatures en els centres
d'ensenyament privat, d'ensenyament privat concertat i
del sector privat d'atencié a persones amb discapacitat i
menors.

mavera@pv.ccoo.es
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) SALUT LABORAL

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Increment de les avaluacions de riscos. Avaluacié del lloc de treball i no solament dels centres de treball.
Adopcié de mesures preventives en les adaptacions del lloc de treball.

Ordre (no publicada) de creacié del coordinador de salut laboral.

Decret (no publicat) d’adaptacié i de canvi de lloc de treball per motius de salut.

Formacié especifica d'acord amb els riscos de les condicions de treball.

Protocol de vigilancia de la salut especific.

Protocol de plans d’emergéncia als centres educatius.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Doraci6 de rotes les places del Servei de Prevencio.

Compliment del Pla de prevencié de riscos laborals,

Publicaci6 de 'Ordre de creacié del coordinador de salut laboral.

Publicacié del Decret d’adapracié i canvi de lloc de treball per motius de salut.
Incorporacié de gestié mediambiental en els centres educatius.

Avaluacié integral de riscos de tots els centres educatius i lloes de treball.
Adopcié de mesures preventives de riscos derivats de les condicions de treball.
Formacié de tots els docents en matéria de salut laboral especifica.

Vigilancia de salut acord als riscos del lloc de treball.

Posada en marxa dels plans d'emergéncia i autoproteccio.

IGUALTAT
Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

B 3
Elaboracié, per part de la Conselleria d’Educacié, d'un Pla d'igualtat amb els objectius i continguts minims per als
centres ptiblics.
Creaci6 en tots els consells escolars de la Comissié d'Igualrar.
Inclusi6 en el projecte de centre d'objectius que milloren la igualtat i revisié anual del seu cumpliment.
B

FORMACIO
Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Una formaci6 de qualitat, gratuita, accessible, que atenga les necessitats i que es puga acredirar a efectes de trasllats
o millores salarials.

Formacié en centres: descentralitzacio de la formacié.

Formacié de qualitat: xarxa de formadors altament qualificats.

Teleformacié: millora i ampliaci6 de l'oferta.

Oferta de jornades, seminaris i forums de discussio.

Acreditacié de la formacio a efectes professionals.

Formaci6 graruita gracies al financament public.

Formacié adrecada als diferents col-lectius: PSEC, PAS d'universitar, docents de . public i privat, sectors de menors,
discapacitat, autoescoles, centres d'educacié especial, desocupats.

Publicacions: quatre nous mimeros de la col-leccié Eines d'Innovacié Educativa,

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Acreditacio de la formacié per a l'ocupacio6 i la millora professional: possibilitat de realitzar itineraris professionals
que impliquen nivells de qualificacié comparibles amb la Llei de qualificacions.

Diversificacié de l'oferta formativa en modalitats presencials i de teleformacio.

Consolidacié i ampliacié de la nostra xarxa de formadors.

Cercar fonts de finangament que ens permeten que tota la nostra oferta formativa siga gratuira.
Continuacié en la publicacié de la col-lecci6 d’Eines.

Ampliacié de l'oferta formativa de formaci6 en centres.

Realitzacié de jornades i forums de discussio.

Convocaroria de llicéncies per estudis.

Formacié del professorat en TIC.

Formacié de qualitat en idiomes amb estades a I'estranger.

cConiil TU HIGUANYES




sessssssmmm) POLITICA LINGUISTICA

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Augment de l'oferta formariva per part de la Conselleria i establiment de les prorrogues pertinents,
Aplicacié dels programes plurilingiies de forma experimental:

Proposta conjunta amb la Plataforma per I'Ensenyament Public que el model d'ensenyament plurilingiie garantisca
I'ensenyament en valencia.

Llei de funcid piblica valenciana:

Proposta conjunta amb la Mesa per I'Ensenyament en Valencia que el requisic lingiiistic siga bilingiie.
Reconcixement de la necessitat de realitzar un cataleg de places que exigisquen el doble requisit lingiifstic.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Caralogacié lingiiistica de les places de secundiria amb un Pla de formacié que partine de les necessitats actuals pose
els recursos per a compensar els diferents nivells de formacié del professorat d’alguns sectors i d’algunes zones
geografiques i establiment de les moratories pertinents.

Aplicacié dels programes plurilingiies des de la nostra experiéncia en el bilingiiisme.

Ampliacié al carileg de places de la funci6 puablica valenciana del requisir lingiifstic bilingiic a partir d’un pla de
formacié ambici6s i adaprat a les necessitats de cada col-lectiu.

sesssssmmm) CONSELL ESCOLAR VALENCIA
Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Compromis del PSPV de canviar la Llei de composicié del Consell per tal que torne a ser representatiu de la
comunitat educariva.
Participacié en les discussions i negociacions en comissions, permanents i plcns.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV
Que el Consell Escolar Valencia torne a ser un lloc de trobada dels tres sectors de la comunitat educativa i realitze
propostes i informes en defensa de I'ensenyament valencia.

) CONSELLS ESCOLARS MUNICIPALS

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Agent dinamitzador: implicacié en els processos d’al-legacions en els arranjaments escolars, presentacié de resolucions
i mocions pera la dotaci6 de recursos humans i materials, la reclamacié de noves infraestructures i la restauracié de
les que hi ha.

Dentincia de les irregularitats derectades.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Vigilancia del compliment de la legalitar i dentincia de les situacions irregulars.
Revaloritzacié dels consells escolars municipals.

Exigéncia a la Conselleria d’Educaci6 per tal que aporte solucions descentralitzades.

—— _®._  Aconsegueix 4 mesos gratis i estalvia't fins a
ATLANTIS
assegurances 150€ a la teua Asseguranca d'Auto

el servei assegurador

d g
em I, a més, per ser professor/a tindras un 25% de descompte*

*Descompte aplicat a les principals garanties: Responsabilitat Civil | Danys

Cnntpacta ara ! ATLANTIS Valéncia ATLANTIS Port Sagunt ATLANTIS Castellé ATLANTIS Alacant ATLANTIS Elx
‘ . C.LaPaz 14,3er5* C.Treball, 18 Pga. de les Aules, G® 2* p. C, Cardenal Belluga, 10 C. llueca, 2 - Ed. Marlpan, Pl El Carrus
Informa't a les nostres delegacions  Tel. 963 91 0627 Tel. 962 69 90 59 Tel. 964 72 21 B2 Tel. 365 9B 50 16 Tel. 366 66 23 75

Promacid valida fins al 31/12/10. Pots Itar les condicions de la p i a www allantis-seguros.es. O bé a les nostres oficines.




FORMACIO
PROFESSIO

Qué ha defensatiaconseguit
CCOO PV

EDUCACIO .
SECUNDARIA D — 3

ESO

Garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié com element compensador de les desigualtacs.
Potenciaci6 de I'autonomia organitzativa i pedagogica dels centres i la defensa de les condicions laborals del professorat.
Horaris: Manteniment de l'oferta i carregues horaries de totes les especialitats.

Oferta d’opratives, de reforc i d'atencié a la diversirat.

Capacitat de dissenyar agrupacions per opcions que configuren vies formatives en quart de 'ESO.

Incorf)oracié del criteri d'existencia de la necessitat i I'atenci6 a 'alumnat, independentment de la cipologia del centre,
per a l'autoritzacio dels programes de diversificacio.

Caracter voluntari i opcional de la religié en batxillerat amb oferta fora de les hores de matéries comunes.

Reducci6 del nombre minim d’alumnes necessaris per a constituir un grup: de 15 a 12 (sota perill per la dentincia de

’Acord de plantilles de 1999).

Retirada de la condicié d'un nombre minim d’alumnes per a impartir les matéries d oferta obligada per part dels centres
(segona llengua estrangera i TIC).

PROGRAMES DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR

Incorporacid del criteri de necessitat d’atencié a I'alumnat.

Incorporacié de 'ambit practic en els programes.

Augment de la carrega lectiva de les opratives oferides pels centres.

Incorporacié en l'oferta de modalitat de materies suprimides inicialment per I'’Adminiscracié.

OPTATIVITAT

Possibilitat d’autoritzacié d'un major nombre de grups.

ORDRE DE PREMIS AL RENDIMENT ACADEMIC

Reconeixement public i en 'expedient académic de l'esforg de lalumnat provinent de situacions socioecondmiques
desfavorides.

FORMACIO

PROFESSIONAL D
Implantacié dels centres integrats de FP.
Publicacié de I' Ordre de plantilles de FP.

Frenar la retallada de grups anunciada per aquest curs.

—{6




= EDUCACIO .
ssioNAL SECUNDARIA

Qué defensaiperque lluitara
CCOO PV

EDUCACIO ., _
SECUNDARIA .

Plantilles adients previa negociacié i per acord en mesa sectorial.

Cobrament del complement de tutoria.

Reduccié de ratios i compliment de la normativa.

Negociaci6 en mesa sectorial dels criteris de creacio i supressié de grups.
Racionalitzacié de l'oferta d'oprativirat.

Establiment de mesures per tal de reduir el fracas i 'abandonament escolar.
Dotaci6 d'una segona placa de pedagogia terapeutica.

Introduccié de nous perfils professionals als IES.

Si als desdoblaments de grups, als programes de diversificacié i a la compensatoria.

PROFESSIONAL C—
Pla de xoc per a la formacié professional, amb ampliacié i diversificacié de loferta de cicles formatius adequada
a les necessitats de la poblacid i les demandes del teixit productiu.

Determinacié de la xarxa de formaci6 professional del Pais Valencia.

Estabilitat de les plantilles.

Desdoblament de tots els moduls amb més de 15 alumnes.

Reduccié de les ratios a 20.

Implantacion dels PQPI com a part de l'oferta estable de tots els TES.
Generalitzaci6 dels departaments de FOL i Economia.

Negociacid autondmica del ROF dels centres integrats.

Reconeixement econdmic i horari de les noves tasques.

Plantilles adients previa negociacid i per acord en mesa sectorial.

Augment dels desdoblaments als cicles.

Major reducci6 horaria per al responsable de FCT.

Exigéncia de la supervisié del Consell Valencia de la FP per a la supressio de cicles.
Equilibri en I'atribucié docent entre els diferents cossos i families.

Major renovaci6 periddica de maquinaria i utillatge (equipament modular).

Pla urgent i especific de prevencié de riscos laborals adaprat a cada familia i cicle.
Convenis de formaci6.

Tractament especial de les zones rurals o més desfavorides, amb la disminucié de les ratios requerides perala
implantaci6 o el manteniment dels cicles.

Xarxa de centres integrats al llarg de tot el territori.

Estabilitzacié de I'oferta dels cicles formatius de grau mitja i superior en IES.




EDUCACIO EDUCACIO .

INFANTIL PRIMARIA

Qué ha defensat Queé defensa
iaconseguit i perque lluitara
CCOO PV CCOO PV

Personal adminiscrariu als cencres.

Nova classificacié del tipus de centres i augment

de les retribucions als equips directius. Cobrament del complement de rtutoria.
 ——— Jornada escolar consensuada per la comunitat
educariva.

Reconeixement de les escoletes de 0 a 3 anys
de titularitat de la Conselleria d’Educacié com

' Reduccié del nombre d’hores lectives.
a centres educatius.

Professorat d'anglés per a impartir I'assignatura des

Cobrament del complement de direcci6 (amb dels 3 anys, tal i com marcala LOE.

efectes de setembre de 2006) per al professorat
uc exerceix en escoletes de 0 a 3 anysde la

: : i Meés recursos per a l'atencio a la diversitar,
Conselleria d’Educacié. P ’

mgﬁhﬁcﬁl. e — Departaments d'orientacié als centres ral com estableix
Aol la LOE.
»” Dotacié d'un mestre o d'una mestra més per . T
cada linia d’educacié infantil (Acord del 8 de Places de pedagogia terapéutica i audicié i llenguatge
maig). estables en tots els centres.
Retribucié econdmica per als cirrecs de Dotacién de les Plantil]ﬂs Sigﬂ'&dL‘S en 'Acord del 8
secretari o secretdria en centres especifics de maig,
d’educacié infantil (Acord del 8 de maig).
Disminucio de les ratios: de 15 a 18 alumnes de 3-4
< anys: 18 alumnes per a 4-5 anys i pera 5-6 anys.
EDUCACIO — & ‘ P PP ¥

Nou mapac SCOl ar.

PRIMARIA Programes d'educacié compensatoria.

RURAL

+ Creaci6 del complement retributiu per responsable d’aulari.
- Jornada continua flexible i consensuada amb rora la comunirat

r
r

Establiment del desenvolupament daquests

llocs com d'especial dificultat per al concurs de

trasllats. educativa.

- Activitats especifiques de formacio.

Augment de la xarxa de CRA. - Major flexibilitatr horaria.

. Creacié d’assessories rurals i extensions de CEFIRE.

Flexibilitat en la creaci6 i supressié de llocs de - Manteniment dels menjadors escolares deficitaris.

treball. - Equiparar els serveis complementaris dels CRA a la resta del sistema
public.

- Estabilitat del professorat i continuirar del professorat interf fins a la
cobertura definitiva de la placa.

- Quilometratge proporcional i no per trams.

+ Incorporacié de personal adminiseratin,

+ Increment dels serveis psicopedagogics.

o Eleccions pots consultar als balangos | programas

Sindicals “"':P‘"“ da “'“:" sactuss | arsesan la - Millora de les xarxes ADSL, formacié en TIC, assisténcia técnica
"> o nostra I}ﬂgln:ﬂ we Do 3 ¥ =
wWww.pv.ccoo.es/ensenyament 1mmcd1ata, s(){:rwar:: llll.lf(h
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El sindicalisme de la
reflexio, els acordsila
mobilitzacio és

EFICAC

Suspensié cautelar i anul-lacié de I'Ordre i les instruccions sobre
educaci6 per a la ciutadania (EpC).

Condemna en el Tribunal Superior en cosles a la Conselleria d’Educacié
pel no reconeixement de les titulacions en catala. Reconeixement
d’aquestes titulacions.

Defensa davant els jutjats contenciosos de centenars d'afiliats i afiliades
en defensa dels seus drets.

Retribucions: 130 euros al complement especific per a tot el professorat.
Sexennis: pujada de tots els trams.

Reconeixement i cobrament dels triennis per al professorat interi.
Pagues extraordinaries iguals a les de cada mes (llevat dels sexennis).

Oferta formativa gratuita per al professorat de I'ensenyament public.
Formacio en centres oferida per CCOO PV.

Pla de pensions: signatura, posada en marxa i participacié en la Comissié
Promotora i de Control.

Negociaci6 de la normativa de la LOE al Pafs Valencia amb la introduccié
de centenars d’esmenes i propostes que han ajudat que les condicions
laborals del professorat valencia no empitjoraren.

cCooii TY HI GUANYES 25555



El sindicalisme de la
reflexio, els acordsila
mobilitzacio és
PARTICIPATIU

Mobilitzacions i vaga en la Plataforma per I'Ensenyament Public el 28 d’abril 2009.
Vaga 8 juny contra les retallades salarials i socials.

Vaga general 29S per la rectificacié de la reforma laboral.

Mobilitzacions a favor d'una regulacié seriosa que garantira la formacié en idiomes.
Campanyes de promocié de la FP en diverses comaques del Pafs Valencia.
Participacié en el Consell Valencia de la formacié professional.

Activitats de formacié especifica per al professorat de FP.

Participacié en grups de treball de FP en I'ambit europeu.

Campanya de tutories en secundaria.

Campanya de carnet docent.

Defensa davant I'atac el curs passat per part de la Conselleria d'Educacio a les escoles
oficials d'idiomes.

Recollida d’adhesions a claustres i presentacié al Ministeri d'Educacié de milers d’adhesions
per la prorroga de la jubilacié LOE.

Defensa del professorat davant I'augment de carrega de treball en la realitzacié de les
proves homologades d'idiomes als instituts.

Models de reclamacié pel no desdoblament dels grups i contra les supressions de Cicles
Formatius.

Queixa al Sindic de Greuges per exigir I'establiment de criteris objectius i baremables per
a la concessi6 de les comissions de servei.

Models de reclamacié davant les possibles irregularitats a les adjudicacions telematiques.
Jornada Mundial pel Treball Decent, organitzada per la CSI (Confederacié Sindical
Internacional).

Campanya Mundial per I'Educacié, organitzada per una coalicié internacional formada
per ONG, sindicats de I'entorn educatiu i altres representants de la societat civil.
Participaci6 al Congrés de Tecnologia.

Mesa Social per la Formacié de Persones Adultes.

Trobades pel valencia arreu de (ot el Pais Valencia.

Participacié en el Consell Escolar Valencia.

Agent dinamitzador als consells escolars municipals.

El 0'7 % de la teua quota d'afiliacié, CCOO el destina a cooperaci6 a través de la seua
Fundacié Pau i Solidaritat: per a qué els drets humans i laborals s'igualen per dalt.
Material didactic en la web www.interactuem.org amb propostes educatives per treballar
la reflexié i transformacié respecte al mén en que vivim.




FE CCOOPV .
LLUITARA

per

Cobrament dels sexennis a les pagues extres.

Cobrament d'un complement per formacié per al
professorat interf.

Prorroga de la jubilacié anticipada i incentivada LOE.
Reducci6é de jornada per als majors de 55 anys.

Regulacié amb criteris objectius i baremables de les
comissions de servei.

Negociaci6 de nous ROF de totes les etapes educatives.

Negociacid de les ordres del 92 i1 93 que rcgulcn les
vides dels centres educarius.

Traspas del professorat dels EAS a I'ISEA ja.
Reduccié de ratios als centres,

Reduccio d’hores lectives.

Negociacié de nous permisos i llicéncies.

Nous complements retributius: tutoria, coordinacié i
altres.

Dignificacié del professorat.
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Queé ha defensat
iaconseguit
CCOO PV

AMBIT FE CCOO

Creaci6 del Consell Superior d’Ensenyaments
Artistics amb 2 representats de CCOO.

Publicacié del Reial decret d'ordenacié dels
ensenyaments artistics que ha possiblitat la
implantacié dels graus a aquests ensenyaments.

AMBIT FE CCOO PV mo—)

Abandonament de 'ambic de l'educacio secundaria
i la seua integraci6 en I'espai europeu d’educacié
superior.

Llei de creacié de 'ISEA, en concret, en el seu
article 16 pel qual s'integra en linstitut tot el
personal.

Inclusié en la mesa secrorial d’educacié de la
necessitat de negociar el traspas del personal ala
gestié de PISEACV i portar-ho a terme
conjuntament amb la Direccié General de
Personal i la Direccié de 'ISEACV.

ENSENYAMENTS

ARTISTICS
SUPERIORS

Que defensa
i perque lluitara
| CCOO PV

Elaboracié d’un Estatut de la funcié docent que reculla el professorat
dels EAS.

Establiment d’un pla de formacié del professorat dels EAS, apropiat
i de qualitat per a totes les disciplines. Estimular els intercanvis
internacionals.

Regulacié6 de la jornada laboral del professorat ateses a les rasques
docents i investigadores.

Homologacié de les condicions laborals i salarials del professorat
dels EAS amb el professorat universitari.

AMB"‘ FECCOO PV D &

Pas de les borses de professorat interf integrament a 'ISEACV i
establiment de formules per a no atemprar contra els drets laborals
de cap dels col-lectius que conformen el professorac d’aquests
ensenyaments.

Integracié organica i funcional dels mitjans humans, tan docents
com d’administracid i serveis, aixi com els recursos marterials en
I'ISEACY per al termini maxim de I'l de gener de 2011, d’acord
amb larticle 16 de la Llei d'ordenacié dels centres superiors i de
creacio de 'ISEACYV.

Convocartoria d’accés a catedres.

Oferta d'ocupacié pﬁblic:‘a: totes les vacants a oposici6 en un curt
termini de temps.

Autonomia de 'ISEA en la regulacié d’aquests ensenyaments.
Convocartoria especifica de provissié de places de conservatoris
superiors valorant convenientment els serveis prestats en aquests

ensenyaments.

DIDIOMES

NcFoaacm sobre Iorgamtzacto i el funcionament
de les escoles oficials d’idiomes.

Mobilitzacions a favor d'una regulacié seriosa que
garantira la formacié6 en idiomes.

Eleccions pots consultar ais balangos | programas
> Sindicals cemplets do tots als sectors | arees an la
nostra pagina wab:

wWww.pv.ccoo.es/ensenyament
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Que cada centre puga oferir totes les llengiies i en tots els nivells.
Planificacié negociada de centres i d’aularis.

Creaci de centres a tot el territori, amb oferta a totes les comarques.
ROF especific.

Diferenciar els requisits perala creaci6 de grups de diferents idiomes

de forma que :nguns no tinguen ratio minima i per als grups d’anglés
una ratio maxima de 20 alumnes.

DEFENS
ELSTEUS D

ccooul TU HI GUANYES




FORMACIO

PERSONES
ADULTES

Qué ha defensat
iaconseguit
CCOO PV

Adscripeid del professorat a la FPA.

Queé defensa
i perque lluitara
CCOO PV

Millora del mapa de centres i més inversions per a la formacid.
Creaci6 del coordinador/a territorial.
Concurs de trasllats per incorporar-shi i perala

4 educcid de la carrega lectiva: 18 hores lectives i complementarie
inobilitat: Reduccié d arrega lectiva: 18 hores lectives i comp taries

fins a 25. 3 hores lectives per a les tutories, i reduccié per als carrecs

Pagament del complement b24. et

Creaci6 dels equips multiprofessionals.
Aurorirzaci6 fins al segon nivell als centres de la
g

g ) Personal administratiu i de serveis per als centres publics de FPA.
Conselleria.

Homologaci6 amb els centres d'ensenyament secundari a nivell de
funcionament i dotacié.

Nou ROFE

Reduccié de les ratios: 25 alumnes maxim en els grups del cicle 2.

CONSERVATORIS
PROFESSIONALS

Regulacié de les borses de treball. Establiment d’'una xarxa de cencres publica.

Plans per a I'ampliacié i la modernitzaci6 de les instalelacions.

Nou ROE

Aturar 'Ordre d'organitzaci6 i funcionament del
centres per no disposar del professorac dels
conservatoris.

Ampliacié de les plantilles i cobertura de totes les places per concurs
de crasllacs.

Regulaci6 de la jornada laboral del professorat per a atendre les
tasques docents 1 artistiques.

Més suport i facilitats per a la formacié permanent del professorat.

El C t Preparacié d’OPOSICIONS
entre per a I’Accés a la Funcié Piblica Docent d’Ensenyament SECUNDARI

C S d en I'especialitat de Filologia Catalana.
arles alva Ol. del 22 d’otubre (2010) al 3 de juny (2011) sessions: divendres, de 17 a 20.30

t'ofereix:

CURSOS de FEBRER A JUNY [2011]
Durada: 25 sessions / 50 h. - Matriculacio: del 7 al 26/1/ 2011.
Classes: a. dl i dc: del 2-2 al 11-5-2011. b. Dissabtes: del 19-2 al 11-6-2011.

C/ Sant Ferran,12. Tel. 963 157 799 Cursos INTENSIUS de maig/juny [2011]
46001 - Valéncia. Fax. 963 155 164 Con. ORALs: 2 de maig a 3 de juny. Grau ELEMENTAL: 2 -5 a 9-6-2011

tiformicls Liniatriciila: Grau MITJA: 5 de maig a 6 de juny. Grau SUPERIOR: 12-5 a 23-6-2011

cesalvador@acpv.cat ELS CURSOS de llengua FACILITEN LA SUPERACIO DE LES PROVES DE
http://www.acpv.net CONEIXEMENTS DE VALENCIA DE LA JUNTA QUALIFICADORA

[seccié Centre Carles Salvador] CLASSES PARTICULARS DE VALENCIA
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triennis LA FORCA

interins DELS ACORDS

CLC OO ACONSEGUEIX
MARC AUTONOMIC

AUGMENT MENSUAL AUGMENT ANUAL
ACONSEGUITS ACUMULAT,
PER L'ACORD D'ACORD AMB ELS
8 DE MAIG SEXENNIS ASSOLITS
2006 - 2010 2006 - 2010
ACORDSd =
@ maig C. especific 130,00 € Sense sexennis 1.820,00 €
Sexenni 1 63,88 € Sexenni 1 2.586,92 €
Sexenni 2 46,48 € Sexenni 2 3.144,68 €
Sexenni 3 21,92€ Sexenni 3 3.407,84 €
STE-IV-PY
Sexenni 4 5,32 € Sexenni 4 3.471,80 €
Sexenni 5 41,16 € Sexenni 5 3.965,84 €

- Homologacié del complement especific amb
les comunitats de referéncia.
- Augment dels sexennis.

C OO0 ACONSEGUEIX
p MARC ESTATAL

100% complement de destinacio

en les pagues extraordinaries.
5 SALARIALS 2010 2011 100 % complement especific en

les pagues extraordinaries.

Augment anual des de 2006

Gracies a I'augment de les pagues extraordinaries

PRIMARIA | PRIM. EN ESO | PT de FP

2103,72 € 2322,86 € 2325,46 €

SECUNDARIA | CATEDRATICS

2330,08 € 2662,98 €

L 0L ACONSEGUEIX
TRIENNIS INTERINS

gracies a la signatura de I'Estatut basic

TE U TR EB ALL CCOO DEFENSA ELS TEUS DRETS
CEOOINTY HI GUANYES RERENSEM

SALARIALS | LABORALS
17
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T OPOSICIONS DOCENTS

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Creacié de l'especialitat de primiria.

Possibilitat de presentar-se voluntariament als tribunals doposicions.
Convocatories d'oferta d'ocupacié piiblica docent cada any.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Comissions de baremacié de mérits diferents als tribunals d'oposicié.

Nou disseny estable de la prova d’accés.

Oferta d'ocupaci6é piblica constant i més amplia per a estabilitzar les plantilles dels centres.

CONCURS DE TRASLLATS

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV
Reconeixement dels llocs d'especial dificuleat.
Consolidacié de les puntuacions dels concursos: es manté 'expedient obert.

Queé defensa i perqué lluitara CCOO PV

Barem igual per a vot I'Estat als concursos estarals.

Reconeixement d’altres merits no tinguts en compte en el barem actual.
Publicacié dels criteris aplicats per les comissions de baremacio.

PROFESSORAT INTERI

Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Reconeixement dels triennis.

Places a temps parcial i de reduccié de jornada publicades en la web.

Publicitat de places i persones convocades setmanalment en la web.

Nou acord d'interins de 30 d'abril: provincialitzacio, voluntarietar de les substitucions, desactivacié voluntiria de
la borsa, consideracié de vacants fins al 31 de desembre, millora de permisos i llicéncies, etc. (No entra en vigor).

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Cobrament d'un complement retributiu per formacié.

Ofertes docupacié priblica anuals i amplies.

Adjudicacions dos dies a la setmana.

Publicacié de les vacants abans de les peticions del mes de juliol.

ACCES A CATEDRES
Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

Retirada de la memaoria.
Publicacié dels criteris de valoracio per a I'avaluacié voluntaria de la pracrica docent.
Reconeixement i valoracié de titulacions, publicacions, funcions i responsabilitats desenvolupades.

Qué defensa i perqué lluitara CCOO PV

Clarificacié i equitativitat de I'avaluacié de la practica docent o la seua eliminacié.
Convocatoria bianual del procediment.

Eliminacié de la discrecionalitat en ¢l procediment.

Objectivitat i transparéncia en els criteris d'assignaci6 de places.

A MES A MES CCOO PV LLUITARA PER

No a la prorroga de I'edar de jubilacio.

Plantilles adients i suficients a tots els centres.

Nova ordre d'itinerancies que comporte una millora en la reduccié horaria i consideraci6 de llocs d'especial dificultar,
Millora de la legislacié que regula permisos i llicéncies.

DEFENS
ELSTEUS D

Public

&



ENSENYAMENT

PRIVAT CONCERTAT

meeeeesssmmm)p Qué ha defensat i aconseguit CCOO PV

* Possibilitat d’acumular el permis de lactancia en jornades completes.
* Gaudiment de vacances si coincideixen amb el permis de maternitat.
* Permis de paternitat de 13 dies, ampliable a 4 setmanes en un termini de 6 anys.
* Millores en la reduccié de jornada per cura de fills o d’altre familiar.
* Millores en I'excedéncia per cura d'un familiar.
- Millores en permisos per adopci6 (nacional o internacional) i acolliment.
* Es consideren nuls els acomiadaments al llarg de 'embaras, permis per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment, lactancia,
malaltia derivada de 'embaras, etc.
* Cobrament del complement de desti a les dues pagues extres per al professorat d’ensenyament concertat i el personal dels
centres de discapacitats subvencionats per la Conselleria de Benestar.
* Inclusi6 del complement especific a les pagues extraordinaries en el termini de dos anys a partir de 2008 per al professorat
d’ensenyament concertat i el personal dels centres de discapacitats subvencionats per la Conselleria de Benestar.
* Limiracié de l'enduriment dels requisits per a accedir a la jubilacié parcial: es fa de mode gradual i s'assegura la possibilitat
d’accedir a aquesta jubilaci6 fins a 'any 2014.
* Integracié de diferents regims especials de Seguretat Social en el regim general amb 'ampliaci6 de la cobertura als colelectius
més desfavorits.
- Compromis d’igualacié de l'augment del complement especific aplicat al professorat d'ensenyament public: 130 € a pagar
en cinc etapes des de I'u de setembre de 2007 fins a 'u de desembre de 2008.
* Pagament de 'augment del complement especific corresponent a 2007.
* Igualacié del complement especific amb el del professorat d’ensenyament public a partir de I'any 2009.
* Aplicacié de l'acord d’acumulacié del permis de lactancia del professorat d’ensenyament public, també al del concertat.
* Signatura, el 28 de desembre de 2008 d’una addenda en el Document d'implantacié de la reforma educativa (1996), amb
validesa fins a desembre de 2011:
+ compromis de pagar les pagues d'antiguitat pendents.
+ pagament als centres per part de la Conselleria dels increments acordats del capitol “Altres despeses”
+ Avancament del tema de complements de formacié del personal docent (sexennis).
+ Revisi6 del funcionament de tots els acords subscrits fins a aquesta data (Acord de 1996 i addendes posteriors).
* Acord sobre acumulacié del permis de lactancia per al personal docent.

seeeeeeeeessm) Qué defensa i perqueé lluitara CCOO PV

* Reduccié de la carrega lectiva del professorat.

* Reducci6 de la jornada per al PAS.

* Avangar en 'homologacié salarial del professorat de nivells no concertats que cobren mitjangant el pagament delegat.

* Incorporacié de nous complements: sexennis, coordinacid, tutories, etc.

* Recuperar per al PAS i per al personal complementari de les unitats especifiques el poder adquisitiu perdut.

- Millorar els permisos i les llicéncies en tot allo relacionat amb la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

* Desblocar el complement autondmic del PAS i del personal complementari de les unitats especifiques.

* Tancar la negociacié de les plantilles d'educaci6 infantil.

- Negociar i implantar progressivament les plantilles de formacié professional.

* Recol-locacié dels docents de la borsa de centres en crisi.

* Negociar el complement de formacié — sexennis.

* Aconseguir el pagament de la paga dels 25 anys d’antiguitat i els deutes de 2008 encara que siga per via judicial.

- Regular de forma clara aspectes com 'accés als concerts, la renovacié o modificacid, causes d'extincié i criteris d’admissié
d’alumnes.

+ Homologacié del funcionament amb els centres publics: ratios, plantilles i altres.

- Homologaci6 salarial i de jornada del personal docent.

- Separacié dins del modul d™Altres despeses” dels salaris del PAS de la resta de despeses de manteniment.

* Pagament delegat per al PAS i el personal complementari d’educacié especial.

+ Cobrament dt%deutc pendent d'entre 700 i 535 euros de 2008, per la igualaci6 del

+ Compliment dels termes pactats pel desembre de 2008 a I'addenda al Document d'implantacié de la reforma educativa
(1996).

+ Ordenacié de la borsa de centres en crisis.

ccooul TU HI GUANYES
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ATENCIO A PERSONES

AMB DISCAPACITAT

eeeesesssssp Queé ha defensat i aconseguit CCOO PV

L’acord d’homologacio salarial amb els companys dels centres publics de Benestar Social en quatre anys (2004-2008).
Aquest acord ia implicat pujades de més de 500-600 ecuros mensuals en algunes categories.

Hem defensat i signat el VI Conveni autondmic que manté les millores aconseguides: 13 dies de vacances més el mes
d’estiu, excedencies amb reserva de lloc de treball a lany d’antiguitat, 100% en cas de malaltia, més dies de permis per
matrimoni o defuncié de familiars si és fora de la comunitat europea, 1 dia d'assumptes propis per a tots els treballadors i
treballadores dels centres especials d'ocupacio.

Un sistema d’excedéncies molt avangat.

Articulacié de la negociacié col-lectiva: comissi6 paritaria, de formacié i de salut laboral.

Recuperacié de THOMOLOGACIO del personal complementari dels col-legis d’educacié especial i els endarreriments
corresponents en els anys 2006, 2007 i 2008.

Hem realitzat tots els anys un pla csjlncciﬁc de formacié per als treballadors fomentant la formacié en el propi centre de
treball, atesa la demanda concreta dels professionals.

Hem interposat una queixa al Sindic de Greuges per I'incompliment de la Llei de salut escolar quant a la falta de personal
sanitari en els col-legis d’educacié especial.

Ser el sindicat majoritari en aquest sector ens ha permés una interlocucié amb les conselleries implicades que han fet
possible la signatura d’aquests acords. No hagués sigut aixi sense la for¢a que ens han donat els delegats, les delegades, els
treballadors i les treballadores.

Ser un sindicat confederal i de classe cns{permct participar conjuntament amb la Confederacié de CCOOPYV en tots
aquells temes de politica social que ens afecten: Llei de promoci6 de 'autonomia, atenci6 a les persones en situacié de

dependeéncia, participacié en el Comité Consultiu del SAAD, participacié en la Plataforma en Defensa de la Llei ja
esmentada.

seesesssssmsm) Queé defensa i perqueé lluitara CCOO PV

Un model de finangament que garantisca l'estabilitat dels centres, serveis i programes. No al sistema de subvencions.

Mantenir les conquestes laborals aconseguides (homologacié, Conveni autonomic) i aconseguir les que encara estan
JUESH g g q
pendents (reduccié de jornada laboral, plus de torns...).

Millora de les condicions de salut laboral. Defensa del Conveni autonomic com a instrument de millora de les condicions

laborals.

En els collegis d’educacié especial, disminucié de la ratio i una normativa adequada a la realitat actual.
Pagament delegat per al personal complementari dels col-legis.

Una legislacié adequada a la realitat del sector que determine: plantilles, categories, régim de funcionament, perfil dels
usuaris, etc. Ens oposem a les tiltimes normatives de la Conselleria de Benestar Social ja que abarateixen costos rebaixant

qualitat.

Personal sanitari en tots els centres especifics, tal com marca la llei.

—20
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MENORS

AMBIT DE FAMILIA
INFANCIA 1 JOVENTUT

Y d f t Negociacié del conveni autonomic del sector que esta
Que ha e ensa regulant les relacions entre empreses i treballadors.
[ ] . s . r . . F L4 - -
i acon se u It Articulacié de la negociacié col-lectiva amb comissions
paritaria, de formacié i de salut laboral.
C‘ o o Pv Jornada adient a la realitat del sector: 35 hores setmanals.
1476 hores al'any.

Periodes de descans retribuits (10 dies de vacances anuals

a banda del mes legal).

Un salari base i complement especific dins de [a mitjana
d’altres convenis paral.lels, amb complements de
nocturnitat, festivitat...

100% del salari per malaltia comuna en els primers 100
dies i 100% durant tot ¢l periode de malaltia professional
o accident laboral.

Un sistema d’excedencies molt avangat.

Regularitzaci6 del sector en ambits autonomics i de 'Estat.

Que defensa iclls SIL?Jall:lacal;rsTlt aboral de tots 1 totes les treballadores
i pe rq ué I I u ita ré lncrcmen't’de plantilles als centres de proteccid i refo'r!-na,

Adequacié de les categories professionals i estabilitat

CCOOPV "™

Campanya per la millora, I'estabilitat i 'increment dels
centres de dia per als menors i joves. Si al concert, no a les
subvencions.

Finangament integre dels SEAFIS per part de Conselleria
1 ajuntaments.

Estabilitat dels e?uips de mesures judicials en medi obert:
increment de plantilles, reduccié de ratios menors...

Defensa integral per les condicions de vida dels menors i
les seues families, reivindicant als poders publics mitjans
suficients per donar resposta a les seues necessitats.

Eleccions pots consultar els balangos | pregrames
S]ﬂdh‘.als comploets do tots als sectors | aroes an la

nostra paginn wab:
www.pv.ccoo.es/ensenyament
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Universitat

Pagament del 100% de les pagues extres.

Qué ha defensat
Generalitzacié d’acords de productivitat per &
al PAS i el PDI en totes les universitats. i aconsegUIt
Increments retributius per a PDI contractat ccoo Pv
mitjangant el reconeixement d’antiguitat i de
merits docents i investigadors.

Generalitzaci6 de plans de pensions en les
cinc universitats publiques.

Aplicacié de plans de jubilacié anticipada per
al PDI i de reduccié de l'activitat en totes les
universitats. En algunes, també s’ha aconseguit

per al PAS.

Generalitzacié de mesures del Pla concilia.

S5
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Universitat

Increment de les quantitats destinades a

QUé defensa productivitat tant per a PDI com per a PAS.
i pequé Ilu ita ré Pagament de quinquennis i sexennis al

personal docent contractat.

ccoo Pv Desenvolupament de la carrera professional

del PAS.

Modificaci6 del Decret valencia de professorat
perque el complement autonomic arribe a tot
el professorat, amb independéncia que siga
fix o temporal i a temps complet o parcial.

Generalitzacié de 22 credits per al PDIL

Concentracié de carrega docent en franges
(matf o vesprada).

Reconeixement de tota la docéncia oficial
impartida (grau i master), aixi com de totes
les activitats docents (tutories, examens,
consultes en linia.

Reconeixement d’examens i de tutories de
plans extingits.

Reconeixement en carrega docent de
permisos: maternitat, paternitat, matrimoni,
etc.

Dissenyar plans de formaci6é amb itineraris
formatius, de manera que tot el personal puga
realitzar una formaci6 basica i avangada en
cada matéria, evitant els cursos dispersos i
inconnexos. Generalitzaci6 de la formacié en
linia.

Generalitzacié de l'avaluacié del risc
psicosocial.

Eleccions pPots consultar als balanges | programas
- Sindicals cemplots da tots als sactors | arees on la

federacié d'ensenyament

tu A quANyes
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