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EDITORIAL

Des d’un pais intervingut

EL REIAL DECRET LLEI 14/2012, de 20 d'abril, de
mesures urgents de racionalitzacié de la despesa ptblica en
I'ambit educatiu és la demostraci6 palpable que les competéncies
autonomiques en educacié sén paper banyat, ja que mitjan-
cant els fets imposaran aqueixes mesures, sf o si. Es també una
resposta de 'Administracié central a una peticié de socors de
determinades comunitats autobnomes que han gestionat el seu
autogovern de manera calamitosa (diguem-ho de manera suau).
Perque s'aplicaran els vulguen o no, perque en les transferéncies
que es facen a partir d'ara des d'Hisenda estatal a la hisenda de la
comunitat anira descomptada la seua aplicacié. Només aquelles
que tinguen hisenda propia —Pafs Basc i Navarra— o estiguen
ben gestionades i tinguen fons propis —crec que cap— podran
no aplicar-les.

Es la primera vegada, excepcié feta de I'eleccié de directors
de centres publics, que s'aplicaran unes mesures passant d'un
Reial decret llei estatal a una simple resoluci6 signada per la
"company” consellera Catala. Dic aixd de company perqué en
I'escrit que va adrecar a tots els qui teniu correu electronic oficial
s'oblidava de les companyes. Va ser en l'escrit enviat posant en
dubte la informacié sindical i sobretot fent propaganda de com
de propera pot ser la patronal, ja que no heu d'oblidar que la
senyora Catala és abans de res la patronal, cap i representant
d'un partit, el PP, que esta actuant de manera descarada contra
els serveis publics, contra els drets de ciutadania i damunt ha
gestionat de manera horrorosa aquesta comunitat.

Lofensiva del mateix decret també s'ha acarnissat contra
la universitat ptblica; la privada continua prospera com ho
demostra la cessié de sol a Sant Joan d'Alacant per inaugurar
un campus de la Universitat Catolica de Murcia. Aquest decret
va en la linia d'augmentar les hores del professorat, d'acomiadar
gran part del personal associat i d'anihilar les families, en aug-
mentar les taxes académiques fins al 20% del cost de la primera
matricula, i en major quantia en el cas de segones i terceres
matricules. Més sagnant, quan fa pocs dies es va construir una
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La senyora Catala és abans de res la patronal, cap
i representant d'un partit, el PP, que esta actuant de
manera descarada contra els serveis publics, contra els
drets de ciutadania i damunt ha gestionat de manera

horrorosa aquesta comunitat.
|

Miguel Angel Vera-
Secretari General

FE CCOO pV

Al carrer estem la ciutadania mobilitzant-nos ja
que no ens resignem a perdre els nostres drets, a
continuar denunciant la dolenta gestié, 'horrorosa
gestid, la catastrofica gestié realitzada pels politics
del PP.
|

comissié en el Ministeri del Sr Wert per tracar les linies de la
futura reforma universitaria. Es evident que tal com van no sera
necessaria aquesta, 'enderrocament ja s'ha iniciat.

Les noticies també han anat en la mateixa linia en l'en-
senyament concertat: el Decret 1/2012 s'aplicara també a les
persones contractades, i es diu clarament que seran les empreses
les que han de pagar els salaris de juliol i d'agost... Quina empresa
sense anim de lucre pot pagar aqueixos salaris? Evidentment
donarem tota la cobertura legal als col-lectius afectats per aquest
Decret llei del Sr. Fabra: professorat interf de ptblica, contractat
de privada, etc.

En la resta dels sectors i convenis, els problemes continuen
sent els impagaments de la Generalitat. El seu grau d'endeu-
tament fa que es retarden les transferéncies que haurien de ser
trimestrals, i tots els centres estiguen afectats i en perill de tan-
cament. Centres de menors, de malalts mentals, concertats per al
pagament de personal d'administracid i serveis, transport escolar
de publica, empreses de menjadors escolars publics, etc.

Del pais de les meravelles de Camps, s'ha passat al pais
submis de Fabra. S'ha perdut qualsevol reivindicacié: les dessa-
ladores estan autoritzades, ja no es demana el transvasament de
'Ebre, no fa falta el tinel del port de Valencia, etc. Laeroport de
Castell6 continua igual, nacionalitzem les perdues de I'empresa
que gestiona la F1 (35 milions d'euros), devem 4.000 milions als
proveidors que pagara papa Estat, els deutes que vencen sembla
que també les pagara I'Estat... Som un pafs submis i obedient
(aixd volgueren), perd al carrer estem la ciutadania mobilit-
zant-nos ja que no ens resignem a perdre els nostres drets, a
continuar denunciant la dolenta gestié, I'horrorosa gestid, la
catastrofica gesti6 realitzada pels politics del PP. El 22 de maig
es compleix un any de les anteriors eleccions autondomiques, ens
han canviat el president i el programa de govern que estan
aplicant no ha sigut votat pels ciutadans: tenen la legalitat,
perd no la legitimitat.

mavera@pv.ccoo.es
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Xelo Valls
Secretaria d'Accid Sindical
d'Ensenyament Piiblic

no Universitari

DES DEL MES DE GENER mantenim una lluita sostinguda
contra les retallades imposades pel Govern valencia a través del
Decret-llei 1/2012.

Aquestes retallades han sigut l'inici d'un full de ruta marcat
des de postulats neoliberals i que han dictat eixos a qui tothom
anomena "mercats’ i que ningt coneix personalment. Perd existeixen
i van marcant.

Davant d'aquesta agressié del Consell, les cinc organitzacions
sindicals presents en les meses de I'Administracié publica valenci-
ana hem estat convocant diferents mobilitzacions. La propera és
el referendum del dia 10 de maig. Una cita per mostrar el rebuig a
la proposta que des del Consell se'ns va fer i que podeu consultar
en la nostra web: http://www.pv.ccoo.es/comunes/temp/recur-
s0s/15732/1253630.pdf

La convocatoria d'aquesta consulta és una aposta per la demo-
cracia i treballarem perque aixi ho siga. La FE CCOO PV, com en
qualsevol convocatoria electoral, fem campanya: 10 motius per vo-
tar NO al referéendum i que tenim al vostre abast en l'enllag segiient:
http://www.pv.ccoo.es/ensenanzapv/menu.do?Inici: 342566 i

que volem destacar que animem a votar NO perqué no volem donar
un suport politic a la gesti6 realitzada pel PP al Pais Valencia des de
lI'any 1995. El saqueig NO 1'hem de pagar treballadores i treballadors
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Reduir l'estat de benestar
I minvar els drets de la classe
treballadora: dues cares de la

mateixa moneda

de I'ensenyament valencia amb retallades salarials i de drets laborals.
Perqué rebutgem les politiques de malbaratament que han portat
al Pafs Valencia a la fallida i que el PP pretén ‘compensar’ amb el
desmantellament de l'estat del benestar i la davallada en qualitat i
gratuitat d'un dels drets fonamentals reconeguts en l'article 27 de
la Constitucid: el dret a I'educacié.

La democracia i accions que treballen per aquesta molesten
als nostres governants, per aix0, des de I'anunci del referendum,
l'estan entrebancant.

La participaci6 ha de ser reeixida i amb un rotund NO.

El resultat d'aquest referendum sera vinculant, és a dir: legitima-
ra la ratificacié dels efectes suavitzadors de les retallades si guanya
el si, o la no ratificaci6 si guanya el no.

Al sector educatiu, els cinc sindicats presents en la mesa
sectorial hem llangat una consulta per tal de conéixer la intencié
de secundar una vaga en l'ensenyament i en quin format en una
expressié més d'aprofundir en la participacié. Les organitzacions
sindicals considerem la consulta com altament fiable (amb una
fiabilitat del 99%) atés que més d'un terg dels centres han contestat
a l'enquesta i per tant més de 18.000 persones.

Els resultats indiquen que la resposta majoritaria és que Sl a
la vaga i de les persones que defensen la convocatoria, aproximada-
ment un 30% preferia una vaga d'un dia, un 30% vaga indefinida i
un 40% vaga indefinida intermitent. Respectant aquests resultats, la
convocatoria ha sigut de dos dies per setmana i es valorara a la fi de
cada setmana de quina forma se segueixen les mobilitzacions.

Pero els atacs als serveis pablics, a I'estat de benestar no s6n
Gnics ni van per separat. Hi ha més punts en el full de ruta dibuixat.
La reforma laboral, una norma injusta, indtil i ineficag que va motivar
la vaga general del 29 de marg esta demostrant no servir per a alld
que des del poder se'ns venia i que nosaltres desmentiem. Ara les
xifres d'atur, els comiats, els nombrosos ERO posteriors a I'entrada
en vigor de la reforma laboral ens donen la raé.

[ el sector educatiu, I'escola va entendre bé l'atac. El seguiment
de la vaga del 29M va estar tot un e&xit.

Tota la classe treballadora estem al mateix vaixell, tant si estem
treballant a I'escola com al taller, a 'hospital, a la fabrica...

[ la nostra forga és mostrar unitat. Sense aquesta no podrem
aturar l'atac a que ens sotmet la classe dominant.



POLITICA LINGUISTICA

Los fills de la morta-viva

Extracte de l'article de Francesc J. Herndndez Dobén (1)

"El valencia: com més va, pitjor”

L'ANALISI DE LES DADES DISPONIBLES sobre la compe-
téncia i 'Gs de la nostra llengua descriu una situacié dramatica pel
que fa a la pervivencia del catala al Pais Valencia, la qual cosa seria el
resultat fatal de tres processos convergents: “escolaritzacié de la llen-
gua”, "escissié (lingiifstica) de la poblacié” i “percepcié erronia”.

1. Escolaritzacié de la llengua

S'entén per “escolaritzacié de la llengua” (o també: “escripturitza-
cié") la situacié en la qual la formacié de competeéncies lingiiistiques
recau sobretot en el sistema educatiu, la qual cosa vol dir que I'espai
puiblic ha perdut la seua capacitat formativa. Podriem afirmar que, en
produir-se aquesta "escolaritzacié” de la llengua, haurien d'aparéixer
tres fendomens:

a) Les competéncies orals i les competéncies escrites presen-
tarien tendéncies contraries: les orals minvarien i les escrites
augmentarien.

b) Les cohorts més joves presentarien taxes de competéncies
orals superiors a les d'edat superior, cosa que acreditaria la
perdua de capacitat formativa de I'espai public.

c) En afeblir-se la capacitat de l'espai public per formar les
competencies dels parlants, els increments de poblacié pro-
vinent de fora del domini lingiiistic o, també, l'afluencia de
poblacié estrangera, hauria de correlacionar amb perdues de
competencia.

Les dades que hi ha acrediten aquests tres fenomens i per tant,
es pot concloure que l'espai piblic valencia no és capag de formar les
competencies orals dels nouvinguts, la qual cosa condueix necessaria-
ment a una escissi6 (lingiifstica) de la poblacié.

2. Escissi6 de la poblacié

Hi ha una part de la poblacié que viu a territoris de predomini
lingiifstic valencia i una altra part que habita territoris de predomini
castella. Pero, a més d'aquesta divisié en dues zones, la perdua de ca-
pacitat formativa de l'espai public, descrita adés, conduiria, segons la
hipotesi, a un procés d'escissié (lingiiistica) de la poblacié: un grup,
de dimensi6 relativament minvant, disposaria de competéncia oral
activa, d'una banda, i assoliria gradualment més competéncia escrita
activa; d'altra banda, un altre grup estaria al marge de processos de
formacié de competéncies o no rebria una influencia formativa per
part de l'espai public, perque les persones competents hi inhibirien
I'Gs de la llengua.

Doncs bé, les dades disponibles acrediten que aquests fenomens
s'han produit al Pafs Valencia: pel que fa a I'ds de la llengua a casa,
segons l'enquesta sociologica realitzada I'any 1992, un 44,2% de la
poblacié parlava sempre o generalment en valencia a la casa, percen-
tatge que cau al 29,7% l'any 2010 i I'Gs al carrer també experimenta un
descens des del 23,1% fins al 18,7%.

(1) Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de Valencia.

Aduest estudi —reconeix I'autor— s'ha beneficiat dels resultats de les enquestes dirigides per
Rafael L. Ninyoles i Monllor, sense el treball del qual les analisis presentades act haurien sigut
impossibles.

Francesc Jests
Hernandez i Dobon

PDI titular d'Universitat

3. Percepcio erronia

Malgrat que les dades mostren un descens en les taxes de compe-
téncia, que apunten una escissié de la poblacié, i una minva notable
en les taxes d'Gs a I'espai public, la percepcié general de la situacié de
la llengua que mostren les enquestes és ben diferent.

Lopinié de la poblacié de la zona valencianoparlant és que el
valencia, a nivell social, s'usa “més” (30,7%) o “igual” (46,8%), en
comptes de “menys” (19,6%), que és allo que ocorre si fem cas de les
enquestes. A la zona castellanoparlant tampoc hi ha una percepcié
clara de la davallada de competéncies i d'Gs, ja que practicament sén
semblants el percentatge de poblacié que considera que la llengua s'usa
"més" (16,9%) que aquell altre que pensa que “menys” (18,2%); la major
part s'inclina per respondre “igual” (62,2%).

Aquesta percepcié d'un Gs major de la llengua podria basar-se,
paradoxalment, en la preséncia del valencia a l'escola i en un augment
de les competéncies escrites (cosa que pot representar eventualment
un increment de la producci6 literaria o editorial).

En resum, “l'escolaritzacié” amagaria la feblesa de l'espai public
per formar competeéncies lingiiistiques. Fa cent trenta anys, Constant{
Llombart ironitzava sobre la situacié de la llengua en el titol del seu
llibre Los fills de la morta-viva. La llengua, que es considerava morta, hi
havia renascut. Potser la nostra situacié siga la inversa i la feblesa de
I'espai public com a formador de competéncies lingiiistiques pot
convertir-nos en /os fills de la viva-morta.

Aquest article és el resum d'un altre més ample que es publicara
en la revista Arxius de la Facultat de Ciencies Socials:
http://www.uv.es/sociolog/arxius/
i també a la nostra web
WWW.pV.ccoo.es/ensenyament
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Mada Macia
Secretaria PSEC

ENCARA QUE EL DECRET LLEI 1/2012, del Consell,
de mesures urgents per a la reduccié del deficit a la Comunitat
Valenciana, en imposar reduccions de jornada i retribucions
al personal funcionari interi, va fer excepcié amb no docents
en centres docents, mantenint jornada i retribucions, no hem
de mirar cap a altre costat amb allo que esta passant. Les em-
preses de treball temporal (ETT), estan més presents que mai
a causa del baix cost que li comporta a 'Administracié. Foren
contractades per la Generalitat en l'any 2009, per a donar un
servei puntual enfront d'una acumulacié de treball. Les juntes
de personal dels ST han sigut informades de la situacié de
funcionaris interins amb categoria d'administratius, del servei
de beques i titulacions, de com, en finalitzar la seua retallada
jornada, personal de les ETT segueixen desenvolupant tasques
administratives que no tenen a veure amb alld que va originar
la seua contractacid.

Poguera semblar que aquest Decret llei no ens afecta massa
al personal no docent, ja que no ens han reduit la jornada, no
tenim retribucions relacionades amb la formacié com sén els
sexennis, ni carrera professional com els companys de sanitat, i
a més res s’ha dit sobre cessar-nos pel juny, perd aquest Decret
llei deixa obert el cami per a acomiadar fins a un 25% del
personal interi dels diferents sectors cosa que pot afectar milers
de persones, alhora que deteriorar els serveis publics.

Des de I'l de marg, la prestacié econdmica per incapacitat
temporal canvia, i solament es complementaran les prestacions
de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions per acci-
dent de treball o malaltia professional. En els altres suposits es
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Efectes de les retallades

en el PSEC

complementara el 100% tdnicament fins al quinzé dia, des del
dia 16 al 20 el 60% de la base reguladora i des del dia 21 des
d'ara el 75% de la mateixa base reguladora, cosa que constitueix
un gran retrocés en les millores laborals aconseguides amb
mobilitzacions a mitjan 90.

Com incideix la reforma laboral en el sector piblic

La recent reforma laboral incorpora en I'Estatut dels treba-
lladors una regulacié que permet l'aplicacié de 'acomiadament
per causes economiques, técniques, o organitzatives. El perso-
nal laboral pot veure's afectat per un expedient de regulacié
d'ocupacié (ERO) si I'Administracié no tinguera suficients
recursos financers.

La implantacié d'un ERO de funcionaris exigiria modificar
les principals lleis de funcié publica. LEstatut basic de 'empleat
public (EBEP) estableix la possibilitat que en un futur es regulen
“altres situacions administratives dels funcionaris de carrera, quan
per raons organitzatives, de reestructuracio interna o excés de
personal, resulte una impossibilitat assignar un lloc de treball o
la conveniéncia d'incentivar la cessacié en el servei actiu”.

La reforma laboral facilita modificar unilateralment la nostra
jornada, horari i funcions. Esta previst que s'incremente la nostra
jornada setmanal de 36,15 hores a 37,30 hores.

El Govern estatal va plantejar a la fi de marg transformar
els triennis en quinquennis i reduir el complement especific a
un percentatge del complement de destinacid.

Aixi estan les coses quan publiquen per l'abril el RDL
14/2012 de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa
ptiblica en I'ambit educatiu.

El primer cicle d'infantil 0-3 és considerat a nivell “conci-
liaci6”, és a dir, assistencial, i a més possibilita I'augment de la
ratio en un 20%.

Si a agd sumem que no substituiran la primera persona
que falte en un centre, havent d'atendre I'alumnat amb els seus
recursos, redueixen les plantilles, o ens modifiquen el calendari
per als mesos de juny, juliol i setembre, esta clar que estan
empitjorant les nostres condicions laborals.

Quines coses més faran? que la gestié de borses d'ocupacié
temporal la realitzen ETT o que privatitzen més serveis i fins i
tot escoles infantils?

Des de la FECCOOPYV defensem l'educacié ptblica, maxim
garant de la formacié en igualtat per a tota la poblacié i fem
una crida a les mobilitzacions; aquest Govern ha d'aprendre
que atacar els nostres drets no és gratuit.



ENSENYAMENT PRIVAT

La reforma laboral (1)

EN ELS ARTICLES ANTERIORS mostravem el nostre
convenciment que el veritable objectiu de la reforma laboral
no era crear ocupacio, siné facilitar i abaratir 'acomiadament,
i desregular les relacions laborals, eliminant els convenis col-
lectius.

Desgraciadament, els fets ens estan donant la raé: pel
febrer i mar¢ ha augmentat l'atur. [ no som els Gnic a pensar
aixi. Maruja Torres deia fa uns dies (El Pafs, 12-4-12): “En
primer lloc, aco no és una crisi. Agd és una remodelacié del
mon, comencada pels poderosos perque els febles perden el
poc que han aconseguit al llarg de decades de lluita. Aquesta és
una asiatitzacié, una tercermundialitzacié (paraules noves per a
temps nous) d'Europa, de la més indefensa, i més que aixo, és el
sorgiment de coses que ni tan sols som capacos d'imaginar”.

No som capacos d'imaginar-les, pero el Govern ens
ho esta fent entendre a marxes forcades: en pocs dies hem
assistit a I'atac més inaudit i impensable a lI'educacié i a la
sanitat publica: increment d'alumnes per aula, increment de
la jornada lectiva, copagament dels medicaments, reduccié
del salari durant la baixa per malaltia, enviament de malalts
cronics a residéncies. .. quan diem “volen acabar amb tot” ens
referim realment a tots els drets laborals, ciutadans i a I'estat
de benestar.

I, per aqueix objectiu, els sindicats de classe molestem
molt. No és casualitat que s'estiga desenvolupant una campanya
en els mitjans de comunicacié i algunes xarxes socials en contra
dels sindicats i dels sindicalistes (I'Gltima barbaritat, la d'un
descerebrat -perdd, vull dir d'un alt carrec- del Reial Madrid
que demana textualment la liquidacié de tots els sindicalistes
de CCOO i UGT, “d'un en un fer afussellar”).

Pero no, els sindicats de classe no podem desaparéixer.
Precisament en aquesta conjuntura som més necessaris que
mai, perque ara la linia d'atac s’ha desplacat a 'empresa. Abans,
les meses negociadores negociaven els convenis col-lectius,
i els representants dels treballadors i de les treballadores en
les empreses només havien de vigilar el seu compliment o
negociar algun aspecte concret, perd disposant d'aqueix marc
general. Amb les prioritzacions del conveni d'empresa sobre
el sectorial imposada per la reforma laboral, els RLT (repre-
sentants legals dels treballadors, és a dir, delegats, delegades
i membres dels comités d'empresa) estaran en la primera linia
de defensa dels interessos dels seus companys i companyes.
Si una empresa proposa negociar un conveni d'empresa, sén
ells els que hauran d'acceptar o no i, si s'escau, negociar aqueix

Pepa Ramis
Secretaria
de Finances

conveni, intentant no empitjorar les seues condicions, i és obvi
que la negociacié en aqueix terreny comporta molts més riscos
per als RLT en 'empresa que per als negociadors d'un conveni
estatal o autonomic. Si 'empresa vol rebaixar els salaris, sén
els RLT els que hauran de negociar, o, en cas que no haja acord
i 'lempresa els reduisca unilateralment, presentar el recurs cor-
responent. [ aix{ successivament.

Per a aquesta tasca els RLT no estaran sols. Necessitaran
formaci6, assessorament i molt de suport, i CCOQO seguira
estant aci, proporcionant-los tot allo que necessiten, a pesar
de les retallades que estem patint i les que en vindran, i a pesar
de totes les campanyes en contra nostra.

Cal destacar altre element: a partir d'ara l'eleccié dels
RLT en les eleccions sindicals adquirira un caracter molt
més transcendental. Sabem les pressions que hi ha en molts
centres, sobretot en concertat, perque els RLT siguen de sin-
dicats afins a I'empresa. A partir d'ara amb la possibilitat que
tindran els RLT de negociar rebaixes de salaris, reduccié de
vacances, increments de jornada, acomiadaments col-lectius i
convenis d'empresa empitjorant el sectorial, és més necessaria
que mai l'existéncia en tots els centres de treball de delegats i
delegades que defensen els seus companys i planten cara a les
pressions de les empreses.

Per poder plantar cara a tota aquesta situaci6 és impres-
cindible augmentar la implicacié de tots i totes: cal afiliar-s'hi
perqué hi hagen sindicats de classe i puguem seguir ajudant
les persones quan ho necessiten, cal formar-se i informar-se i
utilitzar totes les armes al nostre abast per minimitzar els danys
d'aquest atac a l'estat de benestar que estem patint.
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Defensem

INTRODUCCIO
AQUESTA ACTIVITAT consisteix en una dinami-

ca de grup l'objectiu de la qual és que els seus destinataris
—fonamentalment alumnat matriculat en les diverses
etapes de I'ensenyament secundari— disposen d'una base
objectiva per a reflexionar sobre els beneficis associats al
nostre model d'estat de benestar.

A continuacié s'esmenten un seguit de recomanaci-
ons per a desenvolupar aquesta practica. Tanmateix, la
informacié que s’hi conté pot ser utilitzada de diverses
maneres, segons el perfil de I'alumnat o qualsevol altra
circumstancia que haja de ser tinguda en compte per al
seu desenvolupament.

La informacié ha sigut extreta del Decret legislatiu
1/2005, pel qual s'aprova la Llei de taxes de la Gene-
ralitat. Aquesta norma, que ha sigut actualitzada per a
l'exercici 2012, defineix les tarifes que sén aplicables als
diversos processos hospitalaris tot i tenint present el cost
que representa lassistencia dels pacients. Es important
deixar clar que aquesta taxa només haura de ser pagada
en els casos previstos en aquesta llei —fonamentalment
quan el pacient recérrega a una entitat medica diferent
d'aquella amb qui té concertat aquest servei— i que el
cost del tractament esmentat és una aproximacié objec-
tiva al seu valor real.

Pel que fa als salaris, la informacié s’ha obtingut
de I'Enquesta d'estructura salarial, que publica I'Institut
Nacional d'Estadistica cada 4 anys, com a partir de la
quantia minima de les pensions minimes del sistema de
Seguretat Social, revisats anualment.

OBJECTIUS:

1. Valorar els serveis oferits pel sistema public
d'assisténcia sanitaria a partir del coneixement
del seu cost.

PasValenia 8 T.E.
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Dinamica de grup.
|'estat del benestar

Grup Raim (%)

Ser conscient de la diversa distribucié de la
riquesa prenent com a referéncia un criteri ob-
jectiu com la retribucié pel treball.

Reflexionar sobre la importancia d'allo public
com un mitja per fer efectius drets fonamentals
per a la ciutadania com el dret a la salut o a
l'educacio.

Considerar els serveis ptblics com una font de
benestar i una condicié per a la igualtat d'opor-
tunitats entre les persones.

Insistir en la conveniéncia d'aportar solucions
col-lectives, consensuades i compartides per als
problemes que ens afecten com a societat.

Treballar valors com la solidaritat o el dialeg.

1. | Apendicectomia amb diagnostic principa
complicat sense complicacions (apendicitis
intervencid quiriirgica)

2. | Bypass coronari amb complicacié major (
d'UCI)

3. | Fractures de maluc i pelvis

1. | Quantia minima de la prestacié per desoc

2. | Salari minim interprofessional per a 'any

3. | Sou més habitual. Ultima dada publicada
de 'Enquesta d'estructura salarial correspe




DESENVOLUPAMENT:

La dinamica comenca repartint entre l'alumnat les
targetes on apareixen els diagnostics i els seus costos.
Seguidament, se'ls demana que, individualment, expo-
sen en veu alta el seu cas. A partir d'aquest moment, el
professor/a moderara un xicotet torn d'intervencions
perque el grup valore globalment aquesta informacié.
Es poden utilitzar preguntes com si coneixen algd que
haja seguit aquest tractament, si va haver de pagar per
ell, quines conseqiiencies pot tenir sobre la salut del pa-
cient no rebrel, etc. A partir d'aquest moment seria bo
que el grup fos conscient que el nivell de benestar per a
cadascun dels casos presentats dependra de la capacitat
econdmica per poder finangar-los.

A continuacid, el professor pregunta a I'alumnat si,
d'acord amb la seua situacié personal i familiar, consi-
deren que podrien fer-se carrec d'aquesta despesa. Des-
prés, els lliura una altra targeta on s'indica una quantitat
econdmica. Aquesta es correspon amb els salaris bruts
—abans del pagament d'impostos— percebuts per una
persona mensualment. Es important tenir present que to-
tes les fonts de les quals han sigut extretes aquestes dades
sén oficials. A I'hora d'interpretar aquesta informacié cal
aclarir que els salaris que s'indiquen a partir de 'Enquesta
d'estructura salarial representen en la majoria dels casos
una mitjana aritmética. Es per aixo, tal i com indica

I Peritonitis (infeccié
amb intestinal)
4155 58
necessitat
24.468,38 | Mort
2.352,08 | No deambulacid,
dolor cronic

upacié amb un fill a carrec

664,74 euros

2012.

641,4 euros

per I'INE segons els resultats
bnent a l'any 2009.

1107,14 euros

I'INE, que una de les caracteristiques de les funcions de
distribuci6 salarial és que figuren molts més treballadors
en els valors baixos que en els sous més elevats. Aquest
fet fa que el salari mitja siga superior tant a la mitjana
salarial (que divideix al nombre de treballadors en dues
parts iguals, els qui tenen un salari superiori els qui tenen
un salari inferior) com al més freqiient. D'altra banda,
també seria desitjable que el grup reflexionara sobre les
diferéncies salarials que hi ha a partir de criteris com el
sexe, el territori o el sector d'activitat.

Una vegada aclarit aix0, es pregunta al grup qui-
nes creuen que sén les necessitats que una persona ha
d'afrontar amb aquests diners. Una vegada restades, se'ls
demana si podrien pagar el cost del procés hospitalari que
constava en la primera targeta. Aquestes respostes hauran
de donar-se de manera que tot el grup tinga coneixement
de la situacié particular de tots aquests.

En darrer lloc, se'ls demana una valoracié conjunta
sobre aquesta situaci6. Fs important que el grup arribe a
algun tipus de consens en aquest sentit. Per aix0, s'obrin
diversos torns d'intervencions per tal que tots puguen
donar la seua opinié i es vote un posicié comuna quant al
problema. Més tard, es demana al grup que hi proposen
alguna solucié i, de nou, se'ls exigeix que acorden una
resolucié majoritariament.

Tot el material necessari per al desenvolupament de
l'activitat es pot descarregar en l'enllag segiient:

Informacié > TE Suplement PV > Col-laboracions

De la Nostra pagina web:

WWW.pV.cC0oo0.es/ensenyament

8 1.E.
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Col.laboracions

(*) EIFOL Grup Raim és un equip de treball i estudi permanent
format per professors de secundaria de I'especialitat de FOL que, amb
una clara vocacié pedagogica, naix per a dur a terme col-lectivament
una tasca d'innovacié i investigacié educativa adrecada a la generacié
de recursos didactics aplicables als moduls pertanyents a la atribucié
docent de la seua especialitat.
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COL-LABORACIO

Pla de mediacio escolar
IES Enric Valor - El Campello - Alacant

EL PROJECTE ES VA INICIAR en el curs 2008—-2009. La
finalitat d'aquest projecte era arribar a la mediacié com a forma de
resoldre conflictes de forma pacifica i propiciar en el marc escolar
espais i estructures que deixen lloc a processos de mediacié, de ne-
gociacié i de foment d'actituds que fan del conflicte una oportunitat
per a créixer. Lescola com a organitzaci6 social ha de disposar de
tecniques i procediments eficagos per a atendre la creixent diversi-
tat de persones amb diferents interessos, desitjos i necessitats que
generen multitud de situacions de divergencia interpersonal. La
mediacié, també ofereix possibilitats de resoldre conflictes de forma
distinta a l'aplicacié del Reglament de regim intern.

La idea és treballar amb els propis conflictes del nostre
Institut. Depenent de com s'aborden els conflictes, aquests poden
resultar negatius, destructius o bé convertir-se en una oportunitat
per a aprendre més sobre un mateix i els altres. D'altra banda pensem
que la formacié en técniques de mediacié promou una manera de
relacionar-se de forma pacifica que poden traslladar-se després als
diferents ambits de la vida.

La nostra intenci6 és seguir i millorar aquest projecte en diver-
sos cursos. Esperem formar un equip de mediacié amb professors,
alumnes, pares i qualsevol membre de la comunitat educativa que
ho desitge.

La mediaci6é és una forma de resoldre conflictes dialogant i
cooperant. Un procés mitjancant el qual els participants, juntament
amb l'assisténcia d'una persona o persones neutrals, aillen sistema-
ticament els problemes en disputa amb l'objecte de trobar opcions,
considerar alternatives i arribar a un acord mutu que s'ajuste a les
seues necessitats.

TEMPS DE...?
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Lobjectiu de la mediacié és cercar eines i instruments per a
una resolucié pacifica de CONFLICTES i trobar els nostres INTE-
RESSOS REALS dels conflictes.

Amb la finalitat de difondre entre la comunitat educativa la po-
sada en marxa de la mediaci6, van anar apareixent en dies successius
unes lletres de gran grandaria amb unes fletxes que en completar la
serie formaven la paraula M-E-D-I-A-C-I-O; ja que aquestes lletres
van ser col-locades successivament i de forma saltejada, es tractava
de crear certa expectacié sobre la paraula que resultaria a la fi. Les
fletxes indicaven I'adrega d'una aula que s'utilitzara per a les futures
mediacions i és lloc de reunié del grup de treball de mediacié. que
vam viure diariament.

La mediacié és una eina entre moltes per a solucionar un con-
flicte, encara que no sempre la mediacié és l'eina més idonia.

Entre els avantatges de la mediaci6 podriem destacar els
seglients:

e Fomenta una actitud de dialeg, es reuneixen les parts en
conflicte, s'escolten les diferents opinions i aixod porta a una
visié general del conflicte.

e Delacircumstancia anterior se sol donar una eixida positiva
als conflictes.

e Maduracié personal.

e QOrientacié cap a l'aprenentatge. Les parts en conflicte
aprenen a gestionar els seus propis conflictes i a veure que
les percepcions d'un mateix problema sén diferents segons
cada persona.

Participaci6 activa i responsable.
Millora de la convivencia.
Cohesio social.

Cultiu de pau.

Lobjectiu del programa de mediaci6 és millorar en definitiva
el clima de convivéncia en el centre, per a la qual cosa és necessari
disposar de:

1. Equip de mediaci6 i de tractaments de conflictes format

per professors, pares, alumnes i personal no docent.

2. Pla de prevencié de situacions conflictives i proveir de
recursos per a l'afrontament de la disrupcié i maneig del
conflicte.

Per a la implantacié d'un programa d'aquesta naturalesa és
necessaria la implicacié de I'equip directiu, del departament d'ori-
entaci6 i de la comunitat educativa

El pla és treballar amb l'alumnat, amb el professorat i les fa-
milies. Es tracta de donar a conéixer el programa de mediacié que
es desitja portar a terme en el centre.

Es divulgara un triptic informatiu sobre el procés de me-
diacié.



PARTICIPACIO DE LALUMNAT

Es va comengar amb els grups de 1r de I'ESO. En les hores de
tutoria d'aquests grups i en col-laboracié amb els tutors es van portar
a terme unes 12 sessions. Lobjectiu és ajudar-los a conéixer-se a si
mateixos, a comunicar-se i a conéixer tecniques de resolucié de
conflictes. En la realitzacié d'aquestes activitats estan col-laborant
els professors del departament d'orientaci6é, dues professores en-
carregades del programa de mediacié i la tutora d'un dels grups de

primer de I'ESO.

Activitats que s'han mantingut durant tots els cursos se-
glents.

Formacié de mediadors

Per a la formacié d'un equip de mediacié, que shauria d'anar
ampliant en els anys successius, es va realitzar el primer any, un
viatge d'un cap de setmana de convivéncia a Biar amb alumnes de
dos instituts de Sant Vicent. Duguérem un grup de 14 alumnes de
segon i tercer de 'ESO. Durant aquests dos dies treballarem sobre
la resolucié de conflictes i la mediacié escolar. Després d'aquesta
trobada, es van realitzar alguns dies de conviveéncia d'aquest grup
en els diferents instituts per a contrastar experiencies i fer un
seguiment d'allo aprés. D'aquests 14 alumnes, alguns voluntaris
van continuar la formacié de mediacié durant el curs i van entrar
a formar part d'un equip de mediacié. Aquesta experiéncia es pot
fer cada any amb diferents alumnes. Es convenient que els alumnes
que es formen siguen de cursos de 'ESO, preferentment de segon i
tercer per garantir una continuitat en els proxims anys.

Experiéncies com aquestes s'estan portant a terme actualment
en alguns centres educatius i, més enlla de la solucié als problemes
interpersonals, allo que promouen és un model de conviveéncia
més pacific.

En el curs 2009/2010 continuem amb el projecte de mediacié
escolar, que va comencgar el curs anterior.

Per continuar la formacié d'un equip de mediacid, es va rea-
litzar un viatge d'un cap de setmana de convivéncia a Moraira, els
dies 27 i 28 de novembre, amb alumnes de dos instituts de Sant
Vicent. Aquest curs, vam pensar en la formacié de cinc alumnes
ajudants de 1r ESO. Un alumne ajudant és aquell que facilita la
integracié dels nouvinguts, fomenta la cooperacié en equip i ajuda
a millorar la convivencia. L'alumne ajudant pot col-laborar en la
resolucié de menuts conflictes, afavorint la comunicacié entre les
parts implicades, que sén les que han de solucionar el problema;
perd sap que ha de derivar aquells conflictes que s'excedeixen de
la seua competencia.

Duguérem un grup de 7 alumnes de primer dESO, triats pels
seus companys, 7 de 2n i 3r per a formar com a mediadors i dues
alumnes de 4t, ja formades en mediacié, que van col-laborar com
a formadores per als alumnes de 1r ESO. Durant aquests dos dies
treballarem sobre la resolucié de conflictes i la mediacié escolar.
Va ser una experiéncia molt grata per a tots.

En aquest curs es va realitzar un viatge a Moraira pel mes de
gener de 2012 juntament amb els instituts de Sant Vicent. Dues
alumnes, formades en mediaci6 en cursos anteriors, col-laboraren
com a monitores-formadores de l'alumnat ajudant, que en aquesta
ocasi6 foren de 2n d'ESO.

PARTICIPACIO DE LES FAMILIES 1
PROFESSORAT

En un projecte de mediaci6 s’ha de comptar amb la participacié
de les families i del professorat, atesa la importancia que tenen en la
comunitat escolar, ja que estan implicats directament en I'educacié
de xics i xiques.

Es va fer una reunié informativa per donar-los a conéixer
la mediaci6 escolar i com s'ha posat en practica en altres centres
recalcant I'exit que esta tenint en la millora del clima escolar. Pos-
teriorment es va realitzar un curs de formacié amb el professorat en
el qual es van explicar les tecniques més importants que s'utilitzen
en mediacié. El curs va constar d'unes 20 sessions. Es va realitzar
per les vesprades, un dia a la setmana i va ser impartit per alguns
professors del centre i altres formadors especialitzats en mediacié
escolar.

Un dels objectius més importants d'aquest curs fou poder
formar un grup de professors/es que es van comprometre a pertanyer
a l'equip de mediacié del centre.

REUNIONS DE LEQUIP DE MEDIACIO

Els cinc professors encarregats del programa tenim un calendari
de reunions setmanals per a la coordinaci6 d'activitats i comentar la
seua evolucié. Aixi mateix tenfem assignat un espai per a aquestes
reunions i per a realitzar les mediacions.

MEDIACIONS REALITZADES

Hem fet algunes mediacions, de manera formal i algunes con-
sultes i mediacions informals, entre alumnes i professors.
ACTUAIMENT

En l'actualitat tenim un grup de mediacié d'alumnes de 2n ESO
amb els quals fem un taller de mediacié. Es realitza en les hores de
tutoria cada 15 dies. Sé6n 16 alumnes. Pensem continuar el proxim

curs per a consolidar "LEQUIP".

Professorat equip mediacié:

Nieves Jurado, Vicente Lloret, Llanos Navalén, Fina Salort,
M. José Sanchez de Rojas.

El Campello, abril 2012
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Paco Sanchez
Ensenyament Piiblic

ULTIMAMENT és una normalitat aixecar-se i
trobar-se amb alguna nova mesura de retallada en els
serveis publics del Govern central o autonomic, que fan
tremolar l'estat de benestar.

Practicament a cada localitat de la nostra comuni-
tat ens poden adonar de quina manera s'esta patint les
retallades en l'educacié, com ara reduccié de beques de
llibres, de menjador o de transport escolar, reduccié o
supressié de subvencions a les AMPES, etc.

A la ciutat de Castalla, tenen dos centres educatius
publics:

A secundaria I'[ES Enric Valor, conegut per les
mobilitzacions que va fer la seua comunitat educativa
aquest hivern passat a causa que es va quedar sense
calefaccié per la demora dels pagaments per part de
'Administraci6 per a despeses i funcionament. Aquesta
localitat arriba a temperatures molt baixes, cosa que fa
la calefaccié com a imprescindible.

Pel que fa a primaria, es troba el Col-legi Pudblic
Rico Sapena, format per tres edificis i que per l'oc-

+injusta +ineficag +inutil [E=E
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Que esta passant als
centres publics de Castalla?

tubre de 2010 va ser clausurat un d'aquests en trobar
els tecnics de I'Administracié autonomica deficieéncies
estructurals. Abans va ser el professorat del centre qui
va observar irregularitats en els pilars de I'edifici i Con-
selleria va ordenar el seu desallotjament. Van repartir
l'alumnat en els altres dos edificis i en dos locals comer-
cials. Després van col-locar unes aules prefabricades al
costat i els van ubicar alla.

Pel mes d'abril de 2012, es va reunir I'alcaldessa amb
els responsables d'educacié, i el Consell es va compro-
metre a fer un segon estudi per a determinar si es pot
reparar 'edifici o si se n'ha de fer un nou.

En conseqiiencia han passat quasi dos anys i es
continua sense saber qué passa realment a aquesta
construccié. Mentrestant, tot apunta que els alumnes
tornaran als barracons, almenys el curs vinent.

La consellera dEducacié sha compromés a rebre els
representants de I'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes
(AMPA) i contar-los el resultat de l'informe una vegada
acabat aquest.

Recordem que el Govern valencia havia anunciat
eliminar els barracons dels centres educatius valen-
cians, i es pot observar en moltes localitats que no s’ha
complit.

Diuen que el problema és que no hi ha diners. Des-
prés d'estar governant molts anys a la nostra comunitat,
sembla que la inversié en educacié no és una de les
prioritats del Govern del PP.

S'esta elaborant pressupostos basats en la retallada
de la despesa publica, cosa que esta produint més atur
i menys activitat economica.



OPINIO

La societat consumista i les vagues
de consum com a eines de lluita

ENTRE ALTRES MOBILITZACIONS que els treballa-
dors dels serveis publics hem viscut els tltims mesos, es troba la
convocatoria d'una vaga de consum que es va realitzar el passat
18 de febrer de 2012. Crec que pot ser moment de reflexionar
sobre aquesta i altres mesures semblants de mobilitzacié.

Aquest article tracta d'impulsar reflexions sobre quin pa-
per juga el consum en les societats complexes com la nostra, i
tractar de justificar perque avui pot ser interessant desenvolupar
mobilitzacions globals que abasten el consum.

La societat de consum: de persones
productores a consumidores

La revolucié tecnologica va comportar un increment de la
productivitat. | aquest fet va propiciar una reestructuracié de tot
el sistema productiu, on el sector serveis (entre el qual ens trobem
l'ensenyament) guanya cada vegada major protagonisme. D'altra
banda, aquest mateix notable creixement de la productivitat
exigeix que s'augmente notablement la capacitat de consumir,
per poder seguir produint i obtenir major benefici economic
privat, que és l'objectiu darrer del sistema.

El creixement de la produccié va necessitar I'increment
constant del consum i va donar origen a la societat consumista.
Es necessari en aquest procés canviar la identitat de les perso-
nes, és necessari construir consumidors perque la produccié
no s'ature. Si la revolucié industrial va implicar un procés de
crear al “productor”, la revolucié tecnologica va comportar un
procés de crear al “consumidor”. | ara es necessiten productors
i consumidors.

Quan parlem de consum no ens referim a anar a comprar
allo que es necessita perqué aqueixa és una tasca productiva
(Ia referencia més habitual és una mestressa de casa que fa la
compra en la tenda del seu barri). Consumisme és una forma
concreta d'entendre, orientar i viure el consum. | va més en la
linea de fer shopping.

Afegim que la identitat i la cultura consumistes sén cohe-
rents amb la cultura dominant i el model de mercat de treball:
Les persones han d'assumir les caracteristiques d'un producte
de consum, agd és: elegible, flexible, substituible i prescindible
(igual que una capsa de llet en el prestatge d'un supermercat). El
treball és una mercaderia en el sistema de produccié capitalista,
i adquireix les caracteristiques d'una mercaderia en la societat
de consum actual.

Pau Diaz
Ensenyament Priblic

Per aco la tendéncia actual en les reformes laborals és
substituir el dret laboral pel dret mercantil, ja que el contracte
mercantil garanteix la capacitat d'eleccié i utilitzaci6 dels tre-
balladors com a auténtics productes de consum.

Les vagues de consum poden ajudar a posar en
qiiestio I'ordre produccié-consum

Si abans hi havia vagues de produccié i de serveis, en un mén
on la produccié era el centre de l'existencia, avui sén possibles
les vagues de producci6 i les vagues de consum. Perqué estem
en una societat on la produccié, perd també el consum, sén el
centre de l'existéncia.

D'altra banda, hem de recordar que el “boicot” és una
practica propia del moviment obrer i dels moviments socials. El
boicot va jugar un paper important en lluites contra I'’Apartheid
a Sud-africa o a I'India, i en lluites més properes com les del
moviment antimilitarista contra el servei militar dels anys 90,
també en les lluites obreres en la peninsula a principi de segle i
en la transicié (recordeu la vaga de tramvies a Barcelona a la fi
dels 50 per exemple).

En aquestes intervencions socials poden participar treba-
lladors i treballadores en actiu, i també persones aturades o
apartades del procés de produccié. Elles sén també classe
treballadora, estan molt afectades per les reformes laborals o
per les retallades en serveis ptblics, i sén quasi 5,4 milions en
'Estat espanyol.

Algunes potencialitats:

e Poden ajudar a assenyalar les causes de les injusticies
fora del procés productiu concret (fabrica o empresa
de serveis).

e Poden ajudar a canviar estils de vida.

e Poden participar altres actors socials: persones aturades
sobretot, pero també estudiants, mestresses de casa,
etc.

En resum, les vagues de consum comporten unes potenci-
alitats que encara no s'’ha explorat en profunditat. Les revoltes
dels proxims temps en defensa de I'estat social i contra la pre-
caritzacié necessitaran aquestes i altres formes de lluita noves
que responguen a la classe treballadora avui i a les noves
formes de control.
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Carlos Dominguez
Ensenyament Piiblic

ENFRONT DE LA GREU CRISI ECONOMICA, finan-
cera, laboral i dels serveis socials ptblics, que sén el patrimoni
dels assalariats/ades, aturats/ades i persones marginades del
sistema, no vull ser UN sindicalista que es dedica a veure’s el
propi melic i el del meu sector laboral.

Em sent orgullés de ser sindicalista confederal perque és
atil al Pafs Valencia, a I'Estat espanyol, a la ciutadania en gene-
ral, perque lluitem pels convenis laborals, la protecci6 juridica i
laboral i la prevencié de riscos laborals des de politiques sindicals
que consideren la igualtat de tots i totes, que vivim amb dignitat
per l'esfor¢ del nostre treball i els salaris, que sén retallats en
drets i en estipendi.

En les nostres reivindicacions pels serveis ptiblics: educacié,
sanitat, justicia i altres serveis a la ciutadania, des de CCOO PV
lluitem per les condicions laborals i salarials dels funcionaris/
aries, laborals, interins/ines. .. sense oblidar que aquests serveis
sén un valor per a tots els usuaris. Perque des de la nostra opci6
de sindicat de classe tenim present que aquests serveis ptblics
s6n el nostre patrimoni.

La crisi economica i financera té culpables i també victimes,
tot i que el sistema neoliberal que governa Europa i les seues
nacions s’han servit dels servils mitjans de comunicacié per fer-
nos creure que nosaltres, els assalariats i les assalariades hem
d'assumir politiques d'austeritat, estalvi i fins i tot privacions
perque els deutes del Pais Valencia i de la resta de I'Estat sén un
fet, sense culpables, sense altres opcions politiques i economi-
ques que ens permeten eixir dels deutes.
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OPINIO

Les martingales

1 la crisi economica

Al Pais Valencia no es paga impost de patrimoni, les SICAV
paguen a Hisenda molt menys que les rendes del treball, si, del
teu salari, sigues funcionari/aria o no, perque I'IRPF ha apujat i
nosaltres no podem desgravar com les SICAV, patim l'estricte
control de la Inspecci6é d'Hisenda. [ a més, a Gran Bretanya han
acordat, per llei, baixar els impostos als més rics per afavorir la
inversi6 i l'especulacié a la city. Neoliberalisme pur i dur que
prompte els governs de dretes europeus copiaran.

A 1'Estat espanyol, laic i aconfessional encara, ni l'anterior
govern ni de bon tros l'actual trencara amb els acords d'església
i Estat de la fosca eépoca recent. Pero fins als tedlegs més com-
promesos amb allo social pregonen que I'església hauria d’haver
fet espatlla en aquests moments, perdent els seus privilegis a
favor dels més pobres, a favor d'evitar la deterioraci6 dels serveis
publics, perqué en un estat com el nostre no “hi ha lloc per a
la caritat i la mendicitat”, sin6 la responsabilitat de I'Estat per
atendre els seus ciutadans/anes.

En aquests greus moments de crisi politica, econdmica,
financera, de normativa laboral, necessitem el sindicalisme
confederal, la seua fortalesa, aixi com la implicacié de tota la
seua afiliacié i de tots els sectors, perqué no sén moments per
preguntar al sindicalisme “qué hi ha de les meues coses?”, sin
que sén moments de grans canvis al sistema i, en contrapartida,
de grans acords de tota I'esquerra politica, sindical, ciutadana, per
defensar els drets de tots enfront dels grans privilegis de pocs.

Els funcionaris i les funcionaries podem caure en el miratge
de creure'ns “classe mitjana” enfront de la classe treballadora,
oblidant que som assalariats/ades, que som treballadors/es d'allo
public, al servei del public. | pitjor encara, pensar que tot aco
no té res a veure amb nosaltres.

Per aquesta raé jo evoque les arrels del nostre sindicat, de
les Comissions Obreres, del sindicalisme de classe, de sentir-nos
compromesos amb els nostres principis, que sén valors &tics,
solidaris, obrers.

Que orgullosos hem de sentir-nos per ser d'esquerres!

Que solidaris hem de sentir-nos per ser sindicalistes con-
federals!

Que dignes hem de sentir-nos per ser funcionaris/aries i
assalariats/ades!

Que valents hem de sentir-nos per fer cara al neolibera-
lisme!

Que forts som quan estem UNITS TOTS [ TOTES!



FORMACIO

Noves dates d'inici i fi de les accions formatives en la modalitat de teleformacié del pla de for-

macié d'empleats pablics convocatoria AFEDAP 2012. Es important que les persones interessades

a realitzar qualsevol d'aquests cursos tinga present les dates limit per a inscriure's en la plataforma.

Més informacié en la nostra web www.pv.ccoo.es/ensenyament

AFEDAP 2012: PLA DE FORMACIO EMPLEATS PUBLICS

DENOMINACIO

EXEC. HORES

INICI

DATA LIMIT
INSCRIPCIO
PLATAFORMA

001 | Atencié a la diversitat del curriculum en educacié 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
primaria i secundaria

002 | Curriculum i programacié didactica o 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012

003 | Planificaci6 i programacié didactica en la FP 5 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012

004 | Formador de formadors de FP reglada i formacié < 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
continua o

005 | Les dificultats d'aprenentatge en primaria i ESO. E 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
Estrategies i programes

006 | Prevencié i resolucié de conflictes en els centres [2 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
docents t

007 | Metodologies actives i innovadores en l'aula. gz 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
['aprenentatge cooperatiu. o

008 | Noves tecnologies aplicades a I'educacié Z 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012

009 | Programes i estrategies d'habilitats socials i emocionals % 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
en l'educacié

010 | Relacions interpersonals i modificacié de conducta en 100 01/10/2012 28/12/2012 02/09/2012
l'aula

011 Construir la convivencia escolar 100 03/09/2012 23/12/2012 03/07/2012

012 | Aprenentatge de llengua de signes espanyola > 50 18/09/2012 13/11/2012 18/07/2012

013 | Higiene alimentaria en centres educatius [&J 30 02/10/2012 06/11/2012 02/09/2012

014 Introduccié a Adobe Flash O 50 09/10/2012 27/11/2012 09/09/2012

015 | La direcci6 dels centres educatius des de la perspectiva = 60 25/09/2012 20/11/2012 25/07/2012
de la qualitat

016 | Blocs i wikis en l'aprenentatge < 50 17/09/2012 17/12/2012 17/07/2012

017 | Pissarra electronica =] 50 20/09/2012 20/12/2012 17/07/2012

022 | Lts d'Internet com a instrument didactic (= 50 24/09/2012 04/11/2012 24/07/2012
023 | Web 2.0 edici6é de pagines en els centres educatius 8 50 24/09/2012 04/11/2012 24/07/2012
024 | Webquest. Disseny i utilitzacié didactica E" 50 24/09/2012 04/11/2012 24/07/2012
025 | Administraci6 electrénica: Gestié de la informacié Z. 60 24/09/2012 04/11/2012 24/07/2012
026 | Igualtat de génere en ambit laboral E 60 24/09/2012 04/11/2012 24/07/2012
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“Ensenyar no és transferit.c
crear les possibilitats per a la seua propia

peixement, Sino

produccié o construccié” Paulo Freire

CAMPAMENTS D’ESTIU 2012 HI HAURA DOS CAMPAMENTS:

Els Joves de CCOO PV organitzem
enguany les XXVI Colonies de la Me-
diterrania, campaments d’estiu diri-
gits a promoure i gaudir de
I'educacié6 en temps lliure. Amb
aquestes Colonies volem treballar
amb els i les participants
I'autonomia i la visio critica i partici-
pativa que CCOO PV defensa en
totes les seues iniciatives educati-
ves i formatives.

¢

Les Colonies naixen de la idea
d’oferir una alternativa divertida i
educativa en les quinzenes de juliol.
Estan adrecades als més joves, als
fills i filles dels afiliats i de les afilia-
des i al public en general. El campa-
ment és un espai que pretenem siga
atractiu, interessant i educatiu mit-
jancant jocs, tallers, dinamiques,
esports, etc.

Per aixo les dinamiques i activitats
es centren en tallers cooperatius a
I’aire lliure, treballs manuals, teatre,
instruments musicals, senderisme,
activitats nocturnes, balls, vetlla-
des, contacontes, grans jocs, bivac
nocturn... Ens agrada treballar amb
jocs alternatius no competitius i
dinamiques no sexistes i coeducati-
ves.

WMAW.PV.CCOO.E3/Joves

De I'1l al 14 de juliol per als nascuts
entre I'any 2000 i 2004. '
Del 18 al 31 de juliol per als nascuts
entre l'any 1996 i 1999.

L'admissié sera per ordre rigords de
pagament. En cas d‘optar pel
pagament fraccionat es tindra en
compte per a l'inscripcié la data del
primer pagament.

Si elegim l'opcié de fraccionar el

pagament en dos o tres ingressos
s’han de complir rigorosament els
terminis.

Es faran assemblees informatives
per als pares, les mares, els tutors i
tutores. Seran dues assemblees
informatives el dia 22 de juny, a les
quals estan convidats els mateixos
participants.

Per als participants de la primera
quinzena sera a les 19.30 i per als
participants de la segona quinzena a
les 18.00, al Salé d’actes de CCOO
PV, placa Napols i Sicilia, nimero 5,
en Valéncia.

EL TEULARET

Les Colonies es faran a El TEULARET,
centre d’ecoturisme i ,formacic')
promogut per CCOO PV. Es a prop
de Navalén, a la Serra d’Enguera.
Disposem d’aules, d‘instal:-lacions
esportives, de piscina, de cabanyes,
etc. I un fum de possibilitats que
ens ofereix l|'entorn i la nostra
imaginacio.

Es important l|’assisténcia a les
assemblees informatives per a
mares, pares i/o tutors/es, ja que
tenim [|‘oportunitat de presentar
I'equip de monitors i monitores,

explicar quin sera el funcionament i
les normes del campament, podem
resoldre dubtes, veure quines coses
cal dur...

Si estas interessat o interessada
ficat en contacte amb nosaltres per
coneixer les possibilitats de fraccio-
nar els pagaments, mitjangant les
seglients possibilitats.

+ INFORMACI0

! 963882100 EXT 72421
| WWW.PV.CCOO:ES/JOVES
JOVENTUT@PV.CCOO.ES



