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DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal
docent no universitari funcionarial que depén de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport: permisos i llicències. 
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PERMÍS PER TÈCNIQUES PRENATALS  -
TÈCNIQUES DE FECUNDACIÓ O

REPRODUCCIÓ - PREPARACIÓ AL PART

Quí? Les funcionàries de carrera o interines

embarassades. 

Durada: el temps indespensable, quan hagen
de fer-se dins de la jornada escolar.

Es comunica prèviament a la direcció del
centre i es lliura justificant mèdic.



Sempre que no siga una incapacitat temporal:

           Durada: 6 dies naturals i consecutius.

           Lliurar informe mèdic al centre

INTERRUPCIÓ DE L'EMBARÀS
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Passos a seguir:

Comunica la situació d'embaràs a la direcció del
centre.

Prepara tota la documentació que et poden requerir:
informe de l'especialista en Obstetrícia i Ginecología
on s'indique el tipus d'embaràs, setmanes de
gestació, data de part i analítica d'inmunitat.

La direcció del centre remetrà la informació a la
Direcció Territorial               SERVEI DE PREVENCIÓ

AVALUACIÓ LLOC DE TREBALL



Si no és possible implementar mesures preventives
per eliminar el risc, gaudiràs la prestació per risc
laboral durant l'embaràs o lactància:

   Funcionàries de carrera       Funcionàries interines

La Direcció Territorial certificarà que no és possible
eliminar el risc en totes les tasques que realitzes i
que tampoc és possible un canvi de lloc de treball.             
Te facilitarà tota la informació necessària.

Qu

PRESTACIÓ PER RISC LABORAL

U M I V A L E  ( V a l è n c i a )  /

I B E R M U T U A M U R  ( A l a c a n t )  /  U N I Ó

D E  M Ú T U E S  ( C a s t e l l ó )

M U F A C E



Es comunica a l'equip directiu del centre i es lliura
el part de baixa (només les funcionàries  de
carrera -MUFACE-)

INCAPACITAT TEMPORAL DURANT
L'EMBARÀS

La Incapacitat Temporal (IT) significa estar de baixa per
enfermetat comuna o risc de l'emabarassada i del seu bebé.

PERMÍS PER ESTAT DE GESTACIÓ

Permís retribuït a partir del primer dia de la  
setmana 37 d'embaràs fins a la data del part.

Es comunica a la Directora de Personal Docent: 
      TRÀMIT Z + MODEL SOL·LICITUD PERMÍS

https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980703/SOL%C2%B7LICITUD+PERMIS+DT_VAL.pdf


Si la teua situació és de baixa (IT), i vols  
sol·licitar l'avaluació de risc en el lloc de treball, i
en conseqüència la prestació per risc laboral,
pots demanar el canvi de contingències en
aquest enllaç: 

https://tramites.segsocial.es/acceso/determinaci
on-contingencias.html

CANVI D'IT A PRESTACIÓ

https://tramites.seg-social.es/acceso/determinacion-contingencias.html
https://tramites.seg-social.es/acceso/determinacion-contingencias.html
https://tramites.seg-social.es/acceso/determinacion-contingencias.html
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Les 6 primeres setmanes posteriors al part són

obligatòries i ininterrumpudes (+2 setmanes en cas
de discapacitat o part múltiple).

Les 10 setmanes restants es podran gaudir fins els 12

mesos de la criatura. El fraccionament es realitzarà
per setmanes completes.

Prematurs / hospitalització a continuació del part:

el permís s'amplia per cada dia d'hospitalització fins
13 setmanes.

Defunció del fill o filla: el període del permís no es

redueix. 

PERMÍS PER NAIXEMENT
16 SETMANES



Tràmit Z dirigit a Permissos i llicències de la Direcció

Territorial amb la documentació:

      

Correu amb el Tràmit Z i documentació;

permisllicencies_dtv@gva.es

Per cada fraccionament del permís s'ha de repetir el

tràmit amb 15 dies d'antelació.

Les funcionaries interines han de fer també  el tràmit

mitjançant la SS.

PERMÍS PER NAIXEMENT

Imprès

Part de maternitat de l'hospital.

Llibre de familia o certificat d'inscripció del  

naixement expedit pel registre civil.

Passos a seguir:



1 hora diària        Es comunica a la Direcció del Centre

Compactada: durada 30 dies (interines part
proporcional)       Es comunica a la DT mitjançant el
Tràmit Z + imprès.  El fraccionament del permís de
maternitat afecta al càlcul dels 30 dies.

Ha de gaudir-se el dia posterior a la finalització del

permís de materinitat/ paterniat.

El poden gaudir els dos progenitors sense coincidir.

RECORDA 
1r Permís maternitat       2n lactància         3r vacances

PERMÍS PER LACTÀNCIA



CONCILIACIÓ FAMILIAR

Permís parental per la cura de fill, filla o menor
acollit major d’ 1 any i fins els 8 anys

8  setmanes:  contínues o discontínues

NO RETRIBUÏT 

Per a les 2 progenitores, adoptants o acollidores

Es comunica a la DT de la província on les docents presten

serveis, amb 15 dies d’antelació:

TRÀMIT Z + SOL·LICITUD

Consulta la guia de Permisos i llicències per
informar-te de les reduccions i excedències

https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980703/SOL%C2%B7LICITUD+PERMIS+DT_VAL.pdf
https://fe.pv.ccoo.es/2066ec58bfbdc425095dff4bdced5be7000063.pdf



