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EDITORIAL

Alejandro I I'lnaugurador,
s’ha oblidat de la prevencio
I de la salut laboral

EL PASSAT 28 DE MARC va ser I'dltim dia per a fer in-
auguracions gracies a la Llei electoral, abans de la convocatoria
de les eleccions autondomiques del dia 22 de maig. Fs doncs un
bon moment per a comencar a fer una analisi del fet pel Govern
del PP i sobretot del realitzat per la Conselleria d'Educacié i el
conseller Font de Mora. De la propaganda usada com a ins-
trument fonamental de l'accié politica: 400 centres construits o
remodelats, 12 milions d'euros diaris invertits, 'anglés i el xinés
implantat en els nostres centres, etc. aixd han venut. Caldra ex-
plicar que els ciutadans paguem impostos i que aquests permeten
l'accié de Govern, i que la construccié dels centres sén resposta a
una necessitat pactada que s'anomena en algun cas mapa escolari
enun altre és atendre les necessitats d'escolaritzacié o el mal estat
dels equipaments. Pero aixo, sense ciutadans i ciutadanes, i sense
els seus impostos no hi ha accié de Govern possible.

Alejandro I I'lnaugurador, com a sainet d’Arniches, o millor
com a espantall de Vall, continua governant aquests tltims dies
de mandat. Les tltimes normes, en una negociacié col-lectiva no
consensuada, a pesar de no estar publicades en el DOCV han
servit perque el conseller inaugure retols en aquests centres, centre
intel-ligent, centre plurilingiie o centre de qualitat.

Pero, clar: continuen sense dotar-se el personal necessari en
els serveis de prevencié de la Direccié Territorial d'Alacant, o
segueix sense aprovar-se el Decret d'adaptacié de llocs o 'Ordre
de creaci6 del coordinador de riscos dels centres docents. En
tots els casos Hisenda ha vetat els acords, acords que vénen
des de l'any 2007.

Davant les retallades de personal han continuat les mobi-
litzacions, després de les concentracions del 3 de marg, rea-
litzant una altra el 12 d'abril a Alacant, Castell6 i Valeéncia. S'ha
realitzat un gran esforg a través d'assemblees conjuntes perque
el personal estigués informat i hi acudisca. No sabem que pot
passar després del dia 22 de maig i de I'advertiment de reduccié,
de nou, del deficit pablic de la Generalitat i de les noves mesures
que s'adoptaran.

La Plataforma per 'Ensenyament Piblic, s'ha mobilitzat el
passat dia 2 d'abril contra el projecte de cessi6 de terrenys ptblics
per a la construccié d'escoles privades, per a ser immediatament
concertades —segons la peticié—. A aquesta peticié de cessié de
terrenys se sumen tots, sobretot la patronal de qualsevol signe,
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siga catolica o no. LAjuntament va posar mil impediments que van
impedir que la festa preparada a la placa Napols i Sicilia poguera
realitzar-se, encara que de totes maneres es va realitzar a la Plaga
de Manises de Valencia.

El tracte de favor de la Universitat Catolica continua, hi ha
un procés de cessié d'una parcel-la en la zona de Campanar (Va-
lencia) per a la construccié d'un hospital universitari i la Facultat
de Medicina de la Universitat Catolica, que disposa de totes les
felicitacions de I'Ajuntament de Valencia. Igual al realitzat a Xativa
amb l'antic IES Simarro, Carcaixent amb terrenys municipals,
Torrent amb més terrenys, a Castell6 amb instal-lacions per a
una delegacié de la Facultat de Medicina, etc. Es a dir, es lliuren
els terrenys, se cedeixen els edificis, i mentrestant la universitat
publica ha de comprar els terrenys a preu de mercat.

En ensenyament privat els problemes sobre prevencié de
riscos i la salut laboral continuen sent els mateixos de sempre,
sembla que la universitat és diferent. Dic que sembla, ja que
en el moment que es contracten empreses de fora, tot el mén
es fa el desentés a I'hora d'aplicar els acords. Després, davant
greus accidents, que els hi ha, vénen les dentincies, incloses
les penals i...

En I'ambit de Govern de I'Estat, van presentar un esborrany
per a la negociaci6 de la reforma de les classes passives en 'ambit
de la reforma aprovada pel febrer de 2011 sobre les pensions
de la Seguretat Social. Rebutgem la proposta ja que una cosa és
adaptar l'acordat i altra canviar de forma més o menys radical
algun dret, o negar la seua existéncia. A la fi en altra decisié de
Govern va retirar la proposta. Per a qué la van presentar en
aqueixos moments?

Per acabar, mentre que la Generalitat no es faga carrec de la
Xarxa d'escoles infantils de 0-3 que s'estan construint, i a causa
de la greu situacié financera dels ajuntaments que sén els que
les construeixen, mai podran ser de gestié directa amb personal
funcionari i sobretot gratuites. En aquests moments les Gniques
que tenen aquest perfil sén les 33 escoletes dependents de la
Generalitat, la resta sén de gestié indirecta a través de concert
o conveni amb empresa, per tant, de cap manera gratuites i amb
personal contractat. L'tiinica i honrosa excepcié la tenen els ajun-
taments d'Elx, de Manises i de Gandia.

mavera@pyv.ccoo.es
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Inma Sanchez
Secretaria d Ensenyament
Piblic no Universitari

NO, NO SON TRES PARAULES per a repetir tractant
que la nostra memoria no flaquege. O potser si, perque es tracta,
en aquest article, de mostrar al professorat valencia la situaci6
de la nostra Conselleria, qué entén aquesta per negociacié col-
lectiva i quina ens espera a partir del 22 de maig si la societat va-
lenciana insisteix a mantenir en el Govern de la nostra comunitat
uns governants que no tenen l'educacié puablica i els seus
professionals entre les seues prioritats siné al contrari.

Després de la celebracié de les eleccions sindicals el passat 2
de desembre (periode en el qual les organitzacions sindicals conti-
nuem participant intensament en la negociacié o el que la Conse-
lleria entén peraquesta), a la fi del mes de gener, 'Administracié va
plantejar un calendari de negociacié que va ser rebutjat per la part
sindical. El plantejament de FE CCOO PV, des de l'inici,
va ser que des d'ara fins a la fi del curs shavia de negociar tnica-
ment alld que tinguera una incidéncia significativa en l'inici del
curs escolar 2011-2012 i que millorara les condicions laborals del
professorat. Hi ha unes eleccions autonomiques pel mig, i ente-
niem, i mantenim que els assumptes a tractar en la negociacié
proposats no aportaven res a un correcte inici de curs. Pero la
Conselleria, sense encomanar-se a ningti i sense saber si conti-
nuaran els mateixos equips en les diverses arees, es va obstinar a
mantenir un calendari impossible de realitzar encara que amb un
possible efecte mediatic que els pot beneficiar politicament.

ENSENYAMENT PUBLIC

Conselleria, negociacio

col-lectiva? 1 futur

Serem sincers, impossible de realitzar no, ja que si sac-
tua com ho fa la Conselleria, es poden aprovar 10 decrets,
40 ordres i 50 resolucions en dos mesos... i no passa res. Per
que? Perque té igual el treball d'esmenes, de reflexions, d'al-
legacions... que es presenten des de la part sindical. LAdminis-
tracié educativa, en una demostracié increible de prepotencia, en-
via la documentacié per a la negociacié els divendres entre
les 14.30 h iles 15.00 h ila negociacié és el dimarts segiient.
No déna temps que aqueixa documentaci6 siga enviada, debatuda
i participada pels professors i les professores implicats. Perd no
ens espanten, tot i aixi les permanents i els permanents de FE
CCOO PV vam presentar esmenes, al-legacions a aqueixos textos
i... ala setmana segiient es tornen a presentar els mateixos textos
amb xicotetes modificacions de redaccié i, oh sorpresa! de con-
tingut que, evidentment, mai va en la direcci6 de millorar les
condicions laborals del professorat.

Pel gener de 2011, quatre anys i escaig després de l'aprova-
ci6 de la LOE, aquesta administracié se n'ha adonat que encara
no ha acabat el desenvolupament normatiu d'aquesta llei edu-
cativa i oculta que durant tot aquest temps si que ha fet Gs dels
diners que el Ministeri d'Educacié ha destinat a aquesta comuni-
tat autonoma. Perd quin Gs ha fet d'aqueixos diners?

Solament posarem uns quants exemples d'allo que la Conse-
lleria ha negociat? en aquest mes i escaig i d'allo que significara
per als treballadors i les treballadores de I'escola ptiblica. Encara
que avancem unes quantes paraules que es repetiran “de llarg
a llarg” de tot document de la Conselleria d'Educacié que arri-
be a les vostres mans: Bones practiques! Plal Comissié! Experi-
mental! Programa! [ avaluacié!

Ens centrarem en: Plans d'innovacié i experimentacid, tran-
sici6 i coordinaci6 entre primaria i secundaria, programacions di-
dactiques, xarxa de centres plurilingties i avaluacié voluntaria del
professorat.

1. Plans d'innovacié i experimentacié: se'ns van presen-
tar 25 documents amb tot tipus de programes experimentals.
El denominador comd hauria de ser que aquests plans foren enca-
minats a rebaixar les xifres de fracas escolar i abandonament aixi
com la dotacié dels recursos humans escaients per pal-liar-los.
Perd no, hi ha tot tipus de programes encaminats als més
diversos objectius i que comporten per al professorat participant
(i les direccions dels centres) molt voluntarisme, reconeixement
en hores de formacié i res més. Recursos, zero! El stmmum és
I'Gs de 350.000 euros en el Programa experimental d'is de l'unifor-



me escolar. Des de la FE CCOO PV entenem que a¢d no hauria
de ser objecte d'un programa experimental, siné d'una opcié poli-
tica d'aquest govern que no hauria de dur-se la partida més elevada
d'aquests programes d'experimentacié i innovacié. No cal dir que
avaluacid, criteris i resultats d'aquests programes, alguns d'aquests
amb més de quatre anys d'experimentaci6, res de res. Hem estat
molt critics amb aquests programes i ho seguirem sent men-
tre no hi haja una politica en aquests encaminada a allo que ha
de ser l'objectiu fonamental d'aquesta Conselleria i que ja hem
assenyalat. Ah! i la majoria d'aquests programes, per no dir tots,
s6n cofinancats pel Ministeri.

2. Transicié i coordinacié entre primaria i secundaria:
el curs que ve tots els CEIP i els IES corresponents als quals es-
tiga adscrit el seu alumnat haurien de constituir una comissio, i
diverses subcomissions, perque el pas de l'alumnat de 6¢ de prima-
riaa 1r dESO es realitze en les millors condicions per a l'alumnat.
D'aquesta nova ordre, pendent de publicar, hi ha hagut dues qies-
tions fonamentals que a FE CCOO PV ens han preocupat: la Con-
selleria no sap que acd ja es realitza en la immensa majoria
de CEIP i IES? Ilaltra és la possibilitat que cada IES organit-
ze les materies del 1r cicle ESO en ambits. Cert és que la LOE en
el capitol Il article 22 punt 5 (principis generals de 'ESO) esta-
bleix aquesta possibilitat, perd no és menys cert que també esta-
bleix en el mateix paragraf la possibilitat d'agrupaments flexibles,
desdoblaments de grups i programes de reforg, entre uns altres.
Perd clar, aixo significa dotacié de més professorat als centres i
aixo, no; aquesta Conselleria no hi esta disposada.

Perd el que comentavem dels ambits, tot i ser una propos-
ta congruent encaminada a reduir el fracas escolar, no s'han esta-
blert quines mateéries i a quin professorat afectara. La FE CCOO
PV va deixar molt clar que no permetrem que l'organitzacié del
procés ensenyament-aprenentatge en ambits comporte una re-
duccié d'hores i professorat en els [ES.

3. Programacions didactiques: quants anys duus fent
programacions? Doncs bé, ara es publicara una ordre que asse-
nyalara l'estructura d'aquestes en totes les etapes educatives. La
Conselleria tampoc sap que aco ja es fa!

4. Xarxa de Centres Plurilingiies: I'obsessi6 del nostre
conseller per lI'anglés li duu a regular una Xarxa de Centres
Plurilingiies (formaran part tots aquells centres que donen un
area, materia o assignatura en anglés, preferentment) els quals
rebran com a premi un distintiu en la seua facana. La FE CCOO
PV ha expressat el seu total desacord amb aquesta nova ordre.
S'oblida completament la formacié del professorat en idiomes, no
es dota de professorat d'idiomes als centres siné que han de ser
els mateixos docents del centre qui assumisquen la realitzacié
de I'ensenyament en anglés, no es regula la possible necessitat
de substitucié del professorat implicat, no es regula la possi-
bilitat que el professorat participant puga canviar de centre (li
llevaran la placa al centre en aquest cas?) perd, sobretot i abans
de res, és inadmissible parlar de plurilingiiisme quan s'obvia i
es menysprea el valencia.

5. Avaluaci6 voluntaria del professorat: la Direccié Gene-
ral d'Avaluacié6, Innovacié, Qualitat i de la FP presenta una resolu-
ci6 per, de manera experimental, realitzar un programa (un més)
d'avaluacié voluntaria del professorat funcionari i laboral fix

(sic). L'avaluacié voluntaria, a la resta de comunitats que la tenen
desenvolupada, esta establerta en la LOE ila duen a terme en
el marc de la seua propia Llei d'educacié i significa una carrera pro-
fessional amb un component retribuidor public i transparent.
Perd no, la nostra administraci6 vol realitzar una “prova” amb
el professorat de la Xarxa de Centres de Qualitat (aixi ho esta-
bleix en els criteris de seleccié del professorat que es presente
de manera voluntaria). Perd per a que? Per a res perque esta-
bleix aquest curs, el que queda d'aquest, i el vinent per a fer-ho.
A canvi determina, de manera il-legal, que la seua participacié
servira per a concurs de trasllats i carrera docent. La FE CCOO
PV no entén com amb un procés d'avaluacié voluntaria en marxa,
per part de la Direccié General de Personal, d'accés a catedres
es plantege realitzar aquest programa experimental. A més som
conscients que aquesta avaluacié voluntaria ha de tenir un marc
normatiu més ampli, un Estatut docent, que ho regule i perme-
ta ser utilitzat per tot el professorat de tot I'estat en la seua mobi-
litat, en una carrera professional incentivada, amb unes retribuci-
ons adequades... La inoportunitat, la impossibilitat, la indefinicié
i la incapacitat material per realitzar aquesta avaluacié volunta-
ria ens duen a rebutjar-la.

Després de tot allo exposat, des de la FE CCOOQO PV ens ne-
guem a ser complices i fer un paperot que és el que és la ne-
gociacié col-lectiva per a aquesta Conselleria. Alhora, no
estem disposats a ajudar aquesta administracié a fer-se propa-
ganda a costa dels docents valencians. Per tot aixo, per la de-
fensa del professorat, pel rebuig a les retallades en professorat
en els centres, pel manteniment de les condicions laborals del
professorat, pel dret a la negociacié col-lectiva real i de bona fe
(com obliga 'EBEP), i per la qualitat de I'ensenyament public la FE
CCOO PV esta mobilitzant-se conjuntament amb la resta d'or-
ganitzacions sindicals.

L'educacié publica és un dels pilars basics de qualsevol es-
tat democratic i social, no deixem que els qui ens governen aca-
ben amb aquesta.

La dignitat del professorat valencia mereix uns governants
que els respecten, els protegisquen i els ajuden en la seua tasca
diaria, no que els oprimisquen, els facen callar i els humilien.

f——
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SALUT LABORAL

M. Angeles Gea
Secretaria Salut Laboral

FE CCOO PV

AMB MOTIU del Dia Internacional de la Seguretat
i la Salut en el Treball, que enguany celebrem sota el lema “Amb
sindicats el treball és més segur”, la FECCOO PV volem
denunciar una vegada més la despreocupacié, la deixadesa ila
falta d'inversi6 en prevencié de riscos laborals que hi ha en el nostre
sector educatiu.

Un pla estratégic que és només lletra morta

Com javam preveure des que es va signar en la Comissi6 Parita-
ria de Seguretat i Salut (COPASESA) el Pla estrategic per a la millo-
ra continua de la seguretat i la salut laboral dels empleats publics de
la Generalitat (2010-2013), no han hagut canvis significatius en la
millora de la salut dels empleats i les empleades publics.

Volem ressaltar que CCOQO no va signar l'esmentat Pla
estratégic principalment per tres motius: primer, perqué no
estava sota el marc social i les linies d'intervencié quant a preven-
cié negociades pels interlocutors i els agents socials de la comu-
nitat autbnoma; segon, perqué no vam tenir ocasié de participar
en l'elaboracié d'aquest Pla fins a I'Gltima fase anomenada “Implan-
taci6 i seguiment”; i tercer, i més important, perqué en retirar els re-
cursos humans i materials escaients per poder-lo dur a terme, aquest
no es podra executar i per tant queda en lletra morta.

Uns acords que reiteradament s'incompleixen

Com ja denunciem en anys anteriors, la Conselleria d'Edu-
caci6é continua sense respectar els acords assolits en la Comissi6
Sectorial del Sector Educatiu, ens referim a dos acords: al Decret
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28 d’Abril “Dia Internacional de la
Seguretat i la Salut en el Treball”:
amb sindicats el treball es mes segur

pel qual es regula el procediment d'adaptacié o el canvi de lloc
de treball per motius de salut o especial sensibilitat als riscos
laborals i aI'Ordre per la qual esregula la figura del coordina-
dor de prevencié de riscos laborals en els centres educatius no
universitaris dependents de la Conselleria d'Educacié que, increi-
blement, des de finals de juliol de 2008 continuen (segons afirma el
director general) pendents d'informe per la Conselleria dEconomia,
Hisenda i Ocupacié. Fins a quan pot una Conselleria deixar en
guaret un acord assolit? Fins a la setmana dels tres dijous? Ja n'hi ha
prou que ens prenguen el pel i que es jugue amb un tema tan seriés
com és la salut laboral de totes i tots els treballadors de I'ensenya-
ment public no universitaril

La “descoordinacié d'activitats empresarials”
i la “elusi6 de riscos psicosocials”

Malgrat l'impuls que s'ha donat de manera aillada en algu-
na Universitat a la coordinaci6 d'activitats empresarials de l'art. 24
de la LPRL, I'Administracié continua elaborant protocols que es
limiten a intercanviar informacié per a complir formalment amb
la legislacié vigent. Per aixd, és imprescindible que s'establisquen
mecanismes per promoure i cooperar en l'eliminacié o la dismi-
nucié dels riscos laborals que puguen haver en els treballs o els
serveis que realitzen empreses contractistes i subcontractistes,
concessions administratives, treballadors autdnoms, etc. Tampoc
es pot tolerar que quan ocorre un accident greu eludisquen la seua
responsabilitat i es desvinculen de la investigacié d'accidents.

D'altra banda, els riscos psicosocials continuen sent una de
les majors preocupacions de la FE CCOO PV, ja que mal-
grat que estan generant nombroses patologies i baixes laborals
en el nostre sector, les administracions i les patronals els ignoren
continuament perqué¢ de vegades no savaluen i perqué quan
s'avaluen no s'estableixen mesures preventives per a eliminar-los
o minimitzar-los. Altre deficit en aquesta materia és que no es
regulen procediments que impedisquen o intenten donar resposta
a situacions de mobbing, el qual deixa desprotegits les treballadores
i els treballadors que el pateixen.

Finalment, volem denunciar que ara l'excusa perfecta per a
no fer prevencié és la crisi (tot i que abans no hi havia crisi i
tampoc s'invertia en prevencié). S'escuden en aquesta per no dotar
dels recursos adequats als serveis de prevencid, per no destinar els
mitjans materials suficients i per no invertir absolutament res en
prevencio.

Tot agd exposat no impedira que continuem en la nos-
tra lluita diaria treballant perqué un dia la prevencié de riscos
laborals siga una realitat.
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LES CARACTERISTIQUES DEL MODEL PRODUCTIU del
nostre pafs, han afavorit que la crisi econdmica impactara de manera
brutal sobre l'ocupacié i les condicions de treball.

La reforma laboral, lluny de contribuir amb iniciatives que ens
ajuden a afrontar-la eficagment, amb les seues mesures flexibilitzadores i
desreguladores, ha servit per a incrementar la precaritzacid, la inesta-
bilitat i la degradaci6 de les condicions de treball.

Els empresaris han aconseguit 'acomiadament més barat, major
capacitat per a modificar les condicions laborals i una clara feble-
sa de la negociacié col-lectiva, facilitant una major individualizacié
de les relacions laborals.

Esta constatat que la perdua de l'ocupaci6 i la inseguretat o la
incertesa de mantenir-la, té repercussions en la salut de les persones,
acreixent els factors de risc psicosocials que es reflecteixen amb l'apa-
rici6 de malalties cardiovasculars i de problemes de salut mental.

La major visibilitzacié dels impactes derivats de les condicions
de treball té lloc amb els accidents de treball i les malalties professi-
onals, per aixd, és imprescindible una analisi rigorosa de la sinis-
tralitat que permeta orientar actuacions preventives per evitar-los o
reduir-los.

Al Pais Valencia durant 2010 s'han produit un total de 55.334 ac-
cidents de treball, dels quals 58 han sigut mortals i 562 greus. Aques-
tes xifres indiquen que la sinistralitat té una evolucié, que sen-
se ser satisfactoria, marca una tendéncia clarament decreixent en
els seus valors absoluts i relatius, que ha d'impulsar-nos a continuar
mantenint tots els esforcos i els compromisos d'administracions,
d empresaris i de treballadors a preservar aqueixa tendéncia. No obstant
aixo, és imprescindible analitzar amb major precisié per qué aques-
ta evolucié té lloc en un periode de profunda crisi econdomica, amb
impactes perniciosos en les condicions de treball i quan s'ha acrescut la
precaritzacié del mercat laboral.

A més, es tracta d'una etapa on la inversié empresarial en gestié
preventiva retrocedeix, com constata l'elevada morositat que patei-
xen els Serveis de Prevencié Aliens, que si es mantenen pot generar
reculades imprevisibles quant a la seguretat i la salut de la poblacié
ocupada.

Amb aquest analisi:

e Es constata que la disminucié de la sinistralitat en termes absoluts
té una relacié directa amb la caiguda d'ocupacié, de fet entre
2007 i 2010 els sectors de construccié i d'inddstria que sén els que
major taxa de sinistralitat tenen, perden el 51% i el 23% dels seus
treballadors i treballadores respectivament.

e Persisteix la mala practica de no declarar l'accident de treball
i donar reposos preventius, o assignar funcions suposadament
compatibles en casos d'accidents lleus.

e [lanalisi sectorialitzada dels index d'incidéncia (nombre d'accidents/
nombre de treballadors/es exposats/ades) evidencia que durant I'any
2010 ha sigut més perill6s treballar en els sectors de construccié
i serveis, que en anys anteriors.

e  S'infereix de la informacié que hi ha una clara relacié entre sinis-
tralitat i contractacié, registrant-se una major incidéncia entre
treballadors eventuals que en treballadors fixos.

e Els AT "en el trajecte” mantenen una caiguda en la seua tendéncia,
menys visible que la resta. De fet els index d'incidencia en AT greus i
mortals, encara es resisteixen a descendir. Per ago, s'ha de continuar
insistint en la necessitat d'avaluar els riscos associats a la mobilitat,
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aplicant el criteri tecnic de la inspecci6 de treball i desenvolupant
plans de mobilitat en empreses i en poligons industrials.

e |es malalties professionals causades per agents fisics sén les que
tenen major nombre de parts sent el 47% d'aquestes causades per
l'exposici6 a soroll (hipoactsia professional), seguides en un 31,6%
de les malalties que alteren les beines tendinoses.

e El grup segiient amb una gran diferéncia en el nombre de parts
és el grup de malalties professionals causades per inhalacié de
substancies i agents no compresos en altres apartats com a la silice
en un 28,3% i el pols d'amiant en un 28,3%. Crida l'atencié que
en el grup 6 (causats per agents carcinogens) només hi ha 3 casos
d'aquest, 1 amb baixa.

Quant a les malalties d'origen laboral, segons estimacions mit-
janes, cada any es produeixen a Espanya prop de 88.000 nous casos
de malalties d'aquest tipus. Per ordre de freqiiencia, aquestes malalties
laborals sén majoritariament osteomusculars (35% del total de casos
nous anuals), malalties de la pell (14% del total) i perdues auditives
(13% del total).

Addicionalment, cada any es produeixen a Espanya més de
9.000 casos de malalties respiratories relacionades amb exposicions
laborals, més de 8.000 alteracions mentals i un poc més de 6.000
tumors malignes també d'origen laboral. | només al Pafs Valencia
es van estimar 1.741 morts per malaltia professional I'any 2006. El
cancer professional és una epidémia oblidada, per aixo, des de CCOO
a escala estatal realitzarem una campanya sindical anomenada: “Can-
cer zero en el treball” per identificar, eliminar o reduir I'Gs d'agents
cancerigens en els llocs de treball.

Les malalties professionals mantenen una escassa visibilitzaci6 i
lamentablement una enorme ocultacié. Les mttues bloquegen I'apli-
caci6 de la normativa, eviten pagar la prestacié econdomica que es de-
riva del reconeixement i espenten els treballadors al Sistema Pdblic de
Salut. Aquest practic compte amb la complicitat de la patronal que evi-
ta la intervencié de l'autoritat laboral, podent continuar emparant-se en
bonificacions de quota (Bonus). Cal que les administracions Sanitaria i
Laboral actuen amb major rigor, i que aporten els recursos suficients per
garantir el compliment de la llei.

Es imprescindible integrar la salut laboral en I'accié sindical
diaria, si volem que el treball siga font de vida, i no causa de malaltia
o de mort.

. 7 PaisValencia
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UNIVERSITAT

Coordinacio empresarial
d’activitats preventives

Accident de treball a les instal-lacions de la Universitat Jaume I

A LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO, el passat
mes hi va haver un accident on tres treballadors d'una empresa
contractada per realitzar el manteniment de les instal-lacions
electriques es van lesionar, aquesta situacié ha generat dubtes
sobre el paper que tenen les dues empreses implicades en la
prevenci6 de riscos laborals.

Arran de l'accident, se'ns planteja el dubte de quines qiies-
tions afecten la prevencié de riscos laborals al voltant de les
instal-lacions d'un centre de treball que subcontracta una altra
empresa per realitzar treballs, ja siga de manteniment o de treball
de reparaci6.

Per al legislador/a una preocupacié ha sigut la coordinacié
empresarial pel que fa a prevencié de riscos laborals. Es per
aixd que l'art. 24 de la Llei 31/95 de prevencié de riscos laborals
ja establia les obligacions empresarials quant a coordinacié en els
centres de treball on desenvolupen activitats treballadors de dues
o0 més empreses.

A més, atesa la importancia d'aquesta activitat es va crear amb
posterioritat el RD 171/2004 de 30 de gener, pel qual es desen-
volupa l'art. 24 de la Llei de prevencié de riscos laborals quant a
coordinacié d'activitats empresarials.

Un dels aspectes més importants del Reial decret és el que fa
referéncia al paper de I'empresa titular del centre de treball on hi
ha la preseéncia de treballadors/es de dues o més empreses. Aix{,
és obligacié de l'empresa cooperar amb l'intercanvi reciproc
d'informacié entre les empreses, abans de l'inici de les activitats
a realitzar. També cada empresari recollira la informacid i les ins-

truccions i integrara aquest conjunt de dades en la seua avaluacié
de riscos, per planificar amb ella la informacié i la formacié per
als seus treballadors concurrents.

A més, I'empresari titular amb treballadors propis en el centre
de treball informara els empresaris dels treballadors concurrents

de:

— Mesures d'emergencia del centre.

— Els riscos propis del centre de treball que puguen afectar
les activitats desenvolupades per aquests i les mesures
preventives per aquests riscos.

— Instruccions per a la prevencié i les emergeéncies en el
centre.

També s'establiran els mitjans de coordinacié per a la pre-
vencié que consideren necessaris i pertinents, i la iniciativa en el
plantejament d'aquest empresari titular del centre de treball.

Pero la nostra tasca sindical del dia a dia ens ensenya una
realitat diferent. En moltes ocasions s'abusa de I'excessiva paperas-
sa, incorrent aix{ en una mera prevenci6 formal i no real. El nostre
treball sindical ha d'anar encaminat a exigir una adequada elecci6
de les formes de coordinacié empresarial, reduint les relacionades
amb el mer intercanvi d'informacié i propiciant les reunions de
coordinacié entre empreses.

El RD 171/2004 possibilita la creacié d'acords pels quals
es pot constituir un Comité de Seguretat i Salut amb la preséncia
de les empreses de contracta i dels representants sindicals amb
capacitat de representaci6 per a tots els treballadors/es contractats
o subcontractats.

Aixi mateix, en sengles disposicions addicionals es destaca el
paper de la negociaci6 en la coordinacié preventiva d'activitats
empresarials i cal que la informaci6 o la documentacié que com
a conseqiiencia d'allo que estableix aquest es genere per escrit
queda subjecta al que preveu l'article 23 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals.

En els centres educatius de Conselleria on entren empreses
per realitzar diversos treballs se'ns plantegen unes preguntes:
Quines directrius tenen els equips directius amb vista a poder
establir una coordinacié quant a salut laboral? Els coordinadors
de salut laboral encara no s’han implantat en els centres educatius.
De que serveix que la legislacié possibilite coordinacions si no
hi ha persones per poder coordinar-se? El dia que océrrega un
accident en aquests centres que passara?
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La incapacitat laboral

al sector docent

DE LES DADES facilitades pel Servei de Prevencié destaca
un percentatge de malalties sense diagnosticar, un 15,1% del total
de les registrades. De partida hi ha un esquivament significatiu en la
informacié tramesa als sindicats dels motius de les baixes, havent
una ocultacié de les malalties dels docents dificilment explicable
quan sén codis que s'utilitzen des de fa diversos anys. En la Mesa
de Negociaci6 el sindicat va mostrar la seua perplexitat pel grup
tant nombrés de malalties no classificades i vam exigir |'enviament
als facultatius dels grups de classificacié perqué aquest fet des-
aparega en futurs informes. La recollida de dades es només un
procediment d'analisi, hem d'actuar, el nostre treball sindical s'ha
de centrar en la prevencid, el primer pas en aquest sentit, seria que
I'’Administraci6é ens proporcionara dades fidedignes.

Dins del conjunt de baixes mediques lliurades pels docents,
se situen en primer lloc les respiratories, en segon lloc les osteo-
musculars, en tercer lloc les no diagnosticades, en quart lloc les
psiquiques i en cinqué lloc els accidents.

Grups CIE-OMS 2010 % del total I.Incid

Sobre el total de treballadors a I'ensenyament, les 16.646 bai-
xes comporten una afectaci6 del 30,94% del total. Aquestes dades
de baixes no impliquen que estiguen totes les malalties recollides,
per ser habitual, al sector docent acudir al lloc de treball patint
malalties com refredats que cursen sense febre, o amb mals que es
poden solucionar amb analgesics o esperant que desapareguen.

Des d'una concepcié integral i antropologica, la salut no
se situa en l'abséncia de malaltia sin6 en un estat complet de
benestar fisic, mental i social (OMS 1947). Per tant el medi fisic,
l'organitzacid, els plans, les caracteristiques de I'entorn del centre,
el nombre d'alumnat, els recursos, el tipus d'alumnat, les relacions
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internes/externes del lloc de treball condicionen I'estat de salut del
professorat. Des d'aquesta aproximacié, la prevencié6 cal situar-la
en l'actuacié no només en el professorat també en l'entorn fisic,
huma i cultural en qué desenvolupa la tasca docent.

Aixi, des d'aquesta perspectiva, les malalties osteomusculars
sén conseqiiencia d'actituds posturals defectuoses o d'esforcos que
influeixen en la columna o la raquis, perd també s’ha de mesurar
l'exposicié permanent i diaria dels esforgos psiquics que propicia la
contraccié de la musculatura, produint la degeneracié i la deforma-
ci6 progressiva de les zones lumbar i cervical. La prevencié se situa
en aspectes ergonomics i alhora en minvar els factors que generen
carrega psiquica en els docents. En definitiva, la historia personal
del docent (formacid, caracter...), juntament amb l'organitzacié del
centre i les interaccions quotidianes amb alumnat, companys/es,
pares i mares tenen incidéncia en l'estat de benestar del docent i
sobre aquests factors cal incidir en l'accié preventiva.

GRUPS CIE-OMS cv % DEL | INDICENDIA
2010 TOTAL PER 1000
EMPLEATS

Respiratori 3.314 19,9% 65,46
Osteomuscular-

connectiu 3.056 18,4% 60,37
Pts. Diagnostic 2.508 15,1% 49,54
Psiquiques 1.675 10,1% 33,09
Accidents-Traumatismes 1.377 8,3% 27,20
Embaras-part-puerperi 1.107 6,7% 21,87
Digestiu 993 6,0% 19,62
S.Nerviés-Sentits 719 4,3% 14,20
Genitourinari 559 3,4% 11,04
Infeccioses 371 2,2% 7,33
Neoplasiques 316 1,9% 6,24
Circulatori 314 1,9% 6,20
Dermatologiques 132 0,8% 2,61
Endocrines 109 0,7% 2,15
Anomalies Congenites 51 0,3% 1,01
De la sang 33 0,2% 0,65
Perinatals 12 0,1% 0,24
Total nre. noves IT 2010 16.646 | 100,0% 328,82

Taula incidéncia per mil empleats publics
sobre 53.800 docents

T.E. 9 PaisValenca
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EDUCACIO ESPECIAL

Els riscos psicosocials de les
educadores d’'educacio especial
en els centres publics del Pais Valencia

Amb la collaboracié del Grup de Treball “Educadoras Plana de Utiel-Requena-Hoya de Bufiol”

AMB LA DENOMINACIO d'educadors d'educacié
especial s'agrupen tots els professionals que sent personal de-
pendent de les conselleries de Justicia i d’Administracions
Pabliques en l'ambit organic i administratiu, exerceixen les
funcions propies de la seua especialitat en centres educatius,
sent regulada la seua intervencié a través de la Conselleria
d'Educacié, tot i que no estiga suficientment especificada
en la legislaci6 educativa.

Levolucié de la inclusié de l'alumnat amb necessitats
educatives especials (NEE) en les aules ordinaries ha afavo-
rit la preséncia d'aquests en una diversitat de centres cada
vegada més amplia, no obstant aix0 les funcions assignades
per la legislacié6 no sempre sén les que es desenvolupen
en la practica, ja que es presten a diverses interpretacions, amb
la qual cosa hi ha factors d'insatisfaccié laboral percebuts pel col-
lectiu quant a distribucié de la jornada laboral, salut laboral,
responsabilitat civil, valoracié de la propia formacié i interés
per formar-se, reconeixement professional i retribucions.

La seua participacié educativa esta establerta per I'Or-
dre 16 de juliol de 2001 i incideix en la col-laboracié
en programes i en la seua aplicacié, perd per a aixo és fona-
mental que l'educador tinga coneixement dels programes que
hi ha perqué puguen ser adaptats a les necessitats educatives
individuals de l'alumnat sempre en col-laboracié amb l'equip
multidisciplinar del qual forma o hauria de formar part, co-
neixent els objectius que s'hi proposen i unit a aixo, les meto-
dologies didactiques complementaries per a la seua aplicacié
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cosa que es concreta en l'adaptacié curricular individual, el
seguiment de la qual donara lloc a I'avaluacié, la valoracid i les
propostes de millora, pero tot aixd no és possible si l'aten-
ci6 directa a l'alumnat per part dels educadors és del 100%
de la jornada és a dir 36 hores i 15 minuts setmanals, no
disposant de temps per a coordinar-se amb la resta de professi-
onals amb la qual cosa, no hi ha una participaci6 efectiva en el
funcionament del centre, en molts casos hi ha desconeixement
o falta de conscienciacié per part de la resta de 1'equip educatiu
cap a la tasca d'aquest col-lectiu en el qual sembla detectar-se
en ocasions certes reticeéncies a la seua preséncia.

Considerat per error el seu treball en molts casos sem-
blant al dels cuidadors, duem a terme tasques merament
assistencials, arribant a ser “xic/a per a tot” cosa que no fo-
menta la seua motivacié com a agent educatiu; depenent
dels professionals amb els quals treballen seran valorades en
major o menor mesura les seues opinions o aportacions.

Analitzant la seua salut laboral des de la perspectiva
psicoldgica i tensié emocional, el major index de tensié prové
per l'excés de responsabilitat enfront dels possibles incidents
o accidents de l'alumnat durant activitats dins i fora del centre
educatiu, per la percepcié de no sentir-se valorats professional-
ment, per les dificultats d'interaccié amb els professionals de
I'ensenyament aixi com per relacions amb I'equip directiu, a més
de la inestabilitat del lloc de treball en haver una gran majoria
de funcionaris interins.

La salut laboral ha passat a tenir una importancia cen-
tral en el mén del treball com a factor per a garantir el benestar
de les persones. Leficacia i la satisfaccié professional van inti-
mament vinculades a unes condicions ambientals que afavoris-
quen un clima laboral sa i digne.

Vivim el reconeixement de l'estrés com una feblesa per-
sonal o professional. Abans admetrem contractures musculars
o lesions muscoloesquelétiques que estrés. Es cert que
l'augment de tensi6 i els nervis perjudiquen, perd tam-
bé ho és que el personal educatiu és un col-lectiu que pateix ni-
vells d'estrés alts i la causa és que les condicions de treball sén
poc optimes, molta activitat que comporta responsabilitat ele-
vada no sempre reconeguda i ratios elevades.

La nostra reivindicacié sindical va en la linia d'aconse-
guir una millora de les condicions laborals, determinant hora-
ris, calendari i funcions adequades al funcionament dels centres,
només aix{ assolirem dignificar aquests professionals.
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ENSENYAMENT PRIVAT

Salut laboral en els centres privats

PRIMERAMENT, volem fer un advertiment: allo
que explicarem a continuacié comporta una distorsié
de la realitat. I no és perque vulguem distorsionar-la a
proposit, sind perque en la nostra experiencia quotidiana es
concentren tots els problemes. Quan en una empresa no hi
ha conflictes, els treballadors i les treballadores no vénen
a comunicar-nos que tot marxa bé. Perd quan els tenen,
acudeixen a nosaltres, CCOO, demanant ajuda. Per
aix0, el normal és que la nostra visié siga més negativa del
normal.

Sempre que parlem de salut laboral donem per
descomptat que les empreses estan interessades en
que tot funcione bé: que el treball es realitze amb
efectivitat, que haja un bon ambient, que hi haja un clima
de confiancai de responsabilitati una bona coordinacié, que
tot el mon estiga motivat i treballe de la millor ma-
nera possible... i no parlem de productivitat perque
en el nostre sector, siga ensenyament, centres d'atencié
a persones amb discapacitat o a menors, el concepte de
productivitat no té molt de sentit. Preferim parlar de
competencia, d'eficiencia i d'efectivitat.

Quan s'aconsegueix aqueix clima, la majoria dels tre-
balladors i les treballadores no solen mesurar ni pesar allo
que fan. Si cal col-laborar fins i tot fora de la jornada en
excursions o activitats extraescolars es fa sense espe-
rar cap recompensa més que el benestar de l'alumnat o
dels usuaris i la satisfacci6 del treball ben fet.

No obstant aixd, hi ha un xicotet percentatge d'em-
preses on les coses funcionen al revés. El treball es rea-
litza en un clima d'opressié que, a banda de ser dificil de
suportar, redunda sempre en perjudici de la propia tasca i
qualsevol cosa acaba en conflicte més o menys encobert,
incloent casos d'assetjament laboral. De vegades es pro-
dueix en certes empreses un nombre inusual de baixes per
depressié o ansietat, i en altres ocasions es produeixen
acomiadaments que quasi sén desitjats pels treballa-
dors i les treballadores, perque la situacié sha fet veri-
tablement insuportable. No cal dir, les pressions previes
perque alguns treballadors i treballadores “causen baixa
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voluntaria”, per a evitar els costos de I'acomiadament (cal
recordar que una baixa voluntaria impedeix fins i tot el
cobrament de la prestacié per atur).

En CCOO hem vist de tot: des d'un centre espe-
cial d'ocupacié en el qual les persones amb discapaci-
tat sén obligades a treballar dempeus tota la jornada, quan
el treball podia realitzar-se en millors condicions, o a 50°
a l'estiu, o on se'ls controla el nombre de vegades que po-
den anar al bany. Estem parlant de persones adultes amb
diverses discapacitats, psiquiques, fisiques o sensorials o
amb malalties que precisament poden precisar unes cu-
res especials.

O d'una autoescola en la qual s’han instal-lat cameres
de seguretat per a vigilar els propis treballadors, amb en-
focament directe a un mateix treballador durant tota la
seua jornada laboral.

O de persones amb discapacitat angoixades perque
se'ls exigeix una productivitat (ara si que parlem de pro-
ductivitat, entesa com un nombre minim de peces que han
de realitzar durant la jornada) que no poden assolir pre-
cisament per la seua discapacitat.

O d'una falta total d'adequacié del treball a la
seua problematica: recorde una vegada la consulta d'un
xic que mesurava 80 cm. al que li havien assignat el tre-
ball de traslladar poals de pintura de 25 kg. Obviament,
a les dues setmanes de treballar estava de baixa per una
lesi6é d'esquena. Aquesta persona, dedicada a treballar amb
un ordinador o atendre un telefon o com a conserge hague-
ra desenvolupat perfectament el seu treball i, de passada,
haguera estat felic. Pero fer que la seua ocupaci6 féra tras-
lladar pes ens va semblar d'una crueltat inaudita.

La Llei de prevencié de riscos laborals és un ins-
trument que hauria d'evitar la majoria de les situaci-
ons exposades. Pero alguna cosa esta fallant. O no
s'aplica adequadament, o en alguns casos sén empreses
molt menudes en les quals el delegat de prevencié aca-
ba sent una persona relacionada amb els caps, o no hi
ha cap voluntat de resoldre els problemes.
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Rosalia Salcedo

Ensenyament Prblic

DE VEGADES, la percepcié de la realitat és enganyosa.
Primerament, tothom creu que la docéncia esta exercida majoritari-
ament per les dones. Pero clar, de vegades les creences sén erronies
i una manera de contrastar allo observat és l'analisi estadistic de
les dades. Aixi, utilitzant el cens electoral del professorat de I'en-
senyament public al Pafs Valencia I'any 2010 s'extrau que a nivell
global és cert que hi ha un predomini de les professores quant als
professors, les dones dupliquen en aquest professié els homes, un
66% de dones enfront d'un 34% d’homes.

Aquest predomini de les dones es manté en les dades per nivells
educatius, pero la diferéncia és molt més accentuada en primaria
que en secundaria. En primaria, les dones formen el 76% del total
del cens, mentre que els homes representen el 24%, per tant les
professores tripliquen els professors. En contrapartida, en secun-
daria i als tres nivells educatius, les distancies entre els dos sexes
es retallen considerablement: les professores representen el 56%
mentre que els professors se situen en el 44%. Per tant, tampoc
hi ha a secundaria, en aquests moments, un equilibri entre els dos
sexes, pero la diferéncia percentual és només d'un 12%.

Aquesta feminitzacié actual del sector docent no ha sigut
sempre aixi. Analitzant les dades per trams d'edat i sexe (grafic)
trobem que aquesta tendéncia s’ha accentuat al llarg del temps i que
fins i tot hi havia un predomini dhomes. Dels 62 als 70 anys, els
percentatges sén superiors en els homes, ha sigut a partir dels 61
anys quan s'inverteix la tendéncia, incorporant-se al mén docent un
major nombre de dones (60% de les dones i el 40% dels homes). A
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La professio docent,
en masculi o en femeni?

més a més, aquest increment és progressiu amb el pas del temps,
fins arribar al tram d'edat del professorat més jove (de 23 a 28 anys)
on els percentatges sén molt cridaners: el 84% dels docents sén
dones front a un 12% d’homes.

Algunes hipotesis que poden explicar aquestes dades, i de les
quals faltaria un estudi qualitatiu dels estudiants d'aquesta professié
i del professorat que hi exerceix, serien:

— La dona ha ampliat el nivell d'estudis i accedit al mén la-
boral massivament, perd malgrat els estudis que demostren
un percentatge més elevat d'universitaries i millors notes,
els entrebancs socioculturals existeixen i adopta una actitud
conformista accedint a carreres culturalment assignades a
les dones (mestra, infermera, secretaria...)

— La professié docent li comporta a la dona estabilitat laboral
i garantir un treball remunerat, on no hi ha diferéncies
salarials per raons de génere.

— Ser professora li permet compaginar la vida laboral i per-
sonal pel tipus d'horari.

— La familia, I'escola... i la societat en general, som incapagos
de desenvolupar en I'home les habilitats i les capacitats
caracteristiques de la tasca docent, sobretot, als nivells
d'infantil i de primaria.

Davant d'aquestes suposits, és evident com els rols de génere
estan arrelats en les nostres mentalitats i en els nostres com-
portaments individuals. Les dones, elegim una professié com a
representativa del génere femeni, “ cura d'altres persones”. Aquesta
afirmacié estaria sustentada en les diferéncies percentuals tan exage-
rades entre homes i dones en primaria i educacié infantil, en canvi
no és tant significativa en secundaria i altres cossos per ser sectors
laborals on pesa més la concepcié d'adquisicié de coneixements i la
preparaci6 professional dels estudiants, unes atribucions assignades,
en la nostra societat, al rol masculi .

Es evident que les lleis educatives han permés laplicacié
de pressupostos igualitaris en l'educacié, incorporant la dona
a la cultura, a l'escola i a la universitat, perd aquestes politiques
governamentals han sigut insuficients per eradicar els estereotips
de genere i fins i tot hi ha una tendéncia a augmentar. Aquest fet té
suport en comprovar que al tram d'edat de 23 a 28 anys les dones
representen el 84% del sector docent (grafic 3).

Davant d'aquesta situacié de feminitzacié de la professié do-
cent, els reptes que cal plantejar es concretarien, en primer lloc,
en com modificar les nostres pautes socioculturals i tanmateix en la
identitat de cadascd. Esta suficientment demostrat, que les senyes
de la personalitat no sén innates ni especifiques d'un determinat
sexe, sén construccions socials en un moment cultural concret,
atribuint unes caracteristiques determinades a dones o homes i
tenim la capacitat d'incidir en aquestes per canviar-les. En segon
lloc, com el sindicat, partint d'aquesta realitat, ha de ser conscient
a qui es dirigeix el seu treball i, alhora, com contribuir a aquesta
transformacio sociocultural.



POLITICA EDUCATIVA

| a sexualitat a I'educacio

valenciana

LA GENERALITAT VALENCIANA i la Conselleria dEducacié
enceten una nova creuada.

A primers del mes de marg I'arquebisbat de Valencia presenta els
materials didactics “Educar la sexualitat per a 'amor”, per a alumnes de
5 a 14 anys. Segons declaracions d'aquesta institucié una resposta als
cursos elaborats per les conselleries de Sanitat i Educacié, que “no han
aconseguit frenar el nombre d'embarassos no desitjats, avortaments, ma-
lalties de transmissi6 sexual i altres problemes derivats d'una concepcié
de la sexualitat inadequada”. Aquests cursos de 'Església es posen a
disposicié dels col-legis concertats catolics que ho desitgen i també
dels publics. Tot i que la Conselleria d’Educacié no s'ha manifestat al
respecte, les declaracions de l'arquebisbat asseguren que no ha plantejat
cap problema per a oferir-los també als centres publics.

Fins ara els centres publics interessats en educar la sexualitat del
seu alumnat podien sol-licitar el Programa d'Intervencié en Educacié
Sexual (PIES). El programa de la Unitat de Salut Sexual i Reproductiva
de la D. General de Salut Pdblica dins del Pla de Salut de la CV 2005-
09 promou la salut sexual en I'ambit escolar. Es pensa per a en primer
lloc arribar a tot I'alumnat de 3r d'ESO (14 anys) i després gradualment
aplicar-se també als quatre cursos de 'ESO. Des del 2008 s’ha anat
fent en aquells centres que ho sol-licitaven perd no s'ha fet extensiu a
tots els nivells de 'ESO, no ha tingut suport institucional i es paralitza
l'estiu del 2010. Les modificacions introduides s'han plasmat en tres
novetats: 1. S'ha format als psicopedagogs dels IES per a que siguen ells
i no els de l'area de salut els responsables de I'execuci6 del programa;
2. Llaplicacié del PIES s'enceta amb una xerrada amb els pares i mares
de 3r d'ESO; 3. A les families se'ls facilita un document de rentincia per
si no volen que el seu fill/a faca el programa didactic d'educaci6 sexual
elaborat pels tecnics de Sanitat i Educacié.

La Constitucié Espanyola estableix al dese article el dret al lliure
desenvolupament de la personalitat; a I article vint-i-sete el dret a
lI'educacié i l'objectiu del ple desenvolupament de la personalitat i a
l'article quaranta-tres es reconeix el dret a la proteccié de la salut i la
competencia dels poders publics d'organitzar i tutelar la salut ptblica
amb mesures preventives aixi com l'obligacié de fomentar I'educacié
sanitaria. Aquest marc consensuat i pactat obliga a la Generalitat a
assumir la responsabilitat d'educar també en l'ambit de la sexualitat.
Deu de planificar un conjunt d'accions que per al conjunt de la poblacié
i no deixar-ho tnicament a la voluntarietat del professorat.

Per altra banda la iniciativa de deixar Gnicament en els pares la
capacitat de decisi6 sobre la participacié en el PIES xoca frontalment
amb la legalitat vigent i 'autonomia reconeguda a partir dels 13 anys
tant al Codi Penal (art. 181.2, considera abusos sexuals els que s'efec-
tuen sobre menors de tretze anys); al Codi Civil, art. 162 (els pares
que ostenten la patria potestat, exceptuant els actes relatius a drets de
la personalitat o uns altres que el fill o filla, puga realitzar per si mateix)
i en tercer lloc a la Llei Organica 1/1982 de protecci6 civil del dret a
I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge que diu a
l'article 3.1 que el consentiment dels menors haura de prestar-se per
ells mateixos si les seves condicions de maduresa ho permeten. A més
aquests preceptes legals obliguen a que tots els xiquets/es coneguen
les nocions basiques de I'educacié sexual abans dels 13 anys.

La Generalitat Valenciana ha estat fent deixadesa de les seues
responsabilitats. Es necessaria una politica clara en pro de lI'educacié
sexual que es preocupe i s'ocupe de la salut i el desenvolupament per-
sonal dels seus ciutadans/es. No pot optar una vegada més per aplicar

Miguel A. Puig
Responsable FE CCOO PV
Ribera Alta del Xiiquer

el seu model liberal. En lloc de ser govern per a tots i totes permet
a 'Església que li faci la competéncia als manuals elaborats per la
propia Generalitat i que compten amb l'aval de les principals societats
cientifiques de la materia (medicina familiar i sexologia). Es decideix
per un model partidista que afavoreix clarissimament la posicié de la
part més conservadora de la societat.

'educacié sexual, la gran oblidada, no pot quedar com a responsa-
bilitat inicament de les families. Els estudis més recents conclouen que
amics i mitjans de comunicacié sén la major font d'informacié sexual per
als adolescents, ni els pares ni els col-legis ho sén i és aixo el que ens du
a la situaci6 actual i no el fracas del PIES que no s'ha arribat a instaurar.
A Holanda, que té la taxa més baixa d'embarassos adolescents d'Europa,
la meitat de les escoles de primaria tenen programes d'educaci6 sexual,
que passen a ser obligatoris en secundaria.

La resposta a aquesta situacié passa per la implicacié educativa
“No crec que la societat, ni per tant I'Estat i I'escola, hagin de dimitir
d'aquesta responsabilitat. Perd, com sempre, la pugna és amb I'Església,
que voldria mantenir el monopoli en aquest terreny i que presenta la
seua obstinacié com una causa de les families (els xiquets sén de les
families i les families sén seues)”, assegura el professor de Sociologia
de la U. de Salamanca M. Fernandez Enguita.

La Generalitat deu respectar, promoure i difondre el Programa
PIES com es dissenya, sense desdibuixar-lo amb modificacions no
plantejades pels professionals, respectant I'autonomia dels alumnes a
escollir quan sén bastants madurs per a fer-ho, ensenyant el que els
experts consideren oportd en base a criteris cientifics i no en base a
creences o morals d'un determinat grup o sector, i per suposat deixant
que després els pares i mares matisen el que creguen oportt en funcié
de les diferents realitats personals que configuren la diversitat de la
societat en la que convivim.

La Generalitat Valenciana ha de complir amb la legalitat vigent,
fer un esforg real i evident per a promoure els principis consensuats
en l'orde democratic d'un estat laic, plural i divers com és el nostre, ha
d'assumir les seus obligacions preventives i educatives, ha de continuar
aplicant el Programa de Intervencié i d Educacié Sexual, deu ampliar les
partides pressupostaries per a la seua aplicacié, ha de desenvolupar un
disseny del programa que també englobe I'etapa de Primaria i elaborar
una programacié per a aplicar-lo a tots els centres educatius de la
Comunitat Valenciana.
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Eduardo Cufat

Ensenyament Privat

EN COORDINACIO amb la Secretaria de Formacié
de la FE CCOOQ PV, la Secretaria dEnsenyament Privat
posa en marxa el nou Pla de formacié corresponent I'any
2011.

Aquest pla consta de dos programes:

Ir El Pla intersectorial de formacié, que ja esta
executant-se, i que s'estendra fins al proxim mes
de juny.

D'aquest pla ens ha correspost peral'any 2011 un
total de 14 cursos la majoria d'aquests ja executats
o ja amb un calendari tancat.

2n ElPla sectorial de formacié, conforma el gruixut
de la nostra oferta formativa i es troba en aquest
moment en plena fase de disseny. Hem anat
replegant les vostres peticions al llarg d'aquests
mesos i han sigut traslladades a la Federacié Es-
tatal, actualment estem a l'expectativa de veure
quina dotacié pressupostaria li correspon al Pais
Valencia per decidir quines accions formatives
podem atendre.

Preveiem que si tot segueix el seu curs pel mes de maig
podem estar iniciant l'execucié d'aquests cursos.

Pera 'a nostra
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ENSENYAMENT PRIVAT

Pla sectorial i intersectorial

de formacio 2011

Observem que les necessitats formatives tenen un
creixement exponencial atenent el nombre de peticions
i certificades pel nivell d'execucié en edicions anteriors.
Hem de ressaltar que en el Pla de 2010 s’han executat
43 cursos en total sense tenir en compte la teleformaci,
cosa que comporta un creixement importantissim quant
al Pla anterior i que les expectatives pera 2011 sén encara
majors.

Aquestes demandes de formacié fins i tot s'incremen-
ta en els sectors que historicament han tingut una alta
demanda, incentivades per la crisi economica que afecta
sectors especifics com autoescoles i infantil o bé per nous
requeriments formatius per al sector com és el cas dels cen-
tres d'atencié a persones amb discapacitats. De la mateixa
manera observem un augment de peticions significatiu en
el sector de I'ensenyament concertat.

Com a novetats per a aquest Pla la incorporacié de
nous dissenys formatius com sén els cursos de terapies
assistides amb animals o els cursos dissenyats per a complir
els requeriments de competencies formatives en el sector
de residencies.

Continuem atenent la formacié des d'una doble pers-
pectiva: finalista i com una eina més d'accié sindical.

Com a organitzacié sindical ens competeix un com-
promis formatiu amb els treballadors i les treballadores
per a cobrir aquest requeriment de la nostra afiliacié i a
partir dels nostres recursos dissenyem els plans conse-
giients de formacié que es duen a terme.

D'altra banda, entenem la formacié com una estrategia
més d'accié sindical que ens possibilita 'accés als centres
de treball, incentiva l'afiliacié i potencia la nostra preséncia
en els processos electorals.

Per dur a terme aquesta tasca és imprescindible un
equip de treball coordinat: Secretaria de Formacio, equip
de privada, administratius i I'equip de FOREM, com un
disseny clar de funcions i de competencies a més d'orientar
cap a la pagina web una important part de la gesti6 de la
formacid: publicitat i processos d'inscripcid.



PSEC

Carrera professional

L'ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PU-
BLIC (EBEP) en el seu article 17 estableix que les lleis de
funcié publica que es dicten en desenvolupament d'aquest
podran regular la carrera horitzontal dels funcionaris de
carrera, i aixi sarticula en la nostra nova Llei de funcié
publica, Llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat,
d'ordenacié i la gesti6 de la funcié publica valenciana.

La carrera horitzontal comporta el reconeixe-
ment individualitzat del desenvolupament professi-
onal com a conseqiiencia de la valoracié de la trajec-
toria, actuaci6 professional, coneixements adquirits
i resultat de I'avaluacié de I'acompliment, els merits i
les aptituds que puguen establir-se reglamentariament
per raé de l'especificitat de la funcié desenvolupada i de
l'experiéncia adquirida.

Reglamentariament s'establira un sistema de graus,
regulant-se els requisits i la manera d'accés a cadascun
d'aquests, sent de caracter voluntari i de reconeixement
individualitzat i comporta la percepcié del comple-
ment retribuidor corresponent de carrera. Aquests grau
s, una vegada adquirits, es defineixen com a consolidats
i irreversibles.

En teoria tot aco esta molt bé pero fins que es duga a
terme aquest desenvolupament reglamentari manquem
de la possibilitat d'accedir a un dret que ens permetra
progressar professionalment.

En la nova llei, observem com en diversos articles
apareixen de manera reiterada les paraules “reglamenta-
riament s'establira” o “reglamentariament es determina-
ra" amb alldo que es deixen massa temes pendents per a
un desenvolupament posterior.

Sembla com si el Govern valencia estiguera fent
seua la frase vuitcentista del comte de Romanones “que
altres facen les lleis que jo faré els reglaments”, en aquest
cas, comportaria una veritable reculada al segle XIX.

Des de CCOO PV reivindiquem la negociacié i la
publicacié del Decret de carrera professional concretant

Mada Macia
Secretaria de PSEC

un barem en el qual s'establisquen criteris justs tant per a
l'avaluacié de l'acompliment com per als coneixements
adquirits a través dels cursos de formacié, un dreti un
deure els empleats publics disposat en els articles 93 i 94
de la propia Llei.

Des de la FE CCOO PV hem denunciat I'escassa o
inexistent oferta formativa de I'lVAP per a empleats pu-
blics que presten els seus serveis en centres educatius en
activitats formatives relacionades amb les seues funcions,
aixi mateix reivindiquem poder assistir a cursos en hora-
ri laboral, ja que el temps d'assisténcia a les accions forma-
tives es considerara de treball amb caracter general (art.
93.3), de fet, és I'horari que ofereix VAP, pero que en la
realitat quotidiana no és possible dur a terme per neces-
sitats del servei.

Durant anys hem recorregut als CEFIRE per adquirir
o perfeccionar coneixements, perod sense cap reconeixe-
ment per part de 'Administracié. La FE CCOO PV va
aconseguir el 2009 que els cursos realitzats a través
dels CEFIRE foren inclosos en els barems aplicats
en els dltims concursos de trasllats.

NI
ME!
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