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Som un sindicat amb una llarga trajectoria de defensa dels drets laborals i de
millora del benestar social i continuarem fent-ho des dels espais democratics i
amb les forces politiques que aposten per una societat més justa.



mb la recent publicacié de la LOMLOE

continuem un cami iniciat amb la LOE en

006 i que va ser truncat parcialment per la

LOMCE. Tenim per davant un espai per a construir

'educacié que volem i volem formar part del canvi
social i educatiu del futur.

Amb la participacié dels agents socials i de la
comunitat educativa, hem aconseguit ampliar el
dialeg social i millorar les condicions laborals dels
docents.

No obstant aixd, encara queda molt per avangar i
tenim nous reptes socials i educatius.

Caminem cap a un moment en el qual haurem de
prendre decisions en les quals la importancia de
'educacié i la participacié social seran clau.

Des de la FECCOOPYV apostem per un futur en
el qual 'educacié siga I'eina de la cohesié social i
'avang¢ conjunt davant les problematiques globals.
Tenim un compromis amb I’Agenda 2030 i hem de
ser capacos d’estar a 'altura del seu compliment.
Leducacié és I'impuls que hem de potenciar per a
aconseguir una societat més justa i preparada per

als reptes del dema.

Continuarem aportant propostes per a la millora del
sistema educatiu valencia. Hem negociat nombroses
iniciatives aportant, a cada moment, una mirada
des de les necessitats detectades i la transformacié
social; perd encara queden qiiestions rellevants que

comuniquem amb aquest document:

® Baixada de ratios

Cal rebaixar la quantitat d’alumnes per aula
i reforcar les plantilles docents. Aixd permetra
desenvolupar les politiques inclusives en I'atencié
individualitzada a l'aula, millorar les condicions
laborals del personal docent i atendre millor a les
families

® Situar la inversid en educacioé

enel 7 % PIB

LChoritz pressupostari ha de ser 7 % del PIB en
educacié. En aquests anys s’hi ha anat augmentant
la dotacid, perd per assolir els reptes actuals en
educacié, cal anar incrementant-ne més. Som
conscients que per poder fer-ho és necessari un
finangament just que situe el nostre territori en la
dotaci6 que correspon. Som un territori pobre que
aporta a 'Estat com si férem un territori ric.
Leducacié publica ha de ser la vertebradora del
sistema.

® Inversi6 en infraestructures

Creaci6é de centres, rehabilitacié i adequacié
d’instal-lacions, inversié en adequaci6 de recursos
i espais tecnologics.

Necessitem eliminar la bretxa tecnologica i

digital sobretot en la poblacié més vulnerable. Es
fonamental que els espais escolars siguen llocs de
trobada on els alumnes i les seues families puguen
compartir i aprendre junts amb tots els recursos
necessaris per a una convenient inclusié social i

tecnologica.

® Inversio en personal educatiu
i socioeducatiu

Cal continuar amb I'estabilitzacié del personal
docent i de suport educatiu perqué puguen
desenvolupar les linies pedagogiques i els projectes
d’innovacié i investigacié que permeten una
renovacié pedagodgica adequada al moment en el
qual vivim. Es fonamental en aquest punt, tindre
en compte els contextos més vulnerables que sén
sens dubte, ’escola rural i els barris més desfavorits
de les grans ciutats.

Es necessari 'augment de personal docent per a
facilitar desdoblaments, grups flexibles. pero també
de personal no docent, especialitzat en I'atenci6
socioeducativa com sén els educadors d’infantil,
educacié especial que requereixen una regulacié
adequada en el context educatiu i la inclusié
de la figura de I'educador/a social com a agent

cohesionador entre ’escola i 'entorn.



® Inversi6 en formacié

Es fonamental una actualitzacié constant de la
formacié del professorat. Necessitem una formacié
inicial basada en els principis de servei public i
compromis amb la igualtat i 'equitat, aixi com una
formacié permanent que permeta al personal docent
ial de suport educatiu actualitzar-se al llarg del temps.
En els centres de titularitat privada la formacié
s'organitza amb les bonificacions de la Seguretat
Social des de 'empresa. Les administracions hauran
de vetllar i obligar al compliment de la formacié
amb tematiques equivalents a les oferides pels
CEFIRE per al funcionariat docent.

® Inversi6 en ajudes a 'estudi

Necessitem que la societat puga accedir als diferents
nivells educatius postobligatoris en igualtat
d’oportunitats.

® Inversio en el sistema educatiu
public de Formacié Professional

Es necessari augmentar les places pibliques. Hem
de ser competitius i formar part de l"impuls que
esta prenent la formacién professional al nostre
pais.

® Igualtat i equitat en educacié

Es fonamental I'impuls decidit en politiques
d’igualtat desenvolupant des d’edats primerenques
programes coeducatius que fomenten la igualtat
entre homes i dones. La coeducacié és sens dubte
una de les claus que impulsen 'augment de les
vocacions STEM en dones, perd també és el motor
d’una societat més diversa i plural. Aixi mateix
implementar I'eliminacié dels concerts educatius
en els centres que segreguen per qiiestié de génere.

® Augmentar la informacié i
Porientacié educativa i laboral

En col-laboracié amb els orientadors laborals a tot
alumnat i especialment a qui abandona de manera

prematura el sistema educatiu o es troba en situacié
socioecondmica desfavorable.

® Reduir la segregacié escolar

Incentivant politiques descentralitzades d’admissié
i potenciant la reserva de places en tots els centres
sostinguts amb fons publics a families amb un index
socioecondmic vulnerable. Es fonamental reduir la
bretxa social i potenciar la diversitat social en els
centres educatius.

® Regulacié de les plantilles en
centres concertats

Creant una normativa per part de les administracions
educatives que establesca criteris transparents i
homologables amb les plantilles de I'educacié

publica.

® Situar la Religié fora del
curriculum

De manera que 'alumnat puga formar-se en un
sistema educatiu laic. Només des del laicisme de
les institucions es poden respectar les legitimes
creences religioses de les persones.

® Revitalitzar els consells
escolars municipals

Els consells escolars municipals han de tindre més
protagonisme en I'organitzacié escolar de cada
municipi.

® Incentivar la participacié de
la comunitat educativa

Ampliar la incidéncia dels organs on esta
representada.

® Establir el pla de financament
de les universitats pabliques
valencianes

I dotar-les d’estabilitat pressupostaria per a generar
un sistema equitatiu i solidari que permeta que tota
la poblacié tinga accés als estudis superiors.

® No al biaix de geénere en
investigacio
Avancar en mesures que corregesquen la desigualtat

en la carrera investigadora i docent entre homes i
dones, ja que les dones assumeixen les tasques i
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