RECURS DE REPOSICIO CONTRA LA RESOLUCIO DE 21 DE MAIG DE 2025

AL SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENT

Conselleria d'Educacio, Generalitat Valenciana

Assumpte: Recurs de reposici6 contra la Resoluci6 de 21 de maig de 2025, per la qual es fa
publica la relacié definitiva de vacants del concurs de trasllats d'ambit estatal del cos de
mestres.

Nom ,NIF, Adreca, Telefon, Correu electronic, Ciutat, data de presentacio

A LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT,

Per mitja del present escrit, i en virtut del que s’estableix en els articles 112, 1231124 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, aixi com en els articles 8146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, vinc a interposar recurs de reposicié contra la
Resolucié de 21 de maig de 2025, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es
fa publica la relacié definitiva de vacants del cos de mestres.

FETS

Amb data 21 de maig de 2025 s’ha publicat en la Web Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacid definitiva de vacants que han de proveir-se mitjancant el concurs de trasllats
d’ambit estatal.

Després d’analitzar el document, s’ha constatat que desapareix (un lloc,
personalitzar segons el cas ....) de treball ocupat en el centre i que si que
figurava en la relaci6 provisional publicada anteriorment. Aquesta omissio afecta la
transparencia i el dret a la igualtat de tracte del personal docent.



FONAMENTS DE DRET

- Incompliment de la Llei 7/2014, de 24 de desembre, de la Generalitat, que regula les
plantilles docents, on s’estableix que aquestes han de reflectir la realitat dels llocs ocupats i
ajustar-se a la planificacié educativa.

- Vulneraci6 del principi de seguretat juridica (art. 9.3 CE), en no garantir informacié clara,
estable i actualitzada sobre els llocs reals disponibles.

- Incompliment del principi de transparéncia reconegut en la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, que reconeix el dret a accedir a la informaci6 publica sobre I'activitat
administrativa.

- Possibilitat de discriminaci6 contraria ala Llei 62/2003, de mesures per a la igualtat de
tracte i no discriminacio, per 'exclusié d'un lloc realment ocupat.

- Afectacié negativa sobre la qualitat educativa, contraria a la LOE/LOMLOE, en la mesura
que el repartiment incomplet de llocs pot comprometre el bon funcionament dels centres i
I'estabilitat del personal.

SOL-LICITE

La revisio i correccid de la relaci6 definitiva de vacants publicada en data 21 de maig de
2025, incloent el lloc (s) que esta en el (els) centre (s) i que ha estat
injustificadament exclos.

Aixi mateix, que se m’'informe de la resolucié adoptada respecte al present recurs.

Sense un altre particular, reste a I'espera d’'una resposta favorable.

(Data)

Atentament,

Signatura

Nom
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