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1.PRESENTACION

Desde CCOO PV con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, la Secretaria de
Dones i lgualtat y el Gabinet Técnic, elaboramos el presente informe que pretende analizar la
situacion de las mujeres en el mercado de trabajo del Pais Valencia, visibilizar las multiples
brechas de género vy facilitar el disefio de medidas que luchen contra las desigualdades entre
mujeres y hombres en el mundo del trabajo.

El mercado laboral se caracteriza por existir, aun, una fuerte division sexual del trabajo,
derivado de un sistema patriarcal y capitalista, que condiciona el acceso de las mujeres a
determinados empleos. A la desigual insercién laboral, segmentaciéon tanto vertical como
horizontal, hay que afiadir peores condiciones laborales (jornada, temporalidad) y mayores
interrupciones en su vida laboral vinculadas a las tareas de cuidado y domésticas por la
perpetuacion de roles y estereotipos de género que penalizan su trayectoria laboral.

Los factores senalados en la desigualdad “ex ante” y “durante” suponen que las mujeres
tengan menor y peor acceso y permanencia en el mercado laboral y eso se traslada en grandes
brechas en las pensiones y en los sistemas de proteccién social.

En este informe mostramos los datos que demuestran que persisten las desigualdades en el
ambito laboral. Estos datos desmontan, o deberian hacerlo, los discursos que niegan que
continden existiendo desigualdades y constatan que aln no tenemos una situacién de igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

CCOO PV, como sindicato feminista, que defendemos la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, seguiremos luchando contra la discriminacién laboral de las trabajadoras en
cualquiera de sus formas y negociando propuestas que mejoren las condiciones de vida de las
mujeres.

Mas sindicalismo. Mas feminismo. Porque CCOO #EsFeminismo #FeminismoSindical

2.LAS MUIJERES EN LA ESTRUCTURA DEL EMPLEO
VALENCIANO

El mercado de trabajo ha experimentado altibajos en los ultimos afios, especialmente como
consecuencia de la crisis econdmica ocasionada por la COVID. El contexto actual continua siendo de
incertidumbre debido a las tensiones geopoliticas y el incremento de los precios. No obstante, tras
la pandemia y hasta la fecha, se observa una clara recuperacion de la actividad econémica y del
empleo, como muestran unas tasas de empleo de ambos sexos superiores a las anteriores a la
pandemia. En todo caso, persisten las multiples brechas de género:

e Hay mas mujeres en edad de trabajar (51,4%) que hombres (48,6%), pero ellas siguen
teniendo menor presencia en el mercado de trabajo, pues el 53,4% de las personas
ocupadas son hombres (1.228.600) y el 46,6% son mujeres (1.072.100).
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La tasa de actividad femenina (55%) es menor que la masculina (64%), al igual que la tasa
de empleo (47,1% mujeres y 57% hombres). Correlativamente la tasa de inactividad de las
mujeres es mayor (45%) que la de los hombres (36%).

Los empleos femeninos se definen por su precariedad; con una mayor tasa de parcialidad
(24,4% frente al 7,1% masculina), una mayor tasa de temporalidad (21,3% frente al 14%
de los hombres) y una mayor tasa de desempleo (14,5% frente al 11% de los hombres).

El 54,5% de la poblacion parada en el Pais Valencia tiene rostro de mujer. De las 181.600
mujeres desempleadas 15.600 son mujeres que buscan su primer empleo, esto es el 8,6%.
La tasa de asalarizacion femenina también es mayor (87,2%) que la masculina (80,6%). El
12,8% de las mujeres que trabajan lo hacen como auténomas.

En definitiva, la relacidon de mujeres valencianas con el mercado de trabajo se caracteriza
fundamentalmente por las siguientes notas; una menor tasa de actividad y de empleo que los
hombres, asi como una mayor tasa de desempleo, parcialidad (porcentualmente es donde
mas diferencia hay entre hombres y mujeres), temporalidad y asalarizacién.

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS
VALENCIA (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 4.433,4 2.155,0 2.278,4 100%  48,6% 51,4%
Pobl. 16 - 64 aiios 3.392,2 1.692,7 1.699,5 100%  49,9% 50,1%
Pobl. activa 2.633,8 1.380,1 1.253,7 100% 52,4% 47,6%
Pobl. ocupada 2.300,7 1.228,6 1.072,1 100%  53,4% 46,6%
Auténomos/as 375,7 238,6 137,1 100% 63,5% 36,5%
Asalariados/as 1.925,0 990,0 9350 100% 51,4% 48,6%
Pobl. parada 333,1 151,5 181,6 100%  45,5% 54,5%
Pobl. parada que 30,9 153 156 100% 49,5%  50,5%
buscan 12 empleo
Pobl. inactiva 1.799,6 774,9 1.024,7 100%  43,1% 56,9%
Tasa de actividad 59,4% 64,0% 55,0%
Tasa de empleo 51,9% 57,0% 47,1%
Tasa de asalarizacion 83,7% 80,6% 87,2%
Tasa de temporalidad 17,5% 14,0% 21,3%
Tasa de parcialidad 15,2% 7,1% 24,4%
Tasa de paro 12,7% 11,0% 14,5%
Tasa de inactividad 40,6% 36,0% 45,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Si se compara la evolucion de las diferentes variables del mercado de trabajo en el dltimo afio,
en funcidn del sexo en el Pais Valencia se observa lo siguiente:

Disminucidon del desempleo en ambos sexos en el Pais Valencia pero con mayor
repercusion entre las mujeres (un 4,3% menos de desempleadas) que entre los
hombres (un 3,7% menos de parados). A nivel estatal ambos sexos también han
experimentado un descenso del desempleo pero al contrario de lo que ocurre en Pais
Valéncia, ha disminuido mas en los hombres (-7,2%) que en las mujeres (-5,7%).

Aumento del empleo en ambos sexos, en el Pais Valencia ha aumentado en mucha
mayor medida el empleo de las mujeres, un 5,8%, mientras que el de los hombres



confederacio sindical de
comissions obreres del pais valencia

aumentd un 2%. Se han creado 82.100 puestos de trabajo respecto al afio anterior, el
71,1% son ocupados por mujeres (58.400) y el 28,9% por hombres (23.700). En el
conjunto del Estado el empleo también ha crecido en mayor medida para mujeres, un
4,6% mientras que el de los hombres aumenté un 3,2%.

e Aumento de la tasa de temporalidad entre las mujeres en el Pais Valencia, con un
incremento del 0,4%, mientras que ha disminuido en un 1,9% entre los hombres.
Mientras, en el conjunto del Estado disminuye tanto entre mujeres (-1,7%) como
entre hombres (-1,3%).

e Aumento de la poblacion asalariada en ambos sexos pero en un porcentaje muy
superior para mujeres con un incremento del 5,6% frente al 0,7% de los hombres y
aumento del empleo auténomo del 7,2% para las mujeres y del 7,8% para los

hombres.
Pais Valencia Espafia
Diferencia 42 trim. 2022y 2023 Diferencia 42 trim. 2022y 2023
1,3% 0,0%
Inactiva 4,2% Inactiva B o13%
2,5% 0,6%
-4,3% -5,7%
Parada -3,7% Parada -7,2%
-4,1% -6,4%
. |
3,6% 4,5%
Asalariada 0,7% Asalariada 3,2%
3,0% 3,8%
7,2% 5,7%
Auténoma 7,8% Auténoma 2,8%
7,6% 3,8%
5,8% 4,6%
Ocupada 2,0% Ocupada 3,2%
3,7% 3,8%
4,2% 3,1%
Activa 1,3% Activa 2,0%
2,7% 2,5%
2,9% 2%
16 y mas afios 2,3% 16 y mas afios 1,7%
2,6% 1,7%
: |
T 1
-17% 7% 3% 13% 22%  -12% -2% 8%
| Mujeres mHombres Total B Mujeres m Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ALACANT (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 1.672,9 817,5 855,4 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 1.271,7 634,7 637,0 76,0% 77,6% 74,5%
Pobl. activa 978,8 524,4 454 .4 58,5% 64,1% 53,1%
Pobl. ocupada 848,8 472,8 376,0 50,7% 57,8% 44,0%

Auténomos/as 147,7 98,4 49,3 8,8% 12,0% 5,8%

Asalariados/as 701,1 374,4 326,7 41,9% 45,8% 38,2%
Pobl. parada 130,0 51,6 78,4 7,8% 6,3% 9,2%
Pobl. inactiva 694,0 293,0 401,0 41,5% 35,8% 46,9%
Tasa de actividad 58,5% 64,2% 53,1%
Tasa de empleo 50,7% 57,8% 44,0%
Tasa de asalarizacion 82,6% 79,2% 86,9%
Tasa de temporalidad 17,2% 14,8% 19,9%
Tasa de parcialidad 19,5% 10,8% 29,5%
Tasa de paro 13,3% 9,8% 17,2%
Tasa de inactividad 41,5% 35,8% 46,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

ALACANT ALACANT sigue siendo la provincia que presenta

Diferencia 42 trim. 2022 y 2023 una mayor tasa de desempleo femenino, con un
-56%%0% 17,2%, ha disminuido respecto al afio 2022 cuya

’7,0% tasa de desempleo era del 17,6%. Alacant cuenta

con un total de 130.000 personas paradas

(149.300 en 2022), el 60,3% son mujeres (78.400
desempleadas) mientras que los hombres

s desempleados son 51.600 y tienen una tasa de

-0,4%
0 lF L 6% desempleo del 13,3%.
,07
0,7%
disminuido la poblacidon parada respecto al afio

-0,6%
P 13,9% .
8,6% anterior (-12,9%), pero de las 19.300 personas

s paradas menos, 17.300 son hombres y tan sélo
2.100 son mujeres, es decir, el 89,6% de la

Inactiva

-2,6%
Parada
-12,9%
Asalariada

Es la Unica provincia del Pais Valencia en la que ha

Auténoma

Ocupada

-0,4%
4,0%
2,0%

Activa

16 y mas afos

-18% -8% 2% 12%

W Mujeres

-0,8% W
0,1%
-0,3%

3,2%
2,0%
2,6%

22%

W Hombres Total

disminucidén de parados son hombres.

La provincia cuenta con 848.800 personas
ocupadas (832.300 en 2022), ha aumentado un
2%, sin embargo se ha destruido empleo
femenino, se han creado 16.500 puestos de
trabajo nuevos pero mientras que hay un
aumento de 18.000 hombres empleados, se han
destruido 1.500 puestos de trabajos femeninos.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTELLO (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 502,0 246,5 255,5 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 370,3 187,6 182,7 73,8% 76,1% 71,5%
Pobl. activa 279,5 144,5 135,0 55,7% 58,6% 52,8%
Pobl. ocupada 240,5 125,0 115,5 47,9% 50,7% 45,2%

Auténomos/as 40,5 24,1 16,4 8,1% 9,8% 6,4%

Asalariados/as 200,0 100,9 99,1 39,8% 40,9% 38,8%
Pobl. parada 39,0 19,6 19,5 7,8% 8,0% 7,6%
Pobl. inactiva 222,5 102,0 120,5 44,3% 41,4% 47,2%
Tasa de actividad 55,7%  58,6% 52,8%
Tasa de empleo 479%  50,7% 45,2%
Tasa de asalarizacion 83,2% 80,7% 85,8%
Tasa de temporalidad 16,8% 15,9% 17,8%
Tasa de parcialidad 14,7% 5,1% 24,4%
Tasa de paro 14,0% 13,5% 14,4%
Tasa de inactividad 44,3%  41,4% 47,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

CASTELLO

Diferencia 42 trim. 2022 y 2023 CASTELLO, cuenta con 39.000 personas paradas

(37.300 en 2022), 19.600 hombres y 19.500

L1,4% mujeres, es decir, hay mas hombres en desempleo
Inactiva 3,0% que mujeres. La tasa de desempleo femenina es del
| 2,1% 14,4% (14,1% en 2022) y del 13,5% la masculina.
5,4% En el dltimo afo ha aumentado el desempleo en
Parada '4,3% Castellon, pero el incremento de paro masculino ha
4,6% sido del 4,3% y el de las mujeres un 5,4%.
7,0%
Asalariada % La poblacién ocupada de Castellé ha aumentado un
3,7% 1,2%, hay 2.900 personas mas ocupadas que el afio
] anterior y la mayor parte son mujeres, hay 2.300
Auténoma -20,4% [N 0,0% mujeres mas ocupadas y 600 hombres, es decir, la
9,4% \ ocupacion en las mujeres ha aumentado un 2%y la
de los hombres un 0,5%.
F 2,0%
Ocupada Oiszf,; En el afio 2022 hubo un gran incremento en
T ) mujeres auténomas (7.200 mas que en el 2021) y
2,5% en el 2023 lo que ha ocurrido es que se ha
Activa r0,9%; destruido el empleo auténomo (hay 4.200
L7% auténomas menos) y se ha incrementado el empleo
2,0% asalariado para ellas (6.500 asalariadas mas que en
16 y mas afios I 1,8% 2022).
1,9%

-30% -20% -10% 0% 10%

H Mujeres m Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN VALENCIA (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Pobl. 16 y mas afios 2.258,6 1.091,0 1.167,5 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 afios 1.750,2 870,4 879,8 77,5% 79,8% 75,4%
Pobl. activa 1.375,5 711,1 664,4 60,9% 65,2% 56,9%
Pobl. ocupada 1.211,4 630,8 580,6 53,6% 57,8% 49,7%

Auténomos/as 187,5 116,1 71,4 8,3% 10,6% 6,1%

Asalariados/as 1.023,9 514,7 509,2 45,3% 47,2% 43,6%
Pobl. parada 164,1 80,3 83,8 7,3% 7,4% 7,2%
Pobl. inactiva 883,1 379,9 503,2 39,1% 34,8% 43,1%
Tasa de actividad 60,9% 65,2% 56,9%
Tasa de empleo 53,6% 57,8% 49,7%
Tasa de asalarizacion 84,5% 81,6% 87,7%
Tasa de temporalidad 17,9% 13,1% 22,8%
Tasa de parcialidad 14,6% 5,6% 23,8%
Tasa de paro 11,9% 11,3% 12,6%
Tasa de inactividad 39,1% 34,8% 43,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

VALENCIA En Valencia hay un incremento del 2,2% de la

. 0 e
Diferencia 4¢ trim. 2022 y 2023 poblacién parada respecto al afio anterior, pero
. mientras que ha aumentado un 15% en los
Parada 15,0% hc.)mbres (con 10.500 parados mas q.ue el 4¢
2 2% trimestre de 2022), para las mujeres ha

disminuido un 7,6% con 6.900 paradas menos.

- 9,4%

Asalariada 0,0% La tasa de desempleo femenina en la provincia de
4,5% Valéncia es la menor de las tres provincias y se

| sitta en el 12,6% (con 83.800 desempleadas)

37% frente al 11,3% de tasa de desempleo de los

Auténoma I 4,8% hombres (80.300 parados). En 2022 habia una
11,3% distancia de casi cinco puntos entre ambos sexos

y en 2023 tan sdlo hay 1,3 puntos de diferencia.

11,0%
Ocupada 0,8% La poblacién ocupada ha aumentado un 5,5%, hay
5,5% 62.700 personas mas ocupadas que el afio
anterior y la mayoria son mujeres. La poblacién
8,3% ocupada femenina ha aumentado un 11%, 57.600
Activa 2,2% valencianas mas empleadas que el afio anterior y
5,1% 5.100 hombres mas (un incremento del 0,8%). El
aumento de la ocupacién de las mujeres ha sido
2,9% mayoritariamente en las asalariadas, hay 43.900
16 y mas afios 2,6% mujeres asalariadas mas que el afio anterior
2,8% mientras que hay 200 asalariados menos. En
cuanto a los auténomos, hay 19.000 nuevos de los
-33% -13% 7% 27% que 13.700 son mujeres y 5.300 hombres.
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La siguiente tabla muestra la evolucién de las principales tasa del mercado de trabajo en el Pais
Valencia y del conjunto del estado, y las repercusiones de las diferentes crisis econdmicas y
sanitarias en el empleo.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2007-2023)

Unidades: porcentaje

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro Tasa de temporalidad Tasa de inactividad
Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V.
TOTAL
2011 59,9%  60,1% 46,2%  45,2% 22,9%  24,8% 25,0% 27,3% 39,7%  39,9%
2012 59,8% 59,6% 44,2%  43,1% 26,0% 27,6% 23,0% 26,7% 39,8% 40,4%
2013 59,4% 59,8% 44,0%  43,6% 26,0% 27,1% 23,9% 26,8% 40,1% 40,2%
2014 59,8% 59,0% 45,6%  45,1% 23,7% 23,5% 24,2% 27,5% 40,2% 41,0%
2015 59,4% 59,2% 47,0%  46,5% 20,9% 21,5% 25,7% 27,4% 40,6% 40,8%
2016 59,0%  59,5% 48,0%  48,1% 18,6%  19,1% 26,5% 27,5% 41,0%  40,5%
2017 58,8% 59,3% 49,1%  49,4% 16,6% 16,8% 26,7% 30,2% 41,2% 40,7%
2018 58,6% 58,1% 50,1%  49,8% 14,5% 14,3% 26,9% 28,6% 41,4% 41,9%
2019 57,7% 58,5% 50,3% 50,2% 12,9% 14,1% 28,3% 27,5% 42,3% 41,5%
2020 58,2% 57,6% 48,8%  48,1% 16,1% 16,4% 24,6% 25,0% 41,8% 42,4%
2021 58,7%  58,2% 50,8%  49,8% 13,3%  14,4% 25,4% 27,8% 413%  41,8%
2022 58,5% 59,4% 51,0% 51,4% 12,9% 13,5% 17,9% 18,3% 41,5% 40,6%
2023 59,0% 59,4% 52,1% 51,9% 11,8% 12,7% 16,5% 17,5% 41,0% 40,6%
HOMBRES
2011 67,3% 67,2% 52,2% 50,3% 22,5% 25,1% 24,0% 25,8% 32,6% 32,8%
2012 66,5% 66,9% 49,5%  48,7% 25,6% 27,2% 22,0% 25,6% 33,3% 33,1%
2013 65,9%  66,2% 49,2%  48,8% 25,3%  26,2% 23,1% 24,9% 33,9%  33,8%
2014 66,0% 65,7% 50,9% 50,8% 22,8% 22,6% 23,9% 27,6% 34,0% 34,3%
2015 65,4% 65,1% 52,6% 51,8% 19,5% 20,3% 25,6% 27,8% 34,6% 34,9%
2016 64,8% 64,6% 53,6% 53,3% 17,2% 17,5% 26,1% 26,6% 35,2% 35,4%
2017 64,6% 65,1% 54,9% 55,5% 15,0% 14,8% 25,8% 29,3% 35,4% 34,9%
2018 64,5%  64,4% 56,2%  56,3% 12,9%  12,6% 26,2% 29,0% 355%  35,6%
2019 64,3% 64,7% 57,3% 57,0% 11,0% 11,9% 27,7% 27,0% 35,7% 35,3%
2020 63,3% 62,6% 54,3% 53,4% 14,2% 14,7% 22,8% 23,1% 36,7% 37,4%
2021 63,7% 63,5% 56,1% 55,5% 11,8% 12,6% 23,1% 23,3% 36,4% 36,5%
2022 63,5% 64,4% 56,3% 57,2% 11,3% 11,6% 15,5% 15,9% 36,5% 35,3%
2023 63,7% 64,0% 57,1% 57,0% 10,3% 11,0% 14,2% 14,0% 36,3% 36,0%
MUJERES
2011 52,9% 53,3% 40,6%  40,2% 23,3% 24,6% 26,0% 29,0% 46,6% 46,7%
2012 53,4%  52,5% 39,2%  37,8% 26,6%  28,1% 24,1% 27,9% 46,0%  47,5%
2013 53,3%  53,7% 39,0%  38,5% 26,9%  28,2% 24,8% 28,9% 46,0%  46,3%
2014 53,9% 52,5% 40,6% 39,6% 24,7% 24,5% 24,6% 27,4% 46,1% 47,5%
2015 53,8% 53,6% 41,7%  41,4% 22,5% 22,8% 25,8% 27,0% 46,2% 46,4%
2016 53,4% 54,6% 42,6%  43,1% 20,3% 21,0% 26,9% 28,5% 46,6% 45,4%
2017 53,3%  53,8% 435%  43,5% 18,4%  19,1% 27,7% 31,2% 46,7%  46,2%
2018 53,1% 52,0% 44,5%  43,5% 16,3% 16,4% 27,6% 28,3% 46,9% 48,0%
2019 51,5% 52,5% 43,7%  43,7% 15,2% 16,8% 29,1% 28,1% 48,5% 47,5%
2020 53,4% 52,7% 43,6%  43,1% 18,3% 18,3% 26,6% 27,0% 46,6% 47,3%
2021 53,9% 53,1% 45,8%  44,4% 15,0% 16,5% 27,8% 32,6% 46,1% 46,9%
2022 53,8%  54,3% 45,9%  45,8% 14,6%  15,8% 20,6% 20,9% 46,2%  45,7%
2023 54,6% 55,0% 47,3%  47,1% 13,4% 14,5% 18,9% 21,3% 45,5% 45,0%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2007-2023)
Unidades: porcentaje

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro Tasa de temporalidad

Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castell6 Valéncia

TOTAL
2011  588% 60,1%  61,1% 43,6%  44,6%  46,5% 25,8%  259%  23,9% 292%  26,5%  26,2%
2012 57,1% 60,5%  61,3% 41,0% 44,3%  44,5% 282%  26,7%  27,4% 29,4%  24,9%  25,4%
2013 588% 60,2%  60,5% 41,5%  43,8%  451% 295%  27,3%  25,4% 28,9%  259%  25,7%
2014  57,4%  60,5%  59,8% 43,1%  45,6%  46,5% 24,9%  24,6%  22,2% 28,6%  26,8%  26,9%
2015  58,4% 58,1%  60,0% 45,0%  46,8%  47,6% 23,0% 19,5%  20,8% 26,9%  27,8%  27,7%
2016  58,6% 57,3%  60,6% 47,9%  47,5%  48,4% 18,2%  17,1%  20,2% 25,4%  29,7%  28,5%
2017  58,4% 57,9%  60,3% 47,9%  49,6%  50,4% 18,0%  14,4%  16,4% 32,7%  30,7%  28,4%
2018  56,7% 57,7%  59,1% 47,9%  49,0%  51,3% 156%  151%  13,2% 26,9%  29,9%  29,5%
2019 59,2%  59,4%  57,7% 49,9% 50,9%  50,3% 157%  14,3%  12,9% 26,3%  27,6%  28,3%
2020  57,0% 58,0%  57,9% 45,9%  49,8%  49,4% 19,4%  14,1%  14,7% 251%  24,5%  25,0%
2021  57,9% 56,0%  58,9% 47,2%  49,8%  51,8% 18,5%  11,2%  12,0% 27,4%  26,6%  28,2%
2022 60,2%  558%  59,6% 51,1%  482%  52,3% 152%  13,6%  12,3% 159%  152%  20,5%
2023 585% 557%  60,9% 50,7%  47,9%  53,6% 13,3%  14,0%  11,9% 17,2%  16,8%  17,9%

HOMBRES
2011  66,7% 67,6%  67,4% 49,5%  49,6%  51,1% 25,8%  26,7%  24,2% 26,6%  258%  2572%
2012 66,1% 67,4%  67,4% 48,6% 50,2%  48,4% 26,5%  255%  28,2% 26,6%  255%  25,0%
2013 653% 66,5%  66,8% 48,1%  48,4%  49,5% 263%  27,2%  259% 26,2%  23,8%  24,3%
2014  64,0% 66,9%  66,7% 48,7%  51,0%  52,4% 23,9%  23,7%  21,4% 29,5%  250%  26,9%
2015  63,7% 63,9%  66,3% 49,5%  53,1%  53,3% 22,3%  16,9%  19,7% 24,8%  27,1%  29,8%
2016 63,6% 61,8%  659% 52,3%  53,1%  54,0% 17,7% 14,1%  18,0% 24,0%  292%  27,8%
2017  632%  650%  66,5% 52,7% 57,4%  57,1% 16,5%  11,8%  14,2% 31,5% 28,9%  28,0%
2018 63,1%  63,1%  657% 53,4%  555%  58,7% 153%  12,1%  10,7% 26,4%  28,3%  30,8%
2019 652% 64,8%  64,3% 56,5% 57,8%  57,3% 13,3%  10,9%  11,0% 26,4%  26,0%  27,7%
2020 62,7% 62,3%  62,7% 51,7%  53,9%  54,6% 17,5%  13,5%  12,9% 23,1%  22,2%  23,3%
2021 63,1% 632%  63,9% 53,7% 57,3%  56,5% 14,9%  9,4%  11,6% 23,6%  24,5%  22,8%
2022 654% 59,1%  654% 56,8% 51,3%  58,9% 13,2%  13,1%  10,0% 13,3%  16,0%  17,7%
2023 642% 58,6%  652% 57,8%  50,7%  57,8% 9,8%  13,5%  11,3% 14,8%  159%  13,1%

MUJERES
2011 50,9% 52,7%  551% 37,8% 39,6%  42,1% 25,8%  24,8%  23,7% 32,2% 27,3%  27,3%
2012 482%  53,8%  554% 33,5% 38,6%  40,7% 30,4%  28,3%  26,5% 32,9%  24,3%  25,8%
2013 52,4% 54,1%  54,5% 34,9% 39,3%  41,0% 33,3%  27,4%  24,9% 32,1%  282%  27,1%
2014  50,9% 54,3%  53,3% 37,6%  40,4%  40,9% 26,1%  257%  23,1% 27,6%  28,8%  26,9%
2015  532%  52,5%  54,1% 40,5%  40,6%  42,2% 23,8%  22,6%  22,1% 29,0%  28,7%  253%
2016  53,7%  52,9%  557% 43,6%  42,1%  43,0% 18,8%  20,5%  22,7% 26,9%  30,2%  29,4%
2017  53,8% 51,0%  54,3% 433%  42,0%  44,0% 19,6%  17,6%  19,0% 34,0% 33,0%  28,9%
2018 50,5%  52,5%  53,0% 42,4%  42,8%  44,4% 16,0%  18,6%  16,1% 27,5%  31,7%  28,0%
2019 53,5% 54,1%  51,5% 43,6%  442%  43,7% 18,4%  18,3%  15,2% 26,3%  29,4%  29,1%
2020 51,5% 53,8%  53,4% 40,3%  458%  44,5% 21,7%  14,8%  16,6% 27,4%  26,9%  26,8%
2021 52,9%  492%  54,1% 40,8%  42,6%  47,3% 22,8% 13,5%  12,6% 31,9%  292%  33,6%
2022 552% 52,6%  54,1% 45,5%  452%  46,1% 17,6%  14,1%  14,8% 18,8%  14,2%  23,6%
2023 53,1% 52,8%  56,9% 44,0%  452%  49,7% 17,2%  14,4%  12,6% 19,9%  17,8%  22,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

11



confederacié sindical de
comissions obreres del pais valencia

2.1. La poblacion activa

En el 42 trimestre del 2023 se declaran 2.633.800 personas de poblacién activa’, esto es un
2,7% mas que el mismo trimestre del afio anterior. Del total de poblacién activa el 47,6% son
mujeres (1.253.700) y el 52,4% son hombres (1.380.100). Esto implica que entre la poblacion
inactiva’, el 56,9% sean mujeres (1.024.700) y el 43,1% hombres (774.900). Desde la
perspectiva de género el concepto de trabajo (remunerado o no) es mucho mas amplio que
estos dos pardmetros oficiales que utiliza la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), sobre todo en
lo referente al concepto de inactividad.

4 Poblacién ACTIVA Pais Valencia ) 4 Poblacion INACTIVA Pais Valencia N

(42 trim. 2023) (42 trim. 2023)

Hombres
Mujeres 43,1%

Mujeres Hombres
47,6% 52,4%

56,9%

\_ Y, g J

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El dato de las mujeres activas del Pais Valencia es el mejor de la serie histérica desde al menos
el afio 2008 (1.253.700), ha habido un incremento de 50.200 mujeres que se declaran activas
en el Pais Valencia (esto es un +4,2%), sin embargo sigue habiendo una considerable distancia
entre los hombres y las mujeres, hay 1.380.100 hombres que se declaran activos en el 4¢
trimestre de 2023. Practicamente todo el incremento de la poblacidn activa femenina se ha
producido en la provincia de Valencia con un aumento del 8,3% declarando 50.700 mujeres
activas mas que el 42 trimestre de 2022, en Castelldn ha habido un incremento del 2,5% (hay
3.300 mujeres mas que el afio anterior) y destaca Alicante con una disminucion del 0,8%, hay
3.600 mujeres menos activas en esta provincia.

Evolucidon poblacion ACTIVA (42 trim. 2022-2023)

3,1%
Estatal 2,0%
2,5%

P. Valencia 1,3%

8,3%
Valéncia - 2,2%
5,1%
, 2,5%
Castelld 0,9%
1,7%

Alacant 0,1%
- T

T

-9% -4% 1% 6% 11%
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV con datos de la EPA (INE)

Poblacion activa: conjunto personas con edad legal de trabajar y constan como poblacidn ocupada o parada que busca trabajo.

2 Poblacién inactiva: conjunto de personas mayores de 16 afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada
aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas que se ocupan de su hogar (ej.
amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los nifios); b) estudiantes; c) jubilados o prejubilados (personas
perciben una pension o unos ingresos de prejubilacién con motivo de su actividad anterior); d) personas que perciben una pensidn distinta
de la de jubilacién y de prejubilacidn; e) personas gque realizan sin remuneracidn trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc.
(excluidas las que son ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y e) otra situacién (INE).
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En el 42 trimestre de 2023 la tasa de actividad® femenina se sittia en el 55% (54,3% en el
mismo trimestre de 2022), desde el afio 2018 la tendencia es ascendente, sin embargo
continua estando lejos de la masculina (64%).

Tasa de actividad Pais Valencia (42 trimestre)

80%
75%
70,7% 70,3% 60 6%
70% “** 67.9%/67,7% 67,4% g6 g
“—— 65,7%)65,19% 65,1%
—— 127%164,6%) 77127 64,4% 64,7% 63 594 644% 64,0%

65% 62,6% "

60%

55%
W
,.-—.-—.——.~..—53 » 546% 3 o 54 3% 550%
5

"
50% .’53,1% 52,9% 52,79% 533% 5 594 2.5% 53,6% 52 094 52,5% 52.7% 531%
50,5%

45%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Hombres — e==fil== \ujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
La tasa de actividad femenina del Pais Valencia (55%) esta por encima de la estatal (54,6%).
Valencia es la Unica provincia que estd por encima de la estatal con una tasa de actividad de las
mujeres del 56,9%, Castellon y Alicante se situan por debajo con un 52,8% y un 53,1%
respectivamente.

Tasa de ACTIVIDAD (42 trim. 2023)
54,6%
Estatal 63,7%
59,0%
55,0%
P. Valencia 64,0%
59,4%
56,9%
Valéncia 65,2%
60,9%
52,8%
Castelld 58,6%
55,7%
53,1%
Alacant 64,2%
58,5%
T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

3 . . L . - (o
La tasa de actividad es el cociente entre la poblacion activa y la poblacién de 16 y mas afios.
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2.2. La poblacioén inactiva

En el Pais Valencia en el 42 trimestre 2023 hay 1.799.600 personas que se declaraban inactivas®; el
56,9% son mujeres (1.024.700) y el 43,1% hombres (774.700). El 45% de las mujeres de mas de 16
afios se declaran inactivas (36% en el caso de los hombres).

HOMBRES de mas de 16 afios ' MUIJERES de mas de 16 afios
Pais Valencia (42 trim. 2023) Pais Valencia (42 trim. 2023)

Inactivas; Activas;

nactivos;  activos;
' 45,0% 55,0%

36,0% " 64,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Pais Valencia la poblacién inactiva ha aumentado respeto al afio anterior un 2,5%, en el 42
trimestre de 2023 habia 44.500 personas inactivas mas que en el mismo trimestre del 2022, de las
que 13.500 son mujeres y 31.000 son hombres.

A nivel estatal la inactividad ha aumentado pero en menor medida, un 0,6%. A nivel provincial,
destaca un aumento de la inactividad femenina en Alicante con 29.700 inactivas mas (un +8%) vy
1.700 mas en Castellon. En cambio, en Valencia han disminuido las mujeres inactivas, hay 17.900
menos (-3,4%) y en cambio los valencianos inactivos han aumentado un 3,4% (hay 12.400
valencianos inactivos mas).

Evolucion poblacion INACTIVA (42 trim. 2022-2023) |

0,0%
Estatal 1,3%
0,6%

1 0,
P. Valencia w 4,2%
2,5%
L. -3,4%
Valéncia 3,4%
-0,6%
. 1.4%
Castello F 3,0%
2,1%
8,0%
Alacant m ‘
7,0%

-8% -3% 2% 7% 12%
W Mujeres H Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

4 Poblacion inactiva: conjunto de personas mayores de 16 afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada
aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas que se ocupan de su hogar (ej.
amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los nifios); b) estudiantes; c) jubilados o prejubilados (personas
perciben una pension o unos ingresos de prejubilacién con motivo de su actividad anterior); d) personas que perciben una pensidn distinta
de la de jubilacién y de prejubilacidn; e) personas gque realizan sin remuneracidn trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc.
(excluidas las que son ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y e) otra situacién (INE).
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El siguiente grafico muestra la tendencia que se sefialaba anteriormente, en referencia al
incremento de la tasa de inactividad® masculina, pasando del 29,6% en 2007 al 36% actual,
mientras que la femenina se mantiene entorno los mismos valores. Por lo tanto, la disminucion
de la brecha entre ambos sexos no responde a que la tasa de inactividad femenina alcance los
parametros de la masculina, sino al progresivo aumento de esta ultima en los ultimos afios.

Tasa de inactividad Pais Valencia (42 trimestre)
70%

60%
49,5% 9 9 9 9 o 48,0% 9 9
47,2%|47,2%|47,4% 46,7%|47,5% 46,3% 47,5% 46,4%| 45 49,46,2% 0147,5%|47,3%

-

50% | 46:9%45,7% 45,0

40%

o 0, 37,4%36,5% 36,0%
30% 33 196 33,8% 34,3% 34,9%|35,4%|34,9% 35,6%35,3% 1270135,3%36,U07%
’ 0 ’ !

32,6% 32,89
20,69%30,3%3L,0% 77
20%

10%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=g Hombres === Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

La tasa de inactividad de las mujeres del Pais Valencia es del 45%, esta por debajo de la media
estatal que es del 45,5% pero a gran distancia de la tasa de inactividad masculina (36%). La
provincia que presenta una mayor tasa de inactividad femenina es Castellé6 con el 47,2%
(47,4% en el 2022), le sigue Alicante con un 46,9% (44,8 en 2022) y Valencia con un 43,1% que
ha bajado 2,8 puntos respecto al afio anterior (en el cuarto trimestre de 2022 era del 45,9%).

Tasa de INACTIVIDAD (42 trim. 2023)

45,5%
Estatal 36,3%
41,0%
45,0%
P. Valencia 36,0%
40,6%
43,1%
Valéncia 34,8%
39,1%
47,2%
Castelld 41,4%
44,3%
46,9%
Alacant 35,8%
41,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

> |a tasa de inactividad es el cociente entre la poblacidn inactiva y la poblacién de 16 y més afios (INE)
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Si se profundiza en los motivos de inactividad en funcidn del sexo, la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) ofrece una clasificacion que muestra un comportamiento diferente en funciéon de la
distribucién de roles de género. Entre los hombres la principal causa de inactividad es la de
aquellos que han dejado de trabajar porque se han jubilado (57,2%, 443.400 jubilados), seguido de
lejos por la dedicacién a estudios (21,7%, 167.900 estudiantes). Sin embargo, entre las mujeres las
causas se distribuyen de una forma mas equilibrada. El primer motivo para las mujeres también es
el paso a la jubilacion pero con un porcentaje muy inferior al de los hombres (33,1%, 339.000
jubiladas), con un porcentaje muy similar estan las mujeres que se dedican a trabajos del hogar
(27,2%, 278.800 inactivas) que hasta hace dos afios solia ser la principal causa, seguido de los
estudios (19,2%, 197.000 estudiantes) y la obtencién de una pensién distinta a la jubilacion (el
12,8%). Esto nos lleva a concluir que del millén de mujeres inactivas en el Pais Valencia (1.024.700),
el 46,4% (475.800 mujeres) no perciben ningun tipo de remuneracion ya que se dedican a trabajos
del hogar (278.800) o estan cursando estudios (197.000). Mientras que los hombres que se
encuentran en esta circunstancia son el 28,9% (56.300 que se dedican a trabajos del hogar y
167.900 que son estudiantes).

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
70%

57,2% )
60% M Estudiante

M Jubilacion

50%
° H Trabajos del hogar

1 M Incapacidad permanente
40% 33,1%

M Pensidn distinta a jubilacion

27,2%

30% . L
21,7% M Otra situacion
19,2%

20% - 12,8%

0,
10% 22%
0%

HOMBRES MUJERES
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

La distribucién por sexo de la incapacidad permanente es el motivo de inactividad con mas
equilibrio entre ambos sexos (49,8% hombres y 50,2% mujeres). En el 2023 la mayor brecha se
produce en la percepcién de una pension asistencial diferente a la jubilaciéon donde el 86,3% son
mujeres y seguida por la dedicacion a tareas del hogar, pues el 83,2% de las personas inactivas por
este motivo son mujeres.

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
Total

Otra situacion

Pension distinta a...
Incapacidad permanente
Trabajos del hogar
Jubilacién
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE
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En los ultimos afos la dedicacién a trabajos del hogar estd disminuyendo como causa de
inactividad, en 2023 ha disminuido respeto al 2022 un 3,3% (9.500 mujeres menos) y en el afio
anterior disminuyo un 3,8% (11.400 mujeres menos). En los hombres destaca el gran incremento
que ha habido en inactividad por dedicacién al hogar, hay 19.000 hombres mas inactivos por este
motivo, esto es un incremento del 50,9%. Lo que mas ha aumentado en las mujeres es la
inactividad por incapacidad permanente, ha aumentado entre las mujeres un 50,4% (18.800
mujeres mas). La inactividad por la dedicacion a estudios ha aumentado en ambos sexos pero
mucho mds en las mujeres, un 9,9% entre las mujeres y un 5,1% entre los hombres.

Evolucién motivos inactividad por sexo

Pais Valencia (42 trim. 2022-2023) 112%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV con datos de la EPA (INE)

En relacion al motivo que causd la inactividad, el 77,8% de los inactivos dejaron su ultimo empleo
hace mds de 3 afos, en total 1.081.600 personas de las que 605.600 eran mujeres. El segundo
motivo de inactividad para las mujeres del Pais Valencia es la finalizacion del contrato (45.400) y en
tercer lugar la jubilacién normal (21.700 valencianas). En el caso de los hombres hay 46.000 que
finalizaron su contrato y 28.500 que se jubilaron.

El peso de las mujeres que deciden dejar su trabajo por cuidado de menores o personas enfermas o
dependientes ha disminuido mucho respecto al afio 2022, ha pasado del 96,9% en 2022 al 69,4%
en 2023 (12.600 mujeres en 2022 y 5.900 en 2023), sin embargo ha aumentado el nimero de
mujeres que dejaron el Ultimo empleo por otras obligaciones familiares, de 5.600 mujeres en 2022
a 11.400 en 2023.

POBLACION INACTIVA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL ULTIMO EMPLEO EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2023) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
PAIS VALENCIA 1.390,8 625,7 45,0% 765,0 55,0%
Despido o supresion del puesto (incluye regulaciéon de empleo) 36,0 15,2 42,2% 20,8 57,8%
Fin del contrato 91,4 46,0 50,3% 45,4 49,7%
Enfermedad o incapacidad propia 35,9 17,3 48,2% 18,5 51,5%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 26,2 14,1 53,8% 12,1 46,2%
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores 8,5 2,6 30,6% 59 69,4%
Otras obligaciones familiares o personales 13,7 2,3 16,8% 11,4 83,2%
Jubilacién anticipada 20,7 13,4 64,7% 7,3 35,3%
Jubilacién normal 50,2 28,5 56,8% 21,7 43,2%
Otras razones 26,7 10,4 39,0% 16,2 60,7%
No sabe el motivo 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Han dejado su ultimo empleo hace 3 afios 0 mas 1.081,6 476,0 44,0% 605,6 56,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV con datos de la EPA (INE)
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2.3. La poblacidon ocupada

2.3.1. El empleo femenino

En el 42 trimestre de 2023 habia 2.300.700 personas ocupadas® en el Pais Valenci3; el 46,6%
eran mujeres (1.072.100) y el 53,4% hombres (1.228.600). A nivel estatal las mujeres
representan el 46,7% de la poblacidén ocupada, un porcentaje similar al de nuestro territorio.
Por provincias las mujeres tienen el siguiente peso sobre el conjunto del empleo; en Alacant el
44,3% del empleo, en Castelld el 48% y en Valéncia el 47,9%.

Poblacion ocupada en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

Estatal

P. Valencia

Valéncia

Castelld

Alacant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B HOMBRES B MUJERES
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
Alacant 848,8 16,5 2,0% 472,8 18,0 4,0% 376,0 -1,5 -0,4%
Castell6 240,5 2,9 1,2% 125,0 0,6 0,5% 115,5 2,3 2,0%
Valéncia 1.211,4 62,7 5,5% 630,8 51 0,8% 580,6 57,6 11,0%
P. Valencia 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1.072,1 58,4 5,8%
Estatal 21.246,9 783,0 3,8% 11.323,5 345,8 3,2% 9.923,4 437,2 4,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el 2023 se han creado 82.100 nuevos puestos de trabajo en el Pais Valencia; 23.700
ocupados por hombres y 58.400 por mujeres, es decir, el 71,1% de los nuevos puestos de
trabajo han sido ocupados por mujeres (el 28,9% por hombres). En el conjunto del Estado
también son mdas mujeres con nuevos puestos de trabajo pero el porcentaje es ligeramente
inferior al de nuestra comunidad, el 55,8% de los nuevos puestos de trabajo son ocupados por
mujeres frente al 44,2% de los hombres.

6 iy (s . .
La poblacion ocupada son aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han tenido un
trabajo por cuenta ajena (poblacién asalariada) o ejercido una actividad por cuenta propia (poblacién auténoma) (INE).
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Por provincias, destaca el incremento del empleo de la provincia de Valencia, el 76,4% de los
nuevos puestos de trabajo se han creado en esta provincia, un total de 62.700, ademas la
inmensa mayoria son mujeres, de los 62.700 nuevos puestos de trabajo 57.600 son de
mujeres, es decir el 92% de los nuevos empleos. En Castellén ha aumentado la ocupacion
femenina un 2% respecto al mismo trimestre del aiflo anterior. En las tres provincias ha
aumentado el empleo y sdélo ha disminuido el de las mujeres alicantinas, hay 1.500 empleos
femeninos menos en Alicante (-0,4%).

Evolucién poblacion OCUPADA

(42 trim. 2022-2023)
Estatal 3,2%
3,8%
. F 5,8%
P. Valencia 2,0%
3,7%
L — 11,0%
Valéncia 0,8%
5,5%
, 2,0%
Castelld I 0,5%
1,2%
-0,4%
Alacant 4,0%
2,0%
-12% -7% -2% 3% 8% 13%
W Mujeres H Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de empleo’ femenina ha vuelto a aumentar situandose en el 47,1% (45,8% en 2022), es
la mayor tasa de empleo femenina desde al menos el 2005, esto significa que cada vez hay mas
mujeres en edad de trabajar que estan empleadas, ademads la distancia con la tasa masculina
ha disminuido ligeramente ya que la tasa de empleo masculina ha disminuido del 57,2% en
2022 al 57% en 2023, sin embargo sigue habiendo una gran brecha, casi 10 puntos de
diferencia.

Tasa de empleo Pais Valencia (42 trimestre)

0,
70% 1 65,1%
65%

60% 56.3% 57.0% 57,2% 57,0%

55,5% 55,5%

., |53.3% 53,4% L=
35% 50,3% 50,8% >18%
| 48,7% | 48,8%
50% - V

% .—.\.* e —.T:V
——a—g— 1%
45,1% o 45,8%
40% " aa6% —I\.___./.’ 43,1% 43,5% | 43,5% | 43,7% 43,195 144%

41,4% 41,4%
359 °140,4% 39,9% 39,6% ’
° 37,5%|38.1%

30%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Hombres == \Ujeres
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

7 Latasa de empleo es el cociente entre la poblacidon ocupada y la poblacidn total (INE).
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La mayor tasa de empleo la presentan los hombres de Valencia y Alicante con el 57,8%
que estd incluso por encima de la estatal de los hombres, en el punto opuesto estdn las
mujeres de Alicante que son las que aglutinan la menor tasa de empleo (44%). Dentro
de las mujeres, la tasa de empleo mas alta es la de las valencianas (49,7%) que esta 2,4
puntos por encima de la tasa estatal femenina (47,3%).

Tasa de EMPLEO (42 trim. 2023)

47,3%
52,1%

Estatal 57,1%

47.1%

P. Valencia 57,0%

51,9%

49,7%
57,8%
53,6%

Valéncia

45 2%

Castelld 50,7%

47,9%

44,0%
Alacant

50,7% >7.8%
, 17

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Mujeres  EHombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Ultimo afio se han creado 82.100 puestos de trabajo en el Pais Valencia, de los que 55.600
son asalariados (67,7% del total) y 26.500 son trabajadores por cuenta propia. Pero si observamos
la creacion de empleo por sexos destaca que el 60% del total de nuevos puestos estd ocupado por
mujeres asalariadas, de los 82.100 nuevos puestos de trabajo, 49.200 son de mujeres asalariadas.

Entre las mujeres el incremento del empleo se ha producido fundamentalmente en las asalariadas,
hay un incremento de 58.400 nuevos empleos femeninos de los que 9.600 son trabajadoras por
cuenta propia y 49.200 son nuevas asalariadas. Dentro de las asalariadas hay 20.800 empleadas
mads que el afio anterior en el sector publico (esto es un incremento del 10,6% respecto al afio
anterior) y 28.400 mas en el sector privado (+4,1% respecto al cuarto trimestre del 2022).

En el 2023 la creacién de puestos de trabajo entre los hombres ha sido principalmente por cuenta

propia, de los 23.700 nuevos ocupados, 17.300 son trabajadores por cuenta propia y 6.400 son
nuevos asalariados, 5.700 del sector publico y 600 del sector privado.
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EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42
trimestre 2022 y 2023) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Difz';z' % Dif. 2023 Dif.22-23  %Dif.
TOTAL 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1.072,1 58,4 5,8%
T -
piz';?;adm/ apor cuenta 3724 263 7,6% 2363 168  7,7% 136,2 96  7,6%
Empleador/a 133,1 12,9 10,7% 90,0 5,8 6,9% 43,1 7,1 19,7%
£ . .
mpresario/a sin 2312 21,5 103% 1406 12,3 96% 90,5 91  11,2%
asalariados/as
. . _ _ 0, _ -
Miembro de cooperativa 0,0 0,7 100,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 100,0%
Ayuda familiar 8,2 7,3 -47,1% 5,7 .13 -18,6% 2,5 6,0 -70,6%
Asalariados/as 1.9250 556 3,0% 990,0 6,3 0,6% 935,0 492  56%
Sector publico 381,6 26,6 7,5% 164,1 5,7 3,6% 217,5 20,8  10,6%
Sector privado 1.543,4 29,0 1,9% 825,9 0,6 0,1% 717,5 28,4 4,1%
Otra situacién profesional 3,3 0,3 10,0% 2,3 0,5 27,8% 1,0 -0,3 -23,1%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE
' Evolucién poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2022-2023)
. 4,1%
Sector privado 0,1%
1,9%
- 10,6%
Sector publico 3,6%
7,5%
5,6%
ASALARIADO/A 0,6%
3,0%
L . 11,2%
Empresario sin asalariados 9,6%
10,3%
19,7%
Empleador/a 6,9% °
10,7%
7,6%
auronowo/s [ 7 %%
7,6%
5,8%
TOTAL 2,0%
3,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV datos de la EPA del INE

En el 42 trimestre de 2023 hay 1.072.100 mujeres con empleo (58.400 mas que el afio anterior)
el 87,2% son asalariadas (935.000 mujeres); el 66,9% del total pertenecen al sector privado y
el 20,3% al sector publico. Hay 136.200 mujeres que tienen trabajo auténomo, son el 12,7%
del total (12,5% en el mismo trimestre del afio 2022) y hay 9.200 auténomas mas que el afio
anterior. Tras aumentar el nimero de mujeres asalariadas se ha equiparado el peso de los
hombres asalariados y las mujeres asalariadas, de 1.925.000 personas asalariadas hay 999.000
hombres y 935.000 mujeres, es decir, del total el 51,4% son hombres y el 48,6% son mujeres.
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Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en Pais Valencia (42 trim. 2023)
100% -
90% 87,2%
80,6%
80%

67,2%
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HAUTONOMO/A M Empleador/a M Empresa sin asalar. H ASALARIADO/A M Asalar. sector publico M Asalar. sector privado

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El trabajo asalariado en el Pais Valencia es el Unico que muestra un cierto equilibrio entre
ambos sexos (51,4% hombres y 48,6% mujeres). Mientras que en el sector privado predominan
los hombres (53,5%), en el publico son mayoria las mujeres (57%). En cuanto al trabajo por
cuenta propia, ha aumentado sobre todo en los hombres y son ellos los que siguen teniendo
una mayor presencia (63,5%).

Poblacion OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

TOTAL

Sector privado
Sector publico
ASALARIADO/A
Ayuda familiar
Empresa sin asalar.

Empleador/a

AUTONOMO/A

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B HOMBRES B MUJERES )

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION

. 70 e
60% en Pais Valencia (42 trim. 2023)
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50%

0/
40% 33,9%
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W Direccion W Técnico/a m Administrativo/a M Trabajo cualificado M Trabajo no cualificado M Fuerzas armadas

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

Entre los hombres mas de la mitad tiene un trabajo cualificado (51,5%) y el 29,6% son
profesionales técnicos. Sélo el 33,9% de las mujeres tienen un trabajo cualificado y el 31,6%
son técnicas.

Las brechas mds importantes se producen en las escalas mas bajas, sélo un 8,9% de los
hombres ocupan trabajos no cualificados, mientras que entre las mujeres este porcentaje
asciende al 17,2%. Asi pues, llama la atencion el elevado peso que tiene entre las mujeres los
puestos de trabajo que requieren, supuestamente, menores niveles de cualificacion y que
estdn peor pagados.

En el 2023 se ha producido un cambio en las escalas mas altas, en el cuarto trimestre de 2023
hay 10.300 directoras mas que el afio anterior mientras que en el caso de los hombres se ha
producido una disminuciéon de 2.800, por tanto el 4,5% de los hombres ocupados son
directores y el 4% de las mujeres ocupadas son directoras.

El 56,4% de los cargos de direccidon son ocupados /" Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
por hombres (en 2022 eran el 62,2% y 2021 eran en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

el 71,4% %). El 682% de los trabajos TOTAL
administrativos los desempefian las mujeres. Una
brecha similar se evidencia entre trabajos
cualificados ocupados mayoritariamente por
hombres (63,5%) y no cualificados en los que
abundan las mujeres (62,9%). El Unico nivel Administrativo/a
profesional en el que se aprecia una equiparacion
entre ambos sexos es el del personal técnico,
donde un 51,7% son hombres y un 48,3% mujeres. Direccién

Trabajo no cualificado

Trabajo cualificado

Técnico/a 51,7% 48,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\ m HOMBRES ® MUJERES
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Evolucion poblacion OCUPADA por TIPO

OCUPACION Pais Valencia (42 trim. 2022-2023) El 76.2% del empleo femenino creado en el
T ’

Ocupaciones elementales '7'%]/‘@-. 4,2% ultimo afio se concentra en mujeres técnicas y
= profesionales cientificas e intelectuales, hay
i i - % 7 ~ .
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maquinaria -1102%

aumentado un 21,4% respecto al afio anterior.
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r cargo de direccién mientras que hay 2.800
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L ° . . .o
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. . . e 0 . . .
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Direccion -4,8% # 8.4% trabajo para los hombres.

-60% -40% -20% 0% 20% 40%

W Mujeres B Hombres Total

AN 4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO con datos de la EPA (INE)

Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO en el
En el Pais Valencia (42 trim. 2023)

/

100% - De las 1.072.100 mujeres con empleo en el
87,8% cuarto trimestre de 2023 en el Pais Valencia el
87,8% trabajan en el sector servicios (86,6% en el
afo anterior), tan sélo un 9,7% en la industria
(11,3% en el 2022), el 1,3% en la agricultura y el
1,2% en la construccidon. Es evidente que en
nuestro territorio hay una gran presencia del
sector terciario, por lo que persiste la
hiperconcentracion de las mujeres en este tipo de
actividades. Los hombres muestran una mayor
diversificacién sectorial, aunque el principal
también el sector servicios (63,3%), seguido de la
industria  (21%), la construcciéon (13,1%) vy
agricultura (2,6%).

90%

80%

70%

HOMBRES MUIJERES

M Agricultura M Industria  ® Construccion M Servicios

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO con datos de la EPA (INE)
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Total 53,4% 46,6%

Servicios 45,2% 54,8%
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El sector servicios es el Unico en el que
hay mas mujeres que hombres, el
54,8% de personas ocupadas son
mujeres, de 1.718.600 personas son
941.000 mujeres. Se trata del sector
mas feminizado cuya principal
caracteristica es la precariedad laboral.

Construccion 92,5% 7,5% El sector con mayor diferencia es la
construccidn, un sector totalmente
Industria 71,2% 28,8% masculinizado en el que tan sdlo el
7,5% de los empleos son ocupados por
Agricultura 70,2% 30,0% mujeres, en industria el 28,8% de los
empleos estan ocupados por mujeres y
0% 25% 40% 60% 80% 106% en la agricultura tres de cada diez
®HOMBRES B MUJERES empleos estan ocupados por mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO con datos de la EPA (INE)

Evolucién poblacién OCUPADA por SECTOR
ECONOMICO
Pais Valencia (42 trim. 2022-2023)
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(30%).

Se han creado 58.400 empleos femeninos, en
el sector servicios se han creado 66.300
nuevos puestos de trabajo femeninos, esto es
un 7,6% mas y en el sector de la agricultura se
han creado 2.900 nuevos puestos de trabajo
(+26,4%), en la industria y la construccion se ha
destruido empleo femenino.

En el sector industria hay 9.900 mujeres
menos que el afio anterior (-8,7%) y en la
construccidn se ha destruido el empleo de 800
mujeres (-5,8%).

Para los hombres la creacion de empleo
también se ha producido sobre todo en la
construccion con 20.900 nuevos empleos
(+15%). También ha aumentado el empleo
masculino en el sector servicios con 11.900
nuevos ocupados (+1,6%). El sector industria ha
sufrido una disminucidn del 1% y cuenta con
6.400 hombres menos que el afio anterior.

Finalmente vamos a analizar el nivel de formacion alcanzado por las mujeres ocupadas

valencianas.

El 49% de las mujeres ocupadas tienen estudios superiores (incluido el doctorado) mientras
que los hombres en este nivel de formacién suponen el 38% del total.

Esto nos lleva a concluir que el nivel de exigencia para obtener un empleo no es el mismo
entre los hombres que entre las mujeres. Pues a ellas siempre se les exigiran mds requisitos
formativos para poder acceder al mercado de trabajo. Aunque su nivel de estudios sea mas
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elevado, tienen mayores dificultades para su insercién laboral y lo hacen en trabajos menos
cualificados y con peores condiciones laborales.
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1 38%

Poblacion OCUPADA por NIVEL DE FORMACION
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
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49%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3.2. La poblacidn asalariada

En este apartado se analiza la situacion laboral de las mujeres, distinguiendo entre aquellas
que trabajan por cuenta ajena®y las que lo hacen por cuenta propia’. El nimero de personas
ocupadas en el Pais Valencia en el 42 trimestre de 2023 asciende a 2.300.700 y se distribuyen
de la siguiente manera:

o el 83,8% es poblacion asalariada (1.925.000 personas); el 43,1% hombres (990.000) y el 40,7%
mujeres (935.000)

e el 16,2% son auténomos/as (372.400 personas); el 10,3% hombres (236.300) y el 5,9% mujeres
(136.200).

Entre los hombres ocupados (1.228.600), el 19,2% son auténomos y el 80,6% asalariados.

Entre las mujeres ocupadas (1.072.100), el 12,7% trabajan por cuenta propia y el 87,2%

asalariadas.

Poblacién ASALARIADA y AUTONOMA | Poblacién ASALARIADA y AUTONOMA
en el Pais Valencia (4° trim. 2023) en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
Mujeres Hombres Muijeres Mujeres
Asalariadas Autonomos Autonomas
; 935.000; ; 236.300; ; 136.200;
40,7% 10,3% 5,9%
Hombres
Hombres . . . . ) )
Asalariados 0% 20% 40% 60% 80% 100%
; 990.000; ) .
43.1% ) \ B Auténomos/as M Asalariados/as Y,
4 /

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacion ASALARIADA en el Pais Valencia (42 trim. 2023) Por otra parte, entre la

poblacién asalariada
(1.869.400), el 51,4% son

Estatal
o .
P. Valencia hombres y el 48,6% mujeres.
- Mientras que entre los
Valéncia ;
Castells auténomos/as el 63,5% son
astello .
hombres y el 36,5% mujeres.
Alacant
0% 20% 40% 60% 80% 100%
®HOMBRES B MUJERES

. /

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

8 Trabajo por cuenta ajena o asalariado: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante la semana
de referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo,
salario u otra forma de retribucién conexa, en metdélico o en especie (INE).

o Trabajo por cuenta propia o autonomo: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante el periodo
de referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o
de una ganancia familiar, en metalico o en especie. Ejercen una actividad por cuenta propia los/as empresarios/as,
los/as trabajadores/as independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los
trabajadores/as familiares no remunerados (ayudas familiares) (INE).
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Como se ha sefialado anteriormente, en el Pais Valencia en el ultimo afio se han creado 82.100
puestos de trabajo; 26.500 son empleos auténomos y se han creado 55.600 nuevos empleos
asalariados. De los 55.600 empleos por cuenta ajena que se han creado en el Pais Valencia el
11,5% estan ocupados por hombres (6.300) y el 88,5% por mujeres (49.200). Es decir, en el
ultimo afio el crecimiento del trabajo asalariado femenino ha crecido muy por encima del
masculino (al contrario de lo que ocurrié en el afio 2022). En el del conjunto del Estado la
situacidon es practicamente igual que en nuestra comunidad, se observa que el empleo
femenino supone un 56,4% del total del incremento (374.600 asalariadas mas) mientras que el
masculino lo ha hecho un 43,6% (289.300 asalariados mas).

Por provincias, el incremento del empleo asalariado femenino se concentra en Valencia que
absorbe la mayor parte del nuevo empleo, con 43.900 empleos mas para mujeres (un 9,4%
mas). En Castellon también crece el trabajo por cuenta ajena entre las mujeres con 6.500
empleadas mas (un 7%). Mientras que en Alicante se observa un retroceso del nimero de
asalariadas con 1.200 trabajadoras menos, lo que representa una caida del 0,4% del empleo
asalariado. En el caso de los hombres el empleo asalariado masculino crece sobre todo en
Alicante con 6.000 asalariados mds que el afio anterior y disminuye en Valencia con -200.

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2023 Difz':z' % Dif. 2023 Difz':z' % Dif. 2023 Difz':z' % Dif.
Alacant 701,1 48  0,7% 374,4 60 1,6% 326,7 1,2 -0,4%
Castellé 200,0 71 3,7% 100,9 06 0,6% 99,1 65 7,0%
Valéncia 1.023,9 43,7  4,5% 514,7 0,2 0,0% 509,2 43,9  9,4%
P. Valencia 1.925,0 55,6  3,0% 990,0 6,3 0,6% 935,0 49,2  5,6%
Estatal 18.035,5 664,0  3,8% 9.274,0 289,3  3,2% 8.761,5 3746  4,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucion poblacion ASALARIADA
(42 trim. 2022-2023)

3,2%

3,8%
P. Valencia 5,6%
0,6%
3,0%
Valéncia 9,4%
0,0%
4,5%
Castelld 7,0%
0,6%
3,7%
Alacant -0,4%
1,6%
0,7%
-8% -3% 2% 7% 12%
. B Mujeres m Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV datos de la EPA (INE)
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La tasa de salarizacién' de las mujeres siempre ha sido superior a la de los hombres, la tasa
de salarizacidn masculina ha disminuido un punto respecto al afio 2022 y en el 42 trimestre de
2023 se situa en el 80,6% mientras que la de las mujeres es del 87,2% (87,4% en el afo
anterior). La mayor parte del incremento de la ocupacién de los hombres ha sido en el
autoempleo mientras que para las mujeres ha sido al contrario, de los 58.400 nuevos puestos
femeninos 49.200 son en trabajos asalariados.

Tasa de salarizacion Pais Valencia (42 trimestre)

91%

87,1% 87,6% | 87/8% 187,4% 87 794

87,1%|87,0% o o | 87,2% o o
©186,8% |86,7% 36,1% 86,7% 86,0% 86,7% |86,7% | 86,6%

.—.——.——.’.\ 85,5% . . - .

86%

81% | w
H"\ .N‘ 81,6%
80,1% 0,7% | 80,3% 80,8% | o1 g " 180,6%
79,3% | /9.8% 77 79,2% "5%179,6% 80,0% 79,7%

76%
77,6% 77,5% 77,1%

76,3%| 76,0%

71%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=—g=—Hombres == Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Teécnic CCOO PV con datos de la EPA (INE)

La provincia de Valencia registra los mayores valores de tasa de salarizacion femenina (87,7%)
aunque esta por debajo de la tasa femenina estatal (88,3%). Castellén registra el valor mas
bajo de salarizacion entre las mujeres de la comunidad con el 85,8%. Mientras que la tasa de
Alicante es la misma que el afio anterior, 86,9%.

Tasa de SALARIZACION (42 trim. 2023)
88,3%
Estatal 81,9%
84,9%
87,2%
P. Valencia 80,6%
83,7%
87,7%
Valéncia 81,6%
84,5%
85,8%
Castelld 80,7%
83,2%
86,9%
Alacant 79,2%
82,6%
74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90%
B Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

10 s . L . -
La tasa de salarizacidn es el cociente entre la poblacién asalariada y la poblacién ocupada.
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En el Pais Valencia trabajan 1.925.000 personas asalariadas; el 19,8% en el sector publico
(8,5% hombres y 11,3% mujeres) y el 80,2% en el sector privado (42,9% hombres y 37,3%
mujeres).

Poblacién ASALARIADA en el SECTOR PUBLICO y PRIVADO
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

Hombres sector
PUBLICO; 164,1;
8,5%

Mujeres sector
PRIVADO; 717,5;
37,3%

Mujeres sector
PUBLICO; 217,5;
11,3%

Hombres sector
PRIVADO; 825,9;
42,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Entre las mujeres asalariadas (935.000), el 76,7% trabajan en sector privado (715.500) vy el
23,3% en el sector publico (217.500). Mientras que entre los hombres asalariados (990.000) se
emplean en el privado el 83,4% (825.900) y en lo publico el 16,6% (164.100).

En la Administracidon Publica las mujeres tienen mayor peso que los hombres; el 57% de los
puestos de trabajo estdn ocupados por ellas. Sin embargo, en el sector privado es
predominante el sexo masculino (53,5%), mientras que las mujeres ocupan el 46,5% de los
puestos.

Poblacion ASALARIADA por SEXO Poblacion ASALARIADA por SECTOR
Pais Valencia - 42 trim. 2023 Pais Valencia - 42 trim. 2023

83,4%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

60%

40%

20%

0% ;

HOMBRES MUJERES Sector publico  Sector privado

B Sector publico  m Sector privado

B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El empleo publico supone el 19,8% del trabajo asalariado en el Pais Valencia. Este tiene un mayor
peso en el sexo femenino, el 57% del empleo publico estd ocupado por mujeres (43% por
hombres). Por provincias, en Valéncia el 23,8% de las mujeres (121.200) trabajan en la funcion
publica frente al 16,8% de los hombres (86.300). Hay que tener en cuenta que es el territorio que
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aglutina la mayor parte de la administracidn de la Generalitat Valenciana. En Castelld el 23,7% de
las mujeres trabajan en el area publica frente al 18% de los hombres. Y en Alacant el 22,3% de

mujeres frente al 15,9% de los hombres.

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2023)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado

Alacant 701,1 132,5 568,6 374,4 59,6 314,8 326,7 72,9 2538
Castell6 200,0 41,7 158,3 100,9 18,2 82,7 99,1 23,5 75,6
Valéncia 1.023,8 207,4 816,4 514,7 86,3 428,4 509,2 121,2 388,0
P. Valencia 1.925,0 381,6 1.543,4 990,0 164,1 825,9 9350 217,5 717,5
Estatal 18.035,5 3.593,3  14.442,2 9.2740 15231  7.750,9 8.761,5 2.070,2 6.691,3

En el Ultimo afo el empleo publico ha aumentado en 26.600 puestos de trabajo en el Pais Valencia,
5.700 hombres y 20.800 mujeres, es decir, practicamente todo el aumento se ha dado en las mujeres.
Por provincias observamos que principalmente se ha creado empleo publico femenino en Valéncia que
cuenta con 19.000 empleadas mas que el afio anterior, el incremento en Castelldon ha sido mucho mas
moderado (+8.500) y en Alicante se han destruido 6.600 puestos de empleo publicos femeninos.

En el sector privado se han creado 29.000 nuevos puestos de trabajo que han sido ocupados en un
97,9% por mujeres (28.400 mujeres mas con trabajos en el sector privado) y un 2,1% por hombres (600
mas que el afio anterior). El incremento de las mujeres se ha producido sobre todo en Valencia con
24.900 mujeres incorporadas al sector privado en el Ultimo afio y de manera mas moderada en Alicante
que cuenta con 5.400 mujeres mas asalariadas en este sector. En Castellén se ha producido una
disminucién del 2,5% y cuenta con 1.900 mujeres menos asalariadas en el sector privado.

Evoluciéon poblacion ASALARIADA en el |
SECTOR PUBLICO en el Pais Valencia
(42 trim. 2022-2023)

2,0%
Estatal 1,8%
1,9%
10,6%
P. Valencia 3,6% P
7,5%
18,6%
Valéncia 16,5%
17,7%
Castelld

56,7%
- 22,1%
39,5%
-8,3%
Alacant q
-11,0%

-12% 8% 28% 48% 68%

B Mujeres B Hombres Total

Evolucién poblacion ASALARIADA en el
SECTOR PRIVADO en el Pais Valencia

(42 trim. 2022-2023)

Estatal
. Valencia
Valéncia -2,8%
-2,5%
Castelld -3,2%
-2,9%
Alacant
-12% -7% 2%
W Mujeres W Hombres

5,3%

4,3%

6,9%

5,3%

3%

8%

Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La modalidad de jornada es otra variable importante en el analisis de los desequilibrios de
sexo, y que tiene una incidencia negativa en las retribuciones y posteriores derechos de
proteccién social de las mujeres. Del 1.925.000 personas que trabajan por cuenta ajena en el
Pais Valencia, el 83,6% desempefia su trabajo a tiempo completo (47,6% hombres y 36%
mujeres) y el 16,4% a tiempo parcial (3,9% hombres y 12,5% mujeres).

Poblacion ASALARIADA segiun JORNADA
en el Pais Valencia (4° trim. 2023)

Hombres jornada Mujeres jornada Hombres jornada
PARCIAL; 74.500: PARCIAL; 241.500; COMPLETA; 915.500;
3,9% 12,5% 47,6%

Mujeres jornada
COMPLETA; 693.500;
36,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La jornada a tiempo parcial es claramente femenina, ya sea por opcién voluntaria o por
imposicidn. De las 935.000 mujeres asalariadas del Pais Valencia, el 25,8% trabajan a jornada
parcial con la merma de ingresos que ello supone en el presente y en el futuro. Entre los
hombres tan sélo el 7,5% lo hacen en esta modalidad.

Por otra parte, de las 315.900 personas que trabajan a tiempo parcial, el 76,4% son mujeres
(241.500) y el 23,6% hombres (74.500). Es decir, casi ocho de cada diez personas que trabajan
a tiempo parcial son mujeres.

Poblacion ASALARIADA por JORNADA Poblacion ASALARIADA por SEXO

Pais Valencia - 42 trim. 2023 Pais Valencia - 42 trim. 2023
92,5%
76,4%
74,2%

100%
80%
80%

60% -
0,
60% 25,8%

o
40% 40%

20% 20%

0%
Jornada completa  Jornada parcial Hombres Mujeres

0%

H Hombres B Mujeres M Jornada completa M Jornada parcial

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La tasa de parcialidad femenina del Pais Valencia ha disminuido ligeramente en el ultimo
ano, situandose en el 25,8 % (en 2022 era del 26,1%). En el 2023 Alicante es la provincia que
recoge mayores valores, el 29,5% de las mujeres trabajan a tiempo parcial. En Castellon el
24,4% y en Valencia el 23,8%. En la provincia de Alicante se ha producido un gran incremento,

en 2022 era del 25,8% en esta provincia.

TASA DE PARCIALIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (2023)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl TH T TIv Tl TH T TIV Tl TH T TIv
Alacant 17,3% 19,1% 19,3% 19,5% 6,9% 8,3% 10,1% 10,8%  28,5% 30,5% 29,3% 29,5%
Castell6 14,8% 14,1% 15,3% 14,7% 5,9% 7,8% 7,6% 5,1% 25,5% 21,2% 24,1% 24,4%
Valéncia 16,5% 15,4% 13,2% 14,6% 7,6% 6,7% 6,5% 5,6% 26,3% 25,0% 20,5% 23,8%
P. Valencia 16,6% 16,6% 15,7% 16,4% 7,1% 7,4% 7,9% 7,5% 27,0% 26,6% 24,2% 25,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el ultimo afo en el Pais Valencia se ha producido un incremento de la contratacién a
tiempo parcial del 3,2% y mientras que hay un 4,6% mas de mujeres contratadas a tiempo

parcial, hay un 0,9% menos de hombres.

Evolucion poblacion ASALARIADA a
JORNADA PARCIAL en el Pais Valencia
(42 trim. 2022-2023)

4,6%
P. Valencia -0,9%
3,2%
-2,3%
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Castelld 8,5%
8,9%
Alacant 81,3%
27,8%
-45% 5% 55% 105%
B Mujeres B Hombres Total

N\

Evolucion poblacion ASALARIADA a
JORNADA COMPLETA en el Pais Valencia
(42 trim. 2022-2023)

5,9%
P. Valencia 0,8%
2,9%
13,7%
Valéncia 4,1%
8,2%
6,5%
Castelld 0,2%
2,9%
-5,3%
Alacant  -3,6%
-4,2%
-10% 0% 10% 20%
H Mujeres B Hombres Total

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TASA DE PARCIALIDAD por sexo en el Pais Valencia
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De 1.925.000 personas asalariadas del Pais Valencia, el 82,5% tienen contrato indefinido y el 17,5%
son temporales. Aunque en el caso de las mujeres la temporalidad es mayor, de las 935.000
asalariadas el 78,7% son indefinidas y el 21,3% temporales.

En el ultimo afo en el conjunto del Pais Valencia aumenté claramente el nimero de personas

asalariadas con contrato indefinido (59.000 mas que en 2022) mientras que el nimero de personas
asalariadas con contratos temporales disminuyd (3.500 menos). Aparte del incremento del niUmero
de personas que trabajan, es evidente el efecto que la reforma laboral de marzo de 2022 ha tenido
al reducir la rotacién de los contratos y favorecer la estabilidad laboral. El incremento de las
asalariadas con contrato indefinido es del 5% mientras que en los hombres es del 2,9%. Lo que es
llamativo es la evolucién de la contratacién temporal, mientras que hay 17.400 hombres menos
con contratos temporales (-11,1%), hay 14.000 mujeres mas con contrato temporal, esto es un
incremento del 7,6% respecto al afio anterior.

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y
2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023  Dif.22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
Alacant 701,1 4,8 0,7% 374,4 6,0 1,6% 326,7 -1,2 -0,4%
Contrato indefinido 580,8 -4,7 -0,8% 319,1 -0,2 -0,1% 261,7 -4,5 -1,7%
Contrato temporal 120,3 9,4 8,5% 55,3 6,2 12,6% 65,0 3,3 5,3%
Castello 200,0 7,1 3,7% 100,9 0,6 0,6% 99,1 6,5 7,0%
Contrato indefinido 166,4 2,8 1,7% 84,9 0,7 0,8% 81,5 2,1 2,6%
Contrato temporal 33,7 4,4 15,0% 16,0 -0,1 -0,6% 17,6 4,4 33,3%
Valéncia 1.023,9 43,7 4,5% 514,7 -0,2 0,0% 509,2 43,9 9,4%
Contrato indefinido 840,1 61,0 7,8% 447,2 23,4 5,5% 392,9 37,6 10,6%
Contrato temporal 183,8 -17,3 -8,6% 67,5 -23,6  -25,9% 116,2 6,2 5,6%
P. Valencia 1.925,0 55,6 3,0% 990,0 6,3 0,6% 935,0 49,2 5,6%
Contrato indefinido 1.587,2 59,0 3,9% 851,1 23,8 2,9% 736,1 35,2 5,0%
Contrato temporal 337,7 -3,5 -1,0% 138,9 -17,4  -11,1% 198,9 14,0 7,6%
Estatal 18.035,5 664,0 3,8% 9.274,0 289,3 3,2% 8.761,5 374,6 4,5%
Contrato indefinido  15.061,1 804,3 5,6% 7.955,5 361,3 4,8% 7.105,6  443,0 6,6%
Contrato temporal 2.974,4 -140,3 -4,5% 1.318,5 -71,9 -5,2% 1.655,9 -68,4 -4,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucién contratos INDEFINIDOS
(42 trim. 2022-2023)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Teécnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Tasa de temporalidad Pais Valencia (42 trimestre)

7,7%
36,0%
34,3%
36,3%
32,6%
33,9%
33,0%
29,2% 29,3%
28,5%
28,2% g
29,9% /.\.// .\ 27,4% 27.0% /./ 27,0%
28,3% 28,5% H : \0/
N/ 27,6% 27,8%
26,7% 26,5% 26,6%
25,7% \
21,3%
9% ’
23,1% 23,3 =
15.9%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
g Hombres == Mujeres

37




confederacié sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. dones i igualtat

gabinet técnic

1.925.000 personas asalariadas del Pais Valencia en el 42 trimestre de 2023, tan sélo el 4,4%
trabajan mas de la mitad de los dias en su domicilio particular, concretamente 99.300 de los que
49.200 eran hombres (49,5%) y 50.000 eran mujeres (50,4%). La mayoria de los asalariados
(1.704.000) no trabajaron en el domicilio particular ningun dia, el 51,3% eran hombres y el 48,7%
eran mujeres.

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA
QUE TRABAJAN EN SU DOMICILIO PARTICULAR EN EL PAIS
VALENCIA (42 trimestre 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 18.035,5 9.274,0 51,4% 8.761,5 48,6%
Ocasionalmente 1.020,2 489,5 48,0% 530,6 52,0%
Mads de la mitad de los dias que trabajo 1.074,0 531,9 49,5% 542,1 50,5%
Ningun dia 15.749,6 8.157,6 51,8% 7.592,0 48,2%
No sabe 191,7 94,9 49,5% 96,8 50,5%
PAIS VALENCIA 1.925,0 990,0 51,4% 935,0 48,6%
Ocasionalmente 106,0 58,9 55,6% 47,1 44,4%
Mads de la mitad de los dias que trabajo 99,3 49,2  49,5% 50,0 50,4%
Ningun dia 1.704,0 873,5 51,3% 830,5 48,7%
No sabe 15,7 8,4 53,5% 74 47,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacion ASALARIADA por frecuencia con la que trabajan en su domicilio
particular en Pais Valencia (42 trim. 2023)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del I'N
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El 23% de la poblacién asalariada en el Pais Valencia trabaja a turnos (442.500 personas). Hay
mas mujeres que hombres trabajando a turnos, el 51,9% del total de personas que trabajan a
turnos son mujeres.

Entre las mujeres lo hacen el 24,6% (229.800 de 935.000 mujeres) y entre los hombres el
21,5% (212.700 de 990.000 hombres). Porcentajes superiores a los valores del conjunto del
Estado donde la turnicidad afecta un 20,9% de los efectivos asalariados, entre las mujeres al
20,6% y entre los hombres al 20,9%.

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y SISTEMA LABORAL DE TURNOS EN EL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 18.035,5 9.274,0 51,4% 8.761,5 48,6%
Si 3.741,6 1.936,9 51,8% 1.804,7 48,2%
No 14.252,2 7.305,9 51,3% 6.946,3 48,7%
No sabe 41,7 31,2 74,8% 10,5 25,2%
PAIS VALENCIA 1.925,0 990,0 51,4% 935,0 48,6%
Si 4425 212,7 48,1% 229,8 51,9%
No 1.478,1 7734  52,3% 704,7  47,7%
No sabe 4,4 3,9 88,6% 0,5 11,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacidon ASALARIADA por sistema laboral de turnos
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En cuanto al trabajo nocturno, el 3,8% de la poblacién asalariada en el Pais Valencia trabajan
de forma regular por la noche, es decir, mas de la mitad de los dias (73.900 personas) y un 8%
lo hace ocasionalmente. Entre las mujeres un 3,4% trabajan por la noche y el 6,7% lo hace
ocasionalmente, mientras que entre los hombres lo hacen un 4,2% y un 9,3% en ocasiones. De
las 73.900 personas asalariadas que realizan trabajo nocturno en el Pais Valencia, el 49,6% son
mujeres (31.900) y el 56,8% hombres (42.000).
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POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA QUE TRABAJAN POR LA NOCHE EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
ESTATAL 18.035,5 9.274,0 51,4% 8.761,5 48,6%
Ocasionalmente 1.190,1 744,4  62,5% 445,7 37,5%
Mas de la mitad de los dias que trabajo 882,9 566,9 64,2% 316,1 35,8%
Ningun dia 15.908,8 7.929,4 49,8% 7.979,4 50,2%
No sabe 53,7 33,3 62,0% 20,3 37,8%
PAIS VALENCIA 1.925,0 990,0 51,4% 935,0 48,6%
Ocasionalmente 154,8 91,7 59,2% 63,1 40,8%
Mas de la mitad de los dias que trabajo 73,9 42,0 56,8% 31,9 43,2%
Ningun dia 1.690,3 851,9 50,4% 838,4 49,6%
No sabe 6,0 44 73,3% 1,6 26,7%
\

Poblacion ASALARIADA por frecuencia con la que trabajan por la noche
en el Pais Valencia (42 trim. 2022)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

El 16,3% de la poblacion asalariada trabajan algiin domingo al mes en el Pais Valencia (un
11,5% lo hace dos veces al mes o mas). Entre las mujeres el 17,1% trabajan algin domingo al

40



confederacié sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. dones i igualtat

gabinet técnic

mes (un 12,4% dos o mas), mientras que entre los hombres lo hacen el 15,6% (un 10,7% dos o

mas).

Asi pues, de las 314.100 personas asalariadas que trabajan algin domingo en el Pais Valencia,
el 50,8% son mujeres (159.500) y el 49,3% son hombres (154.700).

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA QUE TRABAJAN EL DOMINGO EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 18.035,5 9.274,0  51,4% 8.761,5 48,6%
Uno al mes 819,3 452,7 55,3% 366,6 44,7%
Dos o mds al mes 2.694,8 1.385,4 51,4% 1.309,4 48,6%
Ninguno 14.320,2 7.322,0 51,1% 6.998,3 48,9%
No sabe 201,1 113,9 56,6% 87,2 43,4%
PAIS VALENCIA 1.925,0 990,0 51,4% 935,0 48,6%
Uno al mes 92,2 48,4 52,5% 43,8  47,5%
Dos o mas al mes 2219 106,3 47,9% 115,7 52,1%
Ninguno 1.589,4 822,5 51,7% 767,0 48,3%
No sabe 21,4 129 60,3% 85 39,7%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
/' N
Poblacién ASALARIADA por frecuencia con la que trabajan el domingo
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3.3. Conciliacidn y corresponsabilidad

En la siguiente tabla se observa la evolucion de las solicitudes de excedencias por cuidado de
menores en el Pais Valencia. El Ultimo dato disponible es el de 2022, en este afio se solicitaron
un total de 3.733 excedencias por cuidado de menores, de las que el 89,2% fueron instadas
por mujeres (3.328) y el 10,8% por hombres (405). Los cuidados contintian estando de forma
mayoritaria en el ambito de las mujeres, sin embargo cada vez va aumentando el numero de
hombres que solicitan excedencias de este tipo tal y como podemos observar en la siguiente
tabla en la que se muestra la evolucién desde el afio 2005.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS EN EL PAIiS VALENCIA (2005-2022)

TOTAL Mujeres % Hombres %
2005 3.681 3.603 97,9% 78 2,1%
2006 3.956 3.830 96,8% 126 3,2%
2007 4.403 4.271 97,0% 132 3,0%
2008 4.667 4.547 97,4% 120 2,6%
2009 3.888 3.772 97,0% 116 3,0%
2010 3.760 3.641 96,8% 119 3,2%
2011 3.559 3.445 96,8% 114 3,2%
2012 2.990 2.877 96,2% 113 3,8%
2013 4.192 4.000 95,4% 192 4,6%
2014 4.687 4.439 94,7% 248 5,3%
2015 5.469 5.155 94,3% 314 5,7%
2016 6.334 5.940 93,8% 394 6,2%
2017 4.481 4.243 94,7% 238 5,3%
2018 4.249 3.936 92,6% 313 7,4%
2019 4.456 4.114 92,3% 342 7,7%
2020 4.278 3.961 92,6% 317 7,4%
2021 3.608 3.265 90,5% 343 9,5%
2022 3.733 3.328 89,2% 405 10,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Excedencias por cuidado de menores
en el Pais Valencia (2005-2022)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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En relacidén a las solicitudes de excedencias por cuidado de familiares en el Pais Valencia en el
2022 se solicitaron un total de 1.133 excedencias, el 80,1% fueron registradas por mujeres
(908) y el 19,9% por hombres (225). El afio 2022 es el que mas solicitudes se han realizado por
parte de los hombres pero sigue habiendo una gran distancia entre los hombres y las mujeres.
Es una demostracion mads del lento incremento de la implicacién de los hombres en las tareas
de cuidado, que requieren de constantes campafas de sensibilizacién sobre la
corresponsabilidad familiar.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES EN EL PAIS VALENCIA (2005-2022)

TOTAL Mujeres % Hombres %
2005 506 439 86,8% 67 13,2%
2006 537 470 87,5% 67 12,5%
2007 776 676 87,1% 100 12,9%
2008 609 519 85,2% 90 14,8%
2009 483 404 83,6% 79 16,4%
2010 555 457 82,3% 98 17,7%
2011 524 423 80,7% 101 19,3%
2012 546 469 85,9% 77 14,1%
2013 901 760 84,4% 141 15,6%
2014 1.064 898 84,4% 166 15,6%
2015 1.111 948 85,3% 163 14,7%
2016 1.175 977 83,1% 198 16,9%
2017 1.275 1.052 82,5% 223 17,5%
2018 934 721 77,2% 213 22,8%
2019 950 776 81,7% 174 18,3%
2020 1.172 949 81,0% 223 19,0%
2021 935 764 81,7% 171 18,3%
2022 1.133 908 80,1% 225 19,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Excedencia por cuidado de familiares
en el Pais Valencia (2005-2021)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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En relacién al tipo de jornada, como se ha indicado anteriormente, en el Pais Valencia el 76,4%
de la poblacion asalariada que trabaja con jornada a tiempo parcial son mujeres (241.500) y
el 23,6% hombres (74.500).

Si se analizan los motivos por los que se trabaja a jornada a tiempo parcial la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) ofrece datos, aunque estos sélo se presentan a nivel estatal. En el
ultimo trimestre de 2023, de los 20,4 millones de personas ocupadas en nuestro pais el 14%
trabajan a tiempo parcial (2,8 millones). De entre las que trabajaban con jornada reducida el
73,9% estan registrados por mujeres (2.121.000) y el 26,1% por hombres (748.300).

Si se profundiza en los motivos de este tipo de jornada, se descubre que el 47,4% de las
mujeres y el 46,9% de los hombres trabajan a tiempo parcial por no haber encontrado
trabajo a tiempo completo. Esto demuestra la involuntariedad de este tipo de trabajo.

La mayor parte del trabajo a tiempo parcial lo desarrollan las mujeres (el 73,9%, con
2.121.000). La creencia social es que se trata de una opcién personal para atender las tareas
de cuidado de menores y personas dependientes. Pero las estadisticas demuestran que tal
voluntariedad no es cierta, pues 1.005.000 de las mujeres estan empleadas en esta modalidad
de jornada sin desearlo. A ellas en realidad les gustaria tener un trabajo a tiempo completo,
pero es en los sectores de actividad feminizados en los se ofrecen mayoritariamente el trabajo
a tiempo parcial. Asi pues, tan sélo el 16,6% (352.400) de las mujeres alegan como motivo la
atencion al cuidado de nifios o adultos dependientes, a lo que habria que sumar el 7,3%
(154.800) que lo hace por otras obligaciones familiares o personales. En definitiva, el 24% de
las mujeres relacionan la parcialidad con la atencidn a cuidado de otras personas (en el caso de
los hombres este hecho representa el 9,2%), por la falta de politicas publicas y empresariales
gue puedan solventar esta necesidad. Pero es un porcentaje que debe de leerse teniendo en
cuenta el deseo expreso de mas de la mitad de ellas de cotizar al 100%. Lamentablemente no
disponemos de esta informacidn a nivel autonémico pero probablemente en el Pais Valencia la
dindmica es similar.

POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL POR MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL Y SEXO EN ESPANA (42
trim. 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total % Total % Total %

Total 2.869,30 100% 748,33 100%  2.121,00 100%
Seguir cursos de ensefianza o formacién 357,3 12,5% 157,5 21,0% 199,8 9,4%
Enfermedad o incapacidad propia 54 1,9% 17,4  2,3% 36,6 1,7%
Cuidado de nifos o de adultos enfermos,

incapacitados o mayores 380,6 13,3% 28,3 3,8% 352,4 16,6%
Otras obligaciones familiares o personales 195,4 6,8% 40,6 5,4% 154,8 7,3%
No haber podido encontrar trabajo de jornada

completa 1.356,20 47,3% 351,3 46,9% 1.005,00 47,4%
No querer trabajo de jornada completa 234,1 8,2% 45,9 6,1% 188,2 8,9%
Otros motivos de tener jornada parcial 282,9  9,9% 104,2 13,9% 178,7 8,4%
No sabe el motivo 8,8 0,3% 3,2 0,4% 5,5 0,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.4. El paro femenino

El nimero de personas paradas al finalizar el afio 2023 en el Pais Valencia fue de 333.100
(347.200 el afo anterior), esta cifra supone el 11,8% del paro estimado a nivel estatal
(2.830.600 desempleados/as). El 45,5% de las personas paradas son hombres (151.500) y el
54,5% son mujeres (181.600). Por provincias, en Alicante las mujeres representan el 60,3% del
total del desempleo de su provincia (en 2022 era el 53,9), en Castellén el 50% (en 2022 era el
49,6%) y en Valéncia el 51% (en 2022 era el 56,5%).

En el Gltimo afio el paro ha disminuido en 14.100 personas en el Pais Valencia (un 4,1% de
personas desempleadas menos). De las 14.100 personas paradas menos, 5.900 son hombres (-
3,7%)y 8.200 son mujeres (-4,3%).

La evolucidn del desempleo femenino tiene un comportamiento diferente en funcién de las
provincias, mientras que en Valencia y en Alicante disminuye, en Castelldn aumenta.

Hay 2.100 alicantinas menos en paro (-2,6%), 6.900 valencianas menos (-7,6%) y 1.000
castellonencas mas paradas (+5,4%).

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 D|‘f2.322- % Dif.
Alacant 130,0  -19,3 -12,9% 51,6 -17,3 -25,1% 78,4 2,1 -2,6%
Castell6 39,0 1,7 4,6% 19,6 0,8 4,3% 19,5 1,0 5,4%
Valéncia 164,1 3,6 2,2% 80,3 10,5 15,0% 83,8 -6,9 -7,6%
P.Valencia 3331  -14,1 -4,1% 151,5 5,9 -3,7% 181,6  -8,1 -4,3%
Estatal 2.830,6 -193,4 -6,4% 1.300,6 -100,4 7,2% 1.530,0 -93,0  -57%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

Evolucién poblacion PARADA (42 trim. 2022-2023)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

En los ultimos afios hay una recuperacion del empleo, en el 2021 la poblacion parada del Pais
Valencia disminuyo un 10,6%, en el 2022 lo hizo un 2,4% y en 2023 un 4,1%. La mayor cifra de
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paro registrado en nuestro territorio fue en 2012 con 700.200 personas en desempleo. Aunque
en el caso de las mujeres el mayor valor se presenté en 2013 con 317.600 desempleadas.

Tras la crisis econdmica y laboral provocada por la COVID-19, observamos que la recuperacién
del empleo se estd produciendo en ambos sexos aunque de manera muy distinta. Aunque en
este ultimo afio el paro ha disminuido mas en las mujeres que en los hombres, si observamos
qué ha ocurrido en los dos ultimos afios (2021-2023) los datos muestran una disminucion del
9,2% en los hombres frente al 4,8% de las mujeres; del 42 trimestre del 2021 al 42 trimestre del
2023 hay 14.000 hombres menos en paro y 8.700 mujeres menos en paro.

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO EN EL PA{S VALENCIA (42 trim. 1997-2023)
Unidades: miles de personas y en porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total Dif. a!"\o % Dif a_\ﬁo Total Dif. a.ﬁo % Dif z_lﬁo Total Dif. af"\o % Dif z.aﬁo
anterior anterior anterior anterior anterior anterior

1997 311,5 139,8 171,7

1998 266,5 -45 -14,4% 114 -25,8 -18,5% 152,5 -19,2 -11,2%
1999 238,2 -28,3 -10,6% 93,6 -20,4 -17,9% 144,6 -7,9 -5,2%
2000 215,6 -22,6 -9,5% 89,6 -4 -4,3% 126 -18,6 -12,9%
2001 180,8 -34,8 -16,1% 77 -12,6 -14,1% 103,8 -22,2 -17,6%
2002 219 38,2 21,1% 105 28 36,4% 114 10,2 9,8%
2003 227,6 8,6 3,9% 104,2 -0,8 -0,8% 123,4 9,4 8,2%
2004 225,1 -2,5 -1,1% 97,9 -6,3 -6,0% 127,2 3,8 3,1%
2005 183,3 -41,8 -18,6% 85,3 -12,6 -12,9% 98 -29,2 -23,0%
2006 203,2 19,9 10,9% 86,1 0,8 0,9% 117,1 19,1 19,5%
2007 223,2 20 9,8% 113 26,9 31,2% 110,2 -6,9 -5,9%
2008 381,7 158,5 71,0% 202,7 89,7 79,4% 179 68,8 62,4%
2009 576 194,3 50,9% 333,4 130,7 64,5% 242,6 63,6 35,5%
2010 575,9 -0,1 0,0% 315,7 -17,7 -5,3% 260,2 17,6 7,3%
2011 641,3 65,4 11,4% 358,1 42,4 13,4% 283,2 23 8,8%
2012 700,2 58,9 9,2% 382,7 24,6 6,9% 317,5 34,3 12,1%
2013 668,3 -31,9 -4,6% 350,7 -32 -8,4% 317,6 0,1 0,0%
2014 569,4 -98,9 -14,8% 299,7 -51 -14,5% 269,7 -47,9 -15,1%
2015 520,4 -49 -8,6% 265,4 -34,3 -11,4% 2549 -14,8 -5,5%
2016 467,4 -53 -10,2% 226,8 -38,6 -14,5% 240,6 -14,3 -5,6%
2017  410,0 57,4 -12,3% 193,9 32,9 -14,5% 216,1 24,5 -10,2%
2018 344,1 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -35,9 -16,6%
2019 346,7 -63,3 -18,4% 157,2 -6,6 -4,0% 189,5 9,3 5,2%
2020 398,0 51,3 14,8% 189,8 32,6 20,7% 208,2 18,7 9,9%
2021 355,8 -42,2 -12,2% 165,5 -24,3 -15,5% 190,3 -17,9 -9,4%
2022 347,2 -8,6 -2,5% 157,4 -8,1 -5,2% 189,7 -0,6 -0,3%
2023 333,1 -14,1 -3,5% 151,5 -5,9 -3,1% 181,6 -8,1 -3,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

La evolucion de desempleo se observa con mayor claridad en la trayectoria de la tasa de
paro'’. El grafico muestra que la tasa de paro femenina es del 14,5%, ha disminuido
situdndose en la menor tasa de paro femenina desde 2007. La distancia entre ambos sexos ha
disminuido respecto al afio anterior, en 2022 la distancia era de 4,2 puntos y en 2023 es de 3,5

1 . L L .
La tasa de paro es el cociente entre la poblacidn parada y la poblacién activa.
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Tasa de paro Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)

La tasa de paro femenina del Pais Valencia (14,5%) presenta unos valores superiores a la estatal
(13,4%). Por provincias sigue destacando Alicante por su alta tasa de paro femenina (17,2%), sigue
estando muy por encima del resto de provincias y de la estatal. Castellén presenta una tasa de paro
femenina superior a la del afio anterior, un 14,4% (14,1% en 2022) y en Valéncia ha pasado del
14,8% en 2022 al 14,5% en 2023.

/ N
Tasa de PARO (42 trim. 2023)
Estatal
P. Valencia
Valéncia
14,4%
Castelld 13,5%
14,0%
17,2%
Alacant 9,8%
13,3%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
‘ B Mujeres B Hombres [ Total
o %

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA (INE)
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Tasa de PARO por sexo en el Pais Valencia (2011-2023)

%SvT 4 %0'TT
xo.i %8'6
%L'ET %601
%991 f %TTT
%3'ST W 4 %9TT
%91 N. %601
%L'vT %C'TT
%E VT ' P %STT
%0'ST i A %811
%91 xo €1
%b'LT %b'ET
%1'sT P %TYT
%€ 8T i ‘ %L'YT
%0°0C %671
%161 %8vT
%TOT P N %0°€T
%891 %6'TT
%891 %7'TT
%6'9T I 4 %1
%6'9T I N %8TT
%E9 xoﬁ
%b'LT H %SET
%L A %IV
%L'8T i m ST
%161 %871
%6'8T %E‘9T

%.'TC i M %TIT

%0'1c B €%L'81

%0'T¢C %S'LT
%C'TT %Pv'8T

%e'cc f A %161

&N\MN QAR (014

ﬁxum\NN %€£'0¢C
%9°€ET %ETT

%6 € gy A wee

%0°S¢C %L'ET
%S Ve %9'ce

%e'9t W %6vC

%1,z J A %S'St

%C'6¢C WLLT
%C'3¢C %C'9¢C

%8 Ml ocr/7

%e'oc i %e'LT

%C'0€ &w.wN
HXV.TMN %ELT
%08 &m LT
%6 m.N A NN
%0°9¢ %S’
%9° %TSC
%0° mN WLET

%9’ mN %LTT
%T'VC &v €¢

40% -
35% |
30% |
25% |
20% |
15% -
10% -
5% |

0%

AL €20C
IllL €20C
IlL €20t
11 €20¢C
AL T20t
IllL ¢e0c
llL ¢coe
11 ¢eoc
AIL T20C
11IL T20C
IlL TCot
11 T20C
AlL 020C
1111 020C
IlL 0cot
11 020¢C
AL 6T0C
1L 6T0C
llL6TOC
11 6T0C
AIL 8T0C
1L 8T0C
1IL 8T0C
11 8T0¢C
AL £10C
L £T0C
llL 10T
1L £T0C
AL 9T0C
1111 9T0¢C
llL9T0C
11 910¢
AIL ST0C
IlIL ST0C
IlL STOC
11 ST0C
AL ¥10C
L ¥10C
L vT0C
1L ¥10¢
AIL €T0C
L €T0C
IlL €T0C
1L €T0C
AIL TT0C
L z1oe
llLgtoc
1L ¢T0C
AILTTO0C
L T10C
1L TT0C
1L TT0C

=== Mujeres

enpes Hombres

\

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La edad es un factor clave para determinar el perfil de las personas desempleadas. En el siguiente
grafico se observa que las jovenes entre 16 y 19 afios son las presentan la tasa de paro mas
elevada (39,8%), aunque si observamos ambos sexos, los hombres de ese rango son lo que mayor
tasa tienen (54,8%).

Si comparamos las tasas de las mujeres por rango de edad, las de entre 25-54 afios son las que
menor tasa presentan (13,2%) y las del rango de entre 16 y 19 afios las que mayor tasa de paro
tienen (38,9%). Aunque la tasa de paro de las mujeres de 20 a 24 afios es elevada (21,4%), ha
disminuido respecto al afio anterior cuya tasa era del 36,6%, lo contrario ocurre con las mujeres de
55y mas afios cuya tasa ha pasado del 13,3% en 2022 al 15,6% en 2023.

Tasa de PARO por EDAD

55y mas afios
25-54 afos

20-24 aios

9,2%

15,6%
12,2%

en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

—,
9,49
ﬁ,Z%

16-19 afios

25 y mas afios

< 25 afios

13,7%

11,4%

0
T il 51,3%
14,5%
Total R 11 0%
12/?7%

2

T
0,
S, ‘g,lﬁ

0,
s 51,57

48,3%

27,7%

10%

m Mieres

2Q§%ombres 30%

40%  w Total®0% 60%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Existe una estrecha relacién entre el nivel de estudios de la persona y la tasa de paro, en la medida
en que disponer de cierto nivel de formacién favorece que se tenga mas posibilidades de
incorporacién al mercado de trabajolz, conforme aumenta el nivel de estudios disminuye la tasa de
paro. En todos los niveles formativos las mujeres presentan una mayor tasa de desempleo que los
hombres, en 2023 la brecha mdas grande se observa en Secundaria 22 etapa con una diferencia de
7,6 puntos (18,2% la tasa de las mujeres y 10,6% la de los hombres). En educacién primaria y
secundaria 12 etapa la diferencia es también elevada, hay 7 puntos de distancias entre los hombres
y las mujeres. En 2023 la tasa de paro de los hombres y mujeres con educacién superior es similar,
un 8,1% para las mujeres y un 8% para los hombres.

Educacion superior _

Secundaria 22 etapa

Tasa de PARO por ESTUDIOS ACABADOS

8 1% en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
8,0%
8,1%

18,2%

10,6%
14,3%

12,6%
15,4%

14,5%

Secundaria 12 etapa

Primaria 29,9%
22,9%

26,1%
Total

11,0%
12,6%

10%

30% 35%

Total

15% 20% 25%

m Hombres

5%
B Mujeres

0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

12 . . . S
Los datos referentes a las personas analfabetas hay que analizarlos con sumo cuidado, ya que una minima variaciéon en
términos absolutos supone grandes cambios en la tasa de desempleo.
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La nacionalidad es otra de las variables que condiciona la tasa de desempleo. Entre la
poblacidn autdctona, las mujeres presentan una tasa de desempleo 2,3 puntos por encima a la
de los hombres (12,1% frente al 9,8%). Esta brecha se amplia en el caso de las poblacion
extranjera de fuera de la UE; la de las mujeres es del 28,1% y la de los hombres del 16,5% (11,6
punto.;de diferencia).

Tasa de PARO por NACIONALIDAD h
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
28,1%
Extranjera: No UE
Extranjera: UE
24,9%
Extranjera: Total
12,1%
Autdctona 9,8%
10,9%
14,5%
Total 11,0%
12,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
\ W Mujeres H Hombres W Total Y,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El 39,6% de las mujeres desempleadas son paradas de larga duracion, es decir 12 o0 mds meses
en situacion de desempleo, mientras que los hombres en esa categoria son el 38,5%. El 24,6%
de las mujeres paradas lleva mas de dos afios en esa situacion, esto supone la carencia de
derecho a una prestacién contributiva.

-
‘ Poblacién PARADA por TIEMPO DE BUSQUEDA de empleo
en el Pais Valencia (42 trim. 2023)

30% -

25,0% 24,6%

25% -

20%

15% -

9,6%
10% - 6,9% 8,0%

5%

0% -

HOMBRES MUJERES
H Ya ha encontrado empleo  ® Menos de 1 mes H1a3 meses 3 a 6 meses
M 6 meses a 1afo H1a2afos M 2 afios 0 mas

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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En ambos sexos el principal motivo de desempleo es la finalizacidén del contrato. Alegan este
hecho el 55,3% de los hombres parados (75.300) y el 44,6% de las mujeres paradas (74.000).
Cuando la causa es el cuidado de menores o personas dependientes, de 5.200 personas
paradas, 4.700 son mujeres y tan solo hay 600 hombres, es decir, el 90,4% son mujeres.

POBLACION PARADA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL ULTIMO EMPLEO EN EL
PAIS VALENCIA (42 trimestre 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
PAIS VALENCIA 302,2 136,2  45,1% 166,0  54,9%
Despi i6 | to (incl lacié
espido o supresidn del puesto (incluye regulacién de 438 24,0 54.8% 19,8 45,2%
empleo)
Fin del contrato 149,3 75,3 50,4% 74,0 49,6%
Enfermedad o incapacidad propia 11,1 2,4 21,6% 8,7 78,4%
Seguir cursos de ensefianza o formacién 1,3 0,3 23,1% 1,0 76,9%
Cuidado de nifos o de adultos enfermos, incapacitados 52 0,6 11,5% 47 90,4%
0 mayores
Otras obligaciones familiares o personales 3,7 1,4 37,8% 2,2 59,5%
Jubilacién (normal o anticipada) 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Otras razones 18,9 6,8 36,0% 12,1 64,0%
No sabe el motivo 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Han dejado su ultimo empleo hace 3 afios 0 mas 68,9 25,5 37,0% 43,5 63,1%
J/V
60% - Poblacion PARADA que han trabajado anteriormente por motivo de dejar
55,3% el Gltimo empleo en el Pais Valencia (42 trim. 2023)
50%
44,6%
40% -
30%
20% 1769 18,7%
10% -
L8% ) 5060,4% 1,0% 0,0%
0%
Hombres Mujeres
M Despido o supresion del puesto (incluye regulacion de empleo)
M Fin del contrato
® Enfermedad o incapacidad propia
M Seguir cursos de ensefianza o formacion
M Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores
M Otras obligaciones familiares o personales
m Jubilacién (normal o anticipada)

‘\‘,, 1 Otras razones
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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3. LA BRECHA DE INGRESOS (SALARIO Y PENSIONES)

3.1. Brecha salarial

Desde CCOO PV con motivo del Dia de la Igualdad Salarial (22 de febrero) la Secretaria de Dones i
Igualtat y el Gabinet Técnic, elaboramos el INFORME BRECHA DE GENERO EN EL SALARIO Y EN
LAS PENSIONES EN EL PAIS VALECIA que puedes consultar en nuestra web
https://www.pv.ccoo.es/ab1ba08203373128d7e4d998154e401c000053.pdf

La discriminacioén salarial es el resultado de la desigualdad laboral que sufren las mujeres en su
insercion y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su vez tiene su origen en la
discriminacién social y cultural y en la perpetuaciéon de los roles y estereotipos de género que
soportan las mujeres.

Para CCOO existen multiples factores que explican la brecha salarial que podemos agrupar en
tres grandes bloques y explican en gran parte la desigualdad entre lo que perciben los
hombres y las mujeres.

o La desigualdad “ex ante” o a priori que soportan las mujeres en las sociedades
capitalistas patriarcales se plasma en roles de género diferentes en la socializacién y en la
educacién y se traduce en una peor situacién a la hora de afrontar su vida laboral. El mercado
laboral espafol se caracteriza por existir, aun, una fuerte division sexual del trabajo, lo que
condiciona el acceso de las mujeres a determinados empleos. Ademas del peso que tienen los
roles y estereotipos de género en el empleo.

9 La desigualdad “durante” que soportan las mujeres durante su trayectoria laboral y
profesional, con una desigual insercion laboral (ocupacién, sector), con peores condiciones
laborales (jornada, contrato) y con mayores interrupciones en su vida laboral vinculadas a un
desigual reparto social de las tareas de cuidado y domésticas que penalizan su trayectoria
laboral (complementos, promocion, formacidn).

9 La discriminacidn salarial “a posteriori” por razon de género: Los factores sefialados en la
desigualdad “ex ante” y “durante” suponen que las mujeres tengan menor y peor acceso y
permanencia en el mercado laboral y eso se traslada en grandes brechas en las pensiones y en
los sistemas de proteccion social.

Aunque pueda parecer un concepto reciente, la OIT reconoce desde 1919 el derecho a la
igualdad de remuneracion para hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Este mismo
organismo internacional en 2013 elabord una Guia Introductoria a la igualdad salarial en el
que define la brecha salarial como el indicador que evalia las desigualdades entre hombres y
mujeres en los ingresos como el salario. Es decir, la diferencia entre los ingresos medios de
mujeres y hombres como porcentaje de los ingresos de los hombres. Este es el pardmetro
oficial que se siguio en la realizacién del informe de brecha salarial de CCOO PV.

El principal objetivo del informe es conocer los multiples factores estructurales del patriarcado
y del capitalismo que influyen y determinan la persistencia de las desigualdades en los ingresos
que perciben las mujeres. Asi como analizar cdmo se materializan en los centros de trabajo a
través de la brecha salarial, que tiene continuidad en brechas futuras en pensiones y sistemas
de proteccién social. Para ello se han utilizado datos que provienen de la Encuesta de
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Estructura Salarial (EES) que publicd el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en junio de 2023
pero con datos que hacen referencia al afio 2021.

Lamentablemente no disponemos de datos estadisticos mas actualizados a nivel autondmico
con los que analizar los salarios por sexos.

Los ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (ESS) publicada[1] por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), sefialan que en 2021 la brecha salarial de género en
el Pais Valencia fue del 20,2% (20,1% en 2020).

(1]

Los resultados de la ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial fueron publicados el 20 de junio de 2023.

La brecha salarial de género en el Pais Valencia (2021)
30.000€ -

25.000€ -+
20.000€ -
15.000€ - 25.915€

20.671€

10.000€ -

5.000€ -

0€ T 1
Hombres Mujeres

En 2021 el salario medio anual bruto de las mujeres valencianas alcanzaba los 20.671 euros,
frente a los 25.915 euros de los hombres, lo que supone una diferencia de ganancia salarial
de 5.244 euros mas al afio a favor del sexo masculino (esta diferencia era de 5.073 euros en
2020). Es decir, la retribucién media bruta anual de las mujeres en el Pais Valencia fue un
20,2% inferior a la de los hombres, un punto y medio por encima de la brecha salarial del
conjunto del Estado (18,4%), donde las trabajadoras perciben un salario medio de 23.176
euros al afio con una diferencia de unos 5.213 euros anuales menos que los hombres (28.389
euros/afio).
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3.2. Brecha en las pensiones

Las brechas salariales de género no se producen sélo durante la vida activa de las mujeres, sino
gue se cronifican y se hace extensiva en su trayectoria vital. Por eso la disparidad de ingresos
no se trata de una cuestion momentanea o coyuntural, sino que se define por su caracter
estructural, a lo largo de toda la vida. El problema es que la igualdad de partida no es real,
pues el perfil de insercién y de trayectoria laboral de mujeres y hombres es muy diferente, y
determina sus ganancias medias durante su vida laboral pero también cuando salen de ella.
Los sueldos de las mujeres son de media mas bajos, sus empleos mas precarios y sus carreras
de cotizacién mas cortas, entre otras cuestiones porque asumen las tareas de cuidado de
menores y también de personas dependientes, y eso da como resultado unas prestaciones tras
el retiro mas inferiores que las de los hombres.

En nuestra sociedad el sistema de pensiones estd fundamentalmente ligado a las condiciones
de empleo y las caracteristicas del trabajo remunerado (pension de jubilacién y de incapacidad
permanente). Por lo tanto, si existen discriminaciones salariales durante la trayectoria laboral,
estas se trasladaran a desigualdades en la percepcién de las pensiones. Esto explica que la
brecha de las pensiones sea mas elevada que la brecha salarial, perjudicando gravemente al
sexo femenino.

Para analizar esta cuestidon se utiliza como fuente la estadistica los datos que proporciona la
Seguridad Social a través de su portal “estadiss”. En el Pais Valencia en 2022 hay 1.030.056
personas perceptoras de una pensiéon de la Seguridad Social; 486.018 hombres (47,2%) y
544.033 mujeres (52,8%). La pensiéon media es de 1.102 euros al mes, siendo la de ellos de
1.331 euros mientras que la de las mujeres es de 897 euros. Es decir, las mujeres perciben
actualmente un 32,6% menos de pensién media mensual que los hombres, lo que supone 434
euros menos al mes.Se trata de una disparidad considerable, porque sitda la pensidn media
mensual de las mujeres valencianas por debajo del Salario Minimo Interprofesional de 2022
(1.080 euros al mes).

A nivel estatal la diferencia en las pensiones por sexo es superior a la del Pais Valencia,
concretamente es de 472 euros, con un 32,7% de brecha.

El tipo de pensidon también determina el porcentaje de brecha. La pensidn por jubilacidon es la
mas elevada y la que presenta los mayores indices de brecha, con una diferencia del 32,4%
(470 euros al mes) en la pensiéon media mensual; los hombres perciben 1.452 euros de media 'y
las mujeres 982 euros.

En el caso de las pensiones de viudedad y de favor familiar, mayoritariamente percibidas por
mujeres, la pension media mensual que perciben ellas es superior a la de los hombres, aunque
la diferencia absoluta es minima (255 euros en la pension de viudedad y 18,62 euros en la
pensién de favor familiar).

Si se quiere profundizar véase el Informe de Brecha Salarial
https://www.pv.ccoo.es/ab1ba08203373128d7e4d998154e401c000053.pdf
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4. NEGOCIACION COLECTIVA Y PLANES DE IGUALDAD

El Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, establecié que antes del
7 de marzo de 2022 las empresas de mas de 50 trabajadores y trabajadoras debian de negociar
un plan de igualdad con la representacidn legal de los trabajadores, creando la obligacién de
inscribirlos en el Registro de Planes de Igualdad. Esta normativa se ha desarrollado
reglamentariamente por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 20 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y por el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El instrumento para conocer la implementacion de los planes de igualdad es el REGCON. Se
trata de un Registro de convenios y acuerdos colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social donde se inscriben los expedientes laborales (convenios colectivos, acuerdos de
mediacidn, laudos arbitrales, acuerdos de fin de huelga, inaplicaciones de convenio, etc.).

Segln datos extraidos del REGCON, durante el afio 2023 se han registrado 754 planes de
igualdad acordados y 42 no acordados. La distribucidn por provincias respecto a los planes de
igualdad acordados ha sido la siguiente; en Alacant han sido 224 planes de igualdad, en
Castellé 100, en Valéncia 387 y de ambito autondmico han sido inscritos 43. La distribucidn de
los planes de igualdad no acordados ha sido la siguiente; en Alacant ha sido inscritos 24, en
Castellé6 1 y en Valéncia 17. En el afio 2022 se han registrado 685 planes de igualdad
acordados y 34 no acordados.

5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Los datos analizados y recogidos en el presente informe constatan que persisten las brechas de
género en el ambito laboral entre mujeres y hombres. La situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo valenciano sigue mostrando una enorme desigualdad tanto en la entrada,
en la permanencia como en la salida del mismo. Con todo ello, vemos signos de recuperacion
del empleo, asi como una evolucién en la reduccidn de algunas brechas de género, demasiado
timidas y lentas, pero observamos que se avanza hacia el objetivo de la igualdad laboral.

A continuacidn vamos a exponer las principales conclusiones en las diferentes brechas;

1. BRECHA DE EMPLEO: En el Pais Valencia hay mas mujeres (51,4%) en edad de trabajar (16
y mas afios) que hombres (48,6%). Sin embargo, la presencia de ellas en el mercado de
trabajo es menor, pues sélo ocupan el 46,6% % de los puestos de trabajo (1.072.100
ocupadas de los 2.300.700 de empleos). Por ello, su tasa de empleo es menor (47,1%
frente a la del 57% de los hombres).

Ahora bien, también es relevante sefialar que en la Ultima década se ha incrementado la
tasa de empleo femenina en mds de 9 puntos, pasando del 37,8% en 2012 al 47,1% en
2023. En el Ultimo afio la creacién de empleo (82.100 nuevos puestos de trabajo) ha
repercutido en ambos sexos, aunque en mucha mayor medida entre las mujeres. El 71,1%
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% de los nuevos empleos han sido ocupados por las mujeres (58.400 empleos mas),

mientras que los hombres han logrado aumentar su presencia con 23.700 trabajadores
mas.

El incremento del empleo se ha producido en ambos sexos tanto en el trabajo por cuenta
ajena (55.600 nuevos puestos de trabajo) como en el empleo auténomo (26.500 nuevos
puestos de trabajo por cuenta propia). Ahora bien, existen diferencias en el
comportamiento en funciéon del sexo. Asi, los hombres han ganado 17.300 empleos
auténomos (con un incremento del 7,8% con respecto al afio 2022) mientras que en el
trabajo por cuenta ajena solo han ganado 6.400 puestos de trabajo (con un incremento del
0,7%). Sin embargo, el mayor incremento del trabajo femenino se ha producido en el
trabajo por cuenta ajena (49.200 empleadas mas, con un incremento del 5,6% con
respecto al afo anterior) siendo menor el incremento del trabajo auténomo (se han
creado 9.200 puestos de auténomas, un 7,2% mds que en 2022).

Por otra parte, el aumento en 49.200 nuevos puestos de trabajo asalariado femenino se
han producido tanto en el sector privado (28.400 puestos mds con un incremento del 4,1%
con respecto a 2022) como en el sector publico (20.800 empleadas publicas mds, con un
aumento del 10,6% con respecto al aifo anterior). Entre los hombres, el aumento del
trabajo por cuenta ajena (6.300 nuevos puestos) se ha concentrado en el sector publico
(5.700 empleados publicos mas), aunque también hay un incremento en 600 puestos de
trabajo en el sector privado.

Por provincias, destaca el incremento del empleo femenino en Valéncia, que absorbe Ila
mayor parte de la nueva ocupacién (57.600 empleos mas). Castellé también crece, con
2.300 trabajadoras mds. Mientras que en Alacant se observa un retroceso con la pérdida
de 1.500 empleos femeninos.

2. BRECHA DE DESEMPLEO: mayor nivel de desempleo en las mujeres que en los hombres.
El afio 2023 finalizé con 333.100 personas desempleadas, el 54,5% eran mujeres (181.600).
La tasa de paro femenina ha disminuido respecto al afio anterior (14,5% frente al 15,8%
del afio 2022), y, ademas, la distancia entre ambos sexos ha disminuido a 3,5 puntos de
diferencia entre la tasa de paro masculina (11%) y la femenina (14,5%). Valéncia es la
provincia donde mads ha disminuido la tasa de paro femenina (12,6% en 2023 respecto al
afio anterior que era del 14,8%). En Alacant también ha disminuido la tasa de paro
femenino pero en mucha menor medida (17,2% en 2023 frente al 17,6% de 2022). Castell
es la Unica provincia donde ha aumentado la tasa de paro femenina, situandose en el
14,4% (el 14,1% en el afio anterior).

La edad es un factor clave para determinar el perfil de las personas desempleadas. Las
jévenes entre 16 y 19 afios son las presentan la tasa de paro mas elevada (39,8%), aunque si
observamos ambos sexos, los hombres de ese rango son lo que mayor tasa tienen (54,8%). Si
comparamos las tasas de las mujeres por rango de edad, las de entre 25-54 afios son las que
menor tasa de desempleo presentan (13,2%).

Ademds, las mujeres se mantienen en el desempleo por mas tiempo. El 39,6% de las
desempleadas son paradas de larga duracidn, mientras que los hombres en esa categoria
son el 38,5%. La nacionalidad también es determinante ya que la mayor tasa de desempleo
es la de las mujeres extranjeras que no pertenecen a la UE que es el del 28,1%, mientras
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diferencia.

En el ultimo afio el paro ha disminuido en 14.100 personas desempleadas menos. Esta
disminucién ha repercutido en ambos sexos, aunque en mayor medida entre las mujeres
(8.200 paradas menos) que entre los hombres (5.900 hombres desempleados menos).
Aunque el comportamiento es diferente segun la provincia: En Valéncia y Alacant el
numero de mujeres desempleadas ha disminuido en en 6.900 y 2.100 respectivamente,
mientras que en Castellé ha aumentado un 5,4% (1.000 paradas mas).

3. BRECHA DE CALIDAD EN EL EMPLEO: mayor tasa de temporalidad y parcialidad. Hay que
sefialar que durante el afio 2023 la tasa de temporalidad de las mujeres ha aumentado en
0,4 puntos mientras que la masculina ha disminuido en 1,9 puntos en el Pais Valencia. A
nivel estatal se reduce tanto la tasa de temporalidad femenina como la masculina. En
cualquier caso, en el Pais Valencia se sigue recogiendo una elevada tasa temporalidad para
ambos sexos, pero esta es mayor entre las mujeres (21,3%) que entre los hombres (14%).

La jornada a tiempo parcial es claramente femenina, de las 935.000 mujeres asalariadas,
el 25,8% trabajan a tiempo parcial, con la merma de ingresos que ello supone en el
presente y en el futuro. Mientras que entre los hombres tan sdlo el 7,5 % lo hacen en esta
modalidad. Por otra parte, de las 315.900 personas que trabajan a tiempo parcial, el 76,4%
son mujeres (241.500) y el 23,6% hombres (74.500). Es decir, casi ocho de cada diez
personas que trabajan a tiempo parcial son mujeres. En la mayoria de los casos es de
manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un salario mas bajo (o se coge
o se deja, dado el elevado desempleo). Es preciso empezar a desmontar el mito del
caracter voluntario de la jornada parcial. Casi la mitad (46,9%) de las mujeres lo hacen
porque no han encontrado un trabajo a tiempo completo. Sélo el 23,9% alegan como
motivo el cuidado de nifos y nifias o personas adultas dependientes y otras obligaciones
familiares. Lo que demuestra la falta de politicas publicas y empresariales que puedan
solventar esta necesidad, que ha hecho que sean ellas las que han optado por reducciones
de jornada o tener que dejar el trabajo por la incapacidad de compatibilizarlo. La
parcialidad de la jornada es una demostracién mas de las pesadas cargas no remuneradas
que soportan las mujeres y refleja claramente la histérica discriminacién laboral.

4. BRECHA OCUPACIONAL; segregacion ocupacional. Un claro rasgo de la segregacion
ocupacional es la mayor presencia de las mujeres en los trabajos administrativos (68,2%),
asi como en los trabajos no cualificados (62,9%), mientras que los trabajos cualificados son
ocupados mayoritariamente por hombres (63,5%). Hay que destacar que si bien los cargos
de direccion y gerencia son ocupados en mayor medida por los hombres (56,4% frente al
43,6% en el caso de las mujeres), la presencia femenina en estos cargos ha aumentado en
14,9 puntos porcentuales con respecto al afio 2021(28,7% de directivas). El Unico nivel
profesional en que se aprecia una cierta equiparacion entre ambos sexos es el del personal
técnico (51,7% son hombres y un 48,3% mujeres)

La otra evidencia de la segregacidon ocupacional es la ocupacién por sectores de actividad,
en los que las mujeres estdn fundamentalmente en sectores de actividad peor valorados.
Asi pues, el 87,8% de las mujeres trabajan en el sector servicios, tan sélo el 9,7% en la
industria, el 1,3% en la agricultura y el 1,2% en la construccion. Lo que demuestra la
persistente hiperconcentracion de las mujeres en el sector terciario. Los hombres
muestran una mayor diversificacién sectorial, siendo preponderante también el sector
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servicios (63,3%), seguido de la industria (21%), la construccion (13,1%) y agricultura
(2,6%).

5. BRECHA SALARIALY DE LAS PENSIONES
Todas estas brechas confluyen en una reduccién en los ingresos de las mujeres que las
castiga tanto en el presente con salarios mas bajos como en el futuro con menores
prestaciones y pensiones. Los ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura
Salarial (EES) sefialan que en 2021 la brecha salarial de género en el Pais Valencia fue del
20,2%, es decir, los hombres ganan 5.244 euros mas al afo, siendo su salario medio anual
de 25.915 euros mientras que el de las mujeres valencianas se queda en 20.671 euros.

En cualquier caso, hay que sefalar que el afio 2021 fue un afio excepcional por los efectos
de la pandemia de la COVID-19 en las variables laborales, ya que ese afo todavia estaban
en vigor diversas restricciones a la movilidad (toque de queda, confinamiento nocturno,
etc.) asi como la existencia de multiples contagios, que podian suponer el confinamiento
en el domicilio de una o varias personas integrantes de la familia.

Estas desigualdades originan al mismo tiempo grandes brechas futuras en pensiones y en
los sistemas de proteccién social. Segun datos de la Seguridad Social, en 2022 las mujeres
del Pais Valencia han percibido un 36.2% menos de pension media mensual que los
hombres; con 1.331 euros al mes para los hombres y 897 euros para las mujeres, lo que
supone una diferencia de 434 euros al mes.

En los ultimos anos se habia producido un descenso gradual y muy paulatino en la brecha
salarial en el Pais Valencia, pasando de un 26,4% en 2012, hasta alcanzar el 20'1% en
2020. Sin embargo, en 2021 se ha frenado esta evolucién, aumentando una décima
(20,2%) con respecto a 2020. Véase el Informe de Brecha Salarial.

MEDIDAS Y PROPUESTAS PARA HACER FRENTE A LAS BRECHAS DE GENERO EN EL MERCADO
DE TRABAIJO

En CCOO somos un sindicato feminista y defendemos la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en todos y cada uno de los dias del afio y en todas y cada una de las empresas y
centros de trabajo. Nuestra accidn sindical estda siendo fundamental para erradicar
discriminaciones, romper las brechas de género o implementar la conciliacién corresponsable.
Y nuestra capacidad de influencia en el marco legislativo a través del didlogo social estd
promoviendo normas mas igualitarias y, por tanto, mds democraticas y mas justas.

La subida del SMI #EsFeminismo

Las subidas del salario minimo interprofesional nos benefician especialmente a las mujeres,
porque somos nosotras quienes estamos en los sectores y ocupaciones con los salarios mas
bajos.

La dltima subida del SMI del 5% hasta los 1.134 euros brutos en 14 pagas afecta directamente
a mas de un millén de mujeres. Se trata de una proporcién enorme: el 17,4% de las mujeres
trabajadoras y el 10,6% de los hombres. La apuesta por las subidas salariales, especialmente
de los salarios mas bajos (donde las mujeres son mayoria), ha sido uno de los ejes clave en las
politicas promovidas por CCOO en los ultimos afos. EI SMI pasé de los 736 euros al mes en
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2018 a los 1.134 euros en 2024; un incremento de mas del 46%. A esto hay que sumar el
efecto del ultimo Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon Colectiva (AENC), que marcaba
subidas salariales en los convenios de hasta un 13,5% acumulado en 2023, 2024 y 2025.

La reforma laboral #EsFeminismo

Los efectos positivos para las mujeres de la reforma laboral pactada en el didlogo social estan
siendo evidentes. Hoy hay mas mujeres trabajando que nunca.

CCOO seguiremos trabajando en otros aspectos del marco laboral que tienen especial
importancia para las mujeres trabajadoras, como la parcialidad: el 75% de los contratos a
tiempo parcial son femeninos. CCOO apostamos por reducir la parcialidad y mejorar las
condiciones laborales de la misma.

Reducir la brecha salarial #EsFeminismo

El objetivo de CCOO es seguir reduciendo la brecha salarial, una importante medida feminista
en pro de la igualdad y autonomia de las mujeres. Para ello, ademds de en el SMI, hay que
incidir en la negociacion colectiva (mediante la correcta valoracion de los puestos de trabajo, la
revision de los complementos salariales para evitar sesgos de género, politicas de
corresponsabilidad...), y profundizar en el didlogo social en la construccién de un Pacto Estatal
por los Cuidados que posibilite aliviar la carga que estos suponen para las mujeres y que
inciden de forma importante en la brecha salarial, al impedir a muchas mujeres el acceso al
empleo o empujarlas a las jornadas parciales.

Garantizar y mejorar las pensiones #EsFeminismo

Desde CCOO no solo trabajamos para garantizar y mejorar las pensiones, sino que lo hacemos
con perspectiva de género: se han negociado mejores condiciones para integrar las lagunas de
cotizacién. Se consideran como cotizados al 100% hasta 3 afios los casos de reduccidn de
jornada o excedencia por cuidado de familiares y/o menores. Ha aumentado el complemento
para la reduccion de la brecha de género.

Implantar medidas de conciliacidn corresponsable #EsFeminismo

Para ello, trabajamos en la negociacion colectiva de los convenios y planes de igualdad en
medidas que complementan y mejoran la legislacion, los permisos y licencias; medidas para la
organizacién y los tiempos de trabajo, como los horarios flexibles o las adaptaciones de
jornada; medidas para fomentar la corresponsabilidad de los hombres o medidas sociales y
econdmicas, como los cheques guarderias y/o ayudas a la escolaridad.

Luchar contra la violencia de género en las empresas #EsFeminismo

CCOO incorporamos en la negociacion colectiva medidas para apoyar en el ambito laboral a las
victimas de violencia de género y hemos hecho de la lucha contra el acoso sexual en el trabajo
una de las claves de nuestra accién sindical. Sabemos, y es preciso denunciarlo, que pese a que
es obligatorio por ley muchas empresas carecen de protocolo contra el acoso sexual y por
razon de sexo. Para orientar tanto a profesionales como a sindicalistas y a las victimas
contamos y seguiremos trabajando en nuestro Observatorio de Acoso sexual y por razén de
sexo (observatorioacoso.ccoo.es).

59



confederacié sindical de

comissions obreres del pais valencia
sra. dones i igualtat

gabinet técnic

Estas medidas junto con las siguientes que proponemos deberian actuar sobre las causas que
provocan estas desigualdades y contribuir a su erradicacidn.

o Intervencidn en los centros de trabajo a través de la Negociacion Colectiva, tanto de
Convenios Colectivos como de Planes de Igualdad.

- En el ambito laboral es necesario incluir clausulas de accién positiva a favor de las
mujeres en lo que afecta a entre otras materias a la contratacién, promocién,
formacidn, corresponsabilidad.

- Férmulas de flexibilidad interna en las empresas y centros de trabajo, elementos
vitales para activar el empleo femenino y evitar que las mujeres, debido a la ausencia
de corresponsabilidad en el cuidado, vuelvan al dmbito doméstico. En este sentido
habrd que estar muy atentas a la evolucién del trabajo a distancia y reiterar que el
trabajo a distancia no es una medida de conciliacion aunque la pueda facilitar.

- Medidas especificas para reducir la parcialidad femenina involuntaria.

- Potenciar la elaboracién, negociacion y adopcion de planes de igualdad en las
empresas, con especial atencién a los registros retributivos, que dan informacion
fidedigna de las retribuciones que perciben mujeres y hombres en las empresas. Las
auditorias retributivas nos permitirdn detectar trabajos de igual valor asi como
aquellas asignaciones de complementos salariales que no respondan a criterios
transparentes, objetivos y no discriminatorios.

- Revisar los criterios de asignacion de valor al trabajo que se traducen en puestos de
trabajoy complementos mayoritariamente masculinizados.

o Reforzar las labores de vigilancia y sancion de la Inspeccidn de Trabajo con el objetivo de
que los planes de igualdad no se conviertan en un mero tramite y mas burocracia para las
empresas. Ampliacién del personal de la Inspeccion de Trabajo y formacion especializada
en igualdad.

e Mejorar las fuentes estadisticas para la obtencion de datos fidedignos y reales,
especialmente en el ambito laboral como, por ejemplo, el nUmero de mujeres y hombres a
nivel estatal y autondmico que se acogen a reducciones de jornada por motivos de
cuidado, factor que contribuye a la brecha salarial entre mujeres y hombres.

o Lavaloracion del trabajo de cuidados.
Aprobacidn de la Propuesta de CCOO de un Pacto estatal e integral de cuidados sobre las
base del Didlogo Social y la negociacion colectiva, que acuerde y asegure inversion,
redistribucién, corresponsabilidad, politicas eficaces de cuidados sostenidas desde el
empleo digno y un Sistema Estatal Publico de Cuidados, asi como el abordaje del concepto
juridico de “persona cuidadora profesional”.
https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf

e Avanzar en el desarrollo del Plan Corresponsables, especificamente en los ejes de
competencia autondmica, como son la creacidon de bolsas de cuidado profesional que
faciliten la conciliacion de familias con hijas e hijos menores de 16 afos, el fomento del
empleo y la certificacidn de la experiencia profesional de cuidado no formal.
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e Implementar y desarrollar en su totalidad el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo
digno de las trabajadoras del hogar y el Convenio 190 sobre la eliminaciéon de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

o Un sistema educativo que promueva principios de igualdad de género en las aulas, en
la eleccion de las carreras académicas y en las salidas profesionales. Contenidos
inclusivos en los libros de textos y campafias en centros escolares dirigidas a erradicar
estereotipos de género para romper la segregacion ocupacional del mercado laboral.
Hay que acabar con el androcentrismo en la ciencia.

e Aprobar una ley de usos del tiempo que aborde cuestiones como la conciliacion, la
corresponsabilidad y la racionalizacidn de horarios, desde una perspectiva de género.
Establecer politicas publicas para impulsar una nueva cultura del tiempo, que facilite la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Para acabar con la desigualdad y discriminacién laboral que soportamos las mujeres debemos
actuar sobre las causas de esta desigualdad, ante causas estructurales necesitamos medidas
estructurales y estas han de desarrollarse en el marco de una sociedad y una economia mas
justas.
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LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO VALENCIANO

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2022 y 2023) Unidades: miles de personas
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Total Hombres Mujeres

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pobl. 16 y mas afios 4.320,8 4.433,4 2.106,2 2.155,0 22146 22784
Pobl. activa 2.565,8 2.633,8 1.362,3 1.380,1 1.203,5 1.253,7
Pobl. ocupada 2.218,6 2.300,7 1.204,9 1.228,6 1.013,7 1.072,1
Auténomos/as 349,2 375,7 221,3 238,6 127,9 137,1
Pobl. asalariada 1.869,4 1.925,0 983,6 990,0 885,8 935,0
Pobl. parada 347,2 333,1 157,4 151,5 189,8 181,6
Pobl. parada que buscan primer empleo 25,8 30,9 13,6 15,3 12,2 15,6
Pobl. inactiva 1.755,1 1.799,6 743,9 774,9 1.011,2 1.024,7
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
(42 trimestre 2022 y 2023) unidades: miles de personas

Total Hombres Mujeres

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pobl. 16 y mas afios 40.136,5 40.818,9 19.483,8 19.822,1 20.652,7 20.996,8
Pobl. activa 23.487,8 24.077,4 12.378,7 12.624,1  11.109,1 11.453,4
Pobl. ocupada 20.463,9 21.246,9 10.977,7 11.323,5 9.486,2 9.923,4
Auténomos/as 3.092,4 3.211,4 1.993,0 2.049,5 1.099,4 1.161,9
Pobl. asalariada 17.371,5 18.035,5 8.984,7 9.274,0 8.386,8 8.761,5
Pobl. parada 3.024,0 2.830,6 1.401,0 1.300,6 1.623,0 1.530,0
Pobl. parada que buscan primer empleo 3229 303,9 152,0 145,1 170,9 158,8
Pobl. inactiva 16.648,6 16.741,5 7.105,1 7.198,1 9.543,5 9.543,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ACTIVA
POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIiS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUJERES
TI Ti T TIV T TH THI TIV TI Ti THI TIV
Alacant 955,6 953,4 982,9 978,8 506,7 508,9 525,9 524,4 4489 444,6 457,0 454,4
Castellé 277,5 282,8 283,6 279,5 147,2 149,4 150,2 144,5 130,2 133,4 133,4 135,0
Valéncia 1.325,7 1.315,7 1.364,9 1.375,5 698,6 699,2 715,2 711,1 627,2 616,5 649,7 664,4
P. Valencia 2.558,8 2.551,9 2.631,4 2.633,8 1.352,5 1.357,5 13913 1.380,1 1.206,3 1.194,4 1.240,1 1.253,7
Estatal 23.580,5 23.819,2 24.121,0 24.077,4 12.354,3 12.534,5 12.689,4 12.624,1 11.226,2 11.284,6 11.431,6 11.453,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2023  Dif.2223 % Dif. 2023 Dif.2223 % Dif. 2023 P22 9 Dif.

Alacant 978,38 2,9  -03% 524,4 07  01% 454,4 36 -0,8%
Castell6 279,5 4,6 1,7% 144,5 1,3 0,9% 135,0 33 2,5%
Valéncia 1.3755 663  51% 711,1 156  22% 664,4 507  8,3%
P. Valencia 2.633,8 681  2,7% 1.380,1 178 13% 1.253,7 503 4,2%
Estatal 240774 5896  2,5% 12.624,1 2454  2,0% 11.453,4 3442 3,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH T TIV Tl TH T TIV Tl TH T TIv
Alacant 58,2% 57,7% 59,3% 58,5% 63,0% 62,7% 64,9% 64,2%  53,6% 52,8% 53,9% 53,1%
Castell6 55,9% 56,8% 56,7% 55,7% 60,4% 61,0% 61,2% 58,6%  51,5% 52,7% 52,4% 52,8%
Valéncia 60,1% 59,4% 61,0% 60,9% 65,6% 654% 66,3% 652%  55,0% 53,8% 56,0% 56,9%
P. Valencia 58,9% 58,4% 59,8% 59,4% 64,0% 63,9% 652% 64,0% 54,1% 53,3% 54,8% 55,0%
Estatal 58,6% 59,0% 59,4% 59,0% 63,2% 63,9% 64,4% 63,7%  54,2% 54,3% 54,7% 54,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION INACTIVA
POBLACION INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T THI TIV TI T THI TIV TI Tl THI TIV

Alacant 685,5 700,0 675,6 694,0 297,6 302,5 285,0 293,0 387,9 397,5 390,6 401,0
Castello 219,0 215,1 216,2 222,5 96,5 95,4 95,1 102,0 122,5 119,7 121,1 120,5
Valéncia 879,9 899,1 874,4 883,1 366,5 369,2 363,1 379,9 513,4 530,0 511,3 503,2
P. Valencia 1.784,4 1.814,3 1.766,2 1.799,6 760,7 767,1 743,2 774,9 1.023,8 1.047,2 1.023,0 1.024,7
Estatal 16.693,5 16.573,5 16.479,5 16.741,5 7.200,8 7.072,2 7.012,7 7.198,1 9.492,7 9.501,3 9.466,8 9.543,4
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42trimestre 2022-2023)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 D'fz':z' % Dif. 2023 D'fz':z' % DIf. 2023 D'fz':z' % Dif.

Alacant 694,0 45,3 7,0% 293,0 15,6 5,6% 401,0 29,7 8,0%

Castell6 222,5 4,6 2,1% 102,0 3,0 3,0% 120,5 1,7 1,4%

Valéncia 883,1 -5,5 -0,6% 379,9 12,4 3,4% 503,2 -17,9 -3,4%

P. Valencia 1.799,6 44,5 2,5% 774,9 31,0 4,2% 1.024,7 13,5 1,3%

Estatal 16.741,5 92,9 0,6% 7.198,1 93,0 1,3% 9.543,4 -0,1 0,0%

TASA DE INACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2023)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl Til TiI TIV TI T THI TIV Tl Til T TIV

Alacant 41,8% 42,3% 40,7% 41,5% 37,0% 37,3% 35,1% 35,8% 46,4% 47,2% 46,1% 46,9%

Castellé 44,1% 43,2% 433%  44,3% 39,6% 39,0% 38,8% 41,4%  48,5% 47,3% 47,6% 47,2%

Valéncia 39,9% 40,6% 39,0% 39,1% 34,4% 34,6% 33,7% 34,8% 45,0% 46,2% 44,0% 43,1%

P. Valencia 41,1% 41,6% 40,2% 40,6% 36,0% 36,1% 34,8% 36,0% 45,9% 46,7% 45,2% 45,0%

Estatal 41,4% 41,0% 40,6% 41,0% 36,8% 36,1% 35,6% 36,3% 45,8% 45,7% 45,3% 45,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION INACTIVA POR MOTIVO PRINCIPAL DE INACTIVIDAD Y SEXO EN EL P.V (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til T TIV TI Til T TIvV TI Til TiI TIV
Total 1.784,4 18143 17662  1.799,6 760,7 767,01 7432 7749  1.023,8 1.047,2 1.023,0 1.024,7
Estudiante 374,1 369,4 325,7 364,9 171,5 1641 1354 167,9 2026 2053 1904 1970
Jubilado 753,8 775,7 757,9 782,4 434,1 4474 4350 4434 319,7 3283 3229 3390
Trabajos del hogar 326,5 341,3 353,9 335,1 488 51,8 504 56,3 277,7 289,5 3034 2788
Incapacidad permanente
102,7 112,1 97,2 111,8 57,7 588 486 557 44,9 53,2 48,6 56,1
Pensidn distinta a
jubilacién 174,7 170,2 168,6 151,5 244 240 31,8 207 150,3 1462 1368  130,8
Otra situacién 52,7 45,6 62,9 53,9 241 209 421 31,0 286 247 208 230
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION MOTIVOS DE INACTIVIDAD POR SEXO EN EL P.V (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif.22-23 % Dif. 2023 Difz': 2 % Dif.
Total 1.799,6 44,5 2,5% 7749 31,0 42% 1.024,7 13,5 1,3%
Estudiante 364,9 25,9 7,6% 167,9 8,2 5,1% 197,0 17,7 9,9%
Jubilado 782,4 14,0 1,8% 443,4 -3,3 -0,7% 339,0 17,3 5,4%
Trabajos del
hogar 335,1 9,5 2,9% 56,3 19,0 50,9% 278,8 -9,5 -3,3%
Incapacidad
permanente 111,8 21,1 23,3% 55,7 2,3 4,3% 56,1 18,8 50,4%
Pensidn distinta a
jubilacién 151,5 -25,4 -14,4% 20,7 2,6 14,4% 130,8 -280 -17,6%
Otra situacién 53,9 -0,6 -1,1% 31,0 2,3 8,0% 23,0 -2,9 -11,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl TH T TIV Tl TH T TIV Tl TH T TIV

Alacant 807,7 832,6 870,3 848,8 437,2 450,8 473,6 472,8 370,5 381,8 396,7 376,0
Castell6 239,1 242,2 243,7 240,5 131,7 128,3 133,3 125,0 107,4 1139 1104 115,5
Valéncia 1.159,6 1.165,8 1.207,3 1.211,4 631,5 630,9 648,1 630,8 528,1 5350 559,2 580,6
P. Valencia 2.206,3 2.240,6 2.321,3 2.300,7 1.200,4 1.210,0 1.255,0 1.228,6 1.005,9 1.030,6 1.066,3 1.072,1
Estatal 20.452,8 21.056,7 21.265,9 21.246,9 10.924,9 11.257,1 11.387,7 11.323,5 9.527,8 9.799,6 9.878,2 9.923,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022-2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif.22-23 % Dif.
Alacant 848,8 16,5 2,0% 472,8 18,0 4,0% 376,0 -1,5 -0,4%
Castell6 240,5 2,9 1,2% 125,0 0,6 0,5% 115,5 2,3 2,0%
Valéncia 1.211,4 62,7 5,5% 630,8 51 0,8% 580,6 57,6 11,0%
P. Valencia 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1.072,1 58,4 5,8%
Estatal 21.246,9 783,0 3,8% 11.323,5 345,8 3,2% 9.923,4 4372  4,6%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE EMPLEO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T T TIV TI TH THI TIV TI Til THI TIV
Alacant 49,2% 50,4% 52,5% 50,7%  54,4% 55,6% 584% 57,8% 44,3% 453% 46,8% 44,0%
Castell6 48,1% 48,6% 48,8% 47,9%  54,0% 52,4% 54,3% 50,7%  42,5% 45,0% 43,4% 45,2%
Valéncia 52,6% 52,6% 53,9% 53,6% 59,3% 59,0% 60,1% 57,8% 46,3% 46,7% 48,2% 49,7%
P.Valencia 50,8% 51,3% 52,8% 51,9% 56,8% 57,0% 588% 57,0% 451% 46,0% 47,1% 47,1%
Estatal 50,8% 52,1% 52,4% 52,1% 55,9% 57,4% 57,8% 57,1% 46,0% 47,2% 47,3% 47,3%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS EN EL P.V (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023  Dpif.22-23 % Dif.
Alacant 848,8 16,5 2,0% 472,8 18,0 4,0% 376,0 -1,5 -0,4%
Castello 240,5 2,9 1,2% 125,0 0,6 0,5% 115,5 23 2,0%
Valéncia 1.211,4 62,7 5,5% 630,8 51 0,8% 580,6 57,6 11,0%
P. Valencia 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1.072,1 58,4 58%
Estatal 21.246,9 783,0 3,8% 11.323,5 345,8 3,2% 9.923,4 437,2  4,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL
POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PA{S VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl TH T TIV TI TH TIN TIV Tl TH T TIV
TOTAL 2.206,3 2.240,6 2.321,3 2.300,7 1.200,4 1.210,0 1.255,0 1.228,6 1.005,9 1.030,6 1.066,3 1.072,1
Trabajador/a por cuenta propia 340,5 360,0 383,8 372,4 222,5 227,6 241,0 236,3 118,0 132,4 142,8 136,2
Empleador/a 122,6 128,0 137,5 133,1 89,7 88,5 91,3 90,0 32,8 39,4 46,2 43,1
Empresario/a sin asalariados/as 207,1 218,8 234,1 231,2 127,2 132,0 143,4 140,6 80,0 86,8 90,6 90,5
Miembro de cooperativa 2,6 1,5 0,9 0,0 1,5 0,4 0,4 0,0 1,2 1,1 0,5 0,0
Ayuda familiar 8,2 11,7 11,3 8,2 4,1 6,6 5,8 5,7 4,1 51 5,5 2,5
Asalariados/as 1.863,5 1.876,9 1.933,4 1.925,0 976,9 979,7 1.011,0 990,0 886,7 897,2 922,4 935,0
Sector publico 363,5 366,8 374,0 381,6 162,2 155,5 157,7 164,1 201,3 211,3 216,3 217,5
Sector privado 1.500,0 1.510,1 1.559,4 1.543,4 814,7 8242 8533 8259 6854 6859 7061 717,55
Otra situacion profesional 2,3 3,7 4,1 3,3 1,1 2,6 3,0 2,3 1,2 1,1 1,1 1,0
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
TOTAL 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1.072,1 58,4 5,8%
Trabajador/a por cuenta propia 372,4 26,3 7,6% 236,3 16,8 7,7% 136,2 9,6 7,6%
Empleador/a 133,1 12,9 10,7% 90,0 5,8 6,9% 43,1 7,1 19,7%
Empresario/a sin asalariados/as 231,2 21,5 10,3% 140,6 12,3 9,6% 90,5 9,1 11,2%
Miembro de cooperativa 0,0 -0,7 -100,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,7 -100,0%
Ayuda familiar 8,2 -7,3 -47,1% 57 -1,3 -18,6% 2,5 -6,0 -70,6%
Asalariados/as 1.925,0 55,6 3,0% 990,0 6,3 0,6% 935,0 49,2 5,6%
Sector publico 381,6 26,6 7,5% 164,1 5,7 3,6% 217,5 20,8 10,6%
Sector privado 1.543,4 29,0 1,9% 825,9 0,6 0,1% 717,5 28,4 4,1%
Otra situacion profesional 3,3 0,3 10,0% 2,3 0,5 27,8% 1,0 -0,3 -23,1%
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POBLACION OCUPADA POR TIPO DE OCUPACION
POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIV TI TH THI TIV Tl Til THI TIV
TOTAL 2.206,3 2.240,6 2.321,3 2.300,7 1.200,4 1.210,0 1.255,0 1.228,6 1.005,9 1.030,6 1.066,3 1.072,1
1 Directores y gerentes 92,2 103,0 112,0 98,1 59,1 63,0 63,7 55,3 33,1 40,0 48,3 42,8
_2 Técnicos y profesionales cientificos e 393,9 423,8 430,1 450,1 168,1 184,0 186,2 197,4 225,8 239,9 243,9 252,7
intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo 254,5 252,4 257,2 252,5 166,5 160,3  174,1 1659 88,0 92,1 83,0 86,6
4 Empleados contables., _admImStratlvos Y 213,2 197,8 199,7 206,8 62,5 61,9 63,6 65,7 150,8 136,0 136,1 141,1
otros empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y 447,0 484,1 510,1 491,8 161,9 1851  200,2  180,8 2851 2990 3099 3110
vendedores
6 Tfabajadores cualificados en el sector 325 26,8 340 262 262 210 284 26 63 58 56 35
agricola, ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la 2406 2440 2482 25438 219 2269 2337 2421 186 171 145 127
construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)
8 Ope.rad?res de instalaciones y 242,1 232,7 229,0 223,3 205,5 193,2 188,3 187,4 36,7 39,5 40,6 35,9
maquinaria, y montadores
9 Ocupaciones elementales 278,3 266,3 294,8 294,0 119,1 1079 111,1  109,2 159,2 1585 183,8 1848
0 Ocupaciones militares 12,0 9,5 6,2 3,1 9,8 6,7 5,5 2,2 2,2 2,8 0,7 0,9
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
Dif. Dif. Dif.
2023  22- % Dif. 2023 22 %Dif. 2023 22 % Dif.
23 23 23

TOTAL 2.300,7 82,1 3,7%  1.228,6 23,7 2,0% 1072,1 584 58%
1 Directores y gerentes 98,1 7,6 84% 553 -2,8 -4,8% 42,8 10,3 31,7%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 450,1 89,5 24,8% 197,4 451 29,6% 2527 445 21,4%
3 Técnicos; profesionales de apoyo 252,5 -3,3 -1,3% 1659 2,1 1,3% 86,6 -54 -59%
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 2068 0,1 0,0% 657 53 838% 1411 -52 -3,6%
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores

491,8 21,1 4,5% 180,8 -1,6 -0,9% 311,0 22,7 7,9%
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 262 -62 19,1% 26 37 141% 35 26 42,6%
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la -
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 254,8 13,4 5,6% 242,1 21,8 9,9% 12,7 -84 39,8%
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 2233 28,7 11,4% 1874 243 11,5% 359 -44 10,9%
9 Ocupaciones elementales 2940 -1,1 -0,4% 109,2 -86 -7,3% 1848 7,5 4,2%
0 Ocupaciones militares ) ) ) )

3,1 10,3 76,9% 2,2 9,6 81,4% 09 -0,7 43,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PAIS VALENCIA
(2023)
Unidades: miles de
personas
TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl TH TIN TIV Tl TH TIN TIV Tl TH TN TIV
TOTAL 2.206,3 2.240,6 2.321,3 2.300,7 1.200,4 1.210,0 1.2550 1.228,6 1.005,9 1.030,6 1.066,3 1.072,1
Agricultura 45,3 50,4 52,4 46,3 34,7 37,3 34,9 32,5 10,6 13,1 17,5 13,9
Industria 360,4 3440 367,3 3621 256,3  246,7 262,2  257,9 104,1 97,3 105,0 104,2
Construccion 1650 164,4 176,0  173,7 149,5  150,5 159,9  160,6 15,5 13,9 16,2 13,1
Servicios 1.635,7 1.681,8 1.725,5 1.718,6 759,9 7754 7980 7776 8758 906,4 927,5 941,0
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la
EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 202 y 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2023 D'fz':z' % Dif. 2023 D'fz':z' % Dif. 2023 zgifzé % Dif.
TOTAL 2.300,7 82,1 3,7% 1.228,6 23,7 2,0% 1072,1 58,4 5,8%
Agricultura 46,3 36  -72% 32,5 64 -16,5% 13,9 2,9  26,4%
Industria 362,1 -12,6 -3,4% 257,9 -2,7 -1,0% 104,2 -9,9 -8,7%
Construccion 173,7 20,1 13,1% 160,6 209  15,0% 13,1 08  -58%
Servicios 1.718,6 78,2 4,8% 777,6 11,9 1,6% 941 66,3 7,6%

POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE FORMACION

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y NIVEL DE FORMACION ALCANZADO EN

EL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de
personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES

TI TH THI TIV TI Tl T TIvV TI Tl T TIvV
Total 2.206,3 22406 2.321,3 2.300,7 1.200,4 12100 1.2550 1.228,6 1.0059 10306 10663 1.072,1
Analfabetos 2,1 16 0,0 0,0 1,2 0,8 0,0 0,0 0,9 0,8 0,0 0,0
Primaria incompleta 23,7 26,2 26,8 15,8 12,2 15,8 16,3 9,4 11,5 10,4 10,5 6,4
Primaria 59,0 49,7 52,4 56,1 37,2 28,9 26,5 31,9 21,8 20,7 26,0 24,1
Secundaria 12 etapa 672,1 6585 6935 7063 423,1  413,7 4270  439,0 2490 2448 2665 2673
Secundaria 22 etapa 237,1 252,8 275,2 245,7 133,0 140,0 157,1 125,2 104,1 112,7 118,0 120,6
Secundaria 22 etapa con
g:zz:/aec:')dnurc);c;fgzional 247,0 245,0 258,3 281,3 138,4 135,7 140,6 155,5 108,6 109,4 117,7 125,8
postsecundaria no superior)
Educacién superior 9653 1.0069 10150 9956 4554 4750 4875 4676 509,8  531,9 5275 5280

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE
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EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre
2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

HOMBRES MUIJERES TOTAL

TOTAL 1.228,6 1.072,1 2.300,7
Trabajador/a por cuenta propia 236,3 136,2 372,4
Empleador/a 90,0 43,1 133,1
Empresario/a sin asalariados/as o trabajador/a independiente 140,6 90,5 231,2
Miembro de cooperativa 0,0 0,0 0,0
Ayuda familiar 5,7 2,5 8,2
Asalariados/as 990,0 935,0 1.925,0
Sector publico 164,1 217,5 381,6
Sector privado 825,9 717,5 1.543,4
Otra situacion profesional 2,3 1,0 3,3
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til Ti TIV TI Til T TIV TI Til T TIV
Alacant 676,2 686,3 722 701,1 351,4 353,3 376,7 374,4 324,8 333,0 345,3 326,7
Castello 193,7 196,2 198,5 200,0 105,2 103,7 106,5 100,9 88,5 92,5 92 99,1
Valéncia 993,6 994,4 1012,9 1.023,9 520,2 522,7 527,9 514,77 473,4 4717 485  509,2
P.
Valencia 1.863,5 1.876,9 1.933,4 1.925,0 976,9 979,7 1.011,0 990,0 886,7 897,2 9224 9350
Estatal 17.348,3 17.853,7 18.119,7 18.035,5 8.925,3 9.192,7 9.365,1 9.274,0 8.423,0 8.661,1 8.754,6 8.761,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif.22-23 % Dif. 2023  Dif.22-23 % Dif. 2023  Dif.22-23 % Dif.
Alacant 701,1 48  0,7% 374,4 6,0 1,6% 326,7 -1,2 -0,4%
Castellé 200,0 71 3,7% 100,9 06 0,6% 99,1 65 7,0%
Valéncia 1.023,9 43,7  4,5% 514,7 02 0,0% 509,2 43,9  9,4%
P. Valencia 1.925,0 556  3,0% 990,0 63 06% 935,0 49,2  5,6%
Estatal 18.035,5 664,0  3,8% 9.274,0 289,3  3,2% 8.761,5 3746  4,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE



confederacié sindical de
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TASA DE SALARIZACION POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUJERES
TI TH TN TIV Tl TH TN TIV TI TH TN TIV

Alacant 83,7%  82,4%  83,0% 82,6% 80,4%  78,4% 79,5% 79,2%  87,7% 87,2% 87,0% 86,9%

Castell6 81,0% 81,0%  815%  83,2% 799% 80,8% 79,9% 80,7%  82,4% 81,2% 83,3% 85,8%

Valéncia 857%  853%  839%  84,5% 82,4% 82,8% 81,5% 81,6%  89,6% 882% 86,7% 87,7%

P. Valencia 84,5%  838%  833%  83,7% 81,4% 81,0% 80,6% 80,6% 88,1% 87,1% 86,5% 87,2%

Estatal 848%  848%  852%  84,9% 81,7% 81,7% 82,2% 81,9%  88,4% 88,4% 88,6% 88,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl T TIN TIv Tl TH T TIV Tl TH TIN TIv

Alacant 131,5 146,3 148,3 147,7 85,8 97,5 96,9 98,4 45,7 48,8 51,4 49,3
Castell6 45,4 46,0 45,2 40,5 26,5 24,6 26,8 24,1 18,9 21,4 18,4 16,4
Valéncia 166,0 171,4 194,4 187,5 111,3 1082 1202 1161 54,7 63,3 74,2 71,4
P. Valencia 342,8 363,7 387,9 375,7 2235 2303 244,00 238,6 119,2 133,4 1439 1371
Estatal 3.104,5 3.203,0 3.146,2 3.211,4 1.999,6 2.064,4 2.022,6 2.049,5 1.104,8 1.138,5 1.123,6 1.161,9

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif-22- o/ . 2023 Dif-22- o/ i,
23 23
Alacant 147,7 11,7 8,6% 98,4 12,0 13,9% 49,3 -0,3 -0,6%
Castell6 40,5 -4,2 -9,4% 24,1 0,0 0,0% 16,4 4,2 -20,4%
Valéncia 187,5 19,0 11,3% 116,1 5,3 4,8% 71,4 13,7 23,7%
P. Valencia 375,7 26,5 7,6% 238,6 17,4 7,9% 137,1 9,2 7,2%
Estatal 3.211,4 119,0 3,8% 2.049,5 56,5 2,8% 1.161,9 62,6 5,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de

personas
TOTAL HOMBRES MUJERES
Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado

Alacant 701,1 132,5 568,6 374,4 59,6 314,8 326,7 72,9 253,8
Castellé 200,0 41,7 158,3 100,9 18,2 82,7 99,1 23,5 75,6
Valéncia 1.023,8 207,4 816,4 514,7 86,3 428,4 509,2 121,2 388,0
P. Valencia 1.925,0 381,6 1.543,4 990,0 164,1 825,9 935,0 217,5 717,5
Estatal 18.035,5 3.593,3  14.442,2  9.274,0 1.523,1 7.750,9  8.761,5 2.070,2  6.691,3

Fuente: Elaborado por el Gabinet Teécnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PUBLICO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PUBLICO Tl TH TN TIV Tl TH T TIv Tl TH TIN TIV
Alacant 137,4 127,8 133,1 132,5 66,3 53,9 56,8 59,6 71,2 73,8 76,3 72,9
Castell6 35,3 38,6 37,9 41,7 17 17,4 16,6 18,2 18,3 21,2 21,3 23,5
Valéncia 190,8 200,5 203 207,4 78,9 84,2 84,3 86,3 111,9 116,33 118,7 121,2
P. Valencia 363,5 366,8 374,0 381,6 162,2 155,5 157,7 164,1 201,3 211,3 2163 2175
Estatal 3.523,9 3.517,7 3.534,7 3.593,3 1.487,1 1.494,2 1.4959 1.523,1 2.036,8 2.023,5 2.038,8 2.070,2

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES

SECTOR
PRIVADO Tl T T TIV Tl T TIN TIV Tl T TI TIV
Alacant 538,8 5585 588,8 568,6 285,2 299,4 319,9 314,8 253,6 259,1 269 253,8
Castello 158,4 157,7 160,6 158,3 88,2 863 898 827 70,2 71,4 70,7 75,6
Valéncia 802,8 793,9 810 816,4 441,3 438,5 443,6 4284 361,5 355,4 366,4 388,0
P. Valencia 1.500,0 1.510,1 1.559,4 1.543,4 814,7 824,2 853,3 825,9 685,4 6859 706,1 717,5

13.824, 14.336, 14.585, 14.442, 7.438 7.698 7.869 7.750 6.386 6.637 6.715 6.691
Estatal 4 0 0 2 ,2 ,5 ,2 ,9 ,2 ,5 7 ,3

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos
de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE JORNADA
POBLACION ASALARIADA POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUJERES

Total Compl Parcial Total Compl Parcial Total Compl Parcial
Alacant 701,1 564,2 136,9 374,4 333,8 40,6 326,7 230,4 96,3
Castellé 200,0 170,7 29,3 100,9 95,8 5,1 99,1 74,9 24,2
Valéncia 1.023,8 874,1 149,7 514,7 485,9 28,8 509,2 388,2 121,0
P. Valencia 1.924,9 1.609,0 315,9 990,0 915,5 74,5 935,0 693,5 241,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
JORNADA COMPLETA TI TH T TIV TI TH T~ TIvV Tl T T~ TIvV
Alacant 559,5 555,3 582,7 564,2 327,3 3239 338,6 333,8 232,2 2315 244,1 2304
Castell6 165 168,5 168,2 170,7 99 956 984 958 659 72,9 698 749
Valéncia 829,7 841,6 879,2 874,1 480,9 487,6 493,7 4859 348,8 354 385,5 3882

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAI{S VALENCIA (42
trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personasy

porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
i:%?\;l\ll’ALI:‘?A 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
Alacant 564,2  -25,0 -4,2% 3338 -12,3  -3,6% 230,4 -12,8 -5,3%
Castellé 170,7 4,8 2,9% 95,8 0,2 0,2% 74,9 4,6 6,5%
Valéncia 874,1 65,9 8,2% 485,9 19,2 4,1% 388,2 46,7 13,7%
P. Valencia 16090 45,6 2,9% 915,5 7,1 0,8% 693,5 38,5 5,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

JORNADA PARCIAL Tl T T TIvV Tl T T TIV Tl TH T TIV
Alacant 116,7 131 139,2 136,9 24,1 29,5 38 40,6 92,6 101,5 101,2 96,3
Castell6 28,7 27,7 30,3 293 62 81 381 5.1 226 19,6 22,2 24,2
Valéncia 163,9 152,8 133,7 149,7 39,3 351 34,1 2838 124,6 117,7 99,6 121,0
P. Valencia 309,4 311,5 303,3 3159 69,6 72,7 80,3 74,5 239,7 238,8 223,0 241,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42
trimestre 2022 y 2023) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
JORNADA ) o Dif.22- . o
PARCIAL 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
Alacant 1369 29,8 27,8% 406 18,2  81,3% 96,3 11,6 13,7%
Castell6 293 24 8,9% 5,1 04  85% 24,2 2,0 9,0%
Valéncia 1497 -223  -13,0% 288  -19,4  -40,2% 1210  -2,8  -2,3%

P. Valencia 315,9 9,9 3,2% 74,5 -0,7 -0,9% 241,5 10,7 4,6%




confederacié sindical de

comissions obreres del pais valencia
secretaria dones i igualtat

gabinet técnic
POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO
POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TN THI TIV Tl TH T TIV Tl TN T TIV

Alacant 676,2 686,3 722,0 701,1 351,4 353,3 376,77 3744 3248 3330 3453 326,7
Contrato indefinido 578,7 553,3 590,0 580,8 307,8 296,2 3209 319,1 270,8 257,1 269,1  261,7
Contrato temporal 97,6 133,0 132,0 120,3 43,6 57,1 558 55,3 54,0 759 76,2 65,0
Castellé 193,7 196,2 198,5 200,0 105,2 103,7 106,5  100,9 88,5 92,5 92,0 99,1
Contrato indefinido 163,9 162,1 157,9 166,4 90,0 89,0 84,8 84,9 73,9 73,2 73,2 815
Contrato temporal 29,8 34,1 40,6 33,7 15,2 14,7 21,7 16,0 14,6 19,4 18,9 17,6
Valéncia 993,6 994,4  1.012,9  1.023,9 520,2 522,7 5279 5147 473,4  471,7 4850  509,2
Contrato indefinido 812,2 819,1 817,5 840,1 437,3 436,9 442,0 4472 374,8 3822 3755 3929
Contrato temporal 181,4 175,3 195,4 183,8 82,9 858 859 675 98,5 89,4 1096 116,2
P. Valencia 1.863,5 1.876,9  1.933,4  1.925,0 976,9 979,7 10110 990,0 886,7 897,2 922,4 9350
Contrato indefinido 1.554,7 1.534,5  1.5654  1.587,2 835,2 822,1 847,7 8511 7196 7125 717,7 7361
Contrato temporal 308,8 342,3 368,0 337,7 141,7 157,7 163,4 1389 167,1 184,7 204,7 198,9
Estatal 17.348,3 17.853,7 18.119,7 18.035,5 89253 9.192,7 9.3651 9.274,0 8.423,0 8.661,1 8.754,6 8.761,5
Contrato indefinido 14.350,6 14.760,7 14.992,8 15.061,1 7.600,2 7.778,8 7.949,6 7.9555  6.750,4 6.981,9 7.043,2 7.1056
Contrato temporal 2.997,7 3.093,0 3.1269 29744 1.325,1 1.413,9 1.4155 13185 1.672,6 1.679,2 1.711,4 1.655,9

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y

2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES

2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023  Dif.22-23 % Dif. 2023  Dif.22-23 % Dif.
Alacant 701,1 4,8 0,7% 374,4 6,0 1,6% 326,7 -1,2 -0,4%
Contrato indefinido 580,8 -4,7 -0,8% 319,1 -0,2 -0,1% 261,7 -4,5 -1,7%
Contrato temporal 120,3 9,4 8,5% 55,3 6,2 12,6% 65,0 3,3 5,3%
Castello 200,0 7,1 3,7% 100,9 0,6 0,6% 99,1 6,5 7,0%
Contrato indefinido 166,4 2,8 1,7% 84,9 0,7 0,8% 81,5 2,1 2,6%
Contrato temporal 33,7 4,4 15,0% 16,0 -0,1 -0,6% 17,6 4,4 33,3%
Valéncia 1.023,9 43,7 4,5% 514,7 -0,2 0,0% 509,2 43,9 9,4%
Contrato indefinido 840,1 61,0 7,8% 447,2 23,4 5,5% 392,9 37,6 10,6%
Contrato temporal 183,8 -17,3  -8,6% 67,5 -23,6  -25,9% 116,2 6,2 5,6%
P. Valencia 1.925,0 55,6 3,0% 990,0 6,3 0,6% 935,0 49,2 5,6%
Contrato indefinido 1.587,2 59,0 3,9% 851,1 23,8 2,9% 736,1 35,2 5,0%
Contrato temporal 337,7 -3,5 -1,0% 138,9 -17,4  -11,1% 198,9 14,0 7,6%
Estatal 18.035,5 6640 3,8% 9.274,0 289,3 3,2% 8.761,5 3746 4,5%
Contrato indefinido 15.061,1 804,3 5,6% 7.955,5 361,3 4,8% 7.105,6 4430 6,6%
Contrato temporal 2.974,4 -140,3  -4,5% 1.318,5 -71,9 -5,2% 1.655,9 -68,4 -4,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE



confederacié sindical de
comissions obreres del pais valencia
secretaria dones i igualtat

gabinet técnic
EL PARO FEMENINO
POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til T TIV TI T T TIV TI T T TIV
147,9 120,8 112,6 130,0 69,5 58,1 52,3 51,6 78,4 62,7 60,3 78,4
38,4 40,6 39,9 39,0 15,6 21,1 16,9 19,6 22,9 19,5 22,9 19,5
166,1 149,9 157,7 164,1 67,1 68,3 67,1 80,3 99,1 81,5 90,6 83,8
352,5 311,3 310,2 333,1 152,12 147,6 1364 1515 200,4 163,8 173,8 1816
3.127,8 2.762,5 2.855,2 2.830,6 1.429,4 1.277,4 1.301,8 1.300,6 1.698,4 1.485,0 1.553,4 1.530,0
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y 2023)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif. 2023 Dif. 22-23 % Dif.
Alacant 130,0 -19,3 -12,9% 51,6 -17,3 -25,1% 78,4 -2,1 -2,6%
Castello 39,0 1,7 4,6% 19,6 0,8 4,3% 19,5 1,0 5,4%
Valéncia 164,1 3,6 2,2% 80,3 10,5 15,0% 83,8 -6,9 -7,6%
P. Valencia 333,1 -14,1 -4,1% 151,5 -5,9 -3,7% 181,6 -8,1 -4,3%
Estatal 2.830,6 -193/4 -6,4% 1.300,6 -100,4 -7,2% 1.530,0 -93,0 -5,7%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE PARO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Tl T TIV TI Tl T TIV TI Tl T TIV
Alacant 15,5% 12,7% 11,5% 13,3% 13,7% 11,4% 9,9% 9,8% 17,5% 14,1% 13,2% 17,2%
Castello 13,8% 14,4% 14,1% 14,0% 10,6% 14,1% 11,3% 13,5% 17,5% 14,6% 17,2% 14,4%
Valéncia 12,5% 11,4% 11,6% 11,9% 9,6% 9,8% 9,4% 11,3% 15,8% 13,2% 13,9% 12,6%
P. Valencia 13,8% 12,2% 11,8% 12,6% 11,2% 10,9% 9,8% 11,0% 16,6% 13,7% 14,0% 14,5%
Estatal 13,3% 11,6% 11,8% 11,8% 11,6% 10,2% 10,3% 10,3%  15,1% 13,2% 13,6% 13,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR EDAD
POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (2023)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til T TIV TI T Ti TIV TI T TiI TIV

Total 317,8 318,6 341,9 347,2 151,6 148,1 147,6 157,44 166,2 170,5 194,3 189,7
< 25 afos 43,4 50,7 50,9 61,4 23,4 26,4 24,2 29,6 19,9 24,3 26,7 318
25 y mas afios 274,4 267,8 291,1 285,8 128,2 121,7 123,4 127,8 146,3 146,2 167,6 158,1
16-19 aiios 9,7 15,7 15,1 12,6 4,6 10,7 8,5 8,5 5,0 5,0 6,6 4,1
20-24 anos 33,7 35,0 35,8 48,8 18,8 15,7 15,7 21,1 14,9 19,3 20,1 27,7
25-34 afos 76,8 60,1 79,0 72,3 43,6 29,7 36,2 379 33,3 304 428 344
35-44 afios 62,6 55,7 66,2 67,2 23,0 21,2 243 264 39,6 345 418 40,8
45-54 anos 71,6 78,3 82,7 87,9 30,7 344 314 37,7 409 44,0 51,3 50,2
55 y mas anos 63,4 73,7 63,2 58,4 309 364 315 25,8 32,5 37,3 31,7 32,7
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2022 y

2023)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2023 Difz':z' % Dif. 2023 Difz':z' % Dif. 2023 Difz‘:z' % Dif.

Total 333,1 -14,1 -4,1% 151,5 -5,9 -3,7% 181,6 -8,1 -4,3%
< 25 aiios 54,1 -7,3 -11,9% 31,9 2,3 7,8% 22,1 -9,7 -30,5%
25 y mas afios 279,1 -6,7 -2,3% 119,6 -8,2 -6,4% 159,5 1,4 0,9%
16-19 aiios 15,2 2,6 20,6% 10,2 1,7 20,0% 4,9 0,8 19,5%
20-24 anos 38,9 -9,9 -20,3% 21,7 0,6 2,8% 17,2 -10,5 -37,9%
25-34 anos 73,6 1,3 1,8% 32,2 -5,7 -15,0% 41,4 7,0 20,3%
35-44 anos 67,6 0,4 0,6% 31,6 5,2 19,7% 36,0 -4,8 -11,8%
45-54 anos 69,8 -18,1 -20,6% 28,6 9,1 -24,1% 41,2 -9,0 -17,9%
55 y mas afios 68,1 9,7 16,6% 27,2 1,4 5,4% 40,9 8,2 25,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE PARO POR SEXO Y EDAD EN EL PAIiS VALENCIA (2023)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T T TIV TI Tl T TIV TI T TN TIV

Total 13,8% 12,2% 11,8% 12,7% 11,3% 10,9% 9,8% 11,0% 16,6% 13,7% 14,0% 14,5%

< 25 afios 30,2%  31,7% 23,1% 27,7% 27,1% 30,0% 25,8% 31,3% 34,3% 34,1% 19,7% 23,8%

25 y mas afos 12,6%  10,7% 10,8% 11,4% 10,0% 9,2% 8,3% 9,4% 15,4% 12,3% 13,5% 13,7%

16-19 aiios 51,0% 55,1% 45,5% 48,3% 45,6% 59,5% 51,0% 54,8% 60,3% 45,5% 38,1% 38,9%

20-24 aios 26,4% 26,6% 17,8% 23,8% 23,1% 22,3% 19,6% 26,1% 30,4% 32,3% 15,5% 21,4%

25-54 ainos 12,6% 10,6% 10,6% 11,2% 98% 92% 85% 9,4% 15,6% 12,2% 12,8% 13,2%

55 y mas afios 12,6% 10,9% 11,4% 12,2% 10,7% 9,1% 7,6% 9,2% 14,8% 12,9% 16,1% 15,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR ESTUDIOS ACABADOS
POBLACION PARADA POR SEXO Y ESTUDIOS ACABADOS EN EL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til T TIV TI Til Ti TIV TI Til T TIV
Total 352,5 311,3 310,2 333,1 152,1 147,6 136,4 151,5 200,4 163,8 173,8 181,6
Analfabetos 5,6 3,2 1,8 3,4 4,5 1,7 1,4 1,7 1,1 1,5 0,4 1,7
Primaria 27,8 26,2 27,8 25,3 17,6 17,5 13,9 12,3 10,2 8,8 14,0 13,0
Secundaria 12 etapa 151,9 138,7 118,8 128,5 69,6 67,0 53,5 63,4 82,3 71,7 65,3 65,2
Secundaria 22 etapa 87,3 79,9 81,6 88,2 32,4 333 37,8 33,3 54,9 46,7 43,8 55,0
Educacién superior 79,8 63,3 80,1 87,7 280 281 29,7 409 51,8 352 50,4 468
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE PARO POR SEXO Y ESTUDIOS ACABADOS EN EL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI Til TiI TIV TI T T TIV TI Til TiI TIV
Total 13,8% 12,2% 11,8% 12,6% 11,2% 10,9% 9,8% 11,0% 16,6% 13,7% 14,0% 14,5%
Analfabetos 72,7% 67,1% 100,0% 100,0% 79,1% 68,1% 100,0% 100,0% 54,8% 66,0% 100,0% 100,0%
Primaria 25,2% 25,7% 26,0% 26,1% 26,3% 28,0% 24,6% 22,9% 23,4% 21,9% 27,6% 29,9%
Secundaria 12
etapa 18,4% 17,4% 14,6% 15,4% 14,1% 13,9% 11,1% 12,6% 24.8% 22,7% 19,7% 19,6%
Secundaria 22
etapa 15,3% 13,8% 13,3% 14,3% 10,7% 10,8% 11,3% 10,6% 20,5% 17,3% 15,7% 18,2%
Educacién superior 7,6% 5,9% 7,3% 8,1% 58% 5,6% 5,7% 8,0% 9,2% 6,2% 8,7% 8,1%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
POBLACION PARADA POR NACIONALIDAD
TASA DE PARO POR SEXO Y NACIONALIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2023)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl Tl T TIV Tl T T TIV TI Tl Ti TIV
Total 13,78% 12,20% 11,79%  12,65% 11,25% 10,87% 9,80% 10,98% 16,61% 13,71% 14,02% 14,48%
Autdctona 11,82% 10,31% 10,51% 10,87% 9,66% 8,86% 8,48% 9,77% 14,30% 11,98% 12,83% 12,09%
Extranjera: Total 22,83% 21,45% 17,63% 20,52% 19,08% 20,96% 16,11% 16,44% 26,62% 21,98% 19,22% 24,87%
Extranjera: UE 22,05% 19,53% 15,81% 17,37% 17,41% 19,75% 17,24% 16,29% 26,35% 19,29% 14,28% 18,55%
Extranjera: No
UE 23,24%  22,43% 18,51%  22,14% 19,89% 21,57% 15,56% 16,52% 26,77% 23,37% 21,56% 28,05%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

POBLACION PARADA POR SEXO Y TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN EL PAIiS VALENCIA ( 2023)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl TH T TIV Tl TH il TIV Tl TH T TIV
Total 352,5 3113 310,2 3331 152,1 147,6 136,4 151,5 200,4 163,8 173,8 181,6
Ya ha encontrado empleo 23,1 21,9 42,1 27,2 6,6 10,4 15,6 14,6 16,5 11,5 26,6 12,6
Menos de 1 mes 27,7 23,8 37,9 20,7 12,4 13,1 21,4 6,2 15,4 10,7 16,4 145
1 a 3 meses 60,3 49,7 41,1 63,7 26,1 30,2 19,3 29,9 34,2 19,5 21,8 339
3 a 6 meses 48,7 47,8 33,8 52,8 23,2 26,5 15,0 26,2 25,6 21,3 188 26,6
6 meses a 1 afio 41,6 52,5 49,0 38,5 19,1 19,7 20,5 16,5 22,5 32,7 285 22,0
1 a2 afos 59,7 32,2 37,7 47,7 31,1 14,9 16,4 20,4 28,6 17,3 21,3 273
2 afos o méas 91,4 83,5 68,5 82,4 33,7 32,7 28,1 37,8 57,7 50,8 40,3 44,6

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE



. ccooim ~ Gabinet Tecnic

PLANS D’'IGUALTAT ACORDATS AMB LES PERSONES TREBALLADORES

ANYS 2020-2021-2022-2023
PLANS D'IGUALTAT ACORDATS
TERRITORI EMPRESES PERSONES TREBALLADORES
2020 | 2021 | ANY 2022 | ANY 2023 | 2020 | 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
ALACANT 11 | 22 177 224 3248 | 2373 | 22513 20971
CASTELLO 35 | 61 126 100 9912 | 8910 | 19781 13857
VALENCIA 50 | 137 336 387 11796 | 15133 | 43908 33409
PAISVALENCIA | 9 0 46 43 1126 0 10140 8439
TOTAL 105 | 220 685 754 | 26082 | 26416 | 96342 76676
PLANS D'|GUALTAT ACORDATS
EMPRESES PERSONES TREBALLADORES
FEDERACIONS 5070 72021 [ ANY 2022 [ ANY 2023 | 2020 | 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
EDUCACIO 71 36 182 170 | 1062 | 1880 15184 9817
FSC 16| 36 69 81| 4209 | 4696 8986 10415
HABITAT 2| 28 71 104 | 9926 | 4053 10118 11614
INDUSTRIA 33| 88 235 233 | 6947 | 12969 40690 27339
SANITAT 2 7 38 36| 760] 369 9512 4164
SERVEIS 15| 25 90 130 | 3178 | 2449 11852 13327
TOTAL 105 | 220 685 754 | 26082 | 26416 | 96342 76676




CCODOI  Gabinet Técnic

SIGNANTS DELS PLANS D’IGUALTAT ACORDATS
AMB LES PERSONES TREBALLADORES

ANYS 2020-2021-2022-2023
PLANS D’'IGUALTAT ACORDATS
EMPRESES PERSONES TREBALLADORES
SIGNANTS ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023 | ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
CCOoO0 0 0 138 157 0 0 15409 12340
CCOO+ALTRES SENSE UGT 0 38 187 29 0 4126 37927 3630
CCOO+UGT+ALTRES 0 47 19 204 0 9493 3288 28368
UGt 0 0 113 141 0 0 15978 14586
UGT+ALTRES SENSE CCOO 1 32 25 18 560 2471 5363 2322
NO ES POT ACCEDIR 103 60 0 0 25034 7790 0 0
RESTA 1 43 203 205 488 2536 18377 15430
TOTAL 105 220 685 754 26082 26416 96342 76676

B ANY 2020 O ANY 2021 m ANY 2022 @ ANY 2023

B ANY 2020 O ANY 2021 m ANY 2022 @ ANY 2023
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PLANS D’IGUALTAT NO ACORDATS AMB LES PERSONES TREBALLADORES

ANYS 2020-2021-2022-2023
PLANS D'IGUALTAT NO ACORDATS
TERRITORI EMPRESES PERSONES TREBALLADORES
ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023 | ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
ALACANT 0 1 8 24 0 10 728 570
CASTELLO 0 1 4 1 0 15 40 432
VALENCIA 0 20 22 17 0 483 1067 834
TOTAL 0 22 34 42 0 508 1835 1836
PLANS D'IGUALTAT NO ACORDATS
FEDERACIONS EMPRESES PERSONES TREBALLADORES
ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023 | ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
EDUCACIO 0 11 10 21 0 126 238 390
FSC 0 1 1 1 0 5 74 2
HABITAT 0 1 3 3 0 15 123 268
INDUSTRIA 0 6 10 8 0 318 1152 773
SANITAT 0 0 1 1 0 0 67 65
SERVEIS 0 3 9 8 0 44 181 338
TOTAL 0 22 34 42 0 508 1835 1836




CCODOI  Gabinet Técnic

SIGNANTS DELS PLANS D’IGUALTAT NO ACORDATS
AMB LES PERSONES TREBALLADORES

ANYS 2020-2021-2022-2023
PLANS DIGUALTAT NO ACORDATS
SIGNANTS EMPRESES PERSONES TREBALLADORES

ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 [ ANY 2023 | ANY 2020 | ANY 2021 | ANY 2022 | ANY 2023
ccoo 0 0 3 0 0 487 26
CCOO+ALTRES SENSE UGT 0 1 0 0 0 14 0 0
CCOO+UGT+ALTRES 0 7 2 4 0 134 137 398
UGT 0 0 1 2 0 0 145 70
UGT+ALTRES SENSE CCOO 0 0 0 1 0 0 0 70
RESTA 0 14 28 34 0 360 1066 | 1272

TOTAL 0 22 34 42 0 508 1835 1836

B ANY 2020 O ANY 2021 m ANY 2022 O ANY 2023

B ANY 2020 O ANY 2021 m ANY 2022 @ ANY 2023




