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Miguel Angel
Vera

Secretari General
FE CCOO PV

A pesar del que esventa el Govern del
PP, la greu situacié de les families va-
lencianes no millora, i els resultats de
la nostra escola tampoc.

En I'ambit social, les dades de Ca-
ritas del resum de 2014, sén bastant
il-lustratives, el 14% de les llars valen-
cianes es troba en exclusié social mo-
derada i allo que és més preocupant,
I’11,5% es troba en una exclusié so-
cial severa. 19 mil families valencianes
amb fills menors al seu carrec subsis-
teixen sense cap ingrés.

La universitat fou a la vaga

el passat 24 de marg

La FE CCOO PV hem sigut convocants
juntament amb el conjunt d’organitza-
cions sindicals amb representacio en la
Mesa Sectorial d’Universitats (CCOO,
UGT, CSIF i CIGA) i juntament amb els
estudiants i les estudiants. Rebutjarem
les mesures que pretenen convertir les
universitats en empreses de serveis
educatius.

La reduccié del nombre de credits ne-
cessaris per a finalitzar els estudis de
grau i la previsible pérdua d’estudiants
tindran un impacte molt negatiu en el
finangcament de les universitats, 'ocu-
pacio i les condicions laborals del pro-
fessorat i del personal d’administracio
i serveis, donant lloc a una reconversid
del sector que no acceptarem.

El Govern estatal ha continuat amb
la seua politica de persecucié cons-
tant a ’educacio publica

Se segueixen desenvolupant i impo-
sant el Reial decret d’ESO i de batxille-
rat, assenyalant el cami de canvi radi-
cal del model d’universitat espanyola.
En Pensenyament obligatori, en qua-

Pel canvi educatiu:
recuperem I'educacio

tre anys s’han perdut 3800 docents
només en I’ensenyament public (fruit
de I'augment de les hores lectives i de
ratios). El clima escolar fruit de les reta-
llades no és bo, el malestar docent és
evident, 4890 docents de I'ensenya-
ment public s’han jubilat en aquests
ultims quatre anys.

Mentre, la convocatoria d’oposicions
manté la taxa de reposicio al 50%, pero
per a CCOO és insuficient perqué con-
siderem que no ha d’haver-hi taxa de
reposicié en educacio (ni en sanitat), i
perque hem demanat que, davant la
gravetat de la situacio de les plantilles
d’IES, les places oferides s’acumulen
en el cos de mestres.

No puc deixar de destacar I’enuig de
les direccions dels CEIP pel procés de
burocratitzacié en el qual es troben,
fruit de tota la documentacio que han
de presentar any a any, i sense cap ti-
pus d’ajuda. Cada vegada hi ha més
convocatories, menys suports, més
exigencies i menys ajudes per part de
la Conselleria. | per a més inri el con-
seller Santamaria, conseller de les se-
nyes d’identitat, ens diu que rebrem
formacié d’aquestes. Comencgaran per
Rita Barbera?

Transparéncia i participacio

WVull fer una mirada cap a l'interior de
I’organitzacié: Demanar-vos disculpes
i lamentar les informacions publi-
cades en els mitjans que impliquen
alguns antics responsables del sindi-
cat. Sent de vegades vergonya aliena.
Pero en positiu, dir que el passat 4 de
mar¢ vam aprovar els documents so-
bre bones practiques i transparéen-
cia #FirmezayHonestidad. També el
cronograma dels canvis. A més la FE

CCOO PV vam aprovar en el Consell
obert a delegats i delegades del 7 de
febrer, després d’assemblees i de for-
mularis i consultes web, un document:
“Document de mesures per la trans-
paréncia i participacio democratica de
la FE CCOO PV”. Document que vam
fer arribar a tota la nostra afiliacio i que
€s un inici de les reformes que s’han
d’anar produint en aquesta organitza-
cio.

Pel canvi educatiu: recuperem
I’educacio

El 25 de maig hi haura un nou Govern.
Amb tota legitimitat hem transmés les
forces de I'oposicié que volem nego-
ciar un nou acord per al personal inte-
ri. Que aqueix nou Govern controlara
les adjudicacions de juliol, i que per
tant és qui imposara si hi ha o no re-
baremacio, si hi ha o no reordenacio.
La nostra posicioé és doncs clara, nou
Govern, nova legitimitat, nou acord
per al personal interi.

Amb la consulta en linia i les assem-
blees del personal interi, i amb el for-
mulari que realitzarem de “Recuperem
I’educacio”, presentarem les nostres
reivindicacions a totes les organitzaci-
ons politiques del PV.

Companys i companyes: entre tots i
totes construim les nostres comissi-
ons obreres. Perquée entre tots i totes
construim un model sindical de sindi-
cat sociopolitic i de classe, que amb el
cap ben alt diu aci som! (&

0 Miguel A. Vera Mora

a @maveral1956

@ mavera@pv.ccoo.es 3
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Incompliment de la negociacio
d’horaris del personal no docent

La FE CCOO PV presenta un escrit de dentncia i QUEIXA

Mada Macia

Secretaria Accid
Sindical PSEC
FE CCOO PV

Pel febrer de 2014 I’Administracio edu-
cativa va reunir directores i directors dels
centres on presta serveis el personal no
docent, (CEIP, IES, CEE, EI 0-3 ) i els va
comunicar que havien de realitzar una
proposta d’horari per a aquest personal
tenint en compte que han de complir
el comput horari de 1538 hores anuals,
que la jornada és partida i que disposen
d’una hora per a dinar no computable
com a treball efectiu. Havien de nego-
ciar-la amb les organitzacions sindicals
establint per a aixd un exhaustiu calen-
dari amb un temps taxat de 15 minuts
per a cada centre.

Des de la FE CCOO PV vam haver de pa-
ralitzar la negociacio ja que I’drgan com-
petent per a negociar amb els sindicats
no és la direccio dels centres, sind la di-
reccio territorial corresponent.

Una vegada vists els criteris que s’hi apli-
carien, sol-licitarem es constituira mesa
de negociacié entre educacié, Adminis-
tracié publica i sindicats amb la finalitat
d’establir uns criteris basics per a la dis-
tribucio de la jornada.

mmacia@
pVv.ccoo.es

No va ser admesa la nostra proposta
d’establir criteris comuns segons el tipus
de centre, cosa que haguera significat un
funcionament similar per a centres amb
les mateixes caracteristiques.

La negociacié es va concretar en unes
instruccions de la Direccié General de
Centres i Personal Docent de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport
sobre procediment per a la negocia-
cié i aprovacio de la distribucié de la
jornada del personal no docent, en les
quals se seguirien els criteris informa-
dors seglients per a I'elaboracié de la
distribucio6 de la jornada:

— La jornada setmanal és I'establida
en el Decret 175/2006, de 24 de no-
vembre, del Consell: 36 hores i 15
minuts.

— L’horari s’ha d’adaptar a les caracte-
ristiques i necessitats de la prestacio
del servei public dels centres.

— La jornada és continua i ininterrom-
puda seguint la circular 1/2013 de 10
de maig de la directora general de
Recursos Humans.

— S’ha de garantir la pausa de 30 mi-
nuts per a descans del personal (De-
cret 175/2006, de 24 de novembre,
del Consell i la corresponent al dinar
en la franja horaria compresa entre
les 13 hi 15 hores.

— La distribucio de la jornada abraca el
periode temporal de I’1 de setembre
al 31 de juliol i s’ha d’omplir segons
I’annex Il.

— S’ha de garantir el temps suficient

per a:
1) tasques de coordinacié amb I'equip
educatiu del centre en temps coinci-
dent amb la resta de professionals
que atenen I’'alumnat al llarg del curs
escolar; 2) preparacioé d’activitats; i 3)
assistencia a cursos de formacio re-
lacionats amb el lloc de treball.

al Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana

Des de la FE CCOO PV presentem al-
legacions o propostes alternatives en
aquells casos en els quals els treballa-
dors i les treballadores havien manifestat
la seua disconformitat per no ajustar-se
als criteris establits en les instruccions.
No hem obtingut resposta a les al-
legacions o propostes alternatives pre-
sentades, no hem sigut convocats per a
negociar, i no ha sigut escoltada la Junta
de Personal, per tant s’estan aplicant ho-
raris que no han sigut aprovats de ma-
nera reglamentaria.

La Conselleria d’Educacidé, Cultura i Es-
port incompleix el Decret 175/2006, de
24 de novembre, del Consell en aplicar
horaris no aprovats.

Aixi mateix incompleix les seues propi-
es instruccions sobre procediment
per a la negociacio6 i 'aprovacié de la
distribucié de la jornada del personal
no docent en aplicar criteris diferents
als establits en aquestes, i a més amb la
disconformitat de treballadores i treba-
lladors, en no respectar temps de pausa,
de coordinacié, ni emplenar la distribu-
ci6 de la jornada segons I'annex Il, on el
calcul del comput canvia si es tracta de
periodes no lectius.

No obstant aixd, si s’exigeix des dels
centres el compliment del comput anual.

Des de la FE CCOO PV hem presentat un
escrit de denuncia i QUEIXA al Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana i re-
alitzarem totes aquelles accions que si-
guen necessaries per a restablir els drets
d’aquestes treballadores i d’aquests tre-
balladors.

Amb tot, el més feridor és I'insult a la dig-
nitat d’aquestes professionals i d’aquests
professionals amb la imposicié d’una au-
toritat abstracta i innecessaria que pro-
voca una resposta de crispacio i desmo-
tivacio del personal no docent. m
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Sabas Galindo
President del

Comité d’Empresa
de la Conselleria
d’Educacio de la
provincia d’Alacant
FE CCOO PV

Malgrat que la denominacié de personal
laboral té data de caducitat a causa del
procés de funcionaritzacié establit per
I’Administracié valenciana, estem pre-
sents en els centres educatius com a
part imprescindible de I’engranatge que
permet el seu funcionament, en concret
formem part del PSEC en prestar serveis
en les 33 escoles infantils dependents de
la Conselleria d’Educacié amb les cate-
gories de cuiners i cuineres, ajudants de
cuina, personal de neteja i de manteni-
ment i en nombre reduit de llocs com a
mestres laborals, educadors/es infantils,
personal fisioterapeuta i educadors/es
d’educacidé especial, som un total de 189
treballadors i treballadores.

Com a personal laboral el passat mes de
marg participarem en un procés electoral
els resultats del qual donen lloc al Comi-
té d’Empresa que hi ha a Alacant, Caste-
l16 i Valencia.

Com sabeu, el Comité d’Empresa és I'or-
gan que representa al personal laboral i
al qual podeu dirigir-vos de manera indi-
vidual o col-lectiva quan considereu le-
sionats els vostres drets, es detecte una
situacio d’injusticia social, o per plantejar
qualsevol iniciativa encaminada a millo-
rar les condicions de treball.
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Estant pendents d’un procés de funcio-
naritzacio, la nostra situacié actual com
a laborals ens condemna a tenir poca o
cap possibilitat de mobilitat dins I’Ad-
ministracié valenciana perqué llevat de
comptades excepcions, els laborals no
podem ocupar llocs de funcionaris.

Els “avantatges” que ens ofereix el nos-
tre Il Conveni col-lectiu, sén cada dia
més escassos:

1. Les ultimes ajudes socials per al
personal laboral es van convocar en I'any
2011 i encara aixi amb les retallades de
2012 P’Administracié les va suspendre
aplicant un efecte retroactiu incom-
prensible a una convocatoria anterior a
aquestes retallades.

Gracies a la denuncia de CCOO PV vam
obtenir una senténcia favorable que ens
va permetre recuperar les ajudes socials
2011.

2. Jubilacié parcial anticipada: la de-
negacio sistematica de la jubilacié parci-
al anticipada als 61 anys amb contracte
de relleu, a la qual el personal laboral té
dret segons conveni vigent es veu frus-
trada per I’Administracié publica en con-
vertir tots els llocs laborals en llocs fun-
cionarials independentment que seguim
mantenint la nostra condicié de personal
laboral.

La situacié és que som personal labo-
ral en un lloc funcionarial, i aquesta in-
congruéncia significa un perjudici gran
en aquesta modalitat de jubilacid, fins
al punt de ser-nos denegada ja que xo-
quen dues relacions juridiques diferents
per a un mateix lloc, el rellevista hauria
de ser laboral com la persona que s’ha
de jubilar perd no es pot contractar un
rellevista laboral per a un lloc que ja és
funcionarial.

. Present i futur del
personal laboral en la
Conselleria d’Educacio

Adaptacié o canvi de lloc de treball
per motius de salut

La manca d’oferta publica d’ocupacio i
per tant de processos selectius que per-
meteren consolidar llocs de treball man-
té els treballadors i les treballadores en
situacié de temporalitat permanent.

La mitjana d’edat de la majoria d’aquest
personal i la seua progressiva deteriora-
cio fisica amb les multiples patologies
derivades de la naturalesa de les seues
funcions com soén neteja, cuina, mante-
niment entre unes altres, es tradueix en
seriosos problemes per a poder seguir
desenvolupant I'activitat laboral que els
llocs requereixen i en les millors condici-
ons possibles.

Davant de la possibilitat de canvi de lloc
de treball establida en larticle 19 del
vigent Conveni col-lectiu al qual poden
acollir-se per capacitat disminuida, esta
la resposta de I’Administracié que ens
nega les adaptacions o el canvi de lloc
de treball per tractar-se de personal que
no és fix.

Per concloure amb alguna cosa positi-
va, i en relacio a la carrera professional
horitzontal hem de posar en valor que
gracies a CCOO PV I'’Administracié ha
inclos el personal laboral en I’'accés a la
carrera professional horitzontal, planteja-
da Unicament per al personal funcionari.
Hem sigut els unics impulsors d’aquest
assoliment i una vegada aconseguit se-
guim lluitant perque la carrera professio-
nal horitzontal siga d’aplicacio al perso-
nal laboral temporal.

Des de CCOO PV exigim la recuperacié
dels nostres drets, afecten el nostre pre-
sent i condicionen el nostre futur. m
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Isabel Lopez Villar

Permanent sindical
FE CCOO PV

Per fi, després de moltes anades i tor-
nades, de trobades i desacords ja te-
nim carrera professional.

Costa molt, pero a la fi, fruit de les
negociacions, e€s va signar un acord
subscrit per totes les organitzacions
sindicals amb el vot en contra d’Inter-
sindical valenciana. A la fi, el DECRET
186/2014, de 7 de novembre del Con-
sell, pel qual es regula el sistema de
carrera professional horitzontal, es
publica en el DOCV el 10/11/21014 i
des del 18 de novembre fins al 18 de
desembre sol-licitarem la nostra incor-
poracié al sistema de carrera profes-
sional.

S’estableixen 4 graus de desenvolu-
pament professional (GDP). La pro-
gressio en el sistema de carrera horit-
zontal s’efectuara a través de I'ascens
consecutiu a cada un dels GDP.

El temps de permanencia en el grau
de desenvolupament professional im-
mediatament inferior que s’estableix
és el seglient:

1. GDP I: 5 anys en el GDP d’accés.
2. GDPII: 5 anys en el GDP I.

3. GDP IIl: 6 anys en el GDP Il.

4. GDP IV: 6 anys en el GDP Il

S’estableix un periode transitori d’im-
plantacio progressiva del sistema, que

o Isabel ccoopv
0 @llopezVillar

@ ilopez@pv.ccoo.es

6 €

Per fi tenim carrera

tindra una durada de tres exercicis

pressupostaris comptats a partir de I'1

de gener de 2015.

Durant aquest periode es percebran

els percentatges seglents de 'import

del complement de carrera administra-
tiva.

a) Entre I'1 de gener i el 31 de de-
sembre de 2015:

—Personal de les agrupacions pro-
fessionals funcionarials: el 15% del
complement.

—Personal del subgrup C2: el 12% del
complement.

—Personal del subgrup C1iB: el 10%
del complement.

—Personal dels subgrups A2 i A1: el
9% del complement.

b) Entre I'1 de gener i el 31 de de-
sembre de 2016, un 33% més del
complement.

¢) Entrel’1 de generiel 31 de desem-
bre de 2017, la resta fins a arribar
al 100% del total del complement
reconegut.

| una vegada publicat el decret i po-
sada en marxa la carrera, generem el
dreti a partir d’aquest moment, des de
la FECCOOPV emprendrem les acci-
ons juridiques necessaries per a reco-
néixer aquest mateix dret al personal
funcionari interi i al personal laboral
temporal.

La mobilitzacio i la negociacié servei-
Xen per a aconseguir avancos. | la pro-
va és tant el cobrament dels 44 dies
de la paga extra de 2012 com aquesta
mateixa carrera professional.

No sé si aquesta és la millor noticia
que hem rebut el personal public des
de fa anys, pero si que és I'tnica que
ens millora el salari des de fa... ni re-
corde I'Ultim augment. Es pot parlar
d’almoines, perd en una situacié eco-
nomica tan adversa qualsevol millora
salarial sembla important, i no conec
ningu que hi haja renunciat, tot i que
I’accés a la carrera professional és vo-
luntari.

CCOO ha participat en totes les mo-
bilitzacions i des de la responsabilitat
ha actuat i continuara fent-ho en de-
fensa dels interessos, de la millora de
les condicions laboral i d’uns serveis
publics de qualitat. | per aconseguir-
ho ha utilitzat i continuara utilitzant les
eines al seu abast: la forca de les mo-
bilitzacions i la for¢a de la negociacio i
els acords perqué esta comprovat que
ambdues serveixen per a aconseguir
avancos i millores en les nostres con-
dicions laborals.

Adjunte les quantitats anuals, i mensu-
als amb els corresponents percentat-
ges que cobrarem en els proxims tres

anys. m

QUANTITATS GRUP GDP | GDP II GDPIIl | GDPIV
TOTALS ANUALS A1 3090,99 | 6181,99 | 9272,98 | 12363,97
A2 2009,14 | 4018,29 | 6027,44 | 8036,58
C1 1287,91 | 257583 | 3863,74 | 5151,66
c2 1030,33 | 2060,57 | 3090,99 | 4121,32
APF 772,75 | 154550 | 231824 | 3090,99
PERCENTATGES GRUP 2015 2016 2017
A 9% 42% 100%
A2 9% 42% 100%
C1 10% 43% 100%
c2 12% 45% 100%
APF 15% 48% 100%
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Funcions, horari i calendari del
PSEC, la vella reivindicacio de la
FE CCOO PV

Carlos Dominguez
Ponciano

Permanent sindical
Ensenyament public
FE CCOO PV

Aixi és, la FE CCOO PV porta anys reivin-
dicant en Mesa de Negociacio tres punts
fonamentals per a aconseguir la millora
de les condicions laborals com sén fun-
cions, horari i calendari, encara que se-
guim reivindicat el pas d’aquest personal
a la Conselleria d’Educacid, pero aques-
ta no pot ser I'tinica reivindicacio.

Dir “traspas a Educacié o res” com si
anara la solucié de tots els problemes
laborals, oferint “la terra promesa”, no
és ser consequlient amb la realitat d’uns
col-lectius que dia a dia i amb el seu es-
forg personal porten avant una tasca poc
reconeguda i que els exposa a riscos tan
fisics com psicosocials en patir les inco-
heréncies de I'organitzacié en els seus
llocs de treball.

Com a sindicat de classe treballadora i
confederal, sabem que la millora de les
condicions laborals ha de passar per una
negociacio col-lectiva, per la coordinacio
de les parts, les voluntats de les quals
transcendeixen a uns col-lectius, dife-
rents entre si, perd amb caracteristiques
comunes.
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ensenyament

Ccoopv Enseianza
Carlos Dominguez

@CarlosDPonciano

cdominguez@pv.ccoo.es
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El punt comu entre educadores/es
d’educacio especial, fisioterapeutes, tre-
balladors socials, educadores/es d’edu-
cacié infantil, i el personal de les escoles
infantils de 1r cicle és la pertinenca a
dues conselleries, de manera organica i
administrativa a Funcié Publica i de ma-
nera funcional a la Conselleria Educacio.
En ser personal al servei del Consell la
normativa que regula les condicions de
treball, I'horari, el calendari, les funcions,
els permisos... les estableix Funcié Pu-
blica mentre que en estar a la disposicid
de la C. d’Educaci6, s’estableixen dife-
rencies pel que fa a la resta de personal
que presta serveis en el mateix centre
educatiu.

Per aquesta raé la FE CCOO PV insistim
en la prioritat de negociar, i acordar uns
criteris basics que milloren condicions
laborals i organitzatives coherents amb
les necessitats del servei en els cen-
tres, alhora que respecte els seus drets
laborals, no centrant Unicament la nos-
tra reivindicacioé en el traspas d’aquest
personal a la Conselleria d’Educacio, per
ser aquest, un procés complex que ha
de realitzar-se a través del Consell de la
Generalitat.

Les negociacions dutes a terme entre
Educacié, Administracié publica i sindi-
cats finalitzades pel juliol de 2014, es van
concretar en uns criteris basics establits
a través de les instruccions de la Direc-

cié General d’Educacié quant a distribu-
ci6 horaria del personal no docent, perdo
la situacié actual és I'incompliment de
les direccions territorials d’Educacié ja
que no les estan aplicant, imposant una
distribucié horaria proposada per la di-
reccié dels centres, i supervisada per la
inspeccio educativa corresponent.

No podem tornar al segle xix, on cada
treballador/a havia de pactar les seues
condicions laborals amb el patré o el ca-
patas.

Des de la FE CCOO PV advoquem per
la responsabilitat i compliment d’acords
entre Administracié publica, Educacio
i els sindicats de la Mesa, per a acon-
seguir la racionalitat en I'organitzacio
de calendari, d’horari i de funcions del
PSEC dins de les necessitats de servei
dels centres de treball de la Conselleria
d’Educacio.

Volem acords, quotes de drets laborals
dignes en cada col-lectiu, millores sa-
larials, mobilitat vertical i horitzontal, i
millora d’ocupacié per a treballadores i
treballadors.

L’accio sindical i les negociacions labo-
rals no les fem amb els criteris de Groucho
Marx: “Aquests sén els meus principis, si
no li agraden tinc uns altres”.

No pretenem dir a cadascu alld que vol
sentir, considerem que “el moviment es
demostra caminant”. (Diogenes). m

7
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Taules salarials 2015.
PSEC

NOMINA DESGLOSSADA EN ELS MESOS SENSE PAGA EXTRA

Complement
compensatori
Sou base | Trienni | Complement | Complement de marg i
(mes) (mes) | de destinacié especific setembre
Adjunt/a de taller C1 720,02 26,31 327,44 372,51 66,73
Ajudant de cuina E 548,47 13,47 215,19 301,45 43,86
Ajudant de manteniment E 548,47 13,47 215,19 301,45 43,86
Cuiner/a C2 599,25 17,9 260,07 321,26 53
Educador/a educacié especial | C1 720,02 26,31 305,01 372,51 62,16
Educador/a infantil C1 720,02 26,31 305,01 372,51 62,16
Fisioterapeuta A2 958,98 34,77 417,25 417,73 85,04
Mestre/a laboral A2| 95898 34,77 349,93 417,73 71,32
Personal de neteja E 548,47 13,47 215,19 301,45 43,86
Treballador/a social A2 958,98 34,77 349,93 417,73 71,32
PAGUES EXTRA DE JUNY | DESEMBRE
PAGA EXTRA Complement de | Complement
(JUNY/DESEMBRE) Sou base | Trienni destinacio especific
Adjunt/a de taller 720,02 26,31 327,44 372,51
Ajudant de cuina 548,47 13,47 215,19 301,45
Ajudant de manteniment 548,47 13,47 215,19 301,45
Cuiner/a 599,25 17,9 260,07 321,26
Educador/a educacid especial 720,02 26,31 305,01 372,51
Educador/a infantil 720,02 26,31 305,01 372,51
Fisioterapeuta 958,98 34,77 417,25 417,73
Mestre/a laboral 958,98 34,77 349,93 417,73
Personal de neteja 548,47 13,47 215,19 301,45
Treballador/a social 958,98 34,77 349,93 417,73
SOU MENSUAL
SOU MENSUAL SENSE SOU MENSUAL
TRIENNIS (llevat de SENSE TRIENNIS (en
marg i setembre) marg i setembre) PAGA EXTRA
Adjunt/a de taller 1419,97 1486,7 1419,97
Ajudant de cuina 1065,11 1108,97 1065,11
Ajudant de manteniment 1065,11 1108,97 1065,11
Cuiner/a 1180,58 1233,58 1180,58
Educador/a educacié especial 1397,54 1459,7 1397,54
Educador/a infantil 1397,54 1459,7 1397,54
Fisioterapeuta 1793,96 1879 1793,96
Mestre/a laboral 1726,64 1797,96 1726,64
Personal de neteja 1065,11 1108,97 1065,11
Treballador/a social 1726,64 1797,96 1726,64
EQUIVALENCIA ENTRE Abans Ara
GRUPS ANTICS | NOUS: B ‘:32
C C1
D C2
8 ¢--- E Agrupacions professionals (AP)




SOU ANUAL
DEPENENT
DEL NOMBRE
DE TRIENNIS
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SOU ANUAL oT 2T 4T 6T 8T 10T
Adjunt/a de taller 20013,04 | 20749,72 | 21486,4 | 22223,08 | 22959,76 | 23696,44
Ajudant de cuina 14999,26 | 15376,42 | 15753,58 | 16130,74 | 16507,9 | 16885,06
Ajudant de manteniment 14999,26 | 15376,42 | 15753,58 | 16130,74 | 16507,9 | 16885,06
Cuiner/a 16634,12 | 17135,32 | 17636,52 | 18137,72 | 18638,92 | 19140,12
Educador/a educacié especial 19689,88 | 20426,56 | 21163,24 | 21899,92 | 22636,6 | 23373,28
Educador/a infantil 19689,88 | 20426,56 | 21163,24 | 21899,92 | 22636,6 | 23373,28
Fisioterapeuta 25285,52 | 26259,08 | 27232,64 | 28206,2 | 29179,76 | 30153,32
Mestre/a laboral 24315,6 | 25289,16 | 26262,72 | 27236,28 | 28209,84 | 29183,4
Personal de neteja 14999,26 | 15376,42 | 15753,58 | 16130,74 | 16507,9 | 16885,06
Treballador/a social 24315,6 | 25289,16 | 26262,72 | 27236,28 | 28209,84 | 29183,4

T=triennis

CARRERA PROFESIONAL HORITZONTAL

Segons grup i grau de desenvolupament personal (GDP), quantia anual:

2015 anual | A1(9%) | A2()%) | C1(10%) | C2(12%) | AP (15%)
GDP1 278,19 | 180,82 | 128,79 | 12364 115,91

GDP2 556,38 | 361,65 | 257,58 | 247,27 231,83

GDP3 834,57 | 542,47 | 386,37 | 370,92 347,74

GDP4 1112,76 | 723,29 | 51517 | 494,56 463,65

2016 anual | A1(42%) | A2 (42%) | C1(43%) | C2 (45%) | AP (48%)
GDP1 1298,22 | 84384 | 553,80 | 463,65 370,92
GDP2 2596,44 | 1687,68 | 1107,61 | 927,26 741,84
GDP3 3894,65 | 253152 | 1661,41 | 1390,95 1112,76
GDP4 5192,87 | 3375,36 | 221521 | 1854,59 1483,68
2017 (100 %) anual A1 A2 c1 c2 AP
GDP1 3090,99 | 2009,14 | 1287,91 | 1030,33 | 772,75
GDP2 6181,99 | 4018,29 | 2575,83 | 2060,57 | 1545,50
GDP3 9272,98 | 6027,44 | 3863,74 | 3090,99 | 2318,24
GDP4 12363,97 | 8036,58 | 5151,66 | 4121,32 | 3090,99

Segons grup i grau de desenvolupament personal (DGP), quantia mensual (14 mensualitats iguals):

ensenyament

2015 mensual | A1(9%) [A2 (9)%)] C1(10%) | C2 (12%) [ AP (15%)
GDP1 19,87 | 12,92 9,20 8,83 8,28
GDP2 39,74 | 2583 18,40 17,66 16,56
GDP3 59,61 | 38,75 27,60 26,49 24,84
GDP4 79,48 | 51,66 36,80 35,33 302
2016 mensual | A1 (42%) | A2 (42%) | C1(43%) [ C2 (45%) | AP (48%)
GDP1 92,73 60,27 39,56 33,12 26,49
GDP2 18546 | 120,55 79,11 66,23 52,99
GDP3 278,19 | 180,82 | 118,67 99,35 79,48
GDP4 370,92 | 24110 [ 15823 | 13247 105,98
2017 mensual (100%) | A1 A2 c1 c2 AP
GDP1 220,79 | 143,51 | 91,99 | 73,60 | 55,20
GDP2 441,57 | 287,02 | 183,99 | 147,18 | 110,39
GDP3 662,36 | 430,53 | 275,98 | 220,79 | 165,59
GDP4 883,14 | 574,04 | 367,98 | 294,38 | 220,79

Abril de 2015 | t@3s0
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L’Administracio estableix funcions
de monitor de menjador per a la
categoria d’educadors

Mada Macia

Secretaria Accio
Sindical PSEC
FE CCOO PV

Amb la publicacié de les instruccions
de 6 de setembre del director ge-
neral de Centres i Personal Docent
sobre funcionament del servei com-
plementari de menjador escolar es
fixa la ratio de monitors i s’atribueix
a l'educador les funcions correspo-
nents a la categoria de monitor: “S’ha
d’assenyalar que el personal educador
del centre té la consideracio de moni-
tor de menjador a I’efecte del comput
d’aquesta ratio i, aquest servei, en de-
senvolupar-se dins de la seua jornada
laboral i ser part de les funcions del seu
lloc de treball, no ha de ser incentivat
de cap manera”.

@ mmacia@

pv.ccoo.es

10 €

Des de la FE CCOO PV considerem
que aquest precepte és nul de ple dret,
ja que afecta a les condicions laborals
dels educadors i per tant ha de ser
negociat segons la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de 'EBEP en la qual s'imposa
de manera obligada la negociaci6 pré-
via. A més vulnera la regulacié de les
funcions atribuides per la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’ordenacio i gestié de la
funcié publica valenciana en les quals
no s’estableix cap relacionada amb el
servei de menjador dels centres esco-
lars.

Les funcions dels monitors s’arreple-
guen en l'article 20 de I’'Ordre 53/2012,
de 8 d’agost de la Conselleria d’Edu-
cacié per la qual es regula el servei
de menjador escolar en els centres
docents no universitaris i entre els re-
quisits d’accés per a ser monitor esta
posseir formacié o carnet de manipula-
ci6 d’aliments, requisit que no s’exigeix
als educadors.

Com a treballadors i treballadores te-
nim dret a la negociacio col-lectiva per

W RECORTES PARA LOS QuE ' W,
NOS GOBIERNANP ]

Kbt e i gl MRt el ¢
d S0MOS LAS FAMILIAS,
ALUMNOS ¥ PROFESORES
LOS QUE VAMOS A PAGAR
LA CR\SlSP s

RS RLCOATAM <! P
B LT

POR UNA ESCUELA Mum
E CALIDAD ¥ PARA ToDOS

a la determinacié de les nostres con-
dicions de treball. No estem davant un
suposit de potestat organitzativa, sind
de modificacié de condicions d’una ca-
tegoria professional, la dels educadors,
operada de forma arbitraria per part de
I’Administracio.

La FE CCOO PV és un sindicat reivindi-
catiu i de classe que segueix apostant
pel binomi pressié/negociacié com a
forma d’accié sindical en defensa dels
interessos legitims dels treballadors i
de les treballadores. Per aixd hem in-
tentat en repetides ocasions obrir la
negociacio perd, davant la negativa
de ’Administracio, no hem tingut més
remei que recorrer les instruccions de
6 de setembre del director general de
Centres i Personal Docent i el proxim 6
d’octubre de 2015 és |la data assenya-
lada per al judici. Ens sembla lamenta-
ble, una vegada més, haver de recérrer
als tribunals de justicia per I’actitud in-
transigent, tancada i prepotent del Go-
vern actual de la Generalitat. m
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“Construim sindicalisme de
classe des de la transparéncia i

Pau Diaz

Secretari de
Comunicacio
FE CCOO PV

La nostra organitzacié sindical de clas-
se ha comencgat un procés en tots els
ambits per a millorar la nostra practica i
govern des de criteris de transparéncia i
participacié democratica.

En I'ambit estatal s’ha aprovat aquest
mes de marg el codi étic per a CCOOQO.
En la mateixa linia de treball, des de la FE
CCOO PV hem posat en marxa un procés
participatiu que ha comengat amb 14 as-
semblees al llarg del Pais Valencia amb
una participacié desigual, i un formulari
en linia. A més s’ha convocat un Consell
Federal obert a delegats i delegades i a
tota I’afiliacié que volguera fer-hi alguna
aportacié. A la fi del procés pensem que
prop 150 persones han fet aportacions
en aquest debat.

La transparéncia i la participacié mar-
caran el debat en CCOO els propers
mesos. Per comengar, la FE CCOO PV
ja ha assumit aquestes propostes fruit
d’aquest procés que ara iniciem:
Proposta 1:

La FE CCOO PV participara en el debat
confederal sobre la viabilitat de la gestio

@ pau.diaz@pv.ccoo.es

treballaralescolapublica.org
[={=T=T=Tiii]

ensenyament

Abril de 2015 | te3s50

de la formacié des de I’experiéncia de la
Secretaria de Formacio i des dels crite-
ris que marque la Comissié Executiva.
Sobre aquest tema es consultara I'afilia-
cio6 mitjangant algun procés participatiu.
Proposta 2:

Publicarem mitjangant la web el Pla de
formacio de la FE CCOO PV explicant
I’origen del finangcament dels cursos, la
politica formativa que tenim i els resul-
tats obtinguts.

Proposta 3:

Mantenim els criteris que ja tenim incor-
porats en l'organitzacio: limitacio de 2
mandats per a la Secretaria General, al-
menys un 50% de dones en la Comissio
Executiva, obligacié de participar en
les reunions dels organs presentant pla
de treball i balang. Treballarem perque
aquests criteris s’apliquen a tots els or-
gans de decisio de la FE CCOO PV.
Proposta 4:

La FE CCOO PV portara al seu proper
Congrés la proposta de limitacié per dos
mandats de totes les secretaries de la
seua Comissioé Executiva.

Proposta 5:

Es proposara potenciar la participacio
en 'eleccio per a la Comissid Executiva
i per a la Secretaria General, de manera
que siga alhora participatiu i ajustat a la
nostra realitat sindical (eleccié directa,
primaries, etc...)

Proposta 6:

Els noms, correu electronic de contacte,
i un curriculum breu dels membres de
I’6rgan de govern seran publics. També
seran publics els noms i el correu elec-
tronic de contacte dels nostres repre-
sentants en els consells escolars mu-
nicipals, consells socials, i comissions
executives.

Proposta 7:

Participar-hi i col-laborar en aquelles au-
ditories que es posen en marxa des de la
CS de CCOO PV ides de la FE CCOO.
Proposta 8:

Aprofundir en el compromis de consultar
I’afiliacié mitjancant assemblees, formu-

participacio democratica”

laris en linia i altres eines de consulta.
Especialment es realitzaran consultes en
el moment de la signatura d’un acord o
conveni col-lectiu, aixi com la convoca-
toria de vaga. Fer publics els resultats de
les consultes i les decisions preses.
Proposta 9:

Com a orientacio general, cal cercar for-
mes de potenciar i augmentar la partici-
pacié presencial i en linia de tota Iafilia-
ci6. Aquest treball també estara orientat
d’una manera especial a delegats i dele-
gades. Es treballara a facilitar i millorar el
contacte de cada afiliat o afiliada amb la
persona permanent sindical del seu cen-
tre de treball.

Proposta 10:

Com a criteri general, tenim la tasca per-
manent de desenvolupar i enfortir les
xarxes de delegats i delegades de centre
com a enllag necessari amb el conjunt de
I’organitzacio i com a expressié de sindi-
calisme de proximitat.

Proposta 11:

Establir mecanismes d’informacio i de
comunicacioé quotidiana entre I’organit-
zacio i els seus permanents, i la xarxa
de delegats i delegades sobre I'actualitat
sociolaboral i sindical: correus, butlletins
digitals, trobades i assemblees, etc. A
més es facilitara la creacio d’espais de
debat concrets (grups de treball, forums,
etc.) que ajuden a desenvolupar i actua-
litzar el nostre propi discurs com a sindi-
cat sociopolitic.

Proposta 12:

Ampliar la nostra presencia en les xarxes
socials i facilitar-hi la col-laboracié¢ i parti-
cipacio de I'afiliacié mitjancant aquestes
eines de comunicacio tant pel que fa a la
relacié entre nosaltres com amb la res-
ta de treballadores i treballadors i altres
ambits de participacié social.

Per tal de conéixer el document sencer
amb totes les aportacions pots consultar

la nostra web.m
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I_- actualitat educativa

Ferran Garcia
Secretari de Politica
Educativa i Politica
Linguistica de la

FE CCOO PV

La Federacio
d’Ensenyament promou
la participacio per a
elaborar propostes
educatives als

partits que poden
protagonitzar el canvi

politic , ,

Ccoopv Ferran
Garcia

@Ferranpi100

ferran.garcia@
pV.CC00.€s

someducacio
somciutadania.
blogspot.com
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Des de la Federaciéo d’Ensenyament de
CCOO PV reivindiqguem la necessitat
d’un canvi radical en la politica educa-
tiva que el Partit Popular ha imposat al
Pais Valencia els darrers vint anys i es-
pecialment la de les dues darreres legis-
latures.

La linia politica del nostre Govern en
aquest ambit ha estat marcada per les
retallades en inversié educativa i també
per la pérdua d’accés al dret a I’educacio
de la classe treballadora.

Davant d’aquests atacs a la qualitat i uni-
versalitat de I’educacioé el sindicat con-
tinua promovent mobilitzacions unitaries
amb la comunitat educativa per a pro-
moure el canvi que veiem necessari.
Davant també de la possibilitat que isca
un Govern de les urnes el proper mes
de maig amb voluntat de dur endavant
noves politiques, CCOO PV elabora les
seues propostes per a poder recuperar
el que hem anat perdent aquests anys de
retallades i també per definir un model
educatiu integrador, equitatiu, compen-
sador de desigualtats, transformador,
laic, de qualitat, que defense la nostra
llengua i que respecte i millore els drets
laborals de les treballadores i dels treba-
lladors que ens hi dediquem.

Amb la conviccié que aquestes propos-
tes seran més solides i efectives com
més participades, s’inicia un procés de
consulta per poder-les elaborar amb la

FE CCOO PV prepara les
propostes per a recuperar
I’educacio al Pais Valencia

col-laboracié de I'afiliacio, de les treballa-
dores i dels treballadors i de la comunitat
educativa. La consulta s’inicia adrecada
a I'afiliacio, mitjangant formulari en xar-
xa, entrevistes i assemblees; perd també
s’obri a la participacié de les persones
implicades en el sector i en I’'ambit edu-
catiu emprant el dialeg a tots els forums
on ens podem trobar.

La campanya amb el titol RECUPEREM
’EDUCACIO s’organitza al voltant de
tres eixos: un, el dels drets laborals; un
altre, el model educatiu i el tercer, el ves-
sant social. Pel que fa al temps dedicat,
s’ha pensat en dos periodes per a I'ela-
boracioé de les conclusions a partir de les
col-laboracions: el primer termini cloura
la darrera setmana de marg i en aquest
periode es donara prioritat al qliestiona-
ri en xarxa i servira per a traslladar-les
en entrevista als partits que poden dur
aqueix canvi politic; el segon termini ar-
riba fins al mes de maig i servira per a
guiar I'accié sindical de la FE CCOO PV
a partir de la constitucié del nou Govern
autonomic.

Els canvis politics s’aconsegueixen dia
a dia i la participacié de treballadores
i treballadors els fa possible. Des de
CCOO PV volem més i millor educacié i
ho lluitem al carrer, a la negociacioé i tam-
bé amb la construccié de propostes que
ens ajuden a recuperar el futur.

FE CCOO PV prepara les propostes per
recuperar I’educacio al Pais Valencia

QECUPEREM
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Lourdes Penalver
Herrero

Secretaria
Universitats
FE CCOO PV

Aquest Govern s’ha dedicat a modi-
ficar la Llei d’universitats per la porta
de darrere sobre la base de decrets, el
primer dels quals ja s’ha aprovat i que
sapiguem tenen dos més en la recam-
bra.

El Decret aprovat, és el famoés 3+2.
Per qué ens oposem, si molts comen-
ten que és el mateix que hi havia abans
de Bolonya? I’Unica cosa certa és que
abans les llicenciatures, eren de cinc
anys i hi havia algunes diplomatures,
de tres, perd poc més. El problema, no
és tant que en siguen de 3 o de 5 cinc
anys, sin6é que el preu es dispara. Per
comencar perque el preu del crédit en
les universitats ja ha patit una pujada
gran aquests dos Ultims anys, creant
grans diferencies entre les comunitats
autonomes, i aixo quant al grau pero el

dossier > Universitat

preu del crédit del master és molt supe-
rior al del grau. Per la qual cosa cursar
els cinc anys: grau més master encarira
molt les carreres.

Perd hi ha un problema major que és
la desregularitzacio. Si cada universitat
pot fer el que vulga, aco és el dispa-
rador d’eixida per a una privatitzacié
de la universitat. Clar el ministre Wert
diu que tres anys els eixira més barat a
les families, allo que no diu és que no
s’aconsegueix el mateix nivell de conei-
xement amb 3 que amb quatre anys, i
a més amb una filosofia de graus ge-
neralistes i especialitzacio en el master.
Volem equiparar els graus als moduls
professionals?

El Decret seglent que tenen preparat
que és el de centres, incideix en aques-
ta desregularitzacié. Segons el que co-
neixem dels esborranys, el que permet
precisament és relaxar les condicions
necessaries per a crear un centre d’edu-
cacio superior. Fins ara molts centre pri-
vats han vist limitat el seu creixement
perque, per exemple, la Llei estableix
un nombre minim de doctors per a im-
plantar el centre, i hi ha uns terminis per
a aprovar cada titulacié. Amb el Decret

Més negoci

Lourdes
Penalver

@pv.ccoo.es

www.fe.ccoo.es

Per que convoquem la vaga
d’universitat el 24 de marcg¢?

de centres tot aixo es flexibilitza. Per la
qual cosa incideix altra vegada en la pri-
vatitzacié de I'’educacio superior.
Segons el que sabem el tercer Decret,
el d’acreditacio, posa traves en les bor-
ses de professors acreditats, aquells
que no han pogut accedir a noves pla-
ces a causa del limit de la taxa de re-
posicié. | de passada, pels documents
de qué disposem, tornar al model de
menysvaloracié de la docéncia, amb
I’agreujant que el document que circula
no arreplega els acords als quals arri-
bem en la mesa de negociacio.

Per tot aix0, creiem que és una atac al
model d’universitat publica, que seguim
defensant que hauria de ser gratuita. El
model dels credits ja s’esta veient que
no resol el problema més aviat I'agreuja
en el cas de les families més humils. |
ho fa sobre la base d’encarir la univer-
sitat publica, amb preus cada dia més
similars als de les privades, i desregu-
laritzant la creacié d’universitats, per
facilitar la posada en marxa de més uni-
versitats privades.

Es a dir, el que volen és obrir una
nova linia de negoci: I'educacié uni-

versitaria. m
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Si eres afiliat/ada a CCOO i vols CONTRACTAR UN/A TREBALLA-
DOR/A DE LA LLAR, respectant-li els seus drets:

Des de CCOO de Construccid i Serveis de PV informem sobre tots els tramits necessaris
per a persones que desitgen contractar un/a treballador/a de la llar.

— Altes en la Seguretat Social. gl
— Contractes / Nomines. construccio
— Explicacié de la normativa vigent. i serveis

Les persones hi interessades poden acudir, amb cita previa, els dijous de 16.00h a 19.00h, a

Construccio i Serveis de CCOO PV

Placa Napols i Sicilia, 5, Valencia - Teléfons: 963 882 123 / 30

Si no hi pots acudir, pots cridar al mateix telefon en el mateix horari o realitzar la consulta a tra-
vés del correu electronic: trabajadoradelhogar@pv.ccoo.es

CCOQO treballa des de 1978 perque el sector del treball domestic genere una ocupacié digna
i amb drets. Per aco, CCOO de Construccio i Serveis esta immersa en una campanya, en tot
I’ambit estatal, que exigeix al Govern d’Espanya la ratificacié del Conveni 189 de I’Organitzacio
Internacional del Treball sobre el treball decent per a les treballadores i els treballadors domes-
tics. Si t’hi interessa, pots col-laborar en la recollida de signatures. Més informacio6 a dalt en el
codi QR.

Junts/es canviem el present...
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practica educativa

Alfonso Terol

Permanent sindical
FE CCOO PV

Des del mes de novembre s’ha desenvo-
lupat un projecte de debat teatral en I'lES
Maria Blasco de Sant Vicent del Raspeig
dirigit per Fran Pintadera que ha donat
com a resultat I'obra de teatre “21 PIE-
LES”. Els actors: sén alumnes de 3r, 4t,
PCPI i FPB. L’origen de la proposta va ser
donar veu als joves en la tematica d’igual-
tat i amb aquesta maxima van comencar
a caminar en aquest projecte. Per a ells va
haver dues parts diferenciades: concep-
tes i creacio.

En la primera es va parlar del génere, els
rols, masculinitat i feminitat, entre altres
temes i han debatut, qliestionat, criticat,
dubtat, han sorgit sorpreses i han crescut
posant sobre la taula inquietuds i realitats.
En la segona les xiques i xics van pensar
i van dissenyar, i en definitiva, van crear
I’obra de teatre que representen.

A través de 7 sketches han tractat de
plasmar les critiques, els dubtes, les situ-
acions reals i les pressions que ells com a
reflex de la seua joventut senten al seu dia
en la seua condicié de dona o d’home.

ELS SKETCHES

La creacié: parodia sobre I'origen de les
diferencies entre homes i dones. Com no
ho entenen ho inventen.

Grease 2.0: la pressio de les amistats so-
bre com comportar-se és una carrega i
hem d’escoltar la nostra propia veu.
L'entrevista: Qué faries per aconseguir
una ocupacio? Capacitat, formacio, efici-
encia... Hi és suficient?

Noticia bomba: L’esport és un fenomen
de masses, pero tot I'esport?
Alliberament?: Ha dut molt de temps per

Alfonso Terol Sanchez
@AlfonsoTerol

aterol@pv.ccoo.es

ensenyament
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. Teatre

a la dona conquistar els espais laborals
i d’oci. Pero de vegades no és or tot el
que lluu.

La boxadora: Els somnis no entenen de
sexe, ni de génere ni de normes.

Dues caixes: Des que naixem hi ha una
xicoteta linia tragada, de vegades diminu-
ta, quasi imperceptible pero solca el cami
que caminen els nostres peus.

Aquest és el sorprenent resultat de la re-
flexié d’aquests adolescents en un mo-
ment que les politiques d’igualtat han de
tornar a ser prioritaries en els centres do-
cents, sobretot pel que fa a la formacié
dels docents i dels nostres joves.

Encara que els protagonistes estan de vi-
atge fi de curs hem pogut entrevistar el
seu director Fran Pintadera.

Com sorgeix aquesta idea i per qué
d’una tematica com la igualtat de ge-
nere?

La idea sorgeix a través de la Regidoria
d’lgualtat i Integracié de Sant Vicent del
Raspeig. Suggereixen fer una obra de te-
atre per al Cicle Veus de Dona i, a partir
d’aci, vam comengcar a treballar. Des del
principi teniem clar que la manera de fer-
ho era donant veu als joves i que ells ens
contaren la seua visio real i no es limitaren
a reproduir el que unes altres ja havien
fet.

juvenil per al 8 de marc

Que voldries ressaltar tu d’aquesta ex-
periéncia?

Potser el més important de tot haja sigut
el procés. Per la meua banda tenir I'opor-
tunitat de debatre i conéixer els pensa-
ments d’un grup huma tan bonic. Per
a ells crec que ha sigut una ocasio, per
desgracia poc freqient, de sentir-se es-
coltats i apoderats. Ha sigut fabulds veu-
re com s’impliquen quan alguna cosa els
mou. Tenen molt, moltissim a contar.

Quin pot ser el futur d’aquest projecte?
De moment gaudir del que hem fet, respi-
rar-ho. Si que és cert que molts dels xics i
de les xiques tenen intencié de continuar
fent teatre social. Ha sigut una experién-
cia molt grata. Per la meua banda estaria
encantat de continuar. Seria bonic poder
compartir-ho en altres llocs, perd trepit-
gem el present, el que hi haja de vindre,
benvingut siga.

Actors i actrius de 3ri 4t

Julieta Lafratta Ramos, Rocio Torres Gil, Agus-
tin Fabian Porchia, Paloma Soler Rodriguez,
Laura Rebollo Rodriguez, Andrea Soler Lava-
do, Laura Calderdn Soriano, Marina Rodriguez
Gonzalez, Vahe Melkonyan, Juan Carlos Vale-
ra Manzano, Lucia Lozano Villodres, Antonella
Porchia, David Louzao Rabadan, Rut Guzman,
Sara Sanchez Munfioz, Paula Garcia Martinez,
Aida Lillo Garcia, Jose Torres, Fatima Mufioz



| EDUCADORS

EDUCANDS

Promoure, acompanyar i crear a la praxi d’educacio i
formacio de persones adultes
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