
Resolució de … d'octubre de 2026, de la Direcció General de Personal 
Docent, per la qual es convoca la renovació i l'avaluació de l'acompliment 
del càrrec de director o directora de centres docents públics de titularitat 
de la Generalitat Valenciana, a l'efecte de la renovació del nomenament i 
de la consolidació parcial del complement específic. 

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, dedica el capítol IV del títol 
V a la direcció dels centres públics. L'article 136.1 disposa que l'Administració 
educativa nomenarà director o directora del centre que corresponga, per un 
període de quatre anys, a qui haja superat el programa de formació al qual 
es referix l'article 135.6. L'article 136.2 establix que el nomenament podrà 
renovar-se per períodes d'igual duració, prèvia avaluació positiva del treball 
desenvolupat quan finalitze este, oït el consell escolar. Afig que els criteris i 
procediments d'esta avaluació seran públics i que les Administracions 
educatives podran fixar un límit màxim per a la renovació dels mandats. Per 
part seua, l'article 139.3 preveu que els directors i directores seran avaluats al 
final del seu mandat i que els qui obtinguen avaluació positiva obtindran un 
reconeixement personal i professional en els termes que establisquen les 
Administracions educatives. 

En la Comunitat Valenciana, l'article 27.j) del Decret 253/2019, de 29 de 
novembre, i l'article 28.j) del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del 
Consell, atribuïxen al consell escolar la competència de participar en l'avaluació 
de l'acompliment de la funció directiva en la forma que determine 
l'Administració educativa. En exercici d'esta habilitació, i en continuïtat amb les 
convocatòries precedents, esta resolució configura la valoració positiva del 
consell escolar com a condició necessària per a la renovació del nomenament. 

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuació, el 
funcionament i l'organització de la Inspecció d'Educació de la Comunitat 
Valenciana, establix en l'article 3, entre les funcions de la Inspecció d'Educació, 
la de participar en l'avaluació del sistema educatiu i dels elements que 
l'integren. 

El 30 de juny de 2027 finalitza el període de nomenament de tres grups de 
directores i directors: 

En primer lloc, els qui van ser seleccionats en el concurs de mèrits convocat 
per la Resolució de 23 de febrer de 2023, de la directora general de Personal 
Docent (DOGV 9544 / 01.03.2023). Completen el seu primer període i poden 
optar a una primera renovació. 

En segon lloc, els qui, seleccionats en el concurs de mèrits convocat per la 
Resolució de 6 de febrer de 2019, del director general de Centres i Personal 
Docent (DOGV 8483 / 11.02.2019), van obtindre la seua primera renovació en 



el procediment convocat per la Resolució de 13 d'octubre de 2022, de la 
directora general de Personal Docent (DOGV 9452 / 19.10.2022). Completen el 
seu segon període i poden optar a un tercer i últim període. 

En tercer lloc, els qui van obtindre la seua segona renovació en eixe mateix 
procediment de 2022 que completen el seu tercer període i només poden 
sol·licitar l'avaluació de l'acompliment a l'efecte de la consolidació parcial del 
complement específic.​
Fent ús de la facultat que l'article 136.2 de la Llei orgànica 2/2006 atribueix a 
les Administracions educatives, i en continuïtat amb les convocatòries 
precedents, esta convocatòria no contempla la renovació dels qui completen 
tres períodes de nomenament.  

El Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell, regula la consolidació parcial 
del complement específic dels directors de centres docents públics, prèvia 
valoració positiva de l'acompliment del càrrec, i fixa en el seu article 3.1 els 
percentatges del vint, quaranta i seixanta per cent per a quatre, huit i dotze 
anys de permanència en el càrrec. L'article 139.4 de la Llei orgànica 2/2006, de 
3 de maig, d'Educació, atribuïx a les Administracions educatives la 
determinació de la proporció, condicions i requisits d'esta consolidació, per la 
qual cosa els citats percentatges s'aplicaran als nomenaments efectuats 
conforme a aquesta Llei orgànica. 

El Decret 54/2025, de 15 d'abril, del Consell, de simplificació administrativa i 
transformació digital, impulsa la integració de procediments que afavorisquen 
l'eficiència, l'accessibilitat i la reducció de càrregues burocràtiques en l'actuació 
administrativa. 

Fins a la data, la consolidació parcial del complement específic se sol·licitava, 
sense subjecció a termini, una vegada finalitzat el període d'acompliment del 
càrrec, conforme a la Resolució de 12 de setembre de 2005. Amb la finalitat de 
simplificar el procediment, esta convocatòria integra en un únic procediment 
anual, amb un mateix calendari, model d'informe i inspectora o inspector de 
referència, l'avaluació de l'acompliment a l'efecte de la renovació del 
nomenament i de la consolidació parcial del complement específic, i deixa 
sense efecte la citada resolució. Els qui aconseguisquen els dotze anys 
d'exercici de la direcció únicament podran participar a l'efecte de la 
consolidació. Així mateix, amb caràcter excepcional, esta convocatòria permet 
sol·licitar la consolidació als qui van completar amb anterioritat períodes de 
nomenament sense que s'haja resolt la consolidació corresponent, incloses les 
sol·licituds formulades a l'empara de la Resolució de 12 de setembre de 2005 
que es troben pendents. 



En la tramitació d'esta resolució s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, aprovat pel reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en els articles 186 i següents de la 
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, 
sobre matèries objecte de negociació col·lectiva. 

L'article 14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, obliga els empleats públics a 
relacionar-se amb les administracions a través de mitjans electrònics per als 
tràmits i actuacions que realitzen amb elles per raó de la seua condició 
d'empleat públic. 

Per tot això,  esta direcció general, fent ús de les competències que 
li atribuïx l'article 8 del Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, pel qual 
s'aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i 
Universitats (DOGV 10358 / 08.05.2026), resol convocar el procediment de 
renovació del nomenament i d'avaluació de l'acompliment del càrrec de director 
o directora dels centres docents públics de titularitat de la Generalitat, d’acord a 
les següents bases: 

​
Primera. Objecte 

1. La present resolució té per objecte convocar el procediment d'avaluació de 
l'acompliment del càrrec de director o directora dels centres docents públics de 
titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyaments no universitaris, als 
següents efectes: 

a) La renovació del nomenament dels qui completen, a 30 de juny de 2027, el 
seu primer o el seu segon període de nomenament. 

b) La consolidació parcial del complement específic dels qui completen, a 30 de 
juny de 2027, el seu primer, segon o tercer període de nomenament. 

c) Amb caràcter excepcional en la present convocatòria, la consolidació parcial 
del complement específic de qui haja completat amb anterioritat un o més 
períodes de nomenament sense que la consolidació corresponent 
a estos períodes haja sigut objecte de resolució. 

2. La renovació prevista en la lletra a) s'aplicarà a qui haja sigut nomenat 
mitjançant el procediment de selecció convocat per la direcció general 
competent en matèria de personal docent, conforme als articles 135 i 136 de la 
Llei orgànica 2/2006. D'acord amb l'article 136.2 d'esta llei orgànica, el 
nomenament podrà renovar-se, com a màxim, en dos ocasions. 



​
Segona. Finalitat 

La finalitat d'esta convocatòria és avaluar l'acompliment de la funció directiva 
en un procediment únic, amb un mateix calendari i un mateix model d'informe 
per a totes les persones participants, qualsevol que siga l'efecte per al qual 
participen. A tal fi, per a cada persona participant s'emetrà un únic informe 
d'avaluació de la Inspecció d'Educació, que serà vàlid a l'efecte de la renovació 
del nomenament i de la consolidació parcial del complement específic. 

Tercera. Aspirants 

3.1. Podran participar en el procediment de renovació del nomenament les 
directores i els directors que, a 30 de juny de 2027, completen el seu primer o 
el seu segon període de nomenament. 

3.2. Podran participar a l'efecte de la consolidació parcial del complement 
específic prevista en les lletres b) i c) de la base primera els qui es troben en 
algun dels supòsits previstos en aquestes lletres. 

3.3. La Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina web de la 
Conselleria, simultàniament a la publicació d'esta resolució en el DOGV, la 
relació de les persones aspirants per ordre alfabètic i amb indicació del centre 
docent en el càrrec de direcció del qual exercixen les seues funcions. 

​
Quarta. Requisits​
1. Les persones aspirants hauran de reunir, en el dia de finalització del termini 
de presentació de sol·licituds, a més dels requisits generals establits per al 
personal funcionari, els següents requisits específics: 

a) Ser personal funcionari de carrera. 

b) Trobar-se en algun dels supòsits previstos en la base tercera. 

c) Haver sigut nomenada directora o director de conformitat amb l'article 136 de 
la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació. 

Els qui sol·liciten la renovació hauran de mantindre la condició de personal 
funcionari de carrera i la vigència del seu nomenament com a directora o 
director del centre fins a la data d'efectes de la renovació. La pèrdua de 
qualsevol d'elles determinarà l'exclusió del procediment o, si ja s'haguera dictat 
resolució, que la renovació no tinga efecte. 

​
Quinta. Presentació telemàtica, terminis i documentació 



5.1. Es considera, a l'efecte de presentació de sol·licituds i com a plataforma 
tramitadora de la documentació que regula esta convocatòria, la plataforma 
web https://ovidoc.edu.gva.es, d'ara en avant OVIDOC. 

5.2. A esta plataforma s'accedirà per qualsevol dels mètodes d'identificació 
vàlids en esta. L'ompliment de la sol·licitud mitjançant este sistema generarà un 
número identificador que donarà validesa i unicitat al procediment. Si, per 
diferents motius, la persona aspirant presentara diverses sol·licituds 
telemàtiques de participació, només es tindrà en compte l'última presentada, 
per la qual cosa únicament s'entendrà per acceptada una sol·licitud telemàtica 
per persona participant. No es tindran en compte les sol·licituds presentades 
per esta via que no completen el procés de presentació fixat, del qual s'obtindrà 
un número de sol·licitud en un document descarregable en format PDF, que la 
persona interessada haurà de conservar per a acreditar la presentació en 
termini i forma. 

5.3. El termini per a presentar la sol·licitud serà de 10 dies hàbils comptats a 
partir de l'endemà de la publicació d'esta resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 

5.4. Les persones que sol·liciten la renovació del càrrec hauran de presentar, 
juntament amb la sol·licitud, una autoavaluació en la qual analitzen el grau de 
consecució dels objectius del projecte de direcció vigent durant període avaluat. 

Així mateix, les persones interessades hauran d'annexar, a través de OVIDOC i 
en format electrònic PDF, una actualització del projecte de direcció per als 
quatre anys següents, que inclourà les propostes de millora i les modificacions 
respecte al projecte de direcció vigent. Este document tindrà la consideració de 
referent per a l'avaluació, si és el cas, d'un nou període de mandat, conforme al 
que es disposa en l'annex II, el qual es publicarà en la pàgina web de la 
Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats. 

L'autoavaluació i l'actualització del projecte de direcció són documents 
preceptius de la sol·licitud de renovació. La seua falta de presentació serà 
causa d'exclusió, sense perjuí de la seua esmena conforme a la base sexta. 

5.5. Per a donar compliment al que s'establix en els articles 127 c) i 129 f) de la 
Llei orgànica 2/2006, les persones aspirants remetran per correu electrònic als 
membres del claustre i del consell escolar l'autoavaluació i l'actualització del 
projecte de direcció, de manera que les persones membres d'estos òrgans 
col·legiats puguen consultar-los. 

Tot això s'haurà de realitzar en un termini no superior a cinc dies hàbils després 
de la finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

https://ovidoc.edu.gva.es


5.6. Les persones que sol·liciten l'avaluació de l'acompliment en l'exercici del 
càrrec als únics efectes de consolidar parcialment el complement específic del 
càrrec hauran de formular la seua sol·licitud a través de la mateixa aplicació 
informàtica, sense necessitat d'aportar documentació addicional. 

Sexta. Relació de persones admeses i excloses 

6.1. Una vegada conclòs el termini de presentació de sol·licituds de renovació, 
la Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina web de la 
Conselleria la relació provisional de persones admeses i excloses en el procés, 
amb indicació del centre per al qual han sigut admeses i indicarà, si és el cas, 
les causes d'exclusió. 

6.2. A partir de l'endemà de la publicació de la relació provisional, s'obrirà un 
termini de deu dies hàbils per a presentar reclamacions a través de OVIDOC i, 
si és el cas, esmenar la falta de la documentació preceptiva prevista en la base 
5.4. Si la persona aspirant presentara diverses reclamacions telemàtiques, 
únicament es tindrà en compte l'última presentada, que haurà de contindre la 
totalitat de les al·legacions i documents que pretenga fer valdre. 

6.3. Qui no esmene en este termini la falta de la documentació preceptiva es 
tindrà per desistida de la seua sol·licitud de renovació, de conformitat amb 
l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. Es mantindrà, si és el cas, la seua 
participació únicament als efectes de la consolidació parcial del complement 
específic. 

6.4. Una vegada estudiades les reclamacions i comprovat que les persones 
aspirants reunixen els requisits de la base quarta i han aportat la documentació 
preceptiva, la Direcció General de Personal Docent publicarà en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana la relació definitiva de persones admeses i 
excloses. 

Sèptima. Procediment per a la renovació i la consolidació parcial del 
complement específic​
7.1. La proposta de renovació serà formulada per la comissió d'avaluació a què 
es referix la base octava d'esta convocatòria i tindrà en compte l'autoavaluació 
presentada per la persona interessada, l'actualització del projecte de direcció 
aportat amb la sol·licitud, l'informe preceptiu d'avaluació de l'exercici de la 
funció directiva emés per la Inspecció d'Educació, així com la valoració del 
Consell Escolar del centre juntament amb l'acta del claustre de professorat. 

7.2. La proposta de consolidació parcial del complement específic del càrrec 
serà formulada igualment per la comissió d'avaluació a què es referix la base 



octava i es fonamentarà en l'informe preceptiu d'avaluació de l'exercici de la 
funció directiva realitzat per la Inspecció d'Educació. 

7.3. L'avaluació de l'exercici de la funció directiva tindrà com a referent 
funcions que atribuïx la normativa vigent a qui exercix tasques en la funció 
pública docent i, especialment, en la direcció de centres educatius. 

​
Octava. Comissió d'Avaluació 

8.1. En cada direcció territorial es constituirà una Comissió d'Avaluació, els 
membres de la qual nomenarà la persona titular de la direcció territorial, amb la 
següent composició: 

a) Presidència: la persona titular de la direcció territorial o la persona que esta 
designe.​
b) Vocalies: 

1r. Un inspector d'Educació, a proposta de la persona titular de la Direcció 
Territorial d'Educació, Cultura i Universitats. 

2n. Un funcionari de carrera docent, a proposta de la titular de la Direcció 
General de Personal Docent. 

3r. Dos directors de centres docents públics que no participen en el procés 
d'avaluació, a proposta de la persona titular de la Direcció Territorial 
d'Educació, Cultura i Universitats. 

4t. Secretaria: una funcionària o un funcionari de la direcció territorial, amb veu i 
sense vot. 

Es nomenarà una persona suplent per cada membre de la comissió. En la seua 
composició es procurarà la presència equilibrada de dones i homes. 

8.2. Corresponen a la Comissió d'Avaluació, entre altres, les següents funcions: 

a. Obtindre, a través de la plataforma OVIDOC, l'informe d'avaluació sobre 
l'exercici de la funció directiva de cadascuna de les persones aspirants, 
realitzat per la inspectora o l'inspector d'Educació de referència del centre on la 
persona aspirant exercisca el càrrec de director. 

b. Remetre a les persones aspirants que vagen a ser valorades negativament 
un informe motivat mitjançant la plataforma OVIDOC perquè, en el termini de 
deu dies hàbils, les persones aspirants al·leguen el que convinga al seu dret. 

c. Elevar a la persona titular de la direcció territorial la proposta de persones 
aspirants a les quals es renova el nomenament i la de persones a les quals es 
reconeix la consolidació parcial del complement específic. 



 

Novena. Avaluació de l'exercici de la funció directiva 

9.1. La Comissió d'Avaluació recaptarà l'informe d'avaluació de la inspectora o 
de l'inspector d'educació de referència del centre en el que la persona 
candidata exercisca la direcció o, en el supòsit de la lletra c) de la base primera, 
l'haja exercida durant el període avaluat. L'informe valorarà l'exercici de la 
funció directiva en els àmbits següents: 

a. Àmbit estratègic: línies de treball desenvolupades per a aconseguir els 
objectius del projecte educatiu de centre. 

​
b. Àmbit organitzatiu: organització del funcionament del centre en l'exercici de 
la seua autonomia. 

c. Àmbit pedagògic: línies de treball centrades en el procés 
d'ensenyament-aprenentatge. 

d. Àmbit participatiu: impuls de la participació democràtica de tots els sectors 
de la comunitat educativa. 

e. Àmbit deontològic: observació dels principis i normes de conducta 
professional exigibles en l'exercici de la direcció. 

f. Àmbit de rendició de comptes: justificació de les decisions i actuacions 
adoptades i de l'ús dels recursos del centre. 

9.2. Per a dur a terme l'avaluació, la Inspecció d'Educació realitzarà en el 
centre les actuacions que considere necessàries i podrà concertar entrevistes 
amb els membres de la comunitat educativa. Així mateix, podrà recaptar 
informació dels òrgans de l'Administració educativa sobre l'exercici de les 
competències que la normativa vigent atribuïx a la direcció dels centres. 

9.3. L'informe s'emetrà a través de OVIDOC conforme a l'annex III 
d'esta resolució. Cada indicador s'avaluarà com “aconseguit”, “parcialment 
aconseguit”, “no aconseguit” o “no avaluable”. Un àmbit es valorarà 
positivament quan més de la meitat dels seus indicadors aplicables a la 
persona candidata s'avaluen com aconseguits o parcialment aconseguits. 
L'informe serà favorable quan tots els àmbits es valoren positivament. En 
l'apartat d'observacions es justificarà la inaplicació de qualsevol indicador i, si 
és el cas, es motivaran de manera precisa les raons del sentit desfavorable de 
l'informe. 

​
Dècima. Valoració de la direcció pel claustre de professors i el consell escolar 



10.1. Una vegada publicada la relació definitiva de les persones candidates que 
participaran en el procés de renovació, la direcció convocarà, en el termini de 
deu dies hàbils comptats des de l'endemà d'esta publicació i per este ordre, 
una reunió extraordinària del claustre de professorat i una altra del Consell 
Escolar, amb la finalitat d'exposar la seua autoavaluació i l'actualització del 
projecte de direcció. En eixa mateixa sessió s'analitzaran tant la tasca 
desenvolupada per la direcció durant el període avaluat com les propostes de 
millora. 

Finalitzada la defensa i l'anàlisi, cada membre del claustre omplirà individual i 
anònimament l'annex IV, disponible en la pàgina web de la Conselleria 
d'Educació, Cultura i Universitats, on valorarà el desenvolupament del projecte 
de direcció. 

​
En l'acta de la sessió es faran constar les diverses intervencions realitzades i 
s'adjuntarà un resum de les valoracions emeses en la votació del claustre, 
segons l'annex V, que estarà igualment publicat en la citada pàgina web. 

10.2. En el termini establit en el punt anterior, el Consell Escolar del centre 
celebrarà una sessió extraordinària, presidida per la persona que substituïx a la 
titular de la direcció, d'acord amb el que s'estableix en l'article 14 del Decret 
253/2019, de regulació de l'organització i funcionaments dels centres públics 
que impartixen ensenyaments d'Educació infantil o d'Educació Primària, o amb 
l'article 13 del Decret 252/2019, de regulació de l'organització i funcionament 
dels centres públics que impartixen ensenyaments d'Educació Secundària 
Obligatòria, Batxillerat i Formació Professional. 

En esta sessió, s'analitzarà la tasca de la direcció durant l'últim període de 
mandat, l'autoavaluació i l'actualització del projecte de direcció, així com l'acta 
del Claustre de professors. La persona candidata exposarà l'autoavaluació i 
l'actualització del projecte de direcció, i respondrà a les preguntes que li 
plantegen els membres del Consell Escolar. A continuació, es durà a terme una 
valoració del director o directora, que s'expressarà en els termes de «positiva» 
o «no positiva». El resultat d'esta valoració serà «positiva» quan la majoria dels 
vots emesos hagen sigut positius.​
10.3. La valoració emesa pel professorat en el claustre, així com el vot de les 
persones representants que integren el Consell Escolar, serà directa, secreta i 
no delegable.​
10.4 En el termini de dos dies hàbils des de la sessió del consell escolar, la 
directora o el director remetrà a la Comissió d'Avaluació, a través de OVIDOC, 
el certificat de l'acta de la reunió del Consell Escolar que figura en l'annex VI i 
disponible en la pàgina web, així com el certificat de l'acta del Claustre de 
professors que figura en l'annex V. 



​
Onzena. Règim d'abstencions 

Segons el que s'establix en l'article 19.3. c de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, no podran abstindre's en les votacions els qui 
per la seua qualitat d'autoritats o personal al servici de les administracions 
públiques tinguen la condició de membres nats d'òrgans col·legiats, en virtut 
del càrrec que exercixen. Sense perjuí d'això, el personal docent que 
concórrega al procés com a aspirant a la renovació com a director s'abstindrà 
de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el 
consell escolar, per tindre interés personal en l'assumpte de què es tracta. 

​
Així mateix, el Decret 253/2019, en els articles 29.8 i 33.11 establix que no 
podran abstindre's en votacions en qualitat d'autoritat o personal al servei de 
les administracions públiques els qui tinguen la condició de membres nats del 
Consell Escolar, en virtut del càrrec que exercisquen, excepte quan els siguen 
aplicables qualsevol dels motius d'abstenció regulats en la Llei 40/2015. 

Per part seua, el Decret 252/2019, en els articles 30.8 i 34.11 manifesta que el 
professorat que forme part de l'equip directiu del centre no podrà abstindre's en 
les votacions corresponents al claustre del professorat, excepte quan els 
siguen aplicables qualsevol dels motius d'abstenció regulats en la Llei 40/2015. 

També seran aplicables els motius d'abstenció que establix l'article 23 de la Llei 
40/2015, tenint en compte que, en cap cas, es considerarà que els i les docents 
proposats com a membres de l'equip directiu de la persona aspirant concorren 
en el motiu d'abstenció explicitat en l'apartat a) de l'article 23 de la Llei 40/2015 
nomenada. 

​
Dotzena. Actuacions de la Comissió d'Avaluació i procediment de valoració del 
director o directora 

12.1. La Comissió d'Avaluació celebrarà quantes reunions considere 
necessàries per a analitzar la documentació presentada i emetre el 
corresponent informe de valoració.​
Així mateix, respecte a les candidatures presentades per a la renovació del 
càrrec, la comissió haurà de considerar també els següents elements: 

a. L'autoavaluació i actualització del projecte de direcció. 

b. El certificat de l'acta de la reunió del Consell Escolar en la qual es fa constar 
el resultat de la votació, juntament amb l'acta del claustre de professors. 



12.2. La Comissió d'Avaluació valorarà positivament, a l'efecte de la 
consolidació parcial del complement específic, a les persones aspirants que 
compten amb informe favorable de la Inspecció d'Educació, hagen sol·licitat o 
no la renovació. 

12.3. La Comissió valorarà positivament les candidatures a la renovació 
que compten amb valoració positiva del Consell Escolar i informe favorable de 
la Inspecció d'Educació, i negativament en la resta dels casos. 

12.4. Excepcionalment, en cas de valoració negativa, la Comissió d'Avaluació 
podrà recaptar informació complementària sobre la valoració emesa pel Consell 
Escolar i/o de l'informe d'avaluació emés per la Inspecció d'Educació.​
A este efecte, en el cas de valoració negativa la Comissió d'Avaluació 
podrà realitzar les següents actuacions: 

a) La Comissió d'Avaluació entrevistarà, si és necessari, a la persona 
candidata per a aclarir i precisar la informació continguda en l'autoavaluació i 
l'actualització del projecte de direcció, amb la finalitat de la seua millor 
valoració. 

b) Quan la Comissió d'Avaluació considere necessari acreditar de forma més 
concloent la seua valoració final, podrà sol·licitar informes complementaris a 
l'informe realitzat per l'inspector o inspectora d'educació del centre, que seran 
elaborats per un altre inspector o inspectora d'educació. 

La Comissió d'Avaluació podrà sol·licitar a les candidatures una còpia del 
projecte de direcció inicial presentat per a la selecció, o del projecte 
d'actualització anterior. 

12.5. Respecte a la valoració, positiva o negativa, de l'actualització del projecte 
de direcció, la Comissió d'Avaluació establirà els indicadors que permeten 
valorar i ponderar cadascuna de les parts que l'integren, conforme als següents 
criteris: 

1. Adequació a la realitat del centre i pertinència de les propostes d'acord amb 
el que s'establix en el PAC. 

2. Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals i materials 
del centre educatiu. 

3. Concreció i claredat de les propostes de millora. 

4. Rigor en els plantejaments i incorporació d'aspectes específics d'atenció a la 
diversitat i inclusió educativa de l'alumnat, així com proposades de caràcter 
innovador tant des del punt de vista metodològic com organitzatiu. 



5. Qualitat i coherència global tenint en compte els diferents agents educatius i 
els sectors que pertanyen a la comunitat educativa del centre. 

12.6. La Comissió d'Avaluació haurà d'elaborar la proposta de les persones 
aspirants amb la seua valoració fins al 31 de març de 2027. 

 

Tretzena. Resolució del procediment 

13.1. A la vista de la proposta elevada per la Comissió d'Avaluació, la persona 
titular de la direcció territorial corresponent al centre en el qual la persona 
participant exercisca o haja exercit en últim lloc la direcció dictarà la resolució 
que pose fi al procediment. La resolució es notificarà individualment a cada 
persona participant a través de OVIDOC. 

13.2. Contra esta resolució, que no posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs d'alçada davant la Direcció General de Personal Docent en 
el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la seua notificació. 

13.3. La renovació del nomenament i la consolidació parcial del complement 
específic tindran efecte l'1 de juliol de 2027, sense perjuí del que es disposa en 
la disposició addicional tercera per a les sol·licituds formulades a l'empara de la 
Resolució de 12 de setembre de 2005. 

​
Catorzena. Celebració de reunions i votacions 

14.1. Les reunions del claustre, del consell escolar o les reunions de la 
comissió avaluadora, així com les entrevistes necessàries per al 
desenvolupament del procés de renovació de les direccions dels centres 
docents previstes en la present resolució, o qualsevol altra reunió o entrevista 
necessària, podran realitzar-se telemàticament.​
14.2. Els centres establiran els procediments per a la realització de les 
votacions necessàries conforme al que s'establix en la base 10.3 
d'esta resolució. 

​
Quinzena. Desenvolupament i interpretació 

Correspon a la Direcció General de Personal Docent el desenvolupament, 
interpretació i execució del procediment de renovació i consolidació parcial del 
complement específic convocat per esta resolució, amb plena subjecció a les 
seues bases i a la normativa vigent. 

​
Setzena. Tractament de dades de caràcter personal 



1. El desplegament del procediment convocat mitjançant la present resolució 
comporta el tractament de dades de caràcter personal, per la qual cosa 
s'apliquen les mesures i garanties regulades en la normativa en matèria de 
protecció de dades, especialment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'estes dades (RGPD), i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 del RGPD, la informació en 
matèria de protecció de dades és la següent: 

a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats. 
Avinguda de Campanar, 32. 46015 (València). Correu electrònic: 
protecciodedadeseducacio@gva.es 

b) Delegació de Protecció de Dades de la Generalitat. Passeig de l'Albereda, 
16. 46010 (València). Correu electrònic: dpd@gva.es 

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment de renovació del 
nomenament i d'avaluació de l'acompliment del càrrec de direcció a l'efecte de 
la consolidació parcial del complement específic. 

d) Les bases de legitimació general aplicables al tractament de dades són les 
previstes en els apartats c) i e) de l'article 6.1 del RGPD (l'interés públic i 
l'obligació legal), en relació amb les normes específiques que 
regulen este procediment. 

e) Quan la persona sol·licitant, o el seu representant legal, aporte dades de 
caràcter personal de terceres persones en el procediment administratiu, tindrà 
l'obligació d'informar-los en els termes que establix la present clàusula. 

f) Persones destinatàries de les dades: en funció de les diferents fases del 
procediment, la relació de les persones participants en el procés serà objecte 
de publicació en la pàgina web de la Conselleria https://www.ceice.gva.es i/o en 
el DOGV. 

g) No obstant, es podrà procedir, d'ofici o a instàncies de la persona 
interessada, a fer anònimes les dades d'aquelles persones que es troben en 
una situació de protecció especial que puga veure's agreujada per la publicació 
de les seues dades personals, en particular, quan es tracte de víctimes de 
violència de gènere o altres formes de violència contra la dona. 

h) Les dades personals no seran objecte de transferències internacionals. 

i) El responsable podrà efectuar, en l'exercici de les seues competències, les 
verificacions necessàries per a comprovar l'exactitud de les dades declarades 
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per la persona interessada que estan en poder de les administracions 
públiques. 

j) De conformitat amb l'article 13.2 del RGPD, totes les dades personals 
sol·licitats a través dels formularis i la documentació vinculada són necessaris 
per a poder tramitar el procediment en les diferents fases. La falta de 
comunicació d'estes dades a la Conselleria comportarà les conseqüències 
previstes per l'ordenament jurídic. 

k) Termini de conservació de dades: les dades personals es conservaran durant 
el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual se sol·liciten i pels 
terminis establits en les normes vigents per a complir obligacions i 
responsabilitats legals, i seran suprimits d'acord amb el que es preveu en la 
normativa d'arxius i documentació. 

l) La persona interessada té dret a sol·licitar del responsable del tractament 
l'accés, rectificació i supressió de les seues dades de caràcter personal, així 
com la limitació o oposició tant al tractament d'estes dades com a no ser 
objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o 
telemàtica, de conformitat amb l'indicat en la pàgina següent: 
https://www.gva.es/va/proc19970. 

m) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, si la persona 
interessada considera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les 
seues dades personals, pot reclamar davant la Delegació de Protecció de 
Dades, de manera presencial o telemàtica, de conformitat amb l'indicat en la 
pàgina següent: https://www.gva.es/proc22094. A més, existix la possibilitat de 
reclamar davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, tal com es 
descriu en la pàgina web https://www.aepd.es/. 

​
DISPOSICIONS ADDICIONALS. 

​
Primera. Còmput dels períodes i reconeixement de la consolidació 

1. A l'efecte del percentatge de consolidació previst en l'article 3 del Decret 
13/2005, de 21 de gener, del Consell, computaran: 

a) Els períodes de nomenament al final dels quals s'haguera renovat el 
nomenament conforme a l'article 136.2 de la Llei orgànica 2/2006, qualsevol 
que siga l'òrgan que haguera convocat la renovació. 

b) Els períodes de nomenament la consolidació del qual haguera sigut 
reconeguda mitjançant resolució anterior. 
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c) Els períodes de nomenament que obtinguen informe favorable de la 
Inspecció d'educació en el present procediment. 

Segona. Percepcions incompatibles 

La percepció del percentatge de consolidació serà incompatible amb la 
percepció del component singular del complement específic corresponent a 
l'acompliment de qualsevol dels òrgans unipersonals de govern i/o amb la 
retribució corresponent a l'acompliment de llocs de treball docents singulars, de 
conformitat amb el que es preveu per l'Ordre de 15 de febrer de 1993, de la 
Conselleria d'Economia i Hisenda, per la qual es fixen les taules retributives. 

Tercera. Pèrdua d'efectes de la Resolució de 12 de setembre de 2005 

1. Queda sense efecte la Resolució de 12 de setembre de 2005, del director 
general de Personal Docent de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, per 
la qual es convoca procediment per a la consolidació parcial del complement 
específic dels directors de centres docents públics. 

2. Les sol·licituds presentades a l'empara d'esta resolució que no hagen sigut 
resoltes es tramitaran d'ofici en el present procediment, en el supòsit de la lletra 
c) de la base primera, sense necessitat de nova sol·licitud. La consolidació que, 
si és el cas, es reconega tindrà efectes econòmics des del dia 1 del mes 
següent al de la presentació de la sol·licitud original. 

3. La Direcció General de Personal Docent convocarà anualment el 
procediment d'avaluació a l'efecte de la renovació del nomenament i de la 
consolidació parcial del complement específic. 

La present resolució posa fi a la via administrativa, i contra esta podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició davant la Direcció General de 
Personal Docent de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats, en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seua publicació, d'acord amb el 
que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o 
directament recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós 
competent, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la data 
de la seua publicació, conforme al que s'establix en els articles 8, 14 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós- 
administratiu. 

​
​
La Direcció General de Personal Docent 


