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PRIMÀRIA PT d’FP SECUNDÀRIA
CATEDRÀTICS/

IQUES
INSPECTORS/

RES

SOU BASE 1.119,52 1.119,52 1.294,74 1.294,74 1.294,74

TRIENNIS 40,62 40,62 49,82 49,82 49,82

C. DESTINACIÓ 552,62 680,51 680,51 815,11 815,11

C. ESPECÍFIC 688,17 689,70 692,46 753,32 1.370,27

SEXENNI 1 119,81 119,81 119,81 119,81 119,81

SEXENNI 2 126,89 126,89 126,89 126,89 126,89

SEXENNI 3 145,15 145,15 145,15 145,15 145,15

SEXENNI 4 158,00 158,00 158,00 158,00 158,00

SEXENNI 5 91,84 91,84 91,84 91,84 91,84

C. ESO (mestres) 127,90

SEXENNIS: IMPORT ACUMULAT

UN SEXENNI 119,81

DOS SEXENNIS 255,30

TRES SEXENNIS 405,50

QUATRE SEXENNIS 569,00

CINC SEXENNIS 664,03

#Recuperem les PAGUES EXTRES

Gràcies a l’Acord signat per CCOO, UGT i CSIF 
amb l’Administració pública de l’Estat en la tardor 
de 2006, es va consolidar el 100% del comple-
ment específic a les dues pagues extres, de mane-
ra que les pagues de juny i desembre haurien de 
ser (excepte sexennis) el doble d’una paga normal. 
Després de la retallada patida l’any 2010 aquest 
Acord no es va complir des de desembre de 2010 
i la situació es repetirà l’any 2023: les pagues ex-
tres pateixen una retallada considerable que per 
cossos veiem en la taula següent:  

Encara falta aconseguir que les pagues extres arriben a ser iguals 
a una normal, incloent-hi els sexennis. La FECCOOPV exigirà a 
l’administració la recuperació dels havers anuals sencers.

LA RETALLADA, PER COSSOS, EN CADASCUNA
DE LES PAGUES EXTRES, ÉS LA SEGÜENT:

PRIMÀRIA 
PRIMÀRIA  

ESO
PT d’FP SECUNDÀRIA

CATEDRÀTICS/
IQUES

INSPECTORS/ 
RES

-343,65 -343,63 -343,64 -545,55 -545,56 -545,57

L’Acord Marc per una Administació pel segle XXI 
signat per CCOO suposa per l’any 2023 un incre-
ment retributiu del 2,5% a partir de gener i un 
1% variable condicionat a l’IPC i al PIB.

CCOO RECLAMEM LA VINCULACIÓ DELS
SALARIS A L’IPC

Gràcies a CCOO els 
salaris augmenten
governe qui governe

Aquesta informació és únicament orientativa i mai pot substituir a la normativa a què fa referència

ACTUALITZAT    0,5%



Caporalia 
d’Estudis 
(adjunta)

156,17
Administra-
ció FP. 
(centre C)

234,96

Caporalia de 
Seminari/ 
Departament

79,06
Direcció 
CEFIRES o 
SPE 

519,15

Caporalia de 
Divisió FP 79,06 Assessoria 

CEFIRES 
Ass. Valencià 395,85Sotssecre-

taria. 
Adm. Conser-
vatori

46,52

Administra-
ció FP
(centre A)

332,65
Caporalia 
de Taller i 
Laboratori

79,06

Administra-
ció FP 
(centre B)

326,13 Direcció de 
Residència 349,59

Secretaria de Residència
Vicedirecció de Residència 170,05

LLOCS DE TREBALL DOCENTS
SINGULARS 2023 (Fins desembre + 0,5%)

A B C D

Direcció 735,30 676,56 521,54 415,76

Caporalia 
d’estudis 477,96 439,77 339,02 270,25

Secretaria 479,09 439,77 339,02 270,25

CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA, EDUCACIÓ ESPECIAL I FPA SENSE GES 2023

Para esment als teus complements, els quals 
dependran de la catalogació de centres:

A centres de 27 o més unitats.

B centres de 17 a 26 unitats i CEE.
C centres de 6 a 16 unitats.
D centres de menys de 6 unitats.

Els Centres Específics d’Educació Especial tindran 
classificació B, excepte aquells que tinguen 27 o 
més unitats, que es classificaran dins del grup A.

A B C

Direcció 871,76 766,91 705,20

Vicedirecció 566,67 498,51 458,39

Caporalia 
d’estudis 566,67 498,51 458,39

Secretaria 566,67 498,51 458,39

Sotssecretaria 348,73 306,79 282,11

Els teus complements dependran de la cataloga-
ció de centres:

A
centres de més de 24 unitats (Secundària) o més 
de 1000 alumnes (Ensenyaments Artístics; EOI; 
FPA amb GES).

B
centres de 12 a 24 unitats (Secundària) o de 500 
a 999 alumnes (Ensenyaments Artístics; EOI; FPA 
amb GES).

C
centres de menys de 12 unitats (Secundària) o 
menys de 500 alumnes (Ensenyaments Artístics, 
EOI, FPA amb GES).

Les vicedireccions i vicesecretaries de seccions d’IES 
percebran, respectivament, les mateixes retribucions 
que les direccions i secretaries dels IES de tipus C.

CENTRES DE SECUNDÀRIA, FP I ENSENYAMENTS ESPECIALITZATS
2023 (Fins desembre + 0,5%)

Aquesta informació és únicament orientativa i mai pot substituir a la normativa a què fa referència

RETRIBUCIONS 2023

COMPLEMENTS RETRIBUTIUS ESPECÍFICS MENSUALS
D’ÒRGANS UNIPERSONALS

COM CALCULAR LA NÒMINA?

1r. Cal sumar tot el que cobres: sou base, 
triennis i sexennis (si en tens), comple-
ment de destinació, complement específic 
(si ets càrrec directiu o desenvolupes un 
lloc de treball singular, has d’afegir també 
el del càrrec)

2n. Cal sumar tot allò que et descomp-
ten, les retencions:

• IRPF (pots revisar la última nòmina 
o consultar al tel.: 901 33 55 33 o a 
agenciatributaria.es )
• MUFACE (funcionariat de carrera); 
Seguretat Social (funcionariat interí)
• Drets passius
• Contingències comuns, Atur i Forma-
ció per al professorat interí.

Què et toca percebre?
Si descomptes al primer apartat allò que 
et descompten pel segon, haurà d’eixir-
te la quantitat que t’ingressen al Banc 
mensualment.

DESCOMPTES EN NÒMINA

FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA
4,8% Nòmina bruta + Muface + IRPF	

	 MUFACE	 DRETS PASSIUS

GRUP A1 (Secundària)	 51,68 €	 118,04 €

GRUP A2 (Primària, M.Taller)	 40,68 €	 92,90 €

(A desembre i a juny, paguem el doble de cada quota)

PROFESSORAT INTERÍ
Quota
Les quantitats a ingressar a la Seguretat Social, anome-
nades quotes, es calculen aplicant a la base de cotització 
del treballador el percentatge o tipus de cotització que 
correspon a cada contingència protegida:

o	 Contingències comunes: 4,7 %
o	 Formació Professional: 0,1 %
o	 Atur: 1,6 %

RESUM DELS DESCOMPTES

FUNCIONARIS/ÀRIES
DE CARRERA

CLASSES PASSIVES 
(Abans de 2011):

Grup A1:
169,72 € + IRPF (personal)

Grup A2:
133,58 € + IRPF (personal)

RÈGIM GENERAL
(A partir de 2011):

 4,389% de la nòmina bruta + 
Muface + IRPF (personal)

INTERINS/NES:
6,4 % de la nòmina bruta + 

IRPF (personal)

Les retencions del IRPF estan directament rela-
cionades amb la quantitat que es cobra durant tot l’any i les circum-
stàncies familiars de cadascú, és a dir, depenen de les càrregues 
familiars (nombre de fills o filles, altres persones al seu càrrec..) que 
comporten reduccions fiscals.
Sobretot si treballes com a interí o com a interina amb vacant, com-

prova quin percentatge de retenció correspon al teu salari anual i a 
les teues circumstàncies familiars i exigeix el que et correspon a la 
Conselleria d’Educació.
- Si us interessa conèixer quin tipus de retenció us correspon o més 
informació sobre la nova normativa us podeu assessorar en

www.agenciatributaria.es


