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EDITORIAL

"= Sindicat feminista:
& | agent per a un ordre
wove — SOCIAI AISTINT

es condicions laborals son part fonamental, o més bé essencial
de les condicions de vida de la gent. Per aix0, treballar per la
millora de les condicions laborals configura que les vides de
les persones siguen també millorades.

El sindicalisme té la seua anima i rad de ser en aquest mandat. El
treball esta al centre de la vida de la ciutadania, de les persones.

El naixement de la lluita obrera va estar en aquells llocs on es feia
treball assalariat i que estava majoritariament masculinitzat. Trobem
bones condicions laborals en sectors amb més industria i més sindi-
calitzats i que, tradicionalment han estat ocupats per homes. Aquesta
situacio és filla de la divisio sexual del treball, de com s’han repartit
les tasques productives i reproductives segons els sexes i el genere |
qgue ha conformat l'organitzacio social i economica més basica de les
nostres societats. A mesura que les dones hem anat ocupant llocs de
treball fora de l'esfera doméstica, la necessitat d’establir millores en
les condicions laborals que tingueren en compte la mirada, la pers-
pectiva i la realitat de les treballadores en els diferents sectors ha
estat present. | aixo ha comportat d'una banda que es valore el treball
de les dones en tots els sectors i d’altra aconseguir millores tant per
a dones com per a homes en tot allo que esta al voltant de les cures.

Des d’aquest punt de vista, laugment de lafiliacio de dones a un
sindicat de classe com el nostre, ve donat per se. Les dones estan
veient que estar afiliades a una organitzacio sindical que vetlla per
la millora de les condicions laborals (que son al final condicions de
vida) i que aconsegueix implementar-les bé per dialeg social o bé
mobilitzant-nos, val la pena.

| aixi, augmentant I'afiliacid de dones també ha augmentat tant la
representacio com delegades en les seues empreses com assumint
responsabilitats i lideratges al si del sindicat.
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EDITORIAL

Per a les dones afiliades a CCOO és un goig haver sigut hereves de
tantes i tantes dones que han lluitat en el seu lloc de treball en les
empreses o també, i molt, entre els seus companys sindicalistes.
Dones que han sembrat la terra perque avui en dia les Comissions
Obreres siguen un sindicat feminista recollit com a tal en els nostres
estatuts, el document que ens defineix.

Des de la FE CCOO PV animem a que feu particips a les vostres
companyes, dones gque estan treballant en els sectors educatius i
socioeducatius, pero també a totes aquelles que estan en els vostres
entorns de vida i no estiguen en aquests sectors, que afiliar-se dona
forca perque es puguen aconseguir les millores que ara estem tenint
i no tenien les nostres mares, avies, besavies... | que puguen formar
part de l'organitzacié feminista més gran de tot I'Estat espanyol.

espai feminista d’educacié
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Per Paqui. Per
Chelo. Per Pilar.
"M Per tantes altres

Autores d’ ‘Indignas hijas de su Patria. Cronicas del
Patronato de Proteccion a la Mujer en el Pais Valencia’

de novembre de 1975. En radios i televisors ressona la

veu “entrecortada y confundida” de Carlos Arias Na-

varro. Diu sentir-se orfe d'aquell “hombre de excepcion

que, ante Dios y ante la historia, asumié la inmensa
responsabilidad del mas exigente y sacrificado servicio a Espafa”.
Mort el gos, morta la rabia. O no.

Eixe mateix any, almenys 3.386 dones d'entre 16 i 25 anys —algunes
fins i tot de fins a 12 anys— eren tancades contra la seua voluntat en
reformatoris que perseguien la “dignificacion moral” d’aquelles joves
caigudes 0 en perill de caure. “Caiguda d’on? A quin abisme asse-
nyalaven? Caiguda del cel a l'infern?”, es prequnta la historiadora i
escriptora Esther Lopez Barcelg; i respon: “Segurament ningul hauria
sabut contestar quin lloc era aquell del qual, pel que sembla, queien
Unicament les dones”.
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Aquelles milers de xiquetes i dadolescents, i tantes altres durant més
de quaranta anys, van ser internades en el Patronato de Proteccion
a la Mujer, un organisme creat lI'any 1941 amb l'objectiu d’erradicar la
prostitucio clandestina, que, en la practica, va exercir un ferri control
patriarcal sobre aquelles dones que van escapar de l'estricte i en-
corsetat model de dona implantat per la dictadura. Sota l'auspici de
diversos ordes religiosos femenins, centenars de convents repartits
per I'Estat espanyol van actuar com a llocs de tancament per a redimir
aquelles xiques que amb els seus comportaments van transgredir o,
a ulls del regim, eren sospitoses de transgredir l'arquetip de beates
esforcades, esposes submises i mares abnegades que els havia estat
assignat.

En definitiva, espais de tortura, repressio i castig per a les qui pas-
sejaren pel carrer de la ma d’'un xic, mantingueren relacions sexuals
fora del matrimoni, manifestaren una orientacid sexual diferent de
I'heterosexualitat, quedaren embarassades fruit d'un vincle extrama-
trimonial o foren victimes d’'una violacio. Havien comés un pecat. Calia
tancar-les per a la seua redempcio. L'aillament significava un castig
exemplaritzant que llancava un missatge per a elles, pero també per
a totes aquelles que gosaren si més no imaginar que podien seguir
el seu cami sense patir les consequencies.

Oblatas del Santisimo Redentor, Adoratrices Esclavas del Santisimo
Sacramento y de la Caridad, Trinitarias, Terciarias Capuchinas de la
Sagrada Familia, Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, Auxili-
ares del Buen Pastor, Religiosas Esclavas de la Virgen Dolorosa o las
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Cruzadas Evangélicas ostenten el dubtds prestigi d’haver regentat
eixos reformatoris en els quals es va confinar xiquetes i adolescents
en nom d'un bé moral superior. En l'actualitat, aquests ordes religiosos
continuen ocupant els mateixos immobles i sén ampliament guardo-
nats per la seua labor en 'ambit dels servicis socials. El seu passat
sembla haver quedat amagat darrere d’'un vel de fingida ignorancia.

1 d’agost de 1985. S‘aprova el reial decret que suprimeix de manera
definitiva el Patronato de Proteccion a la Mujer en 'ambit estatal. Una
de les institucions més longeves del franquisme havia sobreviscut
durant anys a l'avang de la democracia. De fet, feia una decada que
el Valle acollia el placid descans del dictador. La transicio, silenciosa
i tardana per a milers de dones, va ignorar el sofriment daquelles
xiques que van experimentar l'acarnissament d’'un regim patriarcal
contra una poblacio indefensa. Ningu es recorda delles. Milers de
joves que encara hui, ja majors, continuen esperant un perdd que no
arriba, una justicia que no existeix, un reconeixement que no aguaita
per cap de les nombroses escletxes inexplorades de la nostra historia
Mmeés vergonyosa.

| €s més 0 menys en aquest punt, després de coneixer aquestes xico-
tetes pinzellades d’'una de les institucions més desconegudes de la
dictadura, quan apareix la pregunta (que, per cert, dona nom també
a un increible treball d’Ainoha J. Vilatd): “Per que ningu ens va parlar

mai del Patronato de Proteccion a la Mujer?”.

Després de més de tres anys investigant, tenim algunes certeses,
poques respostes i, sobretot, moltes meés preguntes. Com a resultat
de totes elles, va naixer Indignas hijas de su Patria. Cronicas del Pa-
tronato de Proteccion a la Mujer en el Pais Valencia, un treball que va
ser possible en rebre la Beca Josep Torrent que concedeixen la Unid
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https://www.elsaltodiario.com/memoria-historica/nadie-nos-hablo-nunca-del-patronato-proteccion-mujer

de Periodistes Valencians i la Institucié Alfons el Magnanim. Es un
intent, dels multiples que estan veient la llum en els Ultims mesos, per
honrar i dignificar la memoria de totes aquelles dones tancades en el
Patronato. De construir un raconet meés de la memoria democratica
—encara incompleta— del nostre pais.

23 de gener de 2024. CCOO PV acull la presentacié d’aquest llibre.
Entre el public, una dona pren la paraula. Vol contar la seua historia.
Narra una vida de secrets, silencis, diverses mentides i un nado furtat.
Emocionada, assegura que una part de la investigacio la va ajudar a
comprendre. A sanar. A avancgar. Per Paqui.

Per Chelo Alfonso, a qui amb 13 anys la seua tia va tancar pel seu
“mal comportament”. Durant la seua adolescencia, va ser institucio-
nalitzada en diferents centres del Patronato de Proteccion a la Mujer
dirigits per Oblatas i Adoratrices a Alacant, Valencia i Palma. Quan va
quedar embarassada va ser traslladada a la maternitat del Santo Celo
i va ingressar amb un nom fals a la clinica La Ciglefia, on va donar a
llum. No ha tornat a veure el seu fill.

Per Pilar Dasi, que va ser emmanillada en el seu lloc de treball i in-
ternada en dos centres de 'organisme a Valencia. La seua falta? Ser
“muy salidora”. Una cosina madrilenya va convéncer la seua mare per
a castigar-la amb la finalitat de tractar de “corregir-la en els seus des-
tarifos”. Decades després, esta descobrint els significants per poder
recompondre el seu passat de tancament. Repeteix constantment
que aspira que es crega el
seu testimoniatge, no a ella
com a testimoni individual.
Ha pres la ferma decisio de
sumar la seua veu ala dela
resta de supervivents.

Per Paqui. Per Chelo. Per
Pilar. Per tantes altres. Per
elles vam escriure Indignas
hijas de su Patria. Per a dir-
los que la por, la vergonya
0 la culpabilitat que els va
impedir parlar va ser, com
el Patronato de Proteccion
a la Mujer, una creacio asfi-
xiantment masclista. Perque ,
sapien que no estan soles; =

gue no vam sei [es Uniguies. LSS EEEIEERE S VaE LN
PATRONATO DE PROTECCION A LA MUJER
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Cristina Sanchez
Politica Educativa
FE CCOO PV

‘'empoderament és un concepte molt utilitzat en l'actualitat.

Es tracta d’'una paraula molt potent que ens ajuda a visibilitzar

I'energia i el procés necessari perque persones o collectius si-

guen capagos de transformar-se o de transformar el seu entorn
amb la finalitat d’incorporar-se a un context en el qual anteriorment
no eren visibles.

En aquest sentit, s’ha parlat molt de 'empoderament femeni i afor-
tunadament, gracies a la forca de collectius feministes i la pressio
social exercida per elles, institucions publiques i privades han anat
incorporant la mirada femenina en tots els seus assumptes fins a ar-
ribar a iniciar una vertadera transformacio politica amb la publicacio
de lleis de paritat en els organs de govern institucionals.

Es tracta d'una palanca molt potent que transcendeix altres ambits
i que reestructura espais laborals incorporant-hi la participacio -im-
prescindible- de la perspectiva de genere.

La incorporacio de la dona en el treball va suposar un abans i un des-
prés en les dinamiques economiques, socials i culturals dels paisos
avancats. L'empoderament progressiu de la dona va canviar la pers-
pectiva d'aqueixa incorporacio al mon laboral, inicialment basada en
la productivitat i ha anat avancgant cap a una participacio major de la
dona en aquests sectors sempre acompanyada de I'empoderament
d’'unes poques.

Afortunadament I'impuls de 'empoderament femeni unit a les politi-
ques educatives, han anat construint paradigmes en els quals la dona
i la perspectiva de genere son indispensables.

Ja ningu dubta que els models productius i socials en els quals esta
basada la nostra societat, estan obsolets i que la mirada antropo-
centrica no ens serveix per a resoldre els reptes que tenim en el ja
avancat segle XXl en el qual ens trobem.
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Tenim una Agenda europea d’'objectius de desenvolupament sos-
tenible que defineix clarament la necessitat d’incorporar en tots els
espais la mirada de genere i aquest compromis transcendeix tots els
sectors publics que adquireixen el compromis de treballar en aquesta.

L'origen és sens dubte 'empoderament, la creenca ferma que som
capacos d'aconseguir els objectius que ens proposem. L'empode-
rament té per tant un component psicologic important. Hem de ser
capacos d'ocupar els espais que les politiques ens brinden i avancgar
sense por d’una participacid efectiva i real. Es un treball complex, perd
és un compromis que tenim amb les futures generacions: xiquetes i
xiquets que actualment sén a l'escola i als quals hem devitar trans-
metre els errors comesos i les dinamiques que nomeés reprodueixen
desigualtat, iniquitat, masclisme i per descomptat ineficacia i inefi-
ciencia en un mon que reclama altres estrategies i models. Anime
totes les dones a empoderar-se i prendre consciencia del paper que
tenim en la societat com a transmissores de la cultura. Que siguem
capaces de desfer-nos d'aquells llastos que ens van ser atorgats en
un model patriarcal que encasellava homes i dones en models cons-
trets i limitava psicologicament i socialment la dona impedint el seu
desenvolupament personal i social. Lempoderament femeni exigeix
alliberar de la por i secundar en equilibri junt a altres dones per a
generar espais segurs i solids en un mon per reconstruir.

_ «al HHADISSCIdl VIICLAE L,w‘,, JHOLH § HEPH IRl LEL AL RAPrC 2024,

educacio




Projecte Pebrella:
Dones & Valencianisme

Reis Gallego Perales
Coordinadora del projecte Dones & Valencianisme
de la Fundacié NEXECCOO PV

‘any 1918 diversos mitjans de comunicacio es van fer resso
de la Declaracio Valencianista, un text que establia les bases
d’aquell moment d’'un moviment politic, cultural i social anome-
nat valencianisme. Aquest document el signaven huit noms, tots

ells d'home i d'una determinada

classe social. No obstat aix0, en Dones

Ia_ seua base siser)a deia “sufra- &Valencianisme

gi universal també per a les do-

nes”. Aquesta Unica frase és la

gue va encendre la llum per fer-

nos les preguntes que ens han

portat fins aci: els nostres pro-

homs eren tan moderns que de-

manaven el sufragi universal? Hi

havien dones que també van fer

possible el naixement del valen-

cianisme? Qui eren? Que va ser

d’elles? Com em va dir un histori-

ador company una vegada “siles

dones no heu passat a la historia

€s perque el vostre paper no va

ser important”. Segur?

Tradicionalment, les feministes valencianistes hem hagut de triar
entre dues arees de lluita que conformen el nostre cor politic: d'una
banda, el valencianisme, i de l'altra, la lluita feminista. Aquesta divisio
ha plantejat un repte significatiu per al valencianisme, que ara s’en-
fronta a la necessitat d'integrar plenament el feminisme com a part
essencial de la seua identitat. Es imprescindible que reconeguem el
paper clau del feminisme en la definicid del valencianisme que volem
construir. Les dones valencianistes i feministes ens trobem immerses
en una dualitat activista: d'una banda, la lluita per la igualtat real de les
dones en una societat patriarcal; daltra banda, la defensa del valen-
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cianisme. Aquestes dues lluites convergeixen en el que Maria Merce
Marcal va descriure com a “terra de ningu”, un espai interseccional
on es creua la identitat de genere amb la pertinenca a una comunitat
social, cultural i linguistica Unica.

Es per aixd, que 100 anys després de la declaracié valencianista, un
grup de feministes valencianistes vam voler reflexionar al voltant de
com sembrar en aquesta terra de ningu. La primera llavor va ser crear
el Laboratori Feminista de la Fundacido NEXE que té com a objectiu
analitzar i descriure la interseccionalitat que es crea entre el feminis-
me i el valencianisme. Es a dir, el que es pretén es descriure com l'un
I I'altre s’han impregnat de conceptes com diversitat, sostenibilitat o
globalitzacio, i aprofundir en les teories que els sostenen per arribar a
fer un valencianisme feminista o un feminisme valencianista. Per aixo,
la segUent llavor va ser realitzar workshops de reflexio bianuals. | la
tercera llavor, que és la que ens ha dut fins aci, el projecte “Dones i
Valencianisme” o com li diem també: projecte pebrella.

{%}% Dones
& Valencianisme

&, Dones Impulsa: INFORMACIO DE Patrocina:
Y & Valencianisme
Fundacid Nexe CORTATE A
ACV Tirant lo Blanc Telifon: GENERALITAT
El projecte "Dones 1 Valencianisme®™ 47 790 261 VALENCIANA

La proposta “Dones i Valencianisme” és una iniciativa transmedia que
busca rescatar de l'oblit aquelles dones que han participat en la his-
toria del valencianisme al llarg del temps. Es tracta del primer intent
d’articulacié d'una genealogia femenina valencianista formada per
aquelles dones que s’han posicionat a favor — i sovint en defensa -
del patrimoni cultural, ecologic, lingUistic, historic, artistic, literari o
musical del Pais Valencia. Un activisme que, en moltes ocasions, ha
estat acompanyat per la consciencia d’'una doble problematica que
intersecciona la condicio de ser dona amb la de ser valenciana.

educacio



https://fundacionexe.org/donesivalencianisme/
https://fundacionexe.org/donesivalencianisme/

“Dones i Valencianisme” €s una pagina web en format repositori que
ofereix diverses opcions, incloent-hi periodes, entrevistes i altres
continguts rellevants baix el nom de “més pebrella”. A més, tota la
informacio recaptada per la companya i investigadora Maria Lacue-
va es transforma en format fisic i dona lloc a la colleccio “Pebrella”,
Ultima linea de llibres de la Fundacié NEXE. També son altres formats
que veuran la llum més endavant convertint-lo aixi, en un projecte
transmedia.

Centrant-nos en la seccié de “Més Pebrella”, 'objectiu principal és
establir connexions amb altres projectes similars que també treba-
llen per la construccid d'una genealogia femenina. Per exemple, el
Diccionari Biografic de Dones impulsat per la Generalitat de Catalu-
nya, el Consell de Mallorca i la Xarxa Vives d’Universitats, que busca
destacar la contribucio de les dones en la historia dels territoris de
parla catalana des de diversos ambits d’actuacio. A més, esmentem el
programa “Valentes” dApunt Media, malgrat la decisio de la direccio
de l'entitat de no continuar després de dues temporades.

Al segon apartat, dedicat a les entrevistes, trobareu una seleccié de
testimonis de dones nascudes entre els anys 40 i 50, reconegudes
per la seua implicacio tant en el valencianisme com en el feminisme,
obrint cami en espais tradicionalment masculinitzats. Aquesta mostra,
tot i ser només una petita part de les entrevistes recollides, presenta
una diversitat territorial significativa.

Destacant alguns dels perfils inclosos, trobareu dones pioneres en
diversos ambits. Per exemple, la cantant i musica Araceli Banyuls, qui
va obrir cami en el moén de la musica en valencia en un moment en
que poques dones ho feien. També hi ha figures com Teresa Balles-
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ter, que va ser alcaldessa de Pedreguer entre els anys 19991 2003, |
gue ha destacat per la seua participacio activa en moviments socials
i critics des de jove.

A mes, hi ha exemples de dones que han lluitat per transformar els
seus partits politics i els seus ambits professionals, com Adela Costa
0 Maria Conca. Altres han format part de collectius feministes radicals
i transformadors en epoques convulses, com Pilar Dolz. Finalment, hi
ha aquelles que han dedicat part de les seues vides al canvi social
des dels territoris que habiten, com Gloria Marin a Elx o Dolors lbafiez
a Castelld. Aquestes dones han ofert el seu testimoni de primera ma,
aportant experiencies, anhels i reflexions essencials per a la recerca
i el registre historic i aquest fet, el que siguen elles les que ens ho
conten té un alt valor historiografic.

| per ultim, 'apartat periodes. No
per ser I'Ultim ni és el menys ni s
el més important, pero si que va
ser el motiu per comengar aquest
projecte pebrella 'any 2019. Un
dels objectius és contribuir al
canvi social i politic, des d’'un punt
de vista feminista, per aquest mo-
tiu, la divisido temporal respon a
moments en que els drets de les
dones han estat eliminats o han
sigut aconsequits.

El primer periode anomenat “les
Pioneres”, comenca l'any de la
Declaracié Valencianista i acaba
gquan comenca la dictadura fran-
quista. Entre altres dones, podem
trobar Manuela Agnés Rausell, figura femenina més important de la
renaixenca, vinculada a Lo Rat Penat i a Constanti Llombart.

Manuela Agnés Rausell

També podem trobar la mestra Empar Navarro, en ella interseccionen
la pedagogia, el valencianime i el feminisme. Fundadora dels movi-
ments de renovacio pedagogica i del Partit Valencianista d’Esquerres,
des d’'un posicionament feminista reivindicava els drets de les dones
i la seua plena incorporacio a la politica, el treball, etc.

cCogim T o Mamiccars wvialeta - Rutlloets
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Empar Navarro Matilde Lloria

El seguent periode, “les Clandestines” abasta els primers trenta anys
de dictadura franquista caracteritzats pel seu masclisme i el seu im-
perialisme. Pero cal dir que aquestes dones van haver de lluitar no
sols contra les autoritats franquistes sind que, sovint, també es van
trobar infravalorades pels mateixos companys dels cercles clandes-
tins. Perdo malgrat tot, el seu compromis politic amb la llengua i la
cultura valenciana era ferm, contribuint de forma decidida en la seua
continurtat. Entre d’altres trobem
Matilde Lloria, Unica escriptora
que té poesia escrita en castella
(llengua materna), en valencia i
en gallec. Anna Rebeca Mezquita,
poetessa que, després de gua-
nyar els jocs florals, el president i
secretari del tribunal, Carles Sal-
vador i Enric Soler i Godes res-
pectivament, van decidir llevar-li
el guardo pergue una dona no
podia fer-li floretes a la Regina
dels Jocs Florals.

El tercer periode, conegut com
“les Resilients”, va comencgar a
principi dels anys 70, quan una
nova perspectiva va comengar  anna Rebeca Mezquita
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a emergir. Durant aquest temps, les estudiants constituien aproxi-
madament el 30 % de la poblacidé universitaria, fet que va propiciar
I'aparicio de les primeres organitzacions feministes i, per tant, de les
primeres assemblees. Aquesta epoca va culminar amb la publicacio
de la primera i, fins ara, unica llei d’igualtat I'any 2003.

En aquest periode, destaca la figura de Didin Puig, la qual va exercir
una activitat frenetica i multifacetica. La seua casa es va convertir
en un punt de trobada, tertulia i contacte entre musics, escriptors i
activistes culturals durant molts anys, similar al paper que va exercir
la casa de Joan Fuster en el seu moment.

| per ultim, “les Empo- | [
derades” on trobem |
Mavi Dol¢ i Gastaldo,
docent, gestora aca-
demica i investigado-
ra amb l'activisme de
base, que no va aban-
donar en cap moment.
Va treballar fermament
per reforcar els lligams
culturals i humans en-
tre els diferents territo-
ris del domini linguistic
del catala, per exemple estimulant la collaboracié interuniversitaria
de la Xarxa Vives d'Universitats.

Mavi Dolg i Gastaldo

Saber que abans de nosaltres hi van ser elles; descobrir que no som
bolets que creixen de forma aillada, sind que som una baula més de
la cadena; que tenim una genealogia propia que cal vindicar i posar
en el lloc de la historia que se li ha negat. Totes aquestes coses, i
meés, és l'essencia del “Projecte Pebrella”.

En resum, “Dones i Valencianisme” no és simplement un projecte his-
toric, siné una crida a la justicia, la igualtat i la solidaritat. Representa
una oportunitat per reconéixer i celebrar el llegat de les dones valen-
cianistes que, amb la seua valentia i determinacid, han contribuit a
construir un moviment fort, vibrant i inclusiu. Es, a mes, una invitacio
a tots els valencians i les valencianes a unir-se en aquesta lluita per
un futur millor per a tothom. Ens hi ajudeu?
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Isa Descals
Permanent FE CCOO PV

| marc europeu, I'Estat espanyol avanca normativa amb la
baixa per menstruacio dolorosa inclosa en la Llei organica
1/2023, de 28 de febrer, de salut sexual i reproductiva i de la
interrupcio voluntaria de l'embaras.

La baixa menstrual té repercussio en les persones treballadores en
entorns laborals. Es des de I'l de juny de 2023 que esta un poc més
protegida.

Per sollicitar la baixa laboral hem de concretar més sobre els dolors
menstruals, perque no tots son iguals.

En referir-se a la salut menstrual és necessari entendre que és la dis-
menorrea,-terme medic d’'una menstruacio dolorosa- i a més distingir
entre dismenorrea primaria o secundaria. La primaria és sofrida entre
17 i 30 anys sense relacido amb cap trastorn subjacent, és un dolor
puntual, de tipus colic, que remet entre les 24 i 48 hores després de
Iinici de la menstruacio.

La dismenorrea secundaria sol estar ocasionada per patologies com
'endometriosi, miomes uterins o una malaltia inflamatoria pelviana. Es
més comu mes enlla dels 30 anys i el dolor és continu, sagnat abun-
dant, nausees o vomits, marejos, mal de cap o diarrea.. o tot plegat.

L'article 2 de la Llei defineix la “menstruacio incapacitant secundaria”
en la situacioé d’incapacitat que es deriva d'una amenorrea generada
per una patologia. Aixi caldra sollicitar un informe medic previ al metge
de capcalera per previndre la gestio de la baixa. Amb el diagnostic
oficial conforme que pateix una de les patologies que assenyala la
llei, quan es tinga una d’eixes menstruacions incapacitants, s’haura
d’agafar cita en el centre de salut, ja siga presencial o telefonica, i
comunicar com es troba. Després l'especialista medic podra autoritzar
la baixa.
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Si no hi ha cites en eixe moment del mes i no pot contactar amb el
servei medic, pot avisar a 'empresa i quan siga possible, comunicar-
ho al servei medic per tramitar la baixa amb efecte retroactiu.

Com cada regla és diferent i per aixo, també els simptomes que
'acompanyen, aquest procés s’haura de dur a terme cada vegada
amb cada cicle menstrual doloros.

La duracio i periodicitat de la baixa menstrual és decisid del metge/
metgessa de capgalera, sense limit de dies ni tampoc en nombre de
vegades a l'any.

Hi ha un cas especial en el qual el metge o la metgessa pot reconéi-
xer la baixa anual, i no caldra visitar el metge o la metgessa en cada
periode i tampoc acudir al treball cada 28 dies.

El que si que haura de presentar és el comunicat de baixa menstrual
anual abans del 30 de gener de cada any.

El dolor menstrual és una incapacitat temporal on no sera necessari
periode minim de cotitzacio, es cobra des del primer dia de baixa i
és pagat integrament per la Seguretat Social, aixi que I'empresa no
haura dassumir cap dia. Quant a la quantitat a cobrar, és la mateixa
com qualsevol altra incapacitat temporal per malaltia comuna.
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& Secretaries de
/ { dones, historia

Clotilborrai Alcaraz
CCOO PV

envolgudes lectores i lectors,

Es possible que no conegueu que al vostre sindicat tenim

unes estructures especifiques per tal dabordar la doble dis-

criminacio que patim les dones treballadores, aquestes son
les secretaries de les dones.

Tal vegada si les conegueu, ja que sempre han estat, pero sovint no
reparem en la importancia que tenen, en el paper que desenvolupen,
tant en el si de l'organitzacié com de cara a la societat. Aquesta aposta
de la nostra organitzacio és una aposta valenta i decidida que cal
defensar, almenys fins que la rad de ser desaparega i N0 necessitem
cap secretaria especifica, aqueix sera un gran dia. Aqueix sera el
dia en que no caldra denunciar més desigualtats, discriminacions i
violencies per rad de géenere, perque no n’hi hauran, perque haurem
aconsequit la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

Permeteu-me que us faca un breu relat sobre l'origen de les secre-
taries, us contaré un conté, un conté real.

11 de juliol de 1976, se celebra en l'església de Sant Medir, encara en la
clandestinitat, lAssemblea de Barcelona, que congrega 650 integrants
de CCOO de tot 'Estat amb la finalitat d’avancar en la transformacio
del moviment sociopolitic a sindicat de classe, unitari, sociopolitic,
internacionalista. Hi ha poques dones, pero n’hi ha.

Elles posaren veu a la demanda creixent d’'un grup de sindicalistes
feministes de crear estructures sindicals especifiques que servisquen
per a canalitzar en el sindicat que s'esta creant, les reivindicacions
especifiques, com a dones i treballadores.

La demanda de les companyes de crear estructures sindicals concre-
tes que aborden la doble discriminacié de les dones, en realitat, és
de llarga trajectoria; la ja dirigent obrera Clara Zetking les reclamava
a principi del segle XIX.
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També Alexandra Kollontai en un escrit de 1913 connecta les deman-
des de classe amb les de genere; “Les dones treballadores lluiten per
la causa comuna de la classe obrera; alhora, delineen i questionen
aquelles necessitats i demandes que els afecta directament com a
dones.”

En CCOO va ser possible gra-
cies a la lluita de les sindica-
listes feministes i al suport de
companys de la direccido com
Marcelino Camacho, Nicolas
Sartorius i Julian Ariza. Aixi,
al setembre de 1977 es crea
la Secretaria Confederal de la
Dona, per a la qual va ser elegida
Begofa San José Serran.

Amb la creacio de la Secretaria
de la Dona, s‘aborda la doble
discriminacio de les dones tre-
balladores des del sindicaties  Begofia San Jose Serran

Ccrea una “estructura que servis-

ca de pont entre el moviment feminista i el moviment sindical, perque
on no hi ha ponts hi ha precipicis” segons les propies paraules de
Begofia San José.

Al nostre territori, pel maig de 1978 es va celebrar el Primer Congrés
de CCOO al Pais Valencia. S’hi van triar un total de 40 persones per
a la direccio, Unicament tres eren dones. D'aquestes sols una, va
formar part del secretariat triat, va ser Amparo Llop com a secretaria
de la Dona.

Amparo treballa en la linia de Begofia San José i ella juntament amb
altres companyes, les feministes sindicalistes van anar articulant rela-
cions i participant en les plataformes unitaries del moviment feminista
valencia. Collaborant i organitzant les celebracions del 8 de mar¢ des
de 1977 fins ara.

A les primeres Jornades de la Dona Treballadora organitzades per
la Secretaria de la Dona I'any 1979 acudeixen 129 delegades i junt
a reivindicacions de caracter laboral, plantegen demandes com el
dret a l'avortament, la despenalitzacio dels anticonceptius i la llei del
divorci. Com podem observar abordant la doble discriminacio de les
dones treballadores, incorporant-hi tambeé les demandes del moviment
feminista.
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Hem de ser conscients i valorar
que l'activisme politic, sindical
i feminista, d’aguelles dones,
propiciaren canvis en les rela-
cions entre dones i homes |
en la manera de fer politica
en el si de les seues propies
organitzacions, i contribuiren
d’'una manera indispensable a
la construccio de la ciutadania
i la cultura democratica com
dira la historiadora Vicenta
Verdugo en el llibore MUJERES :
SINDICALISTAS FEMINISTAS Empar Llop
editat per la FEIS i que podeu

consultar en el web SINDICALISTES FEMINISTES.

Des de la fundacio del sindicat han passat per la Secretaria de la Dona
de CCOO PV huit sindicalistes feministes contant-me a mi. Les meues
antecessores, totes elles, han treballat pel feminisme i el sindicalisme
de classe. Com a sindicalista, en diferents ambits i tasques, tinc la sort
i 'orgull d’haver pogut conéixer les meues immediates antecessores,
per a mi mestres i referents; Ofelia Vila i Candida Barroso. Avui aprenc
cada dia de les companyes del Plenari de Dones i Igualtat de CCOO
PV, totes les nostres estructures federals i territorials tenen nomenada
una secretaria que és qui porta endavant aquesta tasca juntament
amb les companyes i els companys sindicalistes feministes que ens
acompanyen, ens donen suport i forca per seguir avancant, perque
aquesta és una tasca collectiva.

Avui podem dir-vos que no sols estem les secretaries de les dones
als organs de direccio sind que aquests estan sent liderats per dones
en molts casos, com és el cas de la Federacio d’Educacio del Pais
Valencia, liderada per Xelo Valls i Gregori o de la Confederacio Sindical
de CCOO PV, que per primera vegada té una secretaria general, Ana
Garcia Alcolea.

Mai va ser facil, pero ha estat possible i avui som un sindicat que es
defineix en els seus estatuts com a sindicat feminista.

Bibliografia/ Lectures recomanades

Fundacion 1°de Mayo “SINDICALISTAS; Mujeres en las Comisiones
Obreras”.

MUJERES SINDICALISTAS FEMINISTAS editat per la FEIS
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No tinc temps

Rocio Pascual Rodriguez
Secretaria de Joventut i Noves Realitats CCOO PV

i d’entre totes les treballadores joves agafarem una a l'atzar,

la distribucié del seu temps segurament seria alguna cosa

pareguda al seguent. Treballara en qualsevol sector a temps

parcial, de matins o de vesprades, mentre acaba els seus
estudis assistint a classe i estudiant a la biblioteca l'altra meitat del
dia. Arribara a casa dels seus pares a I'hora de sopar i es preparara el
tupper per menjar 'endema. Pot ser que aprofite I'estona que té des
que ix del treball fins que entra a classe per fer un poc d'esport. El
dissabte al mati treballara fent unes hores en alguna cafeteria i a la
vesprada aprofitara per passar temps amb la seua gent, eixir de festa
o fer un pla amb la seua parella. El diumenge posara alguna llavadora,
netejara la seua habitacio i mentre veu una serie en alguna plataforma
repassara el seu horari de la setmana seguent. No es ficara al llit molt
tard perque el dilluns torna a comengar tot.

N

El nostre dia a dia és un continu “no tinc temps”, “perdona perod no
he tingut temps” o0 “em falta temps”. | pot ser que moltes persones
pensen que €s una cosa natural que en la vida anem corrent a tot
arreu. Pero alguna cosa ha canviat en la manera de veure el temps i
els usos que en fem del mateix de les noves generacions. Hem entés
la necessitat de polititzar la redistribucio del temps, de reivindicar el
dret al temps lliure. | en eixe sentit el sindicalisme ha avancat al mateix
ritme que les persones joves i les noves realitats.

Estem vivint en els ultims mesos que s’ha posat en el focus del de-
bat public la reduccid de la jornada laboral i els usos del temps, ja
es parla daixo en les empreses, en les institucions, al carrer, en les
assemblees i en les reunions amb amics.

En I'UItim segle, les reivindicacions laborals s’han enfocat en gran
manera cap a la millora de les condicions salarials com a forma de
distribucio de la riquesa i millora de la vida de les persones treba-
lladores. Pero la batalla per la reduccio de la jornada laboral s’havia
quedat en stand by. Fins ara.
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Parlant de temps. Hi ha una realitat que coneixem bé moltes persones
joves, ino tan joves, que és la realitat de la pluriocupacio. Es cert que
Espanya no €s un dels territoris amb majors nivells de pluriocupacio de
la UE, pero tenim moltes persones amb dos o més treballs; la majoria
dones i assalariades. Aix0 esta directament relacionat amb la gran
proporcio de persones treballadores amb contractes a temps parcial
no desitjats, perque simplement no troben ofertes de treball a temps
complet i perque els salaris baixos impedeixen en molts casos viure
nomeés d’'una ocupacio.

El sector amb més pluriocupats és el dempleades domestiques, amb
un 5 %, una professio feminitzada i que en molts casos es basa en
contractes parcials d'escasses hores, la qual cosa porta a les tre-
balladores compaginar la neteja i les cures en diverses cases per a
poder sumar un salari suficient. Li segueix el sector de TAdministracio
Publica, inclosa I'educacio i la sanitat, amb un 3,8 % de pluriocupats
entre el total.

Hem d'abordar les desigualtats que provoca la parcialitat i els baixos
salaris alhora que abordem el debat dels usos del temps i la redistribu-
ci6 de la jornada laboral. De manera conjunta. Perquée que siguen els
homes els que fan jornades meés llargues i més hores extres, mentre
les dones som les que més contractes tenim a temps parcial, tambeé
és un problema estructural del mercat laboral que milloraria amb la
reduccio de la jornada laboral i aixi aconseguiriem equilibrar el treball
entre homes idones i alliberar temps per a les cures, l'oci i la formacio.

Sifa anys els salaris estaven lligats a la productivitat, la qual cosa d’al-
guna manera suposava un repartiment de beneficis, aixo hui dia ja no
passa. Els salaris s’han estancat i les empreses continuen augmentant
els seus beneficis. El futur, o el present, necessita canvis urgents que
milloren la nostra vida. | parlar de temps en els centres de treball, en
les assemblees, en les negociacions de convenis collectius, no és
parlar de laire, és parlar d'una altra manera de redistribuir la riquesa
que generem les treballadores.

Coneixem bé als que tindrem davant. Pero els mateixos que ens di-
uen que no es pot reduir la jornada laboral, son els mateixos que ens
deien que no es podia pujar I'SMI. Enfront d’ells, |a lluita sindical que
demostra que amb l'organitzacio es pot redistribuir la riquesa, que
podem treballar millor i tindre millors salaris, pero també treballar
menys i viure millor, amb més salut i amb més temps.
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Escletxa salarial

Eva Borja
Secretaria Dona i Igualtat

| nostre pais continua existint una clara desigualtat entre la

remuneracio que perceben en mitjana dones i homes pel

seu treball assalariat. La forma en que distribuim la nostra

jornada laboral i la composicié del treball son les causes
principals de la desigualtat laboral entre dones i homes, donat que
les dones entrem al mercat laboral en pitjors condicions.

Sobre la jornada a temps parcial, cal explicar que €s una eleccié con-
juntural en els homes mentre que per a les dones és un component
totalment estructural. El 23,5 % de les dones assalariades té una
jornada parcial front el 6,4% dels homes. Es per aixo que la jornada
parcial explicaria el 70 % de la bretxa salarial de genere. S’ha vist que
les cures dels nostres familiars son el segon motiu de parcialitat en
les dones, proporcionalment 12 voltes inferior en el cas dels homes.

Si ens fixem en el salari base, pot ser que no trobem moltes dife-
rencies pero si posem el focus en els complements salarials, la cosa
canvia. Molts d’aquests complements tenen un biaix de genere que
premia aspectes “masculinitzats” com la forga o la disponibilitat ho-
raria i es deixen de costat precisio, paciéncia o atencid caracteristi-
ques mes “feminitzades”. Per evitar aquesta discriminacio, dins del
plans d’igualtat s’ha implantat una ferramenta per a valorar els llocs
de treball amb perspectiva de genere.

La primera causa d’inactivitat de les dones és la cura de familiars, el
20,1 % d’elles davant del 4,9 % dells. Els motius principals serien no
tindre accés a serveis de cures (per inexistencia d’'un servei public
de cures o pel cost que suposa un servei privat) o la maternitat (on
apareixen les majors diferencies en la taxa d'ocupacio). Es per aixo
que hem d’apostar per uns serveis publics de qualitat que ens garan-
tisquen el dret de la ciutadania a rebre cures professionals de I'Estat
en les diferents etapes i circumstancies de la nostra vida.

Un altre aspecte molt feminitzat son els permisos i les excedencies
per cures, aquestes ultimes suposen un 88 % de les sollicituds de les

|t 1 AT XTH P s L2 5 AN il L mh k: 1 ) e B A

educacio


https://www.pv.ccoo.es/noticia:685642
https://www.pv.ccoo.es/noticia:685642
https://www.pv.ccoo.es/noticia:685642

mares. Mentre que l'existencia de filles i fills no perjudica els homes,
per a les dones tindre descendencia i el nombre de criatures esta di-
rectament relacionat en una baixada en la taxa d'ocupacio. En aquest
aspecte, l'equiparacioé dels permisos parentals ha sigut fonamental
per a fomentar la conciliacio i la corresponsabilitat.

Els sectors amb salaris menors tenen meés incidencia en el collectiu
femeni que en el masculi. Les dones tenen I'any 2023 una major pre-
sencia en els sectors d’activitat amb menors salaris: treball domestic,
hostaleria, activitats administratives i serveis auxiliars, activitats ar-
tistiques i recreatives i comerg. | no oblidem que en aquests sectors
una gran part de les dones treballen també a temps parcial. Es per
aquest motiu que reivindiquem la millora de les condicions laborals
d'aquests sectors posant el focus en les condicions de treball i d’'un
salari decent, i també una millor qualitat dels treballs d’atencio i de
cures.

Recordem que la desigual insercio al mén laboral també impacta en
el salari diferit i el salariindirecte de les dones, en les prestacions per
atur és del 16 % i en la jubilacio (la bretxa de genere en pensions és
del 48 % i de 46 % en la pensio de jubilacio (contributiva).

Com hem pogut observar la causa d'aquestes diferencies és un com-
ponent totalment estructural de la nostra societat, que ens assigna a
les dones la responsabilitat de les cures i les tasques doméstiques. Es
per aixo que estem obligades a treballar d'una manera multifactorial.

La pujada del salari minim interprofessional (SMI), la dels salaris en els
convenis col.lectius, laimplantacio dels plans d'igualtat en les empre-
ses o l'equiparacio dels permisos parentals han fet disminuir la bretxa
salarial de genere en els darrers anys. Fites que s’han aconseguit per
la implicaciéo de CCOO per arribar a un repartiment responsable del
treball assalariat i el domestic i de cures.

Per a la Federacio d’Educacio de CCOO PV la base principal és el nos-
tre sistema educatiu on hem de continuar valorant
principis d'igualtat de

: genere per a poder
» 3 trencar totes aques-
: \ tes imposicions que
ens pauta el patri-
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que aquests prin-

neficien tant dones
com homes.
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Mobilitzacions

_ Valencia
% 19.00 h. Porta de la Mar

% Alacant
18.30 h. EscalesJorge Juan

Castello
11.30 h. Plaga de la Pau

Elx
19.30 h. Placa de I Aparadora

Villena

20.00 h. Esplanada Teatre Chapi

Xativa

19.00 h. Casa de les Dones (PIl. Espanyoleto,15)

Dénia
12.00 h. Placa del Consell

£ Alcoi
2024 12.00hi19.00 h. Placa d’ Espanya
ccoouin i
12.00 h. Placa del Mercat

#FeminismeSindical
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