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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 23 de gener de 2019, del director gene-
ral de Centres i Personal Docent, per la qual s ordena la
publicacio del I Pla d’igualtat de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport. [2019/666]

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes recull, en el desenvolupament del seu articulat, els
plans d’igualtat, no solament com una mesura necessaria per a garantir
la promoci6 de la igualtat, sind també com un compromis per a evitar
qualsevol classe de discriminacid negativa que afecte els drets de les
dones, siga quina siga la seua circumstancia o condicid, en qualssevol
dels ambits de la vida. En aquest sentit, son obligatoris tant per a les
empreses com per a les administracions publiques. Aixi doncs, d’acord
amb D’article 46 d’aquesta llei, els plans d’igualtat es defineixen com un
conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnos-
tic de la situacid, tendents a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

Aixi mateix, estableix criteris d’actuacio de les administracions
publiques en aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones
i homes, que obliguen a elaborar plans d’igualtat, els quals seran objecte
de negociaci6 amb la representacio legal de les empleades i els empleats
publics, d’acord amb el que determine la legislacio sobre negociacio
col-lectiva, avaluant periodicament el seu compliment en els seus dife-
rents ambits d’actuacio.

Aquesta obligacio queda igualment recollida en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’estatut basic de 1I’empleat public, que en la seua disposi-
ci6 addicional séptima determina que les administracions publiques
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 1’am-
bit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions
de treball del personal funcionari.

En I’ambit autonomic, 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana disposa en 1’article 10 que 1’actuacié de la Generalitat se
centrara primordialment, entre altres, en la igualtat de drets d’homes i
dones en tots els ambits, en particular, en matéria d’ocupacio i treball. I
en Darticle 11 estableix que la Generalitat vetlara perqueé les dones i els
homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i
politica sense discriminacions de cap mena i en igualtat de condicions,
garantint la compatibilitat de la vida familiar i laboral. D’acord amb
aix0, la Generalitat va aprovar la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la
igualtat entre dones 1 homes, a la qual s’ha sumat amb posterioritat el
titol I de la Llei 4/2012, de 15 d’octubre, per la qual s’aprova la Carta
de Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

En aquest context i en desplegament de mandat legal, es fa recoma-
nable 1’elaboracié d’un pla d’igualtat que s’adapte al personal docent
que presta serveis en centres docents publics de la Generalitat Valen-
ciana.

La Mesa Sectorial d’Educacio, en la reuni6 de 10 de gener de 2019,
va aprovar per unanimitat el I Pla d’igualtat del personal docent de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

Per la seua part, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, respecte a la
publicacio dels actes administratius estableix, en Iarticle 45.1, que «Els
actes administratius seran objecte de publicacié quan aixi ho establis-
quen les normes reguladores de cada procediment o quan ho aconsellen
raons d’interés public apreciades per I’0rgan competent.»

En Gs de I’atribucié competencial conferida per ’article del 10 del
Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investiga-
ci6, Cultura i Esport, resolc:

Publicar com a annex el I Pla d’igualtat de la Conselleria d’Educa-
cid, Investigacio, Cultura i Esport.

Valéncia, 23 de gener de 2019.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carrién Candel.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se ordena
la publicacion del I Plan de igualdad de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. [2019/666]

La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres recoge, en el desarrollo de su articulado, los
planes de igualdad, no solo como una medida necesaria para garanti-
zar la promocion de la igualdad, sino también como un compromiso
para evitar cualquier clase de discriminacion negativa que afecte a los
derechos de las mujeres sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los &mbitos de la vida. En este sentido son obligatorios
tanto para las empresas como para las administraciones publicas. Asi
pues, de acuerdo con el articulo 46 de esta ley, los planes de igualdad se
definen como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razéon de sexo.

Asimismo establece criterios de actuacion de las administraciones
publicas en aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, obligando a elaborar planes de igualdad, que seran
objeto de negociacion con la representacion legal de las empleadas y
los empleados publicos, en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociacion colectiva, evaluando periddicamente su cumplimien-
to en sus diferentes ambitos de actuacion.

Esta obligacion queda igualmente recogida en el Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, que en su dispo-
sicion adicional séptima, determina que las administraciones publicas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan elaborar y aplicar un plan
de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condi-
ciones de trabajo del personal funcionario.

A nivel autonoémico, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana dispone en el articulo 10 que la actuacion de la Generalitat
se centrara primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo. Y en el articulo 11 establece que la Generalitat velara
para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningin
tipo y en igualdad de condiciones, garantizando la compatibilidad de la
vida familiar y laboral. En consonancia con eso, la Generalitat aprob6
la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres,
a la que se ha sumado con posterioridad el titulo II de la Ley 4/2012, de
15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de
la Comunitat Valenciana.

En este contexto y en despliegue de mandato legal, se hace reco-
mendable la elaboracion de un plan de igualdad que se adapte al per-
sonal docente que presta servicios en centros docentes publicos de la
Generalitat Valenciana.

La Mesa Sectorial de Educacion, en su reunion de 10 de enero de
2019, aprob6 por unanimidad el I Plan de Igualdad del personal docente
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Por su parte 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, respecto a la publica-
cion de los actos administrativos establece, en su articulo 45.1, que «Los
actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establez-
can las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.»

En uso de la atribucion competencial conferida por el articulo del
10 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Publicar como anexo el I Plan de igualdad de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Valéncia, 23 de enero de 2019.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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La igualtat d'oportunitats entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos
internacionals sobre drets humans, i és també un principi fonamental de la Unié Europea. En I'Estat
espanyol es va aprovar el 2007 la Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes, que té per
objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en particular mitjancant
I'eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quina siga la seua circumstancia o condicié, en qualsevol
ambit de la vida, i singularment en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural, per tal
d’aconseguir una societat més democratica, més justa i més solidaria. A aquests efectes, la llei estableix
principis d'actuacid dels poders publics; regula drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant
publiques com privades, i preveu mesures destinades a eliminar i corregir en el sector public i privat tota
forma de discriminacio per rad de sexe. Tot aix0 implica I'obligatorietat, per part de les administracions,
d'articular els mecanismes necessaris per a garantir la igualtat efectiva entre dones i homes, i per a
aconseguir aquest objectiu, els poders publics s'han dotat de diferents instruments, entre els quals figuren
els plans d'igualtat.

Malgrat I'existencia d'aquesta igualtat reconeguda en I'ambit juridic, coneguda com a igualtat formal o legal,
la desigualtat continua existint. La igualtat entre dones i homes encara esta lluny de ser una realitat.
Diferents situacions habituals de desigualtat i discriminacié apareixen com a formes de tracte quotidianes i
normalitzades que afecten les dones sols pel fet de ser-ho, i les situen en una posicié de discriminacio
respecte als homes.

Una de les eines utilitzades per a aconseguir la igualtat real entre dones i homes, i que recull la Llei 2/2007
en l'article 46, és el pla d'igualtat, que es defineix com un conjunt ordenat de mesures adoptades després
de realitzar un diagnostic de la situacid, tendents a aconseguir, en I'empresa i en les organitzacions, la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per raé de sexe. Els plans
d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat que es pretenen aconseguir i les estrategies i practiques
que cal adoptar, i establiran sistemes eficacos de seguiment i avaluacid dels objectius fixats, sempre
garantint la participacié de les organitzacions sindicals amb representacié legal de les treballadores i els
treballadors.

Els plans d'igualtat poden contemplar, entre d’altres, les matéries d'accés a l'ocupacio; classificacid
professional; promocidé i formacié; retribucions; ordenacié del temps de treball; conciliacié personal,
familiar i laboral, i prevencid de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Per tant, un pla d'lgualtat de génere reflecteix un marc interpretatiu de la realitat en el qual es valoren i
s’analitzen les desigualtats i es prioritzen i es defineixen quins son els millors mitjans per a aconseguir una
igualtat real entre dones i homes.

La Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport (d'ara endavant, CEICE) ha elaborat aquest pla
d'igualtat amb I'objectiu d'integrar la igualtat d'oportunitats en la gestié dels recursos humans i promoure
un canvi en les actituds, en els comportaments i en els estereotips de génere, i en les estructures
organitzatives, amb la finalitat d'aconseguir una igualtat real i efectiva entre les dones i els homes que
conformen la plantilla del personal docent dels centres publics del nostre territori.

L'elaboracid, aprovacié i posada en marxa daquest pla d’igualtat respon, de manera ineludible, al
compliment dels continguts constitucionals i de les lleis, especialment la Llei organica 3/2007, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes; perd no és aquesta |'Unica rad: també respon al compromis de
I'actual Govern per a eliminar les desigualtats i les bretxes de géenere existents, amb I'objectiu d’aconseguir
les maximes quotes d'eficacia, qualitat i igualtat real, i d’arribar a una desitjada situacié d'igualtat
d'oportunitats en que tant les dones com els homes puguen realitzar-se intel-lectualment, fisicament i
emocionalment desenvolupant plenament les seues capacitats. En resum, fer possible un canvi necessari en
el nostre entorn on la igualtat entre dones i homes siga una realitat.



D O L
IARI OFICIA
Num. 8476 / 31.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7539

Aquest pla és el resultat d'un procés de reflexié i debat intern sobre la situacid actual del personal docent
public valencia, amb ['objectiu d'avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes mitjangant
I'afavoriment de la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral; I'augment de la visualitzacié de les
docents; la millora de les seues condicions laborals i, en general, de les seues condicions de vida, i el treball
amb I'objectiu d'erradicar qualsevol indici de desigualtat o de discriminacioé degudes al génere. En definitiva,
es tracta d’incorporar la perspectiva transversal de genere en la gestié dels recursos humans i aconseguir la
implicacié de totes i tots.

La Comissio d'lgualtat de la CEICE ha elaborat aquest pla a partir de I'analisi de la situacio laboral actual del
professorat dels centres publics valencians, facilitada pel diagnostic previ; ha establit plans d'actuacid,
objectius, accions, sistema de seguiment i indicadors d'avaluacid, i ha tractat tots aquests aspectes d'una
manera realista i practica. En definitiva, permetra una serie de mesures adrecades al foment de diverses
accions perque les perspectives d'accés, formacio, promocié i realitzacio de les docents siguen les mateixes
que les dels seus companys homes, aixi com la necessaria sensibilitzacid de tot el professorat.

Nacions Unides

> Carta de les Nacions Unides, del 1945

> Declaracié Universal dels Drets Humans, del 1948

» Convencio sobre els drets politics de la dona, del 1952

» Convencio sobre eliminacié de totes les formes de discriminacio contra la dona (CEDAW), del 1979, i
Protocol facultatiu, del 1999

» Declaracié sobre eliminacié de la violéncia contra la dona, del 1993

» Creaci6 de I’Agéncia ONU Dones, del 2010

Unié Europea

» Carta de drets fonamentals de la Unid Europea. Des de |'entrada en vigor dels tractats d’Amsterdam,
I'l de maig de 1999, i de Lisboa, I'l de desembre de 2009, es reconeix el caracter juridicament
vinculant d’aquesta carta, que converteix la igualtat entre dones i homes i I'eliminacié de les
desigualtats en objectius de caracter transversal que han d'integrar-se en totes les politiques i
accions de la Unid Europea.

» Directiva 2006/54/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I'aplicaciéd del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre dones i homes en
assumptes d'ocupacio (text refds).

» Decisiéo 1554/2005/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre de 2005, que
modifica la Decisié 2001/51/CE, del Consell, que estableix un programa d'accié comunitaria sobre
I'estrategia comunitaria en materia d'igualtat entre dones i homes.

» Decisiéo 848/2004/CE, que estableix un programa d'accid comunitaria per a la promocio de les
organitzacions que treballen a escala europea en I'ambit de la igualtat entre dones i homes.

» Comunicacié de la Comissié al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Economic i Social Europeu i
al Comité de les Regions: Estrategia per a la igualtat entre dones i homes 2010-2015 i Reglament
(CE) nim. 1922/2006,del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de desembre de 2006, que crea un
institut europeu de la Igualtat de Genere.

Constitucié Espanyola
» Article 1. La igualtat com a valor superior del nostre ordenament juridic.
> Article 9.2. Correspon als poders publics promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de
I'individu i dels grups en que s'integren siguen reals i efectives; remoure els obstacles que



D O L
IARI OFICIA
Num. 8476 / 31.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7540

impedisquen o dificulten la seua plenitud, i facilitar la participacid de tots els ciutadans en la vida
politica, economica, cultural i social.

» Article 14. El dret a la igualtat i a la no discriminacid per raé de sexe.

» Article 23. Els ciutadans tenen el dret a participar en els assumptes publics, directament o per mitja
de representants, lliurement elegits en eleccions peridodiques per sufragi universal. Aixi mateix,
tenen dret a accedir en condicions d'igualtat a les funcions i carrecs publics, amb els requisits que
assenyalen les lleis.

» Article 35.1. Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure eleccié de
professid o ofici, a la promocid a través del treball i a una remuneracié suficient per a satisfer les
seues necessitats i les de la seua familia, sense que en cap cas puga haver-hi discriminacié per rad
de sexe.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Té per objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en
particular mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quina siga la seua
circumstancia o condicio, en qualsevol ambit de la vida, i singularment en les esferes politica, civil,
laboral, economica, social i cultural, per tal d'aconseguir una societat més democratica, més justa i
més solidaria. A aquests efectes, la llei estableix principis d'actuacié dels poders publics; regula
drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu mesures
destinades a eliminar i corregir en el sector public i privat tota forma de discriminacid per rad de
sexe. En concret, obliga les administracions a elaborar plans d'igualtat, que seran objecte de
negociaciéo amb la representacid legal de les empleades i els empleats publics de la manera que
determine la legislacié sobre negociacié col-lectiva, i a avaluar-ne periodicament el compliment en
els diferents ambits d'actuacio.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic

de I'empleat public
Disposicié addicional setena. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat
de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre dones i homes. Les administracions
publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat que es desenvolupara en el conveni col-lectiu
o en l'acord de condicions de treball del personal funcionari en que siga aplicable, en els termes
previstos en aguest.

Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

» Article 10.3. Regula els drets i deures de les valencianes i els valencians, en el sentit que l'actuacio
de la Generalitat se centrara primordialment, entre d‘altres, a promoure i defensar la igualtat de
drets de dones i homes en tots els ambits, en particular en matéria d'ocupacié i treball, i proteccid
social contra la violéncia, especialment la violéncia de génere.

» Article 11. La Generalitat, d'acord amb la Carta de Drets Socials, vetlara en tots els casos perque les
dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica sense
discriminacions de cap mena, i garantira que ho facen en igualtat de condicions. A aquests efectes,
es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes

Té com a objecte regular i fer efectiu el principi d'igualtat entre dones i homes a la Comunitat Valenciana, i
establir els principis generals que han d'orientar I'esmentada igualtat per mitja de la determinacié de les
accions basiques que han de ser implementades i I'establiment de I'organitzacié administrativa que
afavorisca la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Comunitat Valenciana. La norma articula una
série de mesures i garanties adrecades a I'eliminacié de la discriminacié i a la consecucio dels drets humans
i llibertats fonamentals per a les dones, sobre la base de I'assoliment de la igualtat de dones i homes; a més,
estableix una serie de compromisos i previsions en relacié amb la igualtat en els processos de formacié i
promocio de llocs de treball i en la promocid interna, aixi com en relacié amb I'assetjament sexual i la
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utilitzacié del llenguatge no sexista; i recull també la incentivacié per part de I'Administracié autondmica
perque les empreses implementen plans d'igualtat.

La CEICE ha constituit la Comissié d'lgualtat com a organ encarregat del desenvolupament, seguiment i
avaluacid de la fase | del Pla d'igualtat de la CEICE.

La Comissio d'lgualtat és un organ técnic consultiu, informatiu i assessor, creat amb la voluntat de contribuir
en el seu ambit d'actuacié al compliment de les obligacions legals en mateéria d'igualtat efectiva entre dones
i homes. El seu objectiu és realitzar el seguiment i I'avaluacid de les politiques d'igualtat que s'adopten en el
seu ambit d'actuacié per a fomentar la igualtat efectiva entre dones i homes, i sense que hi haja
discriminacid per rad de sexe, orientacid sexual o identitat de genere en I'ambit laboral.

La Comissio d'lgualtat sera paritaria i estara integrada per les segilients persones:

* Una persona amb responsabilitats de la direccié general amb competéncies en matéria de recursos
humans.

* Una persona en representacio de la Unitat d'lgualtat.

*  Tres representants més de I'Administracié.

* Dues persones en representacid de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacié en
la Mesa Sectorial d'Educacié.

Entre les seues funcions estan les seglients:

* Vetlar pel compliment del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes en I'ambit laboral de la CEICE.

* Elaborar i actualitzar el Pla d'igualtat.

e Avaluar el nivell de compliment dels objectius del Pla.

*  Prioritzar linies d'actuacié en funcié de I'analisi periddica de resultats.

* Analitzar I'impacte de les mesures del pla en el conjunt de la plantilla.

* Proposar noves mesures que desenvolupen el Pla a fi d'adaptar-lo a les noves
necessitats que sorgisquen.

*  Proposar canvis de la normativa en relacié amb els objectius del Pla.

* Arreplegar les propostes, els suggeriments, etc., procedents de la plantilla, per a
incorporar-los al Pla.

* Col-laborar en la difusié del Pla.

* Resoldre tots els dubtes que puguen derivar-se de la seua interpretacio i execucio.

* Qualsevol altra funcié relacionada amb I'elaboracié, el desenvolupament, I'aplicacié i
el compliment del Pla.

El | Pla d'igualtat sera aplicable a tot el personal docent public gestionat per la CEICE, amb independéncia de
la seua relacid juridica o de la plaga o el lloc que ocupen.

La CEICE presenta un pla viu, dinamic, obert i en continua evolucid, adrecat al seu personal docent, amb una
vigencia de quatre anys, que, a proposta de la Comissié d'lgualtat, es podra actualitzar, modificar, derogar, i
fins i tot se’n podra negociar un de nou. En definitiva, el Pla es conforma com un primer disseny per a
comengar a treballar, obert a la continua avaluacié de les seues mesures i, si escau, a una possible adaptacié
depenent dels resultats obtinguts.

La Comissié d'lgualtat elevara a la Mesa Sectorial d'Educacid el Pla d'igualtat entre dones i homes, que
entrara en vigor I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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En aquest epigraf es mostra una analisi quantitativa de la situacié de partida del personal docent.

En les seglients taules s'aborda la dimensié de dones i homes en la plantilla de centres educatius que
depenen de la CEICE, des de diferents ambits: intervals d'edat, régim juridic, categories professionals,
nombre de carrecs directius, retribucié economica o exercici del dret de llicencies, entre d’altres.

Es a partir del coneixement de la situacié de partida que es poden planificar linies d'actuacid, objectius i
mesures adequats i proporcionats, encaminats a reduir la desigualtat de génere que s'evidencia de forma
objectiva.

L'analisi es va iniciar a la fi de I'any 2016 tenint en compte les dades que estaven disponibles en la base
REGPER (Registre i gestié de procediments administratius relacionats amb el personal docent). Quant a les
dades salarials, la informacid s'ha extret de la nomina de maig de 2017, que inclou retribucions basiques i
tots els complements.

S'ha comptat amb el personal funcionari (de carrera i interi) i el contractat laboral. El col-lectiu docent
analitzat esta format per 56.628 persones, el més nombrés dels que treballen en la Generalitat Valenciana,
seguit pel personal del sector sanitari (amb 50.325 persones) i pel que depén de la Conselleria de Justicia,
Administracid Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques (15.959 persones).

La plantilla dels centres educatius de la Generalitat Valenciana presenta una alta taxa de feminitzacio, quasi
el 70 % de les persones que hi treballen sén dones.

L'index de presencia relativa de dones i homes és un indicador que utilitzen diversos organismes en
informes d'avaluacié de I'impacte de génere. Es defineix aixi:

D—H
D+H

IPRHD = +1, en qué D és el nombre de dones i H el nombre d'homes

Segons es descriu en la disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, es considerara que la representacid és equilibrada quan el valor de
I'esmentat index estiga entre 0,80 1,20, o, cosa equivalent, quan el percentatge de dones sobre el total siga
un valor comprés entre el 40 % i el 60 %.

En el cas dels centres educatius publics no universitaris valencians, I'IPRHD té un valor d’1,38; per tant, no hi
ha una representacié equilibrada entre dones i homes si ens referim al total de docents.

L'edat mitjana del col-lectiu se situa en 45,7 anys. Aci no hi ha diferéncia significativa entre I'edat mitjana
dels homes (47 anys) i les dones (45 anys).

TOTAL % Mitjana d’edat
Dones 39.086 69,02 45,08
Homes 17.542 30,98 47,07

TOTAL 56.628 100 45,70
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Taxa de feminitzacid

Dones | Homes

Si s'analitza la distribucié per intervals d'edat, s'observa que la major part de la plantilla esta distribuida
entre els trenta-cinc i els cinquanta-nou anys, i que no hi ha un tall d'edat que destaque especialment en
aquest interval. Per damunt d'aquesta edat, el nombre de personal actiu es redueix drasticament, la qual
cosa evidencia la gran quantitat de docents que s'acull a la jubilacié anticipada voluntaria a partir dels
seixanta anys; i en l'altre extrem, és a dir, fins als trenta-quatre anys, també hi ha un nombre escas de
personal, conseqiiencia de les politiques d'austeritat que van afectar I'educacié, com per exemple la
congelacié de I'oferta d'ocupacid publica i una taxa de reposicié limitada al 10 %. La reversié d'aquesta
situacié es fara patent en futures revisions del Pla.

Homes % Dones % Total %
24 anys menys 15 0,1 91 0,2 106 0,2
De 25 a 29 anys 369 2,1 1.914 4,9 2.283 4,1
De 30 a 34 anys 1.039 5,9 4.140 10,6 5.179 9,1
De 35 a 39 anys 2.646 15,1 6.754 17,2 9.400 16,6
De 40 a 44 anys 3.303 18,9 6.465 16,5 9.768 17,3
De 45 a 49 anys 2.673 15,2 4.876 12,5 7.549 13,3
De 50 a 54 anys 2.921 16,6 6.321 16,2 9.242 16,3
De 55 a 59 anys 3.089 17,7 6.362 16,3 9.451 16,7
De 60 a 64 anys 1.341 7,6 2.002 5,2 3.343 5,9
Més de 64 anys 146 0,8 161 0,4 307 0,5
TOTAL 17.542 39.086 56.628 100
Mitjana d'edat

Més de 64 anys r

De 60 a 64 anys —

De 55 a 59 anys e

De 50 a 54 anys p—

De 45 a 49 anys S—

De 40 a 44 anys —eeee

De 35 a 39 anys f———-—

De 30 a 34 anys = "

De 25 a 29 anys

24 anys 0 menys

m Homes Dones

No s'observen diferencies notables entre percentatge de dones i homes en els diferents régims juridics en
que es pot classificar el personal docent, excepte en el col-lectiu «Personal amb contracte administratiu»,
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que es refereix a la figura de professor o professora especialista per a la Formacié Professional i
ensenyaments de regim especial, en que les professores suposen el 30,54 % del total, si bé amb impacte
inapreciable sobre el conjunt, tenint en compte que només hi ha 298 persones contractades en aquesta
modalitat, la qual cosa representa el 0,5 % de la plantilla.

Dones % Homes % TOTAL

Personal amb contracte administratiu 91 30,54 207 69,46 298
Personal funcionari en practiques 775 73,32 289 26,68 1.057
Personal funcionari de carrera 26.557 68,20 12.382 31,8 38.939
Personal funcionari interi 10.699 70,85 4.402 29,15 15.101
Personal laboral 964 78,18 269 21,82 1.233
TOTAL 39.086 17.542 56.628

"Régim juridic

Personal laboral -al i
Personal funcionari interi ori —
Personal funcionari de carrera ra e———
Personal funcionari en practiques es |
Personal contractat administratiu  y |

0 5000 1000015000200002500030000350004000045000

Dones g *Homes TOTAL

L'analisi dels diferents cossos evidencia disparitats respecte de la taxa de feminitat mitjana (69,02 % de
dones sobre el total).

Es troben per damunt de la taxa mitjana de feminitat els cossos segiients: catedratics i catedratiques d’EOI;
professors i professores d’EOI; professors i professores d'Arts Plastiques i Disseny; mestres i professors i
professores de Religié (A2); i per davall: Inspeccié educativa; catedratics i catedratiques d'Educacio
Secundaria; professors i professores d'Ensenyament Secundari; catedratics i catedratiques de Mdsica i Arts
Escéniques; professors i professores de Mdusica i Arts Esceéniques; catedratics i catedratiques d'Arts
Plastiques i Disseny; professors i professores d'Arts Plastiques i Disseny; professors i professores laborals:
prof. Religid; professors i professores técnics de Formacid Professional; mestres de taller d'Arts Plastiques i
Disseny, i professors i professores especialistes.

S'observa també que hi ha cossos en els quals les dones estan infrarepresentades, aixo és, hi ha un major
nombre d'homes que de dones. Concretament, en la Inspeccié educativa; els catedratics i catedratiques
d'Educacié Secundaria; els catedratics i catedratiques de Musica i Arts Esceniques; els professors i
professores de Musica i Arts Escéniques; els catedratics i catedratiques d'Arts Plastiques i Disseny; els
professors i professores tecnics de Formacid Professional, i els professors i professores especialistes. D'aixo
es pot deduir que hi ha més homes que dones en els llocs de més responsabilitat i retribucid, situacio que
també s'observa en els cossos en que s'han desenvolupat tradicionalment tasques masculinitzades.

En la part oposada, és a dir, on hi ha més preséncia femenina, esta el cos de mestres (80,71 % son dones);
professores i catedratiques de les escoles oficials d'idiomes (75,52 % i 71,43 %, respectivament), i
professores de Religio en Primaria (85,25 %). Convé destacar, aixi mateix, els professors i professores
d'Ensenyament Secundari, que representen més d'un terg de la plantilla (37,17 % exactament), en qué les
dones constitueixen el 60,5 % del professorat.
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Dones % Homes % TOTAL %

Categoria professional A1

Inspeccid educativa 32 37,21 54 62,79 86 0,15
Catedratics i catedratiques d’Educacié Secundaria 244 36,91 417 63,09 661 1,17
Professors i professores d’Educacié Secundaria 12.753 60,58 8.298 39,42 21.051 3/17
Catedratics i catedratiques d’EOI 10 71,43 4 28,57 14 0,02
Professors i professores d’EOI 549 75,52 178 24,48 727 1,28
Catedratics i catedratiques de Musica i Arts 107 39,34 165 60,66 272 0,48
Esceniques

Professors i professores de Musica i Arts Escéniques 395 40,51 580 59,49 975 1,72
Catedratics i catedratiques d’Arts Plastiques i 1 20 4 80 5 0,01
Disseny

Professors i professores d’Arts Plastiques i Disseny 231 59,08 160 40,92 391 0,69
Professors i professores laborals: prof. Religid 201 59,82 135 40,18 336 0,59

Categoria professional A2

Mestres 22.151 80,72 5.291 19,28 27.442 48,46
Professors i professores tecnics de Formacio 1.534 44,75 1894 55,25 3.428 6,05
Professional

Mestres de taller d’Arts Plastiques i Disseny 24 51,06 23 48,94 47 0,08
Professors i professores laborals: prof. Religid 763 85,25 132 14,75 895 1,58
Professors i professores especialistes 91 30,54 207 69,46 298 0,53

TOTAL  39.086 69,02 17.542 30,98 56.628 100

Tenint en compte que les situacions administratives més habituals en servei actiu (en més del 90 % dels
centres publics valencians) son la destinacio definitiva, la provisional o la comissié de serveis, en la segilient
taula es mostren altres situacions administratives com ara els serveis especials,’ els serveis en altres
administracions publiques o I'excedéncia, siga voluntaria o forgosa.

Si ens centrem en les situacions administratives minoritaries, veiem que hi ha 3.347 docents en situacio
d'excedéncia, dels quals el 51,24 % soén dones i el 48,76 % homes, la qual cosa significa que les docents
gaudeixen proporcionalment de més excedéncies que els docents, si ho comparem amb el total de Ila
plantilla. Molt més proporcionat al nombre de dones i homes del sector educatiu public és el percentatge
del professorat que esta prestant serveis en altres administracions publiques.

Dones % Homes % Total %
Servei actiu 36.012 70,48 15.085 29,52 51.097 90,23
Serveis especials 65 50,78 63 49,22 128 0,23
Serveis en altres administracions publiques 1.294 63,03 759 36,97 2.053 3,63
Excedencia 1.715 51,24 1.632 48,76 3.347 5,91
Suspensio de funcions 0 0 3 100 3 0,01

TOTAL  39.086 69,02 17.542 30,98 56.628 100

Dones % Homes % Total %
Serveis centrals
Assessoria tecnica docent 73 49 76 51 149 68,3
Coordinacié técnica docent 3 50 3 50 6 2,8
Caps de servei 5 55,6 4 44,4 9 4,1
Altres 7 77,8 2 22,2 9 4,1
Direccio Territorial de Valéncia
Assessoria técnica docent 9 50 9 50 18 8,3

1 Fonamentalment per I’exercici d’un carrec directiu, els membres del Govern o de missio per un periode superior a
sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats publiques estrangeres.
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Direccio Territorial de Castell
Assessoria tecnica docent 2 22,2 7 77,8 9 4,1
Direccio Territorial d'Alacant
Assessoria técnica docent 13 72,2 5 27,8 18 8,3
TOTAL 112 106 218

El 56,7 % dels carrecs directius sén dones i el 43,3 % sén homes. S'aprecien diferéncies significatives per
tipus d'ensenyament; aixi, en un extrem trobem que en els centres d'Arts el 70 % dels carrecs directius sén
homes, mentre que en els centres d'Infantil i Primaria o d'Educacié Especial ocorre justament el contrari.

Convé relacionar aquesta taula amb la 5.2.3, «Distribucid per cossos», per a analitzar si el nombre de
carrecs directius correspon a la distribucid per sexe del personal en aquests tipus d'ensenyament. D'aquesta
manera, si ens centrem en els cossos més nombrosos (el cos de mestres i el cos de professors i professores
d'Ensenyament Secundari), es pot apreciar respecte al primer col-lectiu que, a pesar que les dones hi
representen el 80,72 % del total, només ocupen un carrec directiu en el 68,89 % dels casos; quant al
professorat de Secundaria, amb una presencia de dones en la plantilla del 60,58 %, els carrecs directius
exercits per les docents sén el 53,93 % del total.

Dones % Homes %
Centres d’Infantil i Primaria 2.000 68,89 903 31,11
Centres de Secundaria i Batxillerat 4.375 53,93 3.738 46,07
Centres d’FPB i CFF 119 48,18 128 51,82
Centres d'Educacio Especial 58 71,6 23 28,4

Centres d'Arts 6 30 14 70
Centres de Formacié de Persones Adultes 812 62,9 479 37,1
Conservatoris de Musica 279 33,7 549 66,30
Escoles oficials d'idiomes 39 67,24 19 32,76
TOTAL 7.688 56,7 5.853 43,3

La massa salarial és la retribucid del personal docent tenint en compte tots els conceptes: salari basic,
triennis, sexennis, complement de destinacio, pagues extres i resta de complements especifics. El calcul s'ha
realitzat agregant la retribucié de cada docent; per tant, respectant fidelment la situacié particular de
cadascun en maig de 2017. La dificultat técnica a I'hora de recollir aquestes dades ha provocat el
desfasament de mesos entre les dades de distribucié de la plantilla i les que corresponen a aquest epigraf.

En la practica totalitat de les categories professionals (només cal exceptuar-ne el professorat de Religio), la
massa salarial mitjana de les dones és inferior a la dels homes, la qual cosa pot ser deguda a tres
circumstancies no excloents: major antiguitat en el cos per part dels homes, menys complements especifics
per carrec de responsabilitat per part de les dones, o incidéncia que en la retribucid tenen els permisos i
llicéncies per baixes maternals i tasques d’atencid.

Un altre indicador de la desigualtat és la bretxa salarial de génere, que es defineix com la diferencia del
salari mitja entre dones i homes expressada en percentatge. La conclusié extreta d'aquestes dades condueix
a afirmar que entre el personal docent que presta serveis en centres publics de la Generalitat Valenciana, hi
ha una bretxa salarial del 4,92 %.

Dones Massa Mitjana Homes Massa Mitjana
salarial salarial
Categoria professional A1
Inspeccié educativa 32 1.661.909 € 51.953 € 54 2.918.871 € 54.053 €
Catedratics i catedratiques
d'Educacid Secundaria 244 11.500.846 € 47.135 € 417 19.761.293 € 47.389 €

Professors i professores 12.753 483.251.574 € 37.893 € 8.298 321.200.337 € 38.708 €
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d'Educacié Secundaria
Catedratics i catedratiques
d’EOI

Professors i professores
d’EOI

Catedratics i catedratiques
de Musica i Arts
Esceniques

Professors i professores de
MUsica i Arts Escéniques
Catedratics i catedratiques
d'Arts Plastiques i Disseny
Professors i professores
d’Arts Plastiques i Disseny
Professors i professores
laborals: prof. Religid

Categoria professional A2
Mestres
Professors i professores
tecnics d’FP
Mestres de taller d'Arts
Plastiques i Disseny
Professors i professores
laborals: prof. Religié
Professors i professores
especialistes

TOTAL

10

549

107

395

231

201

22.151

1.534

24

763

91
39.086

499.055 €

20.014.828 €

4.014.774 €

14.596.491 €

8.089.945 €

7.100.109 €

754.250.175 €

52.866.257 €

852.448 €

23.499.785 €

2.807.267 €

1.385.005.461 €

49.905 €

36.457 €

37.521€

36.953 €

35.021 €

35.324 €

34.050 €

34463 €

35.519 €

30.799 €

30.849 €
35.436 €

178

165

580

160

135

5291

1894

23

132

207

17.542

203.701 €

6.667.380 €

6.536.827 €

22.225.968 €

196.855 €

5.905.032 €

4.782.239 €

185.906.244 €

66.162.333 €

867.980 €

4.013.727 €

6.419.876 €
653.768.664 €

50.925 €

37.457 €

39.617 €

38.321€

49.214 €

36.906 €

35.424 €

35.136 €

34933 €

37.738 €

30.407 €

31.014 €
37.269 €

Les comissions de serveis que s'adjudiquen a les dones dupliquen en nombre a les que s'adjudiquen als
homes. Especialment significatiu és el cas del cos de mestres, en que les dones representen el 79 % del total
de comissions adjudicades en aquesta categoria professional.

Categoria professional A1

Inspeccié educativa

Catedratics i catedratiques d'Educacio Secundaria
Professors i professores d'Educacié Secundaria
Professors i professores técnics de Formacio

Professional

Catedratics i catedratiques d'EOI
Professors i professores d'EOI
Catedratics i catedratiques de Musica i Arts

Escéniques

Professors i professores de Musica i Arts Esceniques
Professors i professores Catedratic d'Arts Plastiques i

Disseny

Professors i professores d'Arts Plastiques i Disseny

Categoria professional A2

Mestres

Professors i professores técnics de Formacio

Professional

Mestres de taller d'Arts Plastiques i Disseny

TOTAL

Dones

15
1.006

28

37

1.019
90

2.204

%
33,33

37,50
62,99

100
73,68
0,00

30,83
0,00

60,00

79,05
46,15

66,85

Homes %
4 66,67
25 62,50
591 37,01
0 0,00
10 26,32
1 100
83 69,17
0 0,00
4 40
270 20,95
105 53,85
0 0
1.093 33,15

Total

40
1.597

38

120

10

1.289
195

3.297
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El Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, regula els permisos i llicéncies i les reduccions de jornada del
personal docent no universitari dependent de la Conselleria d’Educacid. Inserits en el concepte permisos es
troben, en una enumeracié no exhaustiva, els seglients: permis per matrimoni o unié de fet, per tecniques
prenatals, per maternitat biologica, per adopcid, per lactancia, per assisténcia medica, per assisténcia a
proves selectives o examens, etc.

Quant a les llicencies, el decret regula les retribuides (per assisténcia a conferéncies o seminaris i les
llicencies per estudis) i les no retribuides (per interés particular, per beques d'estudi o investigacid, per
assistencia a cursos de perfeccionament professional i per malaltia de familiars).

Els permisos per formacio-perfeccionament mantenen la proporcionalitat de la composicid de la plantilla
entre dones i homes. No obstant aix0, els permisos corresponents a I'ambit familiar i d’atencions sén
majoritariament sol-licitats per docents femenines (84,39 % enfront del 15,61 %). Es significatiu que el 30 %
del total de permisos i llicencies sol-licitats sén per interés particular, dels quals el 80 % sén sol-licitats per
dones, i el 20 % per homes.

A la vista d'aquestes dades, podem deduir que la conciliacid familiar i les tasques d’atencions recauen
majoritariament sobre les docents femenines.

Dones % Homes % Total

Inspeccidé educativa 61 33,52 121 66,48% 182
Personal cat. Educacio 118 40,69 172 59,31 290
Secundaria
Professors i professores 18.876 69,70 8.204 30,30 27.080
Educacié Secundaria
Professors i professores tecnics 1.661 52,75 1.488 47,25 3.149
d'FP
Catedratics i catedratiques 18 94,74 1 5,26 19
d’EOI
Professors i professores EOI 1.044 81,95 230 18,05 1274
Personal cat. Musica Arts 108 47,58 119 52,42 227
Esceniques
Professors i professores Musica 721 51,50 679 48,50 1400
Arts Esceniques
Personal cat. Arts Plastiques i 1 25 3 75 4
Disseny
Professors i professores Arts 336 70,59 140 29,41 476
Plastiques i Disseny
Professors i professores Religio 181 61,99 111 38,01 292
sec.
Mestres 35.190 86,67 5.410 13,33 40.600
Mestres de taller Arts PiD 18 43,90 23 56,10 41
Professors i professores 81 55,48 65 44,52 146
especialistes
Professors i professores Religid 883 87,43 127 12,57 1010
Primaria

TOTAL 59.297 77,83 16.893 22,17 76.190

El personal docent no universitari dependent de la Conselleria d’Educacio té dret a reduccions d’un terg i la
meitat de la jornada de treball en els casos seglients: per guarda legal d'un menor de dotze anys o d’un
familiar que requerisca especial dedicacid, per atencid directa de persona amb una discapacitat igual o
superior al 33 %, per malaltia cronica o llarga o per ser victima de violéncia sobre la dona.
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Les dades permeten apreciar una concentracio del 60 % de totes les reduccions de jornada en el col-lectiu

de dones mestres.

Categoria professional A1
Inspeccio educativa
Catedratics i catedratiques d'Educacié Secundaria
Professors i professores d'Educacié Secundaria
Catedratics i catedratiques d'EOI
Professors i professores d'escola oficial d'idiomes
Catedratics i catedratiques de Musica i Arts
Esceniques
Professors i professores de Musica i Arts Esceéniques
Catedratics i catedratiques d'Arts Plastiques i
Disseny
Professors i professores d'Arts Plastiques i Disseny
Professors i professores de Religié — Secundaria

Categoria professional A2
Mestres
Professors i
Professional
Mestres de taller d'Arts Plastiques i Disseny
Professors i professores de Religidé — Primaria
TOTAL

professores técnics de Formacid

Dones

743

62

56

18

1.959
63

40
2960

%

64,29
81,56

96,88
100

73,68

100
50

95,28
79,75

100
95,24
90,38

Homes

[8,]

168

o N O

97
16

315

%

33,33
18,44
3,13

26,32

50

472
20,25

4,76
9,62

Total

14
911

64

76

18
10

2.056
79

42
3275

La situacié administrativa d'excedéncia esta regulada en el titol IX de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcié publica valenciana.

Les dades es refereixen tant a I'excedéncia forcosa com a la voluntaria en totes les modalitats (per interés
particular, per agrupacié familiar, per a prestar serveis en el sector public, per atencié de familiars, per raé

de violencia de génere i voluntaria incentivada).

El col-lectiu en el qual s'observa un major percentatge de persones en situacié d'excedéncia és el cos de

mestres.

Categoria professional Al
Inspeccié educativa
Catedratics i catedratiques d'Educacié Secundaria
Professors i professores d'Educacié Secundaria
Catedratics i catedratiques d'EOI
Professors i professores d'escola oficial d'idiomes
Catedratics i catedratiques de Musica i Arts
Esceniques
Professors i professores de Musica i Arts Esceniques
Catedratics i catedratiques d'Arts Plastiques i
Disseny
Professors i professores d'Arts Plastiques i Disseny
Professors i professores de Religio — Secundaria

Categoria professional A2
Mestres
Professors i professores tecnics de Formacio

Dones

586

21

1281
37

%

23,81
76,70
100
87,50
27,27

34,78

100
44,44

88,16
62,71

Homes

178

0 w o

172
22

%

100
76,19
23,30

12,50
72,73

65,22

100

55,56

11,84
37,29

Total

21
764

24
11

23

18

1453
59
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Professional

Mestres de taller d'Arts Plastiques i Disseny 1 50 1 50 2
Professors i professores de Religié — Primaria 39 81,25 9 18,75 48
TOTAL 1992 82,04 436 17,96 2428

Objectiu 1. Fomentar la igualtat de tracte i d'oportunitats en la carrera professional del personal docent

Mesura 1.1: garantir el desenvolupament professional del personal docent en situacions personals de
provisié d’atencions
Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions Els anys d'excedéncia no remunerats per atencié de familiar, filla o fill, o agrupacié
familiar, computaran a efectes de sexennis.
Calendari A partir de I'any 2018

Mesura 1.2: incorporar el criteri de génere en els processos d’avaluacié de la qualitat de I'educacié
Responsable/s Secretaria Autonomica d'Educacié i Investigacio

Observacions Tractar de forma transversal la perspectiva de genere com a indicador de qualitat
educativa en les mesures que afecten el personal docent.
Calendari A partir del curs 2019-2020

Objectiu 2. Garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i homes en la composicié de tribunals i
organs de seleccié de personal respectant els principis de professionalitat i especialitzacié dels membres
sempre que siga possible.

Mesura 2.1: que la composicié de tribunals i organs de seleccié de personal responga al principi de
preséncia ponderada de dones i homes, tant quant a titulars com a suplents.
Responsable/s Direccid General de Centres i Personal Docent

Observacions Sempre que aix0 no implique vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacio
dels seus membres; a més, se sensibilitzara el personal integrat per evitar desigualtats
de genere.

Calendari A partir de I'any 2018

Objectiu 3. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents organs de participacio,
representacid i decisid, fins a arribar a la igualtat real.

Mesura 3.1: adaptar la normativa de direccié perqueé en la composicio de la junta directiva dels centres
docents es promoga la representacio ponderada, o en defecte d'aix0, equilibrada, de dones i homes.
Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions S’ha d’adaptar la normativa vigent.

Calendari A partir del curs 2019-2020

Mesura 3.2: promoure la participacié de les dones com a candidates en tots els organs de participacio,

representacio i decisio.

Responsable/s Direccid General de Centres i Personal Docent i de Politica Educativa

Observacions Elaborar una campanya de sensibilitzacié i un programa formatiu d’apoderament i
lideratge per a les dones.

Calendari A partir del curs 2019-2020
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Mesura 3.3: establir pautes comunes d'actuacié en les convocatories de reunions que delimiten el seu

desenvolupament.

Responsable/s | Secretaria Autondmica d'Educacid i Investigacio

Observacions Regular usos del temps conciliadors que garantisquen la preséncia i la veu de les
dones en convocatories de reunions que es produisquen fora de I'horari lectiu, dins de
I'autonomia organitzativa de cada centre.

Calendari A partir del curs 2019-2020

Objectiu 4. Eliminar les marques de génere en la descripcié i denominacié dels llocs de treball en les
plantilles organiques.

Mesura 4.1: iniciar la revisio de la denominacié de llocs de treball.

Responsable/s Direccio General de Centres i Personal Docent

Observacions Sempre que no entre en contradiccié amb la norma basica estatal.
Calendari A partir del curs 2018-2019

Objectiu 5. Incorporar la variable de génere de manera progressiva en totes les dades registrades, per a
elaborar estadistiques amb I'objectiu d'avaluar la igualtat de génere en tots els ambits.

Mesura 5.1: incloure la variable «génere» en les bases de dades i aplicacions.
Responsable/s | Secretaria Autonomica d'Educacid i Investigacid, Sotssecretaria
Observacions Coordinacié amb els servicis informatics.

Calendari A partir del curs 2019-2020

Objectiu 1. Promoure i fomentar la sensibilitzacié i la formacié en mateéria d'igualtat de génere entre tot
el personal adscrit a les institucions educatives que depenen de la Conselleria.

Mesura 1.1: reconéixer practiques educatives en coeducacié i educacio en igualtat.
Responsable/s | Direccié General de Politica Educativa

Observacions En coordinacié amb les mesures proposades en el Pla director de coeducacio.
Calendari A partir del curs 2018-2019

Mesura 1.2: incorporar en el pla anual de formacié la formacié especifica sobre la transversalitat de

genere en cadascuna de les materies i en les families professionals.

Responsable/s | Subdireccié General de Formacié del Professorat

Observacions Buscar i enregistrar en una base de dades els professors i professores capacitats en la
materia especifica i en igualtat de génere per a poder sistematitzar I'oferta d'aquesta
formacié en tot el territori valencia.

Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 1.3: consolidar la coordinacié d'igualtat i convivéncia en I'estructura pedagogica dels centres.
Responsable/s Direccié General de Politica Educativa i Subdireccié General de Formacié del

Professorat

Observacions Incrementar la formacié especifica per a aquesta figura i revisar el nombre d’hores de
dedicacio.

Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 1.4: incloure la formacié en igualtat de génere en la convocatoria d'accés a la direccié d'un

centre educatiu com a requisit de la persona candidata.

Responsable/s Direccio General de Politica Educativa i Subdirecci6 General de Formacié del
Professorat

Observacions

Calendari A partir del curs 2018-2019
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Objectiu 2. Incrementar la investigacio i la formacié vinculades a la coeducacid i la igualtat de génere en
el pla de formacié docent.

Mesura 2.1: promoure estudis d'investigacio en I'aplicacié de la coeducacié i I'educacié en igualtat.
Responsable/s Direccio General de Politica Educativa; Consell Escolar Valencia

Observacions En coordinacié amb les mesures proposades en el pla director de coeducacié.
Calendari A partir del curs 2018-2019

Mesura 2.2: afavorir que el personal que tutoritza les practiques del Master de professors i professores

en Educacié Secundaria dispose de formacié en coeducacié o educacié en igualtat.

Responsable/s Subdireccié General de Formacié Professional; Direccié General d'Universitats i
Investigacio

Observacions Instar les universitats perque incorporen també el requisit en els professors i
professores tutors de practiques del master.
Calendari A partir del curs 2019-2020

Objectiu 3. Introduir la perspectiva de génere i les noves masculinitats en les activitats de formacié.

Mesura 3.1: promoure els grups de treball que incorporen la perspectiva de génere i la revisio del
concepte de masculinitat en el seu plantejament i fonament.

Responsable/s Subdireccié General de Formacio del Professorat

Observacions Col-laboracié amb la figura de coordinacio de formacié en els centres.

Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 3.2: incrementar significativament el nombre de dones entre les persones expertes que
participen en les activitats de formacié i de persones formadores amb formacio en igualtat de génere.
Responsable/s Subdireccié General de Formacio del Professorat

Observacions

Calendari A partir del curs 2018-2019

Objectiu 1. Analitzar les condicions laborals del personal docent de manera que vetlen per la seua salut,
aixi com pel compliment de la prevencioé de riscos laborals des d'una perspectiva de génere.

Mesura 1.1: instar 'INVASSAT a incorporar la perspectiva de génere en els protocols propis de
prevencio de riscos i en I'elaboracié d’informes.
Responsable/s INVASSAT

Observacions Revisié dels protocols, procediments i redaccié d'informes per a incorporar la
perspectiva de génere.
Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 1.2: incloure com a motiu de les comissions de servei per raons mediques les dones
sol-licitants que estiguen duent a terme tractaments de fertilitat.

Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions

Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 1.3: Ampliar el permis de gestacio de les dones embarassades dues setmanes abans de la data
prevista per al part.

Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions

Calendari A partir del curs 2018-2019
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Objectiu 1. Garantir la proteccié del personal docent victima de violéncia de génere i/o d'assetjament
sexual, per raé de sexe, d'orientacid sexual o d’identitat de génere.

Mesura 1.1: establir mecanismes que permeten la rapida gestié de permisos, lliceéncies, excedéncies o

trasllats per a les persones que sén victimes de violéncia de génere.

Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions - Revisié de la normativa de les comissions de servei: possibilitat d'ampliar el suposit 1
incorporant-hi també els casos d'assetjament sexual, per rad de sexe, d'orientacio
sexual o d’identitat de genere, vinculats a la incoacié d'un expedient del Protocol
d'assetjament laboral en centres docents, o externs a I'entorn docent que estiguen
pertinentment i suficientment documentats.
- Regular la normativa respecte als permisos, lliceéncies i excedéncies per a incloure-hi
aquests suposits.

Calendari A partir del curs 2019-2020

Objectiu 2. Establir mesures de deteccié i prevencié de les treballadores en el sistema educatiu que
siguen victimes de violéncia de génere.

Mesura 2.1: instar I'INVASSAT per a la creacié d'un protocol especific d'implementacié per al personal

docent.

Responsable/s INVASSAT

Observacions Revisid dels protocols i procediments.
Calendari A partir del curs 2017-2018

Objectiu 3. Realitzar campanyes d'informacié i sensibilitzacié contra I'assetjament sexual i per raé de
génere.

Mesura 3.1: difondre el Protocol d'assetjament laboral en centres docents a tota la comunitat

educativa.

Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent; Inspeccié educativa
Observacions Elaboracié de materials de difusio digital i en paper. Tractament en els claustres.
Calendari A partir del curs 2017-2018

Objectiu 1. Aplicar mesures per a fomentar la conciliacié i la coresponsabilitat del personal docent.

Mesura 1.1: revisar l'aplicacié de les mesures de flexibilitat relacionades amb la vida personal, familiar

i laboral.

Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions Incorporacio de regulacio en la gestio de I'activitat dels centres educatius.
Calendari A partir del curs 2019-2020

Mesura 1.2: potenciar entre els homes l'exercici dels drets que tenen reconeguts en materia de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral per a fomentar I'exercici de coresponsabilitat.
Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent

Observacions Campanyes de sensibilitzacid.

Calendari A partir del curs 2019-2020



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7554

Num. 8476/ 31.01.2019

Mesura 1.3: establir la preferéncia perqué participen en activitats de formacid, durant un curs escolar,
les persones que es reincorporen al servei actiu procedents de permisos de maternitat, paternitat o
d'una excedéncia per raons de guarda i custodia o atencié a persones dependents.

Responsable/s Subdireccié General de Formacio del Professorat

Observacions Incorporacidé en els criteris de baremacié en cas d'excés de sol-licituds que puguen
recollir aquesta clausula.
Calendari A partir del curs 2018-2019

Mesura 1.4: augmentar la quantitat de formacié mixta o a distancia per a facilitar-hi I'assisténcia i
participacié de personal amb carregues familiars i establir la preferéncia.
Responsable/s Subdireccié General de Formacio del Professorat

Observacions Incorporacié en els criteris de seleccid en cas d'excés de sol-licituds que puguen
recollir aquesta clausula.
Calendari A partir del curs 2018-2019

Mesura 1.5: ampliar el permis de paternitat.

Responsable/s Direccio General de Centres i Personal Docent

Observacions Fins a arribar progressivament a equiparar-lo al permis de maternitat.
Calendari A partir del curs 2017-2018

Mesura 1.6: regular els permisos i les vacances de les funcionaries interines.
Responsable/s Direccié General de Centres i Personal Docent
Observacions

Calendari A partir del curs 2017-2018

Objectiu 1. Instaurar una comunicacioé no sexista i inclusiva en la interlocucié de I'Administracié educativa
amb el personal docent i la resta de la comunitat educativa.

Mesura 1.1: revisar els documents adregats a la comunitat educativa.
Responsable/s Secretaria Autonomica d'Educacio i Investigacio

Observacions Revisié i proposta de documentacié en forma de manual o guia que incorpore la
perspectiva de génere.
Calendari A partir del curs 2017-2018

Objectiu 2. Promoure imatges que eviten estereotips sexistes i de génere en el material editat.

Mesura 2.1: fomentar I'establiment d'orientacions per al tractament no sexista de la imatge.
Responsable/s | Secretaria Autonomica d'Educacid i Investigacio

Observacions Proposar l'actuacié a la Direcci6 General de Relacions Informatives i Promocid
Institucional.
Calendari A partir del curs 2018-2019

La Comissio d'lgualtat de la CEICE sera I'encarregada de realitzar I'avaluacio i el seguiment del Pla d'igualtat.

L'avaluacio es dura a terme comprovant el grau de compliment de les mesures aprovades en aquest pla
d’igualtat, a partir dels indicadors establits per a cadascun dels objectius.
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Aquesta avaluacié tindra caracter periodic, almenys semestral, i els resultats obtinguts es comunicaran a tot
el personal docent public adscrit a la Conselleria. Aixi mateix, se’'n donara publicitat pels mitjans adequats
per a una correcta i amplia difusié.

Una vegada transcorreguts quatre anys des de l'inici d'aplicacié d’aquest pla, i fets els corresponents
treballs, la Comissid d'lgualtat elaborara i publicara un nou pla amb la incorporacié de les modificacions que
es consideren adequades. En cas de no tindre aprovat un nou pla dins del termini de la vigencia d'aquest, es
prorrogara I'Ultim acordat fins a I'aprovacié d'un de nou.

Area 1. Gesti6 del personal i promocié del talent des d’una perspectiva de génere

1.1. index de docents amb anys d'excedéncia no remunerada per atencié de familiars, fill o filla, o agrupacié
familiar.

2.1. index de dones que formen part dels d6rgans de seleccié de personal docent, disgregat per cossos i
especialitats.

2.2. index de dones que formen part de la Inspeccié educativa.

3.1. index de dones que formen part d'equips directius de centres educatius, desglossats per carrecs.

3.2. index de dones nomenades en comissions técniques, comissions de persones expertes, comités
consultius, etc.

3.3. index de centres docents on s'han implementat mesures per a regular I'is dels temps en convocatories
fora de I'horari lectiu.

4.1. Quantitat de documentacié revisada.

5.1. index de bases de dades i aplicacions amb dades desglossades per sexe.

Area 2. Sensibilitzacié, formacié i investigacié

1.1. Nombre d'accions formatives en materia d'igualtat i de noves masculinitats realitzades pel Servei de
Formacio de Professorat.

1.2. Nombre de professors que ha participat en accions formatives en materia d'igualtat de genere,
separades per sexe, cos i especialitat.

1.3. Nombre d'iniciatives reconegudes.

2.1. Nombre d'investigacions relacionades que tinguen per objecte I'aplicacié de la perspectiva de génere
en els processos d'ensenyament-aprenentatge i la coeducacio.

Area 3. Salut laboral i prevenci6 de riscos laborals des d’una perspectiva de génere

1.1. Elaboracio d'un diagrama de Gantt del procés de revisié de la documentacié generada.
1.2. Nombre d'avaluacions de riscos realitzades des d’aquest enfocament.

1.3. Nombre de comissions de servei sol-licitades per aquest suposit.

1.4. Nombre de permisos de gestacié sol-licitats.

1.5. Nombre de permisos per llarga malaltia, segregats per génere.

Area 4. Deteccid, prevencio i proteccié de les victimes de violéncia de génere en I'entorn laboral docent,
aixi com d'assetjament sexual, per rad de sexe, de I'orientacioé sexual o d’identitat de génere

1.1. index de comissions de servei formalitzades segons la clausula d'atencié a la victima de violéncia de
génere, respecte de la totalitat.

1.2. index de permisos formalitzats segons la clausula d'atencid a la victima de violéncia de génere, respecte
de la totalitat.

1.3. index de llicéncies o excedéncies formalitzades segons la clausula d'atencid a la victima de violéncia de
génere, respecte de la totalitat.

2.1. Elaboracié d'un diagrama de Gantt que reflectisca la implantacid del protocol especific de I'INVASSAT.
3.1. Nombre de guies o accions de promociod de la salut que incorporen la perspectiva de genere.
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Area 5. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1.1. Nombre de mesures realitzades.
1.2. Nombre de permisos de paternitat sol-licitats.

1.3. Index de docents que realitzen formacions mixtes o a distancia, desglossades per sexe.

1.4. Nombre de formacions mixtes o a distancia realitzades.

Area 6. Imatge corporativa, comunicacié i Gs no sexista del llenguatge

1.1. Nombre de documents adregats a la sensibilitzacié i I'is d'una comunicacié no sexista.
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INSTRUMENTS
REPERTORI AMB PIANO PER A VEU 5 71,43% 2 28,57% 7
SAXOFON 7 100,00% 0 0,00% 7
TECLATS/PIANO JAZZ 1 100,00% 0 0,00% 1
TECNOLOGIA MUSICAL 5 100,00% 0 0,00% 5
TROMBO 7 100,00% 0 0,00% 7
TROMPA 5 83,33% 1 16,67% 6
TROMPETA 10 100,00% 0 0,00% 10
TUBA 4 100,00% 0 0,00% 4
VIOLA 4 80,00% 1 20,00% 5
vioLi 5 55,56% 4 44,44% 9
VIOLONCEL 2 33,33% 4 66,67% 6

INSPECCIO EDUCATIVA
INSPECCIO DE ZONA 50 60,98% 32 39,02% 82
DIRECCIO D'INSPECCIO 3 100,00% 0 0,00% 3
INSPECCIO GENERAL 1 100,00% 0 0,00% 1

MESTRES DE TALLER D'ARTS

PLASTIQUES | DISSENY
DECORACIO 3 75,00% 1 25,00% 4
DISSENY GRAFIC ASSISTIT PER 1 100,00% 0 0,00% 1
ORDINADOR
FOTOGRAFIA | PROCESSOS DE 6 100,00% 0 0,00% 6
REPRODUCCIO
MODELISME | MAQUETISME 3 60,00% 2 40,00% 5
MOTLES | REPRODUCCIONS 3 100,00% 0 0,00% 3
TALLA EN PEDRA | FUSTA 1 100,00% 0 0,00% 1
TECNIQUES CERAMIQUES 3 21,43% 11 78,57% 14
TECNIQUES DE GRAVACIO | ESTAMPACIO 1 50,00% 1 50,00% 2
TECNIQUES DE JOIERIA | BIIUTERIA 1 33,33% 2 66,67% 3
TECNIQUES DE PATRONATGE | 0 0,00% 4 100,00% 4
CONFECCIO
TECNIQUES TEXTILS 0 0,00% 3 100,00% 3

MESTRES
AUDICIO | LLENGUATGE 164 10,87% 1345 89,13% 1509
CIENCIES SOCIALS: GEOGRAFIA | 1 100,00% 0 0,00% 1
HISTORIA
EDUCACIO ESPECIAL: Al L 8 12,31% 57 87,69% 65
EDUCACIO ESPECIAL: PT 117 21,04% 439 78,96% 556
EDUCACIO FISICA 1154 63,36% 653 36,14% 1807
EDUCACIO INFANTIL 256 3,78% 6513 96,22% 6769
EDUCACIO PRIMARIA 2007 20,16% 7950 79,84% 9957
FPA CIENCIES SOCIALS 12 60,00% 8 40,00% 20
FPA CIENTIFICOTECNOLOGIC 18 66,67% 9 33,33% 27
FPA COMUNICACIO (ANGLES) 5 23,81% 16 76,19% 21
FPA COMUNICACIO (CASTELLA) 3 21,43% 11 78,57% 14
FPA COMUNICACIO (FRANCES) 2 100,00% 0 0,00% 2
FPA COMUNICACIO (VALENCIA) 19 52,78% 17 47,22% 36
FPA PRIMARIA 77 36,67% 133 63,33% 210
LLENGUA ESTRANGERA: ANGLES 365 16,11% 1902 83,89% 2267
LLENGUA ESTRANGERA: FRANCES 3 23,08% 10 76,92% 13
MUSICA 469 38,38% 753 61,62% 1222
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 244 11,70% 1841 88,30% 2085

PROFESSORS | PROFESSORES

TECNICS ESPECIALISTA

D’ITEM
ASSUMIT 1 100,00% 0 0,00% 1
EDUCACIO FISICA 2 66,67% 1 33,33% 3
LLAR 0 0,00% 1 100,00% 1

PROFESSORS | PROFESSORES
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D'ARTS PLASTIQUES |

DISSENY
CERAMICA 4 44,44% 5 55,56% 9
DIBUIX ARTISTIC | COLOR 18 45,00% 22 55,00% 40
DIBUIX TECNIC 11 68,75% 5 31,25% 16
DISSENY D’INTERIORS 7 20,00% 28 80,00% 35
DISSENY DE MODA 2 11,11% 16 88,89% 18
DISSENY DE PRODUCTE 8 57,14% 6 42,86% 14
DISSENY GRAFIC 22 42,31% 30 57,69% 52
FOTOGRAFIA 10 41,67% 14 58,33% 24
HISTORIA DE LART 13 41,94% 18 58,06% 31
JOIERIA | ORFEBRERIA 2 100,00% 0 0,00% 2
MATERIALS | TECNOLOGIA: CERAMICA | 7 46,67% 8 53,33% 15
VIDRE
MATERIALS | TECNOLOGIA: DISSENY 9 34,62% 17 65,38% 26
MITJANS AUDIOVISUALS 5 23,81% 16 76,19% 21
MITJANS INFORMATICS 21 50,00% 21 50,00% 42
ORGANITZACIO INDUSTRIAL | 12 41,38% 17 58,62% 29
LEGISLACIO
VOLUM 8 53,33% 7 46,67% 15

PROFESSORS | PROFESSORES

D'EDUCACIO SECUNDARIA
ADMINISTRACIO D’EMPRESES 139 42,51% 188 57,49% 327
ALEMANY 2 13,33% 13 86,67% 15
AMBIT CIENTIFIC 13 25,49% 38 74,51% 51
AMBIT LINGUISTIC 12 24,49% 37 75,51% 49
ANALISI | QUIMICA INDUSTRIAL 13 28,89% 32 71,11% 45
ANGLES 339 18,56% 1488 81,44% 1827
ASSESSORIA | PROCESSOS D’IMATGE 7 10,61% 59 89,39% 66
PERSONAL
BIOLOGIA | GEOLOGIA 383 31,81% 821 68,19% 1204
CONSTRUCCIONS CIVILS | EDIFICACIONS 32 60,38% 21 39,62% 53
CULTURA CLASSICA 75 34,25% 144 65,75% 219
DIBUIX 303 36,91% 518 63,09% 821
ECONOMIA 160 42,78% 214 57,22% 374
EDUCACIO FiSICA 585 66,78% 291 33,22% 876
EDUCADORS/ES (CEIS) 5 62,50% 3 37,50% 8
FILOSOFIA 382 52,40% 347 47,60% 729
FISICA I QUIMICA 410 41,50% 578 58,50% 988
FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL 122 25,63% 354 74,37% 476
FPA CIENCIES SOCIALS 51 57,95% 37 42,05% 88
FPA CIENTIFIC TECNOLOGIC 61 56,48% 47 43,52% 108
FPA COMUNICACIO (ANGLES) 16 32,65% 33 67,35% 49
FPA COMUNICACIO (CASTELLA) 4 50,00% 4 50,00% 8
FPA COMUNICACIO (FRANCES) 1 16,67% 5 83,33% 6
FPA COMUNICACIO (VALENCIA) 30 43,48% 39 56,52% 69
FPA COMUNICACIO (VALENCIA/ANGLES) 15 23,81% 48 76,19% 63
FRANCES 77 16,92% 378 83,08% 455
GEOGRAFIA | HISTORIA 768 51,61% 720 48,39% 1488
GREC 50 45,05% 61 54,95% 111
HOSTALERIA | TURISME 22 22,00% 78 78,00% 100
INFORMATICA 594 60,61% 386 39,39% 980
INTERVENCIO SOCIOCOMUNITARIA 52 22,61% 178 77,39% 230
ITALIA 0 0,00% 1 100,00% 1
LLAT{ 56 32,37% 117 67,63% 173
LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA 374 23,73% 1202 76,27% 1576
LLENGUA | LITERATURA VALENCIANA 462 29,06% 1128 70,94% 1590
MATEMATIQUES 813 42,86% 1084 57,14% 1897
MUSICA 423 65,58% 222 34,42% 645
ORGANITZACIO | GESTIO COMERCIAL 55 41,67% 77 58,33% 132
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ORGANITZACIO | PROCESSOS DE MANT. 91 75,21% 30 24,79% 121
VEHICLES
ORGANITZACIO | PROJECTES DE 87 72,50% 33 27,50% 120
FABRICACIO MECANICA
ORGANITZACIO | PROJECTES DE 30 63,83% 17 36,17% 47
SISTEMES ENERGETICS
ORIENTACIO EDUCATIVA 86 15,81% 458 84,19% 544
ORIENTACIO EDUCATIVA (SPES EN IES) 4 25,00% 12 75,00% 16
ORIENTACIO EDUCATIVA (SPES EN CEE) 5 33,33% 10 66,67% 15
ORIENTACIO EDUCATIVA D’SPES EN 67 15,16% 375 84,84% 442
ZONA
PROCESSOS DE PRODUCCIO AGRARIA 18 33,96% 35 66,04% 53
PROCESSOS DIAGN. CLINIC | PRODUCTE 22 23,40% 72 76,60% 94
ORTOPROTETIC
PROCESSOS EN LA INDUSTRIA 4 23,53% 13 76,47% 17
ALIMENTARIA
PROCESSOS | MITJANS DE COMUNICACIO 15 48,39% 16 51,61% 31
PROCESSOS | PRODUCTES DE VIDRE | 6 35,29% 11 64,71% 17
CERAMICA
PROCESSOS | PRODUCTES EN ARTS 6 46,15% 7 53,85% 13
GRAFIQUES
PROCESSOS | PRODUCTES EN FUSTA | 8 57,14% 6 42,86% 14
MOBLE
PROCESSOS | PRODUCTES TEXTILS, 11 73,33% 4 26,67% 15
CONFECCIO
PROCESSOS SANITARIS 22 23,91% 70 76,09% 92
SISTEMES ELECTRONICS 89 90,82% 9 9,18% 98
SISTEMES ELECTRONICS | AUTOMATICS 114 83,21% 23 16,79% 137
TECNOLOGIA 691 55,68% 550 44,32% 1241

PROFESSORS | PROFESSORES

D'ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
ALEMANY 21 24,71% 64 75,29% 85
ANGLES 101 26,65% 278 73,35% 379
ARAB 4 28,57% 10 71,43% 14
ESPANYOL PER A ESTRANGERS 6 23,08% 20 76,92% 26
BASC 1 100,00% 0,00% 1
FRANCES 21 18,75% 91 81,25% 112
GREC 0 0,00% 2 100,00% 2
ITALIA 11 23,91% 35 76,09% 46
JAPONES 0 0,00% 1 100,00% 1
PORTUGUES 2 22,22% 7 77,78% 9
ROMANES 0 0,00% 1 100,00% 1
RUS 0 0,00% 8 100,00% 8
VALENCIA 10 27,78% 26 72,22% 36
XINES 1 14,29% 6 85,71% 7

PROFESSORS | PROFESSORES

DE MUSICA | ARTS

ESCENIQUES
ARPA 0 0,00% 3 100,00% 3
CANT 3 21,43% 11 78,57% 14
CANT APLICAT A LART DRAMATIC 1 100,00% 0 0,00% 1
CARACTERITZACIO | INDUMENTARIA 0 0,00% 1 100,00% 1
CLARINET 43 87,76% 6 12,24% 49
CLAU 0 0,00% 2 100,00% 2
CONTRABAIX 13 86,67% 2 13,33% 15
COR 9 47,37% 10 52,63% 19
DANSA CLASSICA 1 3,70% 26 96,30% 27
DANSA CONTEMPORANIA 2 13,33% 13 86,67% 15
DANSA ESPANYOLA 3 21,43% 11 78,57% 14
DICCIO | EXPRESSIO ORAL 1 25,00% 3 75,00% 4
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DOLCAINA 0 0,00% 1 100,00% 1
EXPRESSIO CORPORAL 2 100,00% 0 0,00% 2
FAGOT 15 88,24% 2 11,76% 17
FLAUTA DE BEC 3 75,00% 1 25,00% 4
FLAUTA TRAVESSERA 20 54,05% 17 45,95% 37
FONAMENTS DE COMPOSICIO 47 92,16% 4 7,84% 51
GUITARRA 17 62,96% 10 37,04% 27
GUITARRA FLAMENCA 5 100,00% 0 0,00% 5
HISTORIA DE LA DANSA 0 0,00% 1 100,00% 1
HISTORIA DE LA MUSICA 7 41,18% 10 58,82% 17
INSTRUMENTS DE PUA 0 0,00% 1 100,00% 1
INTERPRETACIO 3 50,00% 3 50,00% 6
LITERATURA DRAMATICA 0 0,00% 1 100,00% 1
LLENGUATGE MUSICAL 34 46,58% 39 53,42% 73
OBOE 17 73,91% 6 26,09% 23
ORGUE 2 100,00% 0 0,00% 2
ORQUESTRA 17 85,00% 3 15,00% 20
PERCUSSIO 26 89,66% 3 10,34% 29
PIANO 118 44,53% 147 55,47% 265
SAXOFON 27 90,00% 3 10,00% 30
TROMBO 19 100,00% 0 0,00% 19
TROMPA 18 90,00% 2 10,00% 20
TROMPETA 34 94,44% 2 5,56% 36
TUBA 17 100,00% 0 0,00% 17
VIOLA 13 52,00% 12 48,00% 25
VIOLI 28 57,14% 21 42,86% 49
VIOLONCEL 13 43,33% 17 56,67% 30

PROFESSORS | PROFESSORES

DE RELIGIO DE PRIMARIA
MESTRES DE RELIGIO 132 14,73% 764 85,27% 896

PROFESSORS | PROFESSORES

DE RELIGIO DE SECUNDARIA
PROFESSORS | PROFESSORES DE RELIGIO 135 40,18% 201 59,82% 336

PROFESSORS | PROFESSORES

ESPECIALISTES
ANIMACIO VISUAL EN VIU 1 100,00% 0 0,00% 1
APLICACIO TECNIQUES INTERPRETATIVES 0 0,00% 1 100,00% 1
DE LLENGUATGE DE SIGNES (ES)
ARPA 1 100,00% 0 0,00% 1
ARTISTA FALLER/A | CONSTRUCCIO 6 85,71% 1 14,29% 7
D'ESCENOGRAFIES
ATENCIO AL CLIENT 0 0,00% 2 100,00% 2
AVALUACIO DE RISCOS | MESURES 2 100,00% 0 0,00% 2
PREVENTIVES
CANT VALENCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
CANTADOR DE FLAMENC 4 100,00% 0 0,00% 4
COLOR, IL-LUMINACIO | ACABAMENTS 2 100,00% 0 0,00% 2
2D 13D
CONDUCCIO DE GRUPS A CAVALL | 16 57,14% 12 42,86% 28
ATENCIONS EQUINES BASIQUES
CONDUCCIO DE GRUPS AMB BICICLETA 14 100,00% 0 0,00% 14
CONDUCCIO INICIAL 1 100,00% 0 0,00% 1
CONSTITUCIO | NAVEGACIO DE LES 2 100,00% 0 0,00% 2
AERONAUS
CONT. M. COM. AMB PERSONES 1 50,00% 1 50,00% 2
SORDCEGUES
CUINA | RESTAURACIO 6 75,00% 2 25,00% 8
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DANSA SOCIAL
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
DESPLACAMENT, ESTADA | DESTRESA EN
MEDI TERRESTRE

DIRECCIO ESCENICA

DISSENY | FABRICACIO DE MUNTURES
OPTIQUES

DISSENY TECNIC D'ESCENOGRAFIES |
FALLES

EDUCACIO ESPECIAL MUSICA
ELABORACIO DE PRODUCTES
ORTOPROTETICS A MESURA
ELECTROMEDICINA

EMERGENCIES

ENCARREGAT/ADA DE FORMACIO
ESGRIMA

ESTATGE | BUGADERIA

ESTETICA | TEATRE

EXPLORACIO BUCODENTAL

FABRICACIO | MUNTATGE

FASHION EDITORIAL

FONAMENTS DE MECANICA |
MANTENIMENT DE CORDA
FONAMENTS DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL

FONAMENTS DE MECANICA |
MANTENIMENT DE VENT

GESTIO DE RECURSOS D’EMERGENCIES |
PROTECCIO CIVIL

HISTORIA DE LA DANSA

INSPECCIO D’ESTABLIMENTS,
ESDEVENIMENTS | INST. PREV.
D’INCENDIS

INSPECCIO ESTABLIMENT
ESDEVENIMENTS PREVENCIO
D’INCENDIS | EMERGENCIES
INTERVENCIO OPERATIVA EN ACTIVITATS
DE SALVAMENT | RESCAT

INTERVENCIO AMB PERSONES AMB
DIFICULTADES DE COMUNICACIO
INTERPRETACIO LLENGUATGE DE SIGNES
INTERPRETACIO PER A LA DANSA
INTERVENCIO OPERATIVA EN ACTIVITATS
DE SALVAMENT | RESCAT

INTERV. OPERATIVA EN EXTINCIO
D’INCENDIS URBANS

INTERV. OPERATIVA EN EXTINCIO DI
INCENDIS URBANS

JARDINERIA

JAZZ

LLENGUATGE DE SIGNES (ES)

MANT. | COMP. DEL FUNCIONAMENT DE
MITJANS MATERIALS

MANT. COMPROV. MIT. MAT. PREV.
INCENDIS | EMERGENCIES
MANTENIMENT

MANTENIMENT D’EMBARCACIONS DE
RECREACIO

MAQUINES SERVEIS | PRODUCCIO
METODOLOGIES D’ENSENYAMENT |
ENTRENAMENT FUTBOL
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO
MUSICAL

NETEJA D’ESPAIS OBERTS

NATACIO COREOGRAFICA

NOVES TECNOLOGIES

OBRA BASICA

OBRES EN FABRICA

OPERACIONS DE LAMPISTERIA |
CALEFACCIO CLIMAT. DOMESTICA
OPERACIONS BASIQUES EN JOIERIA
ORG. DE LA PRODUC. D’ESTRUCTURES |
MAQUINARIA ESCENICA
ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO DE
FIGURES CORPORIES | NINOTS
ORGANITZACIO DE LA PLANTA DE FALLES
ORTODONCIA

PANELLS PREFABRICATS

PATRONATGE | CONFECCIO

PAUTES BASIQUES I SISTEMES
ALTERNATIUS COMUNICACIO
PERCUSSIO APLICADA A LA DANSA
PERRUQUERIA

PIANISTA REPERTORI

PRACTIQUES DE MANTENIMENT
PREPARACIO FiSICA

PROCESSOS DE FABRICACIO DE LENTS
OFTALMOLOGIQUES

PRODUCCIO

PRODUCCIO | GESTIO TEATRALS
PROJECTES DE MODA

PROTESI FIXA

PROTESI PARCIAL AMOVIBLE METAL-LICA
PROTESI AMOVIBLE DE RESINA
PSICOPEDAGOGIA TEATRE | DANSA
REGLES DEL JOC

REPERTORI

REPERTORI DE CAMBRA PER A
INSTRUMENTS DE VENT-FUSTA
RESPONSABLE D’EXAMENS
RESPONSABLE DE QUALITAT
RESTAUR. | ESTRUCT. METAL-LIQUES EN
PROTESIS FIXES

REVESTIMENTS CONTINUS
CONGLOMERATS

SALVAMENT | SOCORRISME
SISTEMES D’INSTRUMENTACIO,
REGISTRE DE DADES DE VEU
SISTEMES DE COMUNICACIONS | DE
NAVEGACIO

SISTEMES DE VEL AUTOMATIC
PAVIMENTACIO | ENRAJOLATS

SUP. ACC. AJUDA A PERSONES
AFECTADES PER DESASTRES

SUP. INT. EN RISCOS PRODUITS PER
FENOMENS NATURALS

SUP. INTERV. EN INCENDIS FORESTALS |
CREMES PRESC.

SUPERV. INTERV. EN RISCOS TECN. |
ANTROPICS

SUPORT A LA COMUNICACIO
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TACTICA | SISTEMES DE JOC 3 100,00% 0 0,00% 3
TECNICA CORPORAL | MOVIMENT 1 25,00% 3 75,00% 4
TECNICA INDIVIDUAL | COL-LECTIVA 6 100,00% 0 0,00% 6
TECNICA DE MUNTATGE 1 100,00% 0 0,00% 1
TECNIQUES ELECTROMECANIQUES 2 100,00% 0 0,00% 2
TECNIQUES INTERVENCIO 0 0,00% 1 100,00% 1
COMUNICATIVA
TECNOLOGIA MUSICAL 1 100,00% 0 0,00% 1
TEORIA TEATRAL 1 100,00% 0 0,00% 1
TEXTIL, CONFECCIO | PELL 0 0,00% 2 100,00% 2
TROMPETA NATURAL 0 0,00% 1 100,00% 1
XINES 0 0,00% 1 100,00% 1

PROFESSORS | PROFESSORES

TECNICS D'FP
CUINA | PASTISSERIA 117 69,64% 51 30,36% 168
EQUIPS ELECTRONICS 168 91,80% 15 8,20% 183
ESTETICA 0 0,00% 84 100,00% 84
FABRICACIO | INSTAL-LACIO DE FUSTERIA 32 72,73% 12 27,27% 44
| MOBLE
INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES 246 88,49% 32 11,51% 278
INSTAL-LACIONS | MANT. D’EQUIPS 84 86,60% 13 13,40% 97
TERMICS | DE FLUIDS
LABORATORI 12 46,15% 14 53,85% 26
MANTENIMENT DE VEHICLES 300 97,72% 7 2,28% 307
MECANITZACIO | MANTENIMENT DE 158 90,80% 16 9,20% 174
MAQUINES
OFICINA DE PROJECTES DE 26 63,41% 15 36,59% 41
CONSTRUCCIO
OFICINA DE PROJECTES DE FABRICACIO 1 33,33% 2 66,67% 3
MECANICA
OPER. | EQUIPS D’ELABORACIO DE 5 23,81% 16 76,19% 21
PRODUCTES ALIMENTARIS
OPERACIONS | EQUIPS DE PRODUCCIO 78 44,32% 98 55,68% 176
AGRARIA
PATRONATGE | CONFECCIO 9 28,13% 23 71,88% 32
PERRUQUERIA 13 10,16% 115 89,84% 128
PROCEDIMENTS DE DIAGNOSTIC 30 28,04% 77 71,96% 107
CLINICOORTOPROTETIC
PROCEDIMENTS SANITARIS | 55 22,18% 193 77,82% 248
ASSISTENCIALS
PROCESSOS COMERCIALS 45 32,37% 94 67,63% 139
PROCESSOS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 125 27,00% 338 73,00% 463
PRODUCCIO D'ARTS GRAFIQUES 13 43,33% 17 56,67% 30
PRODUCCIO TEXTIL | TRACTAMENTS 3 60,00% 2 40,00% 5
FISIcOQuUIMICS
SERVEIS A LA COMUNITAT 27 14,59% 158 85,41% 185
SERVEIS DE RESTAURACIO 40 64,52% 22 35,48% 62
SISTEMES | APLICACIONS 247 75,77% 79 24,23% 326
INFORMATIQUES
SOLDADURA 9 75,00% 3 25,00% 12
TALLER DE VIDRE | CERAMICA 2 22,22% 7 77,78% 9
TECNIQUES | PROCEDIMENTS D’IMATGE | 43 61,43% 27 38,57% 70
SO

CATEDRATICS |

CATEDRATIQUES EDUCACIO

SECUNDARIA
CATEDRATICS | CATEDRATIQUES E. 417 63,09% 244 36,91% 661

CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES D'ESCOLA
OFICIAL D'IDIOMES

SECUNDARIA
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CATEDRATICS | CATEDRATIQUES EOI 4 28,57% 10 71,43% 14
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES ARTS
PLASTIQUES | DISSENY \ \
CATEDRATICS | CATEDRATIQUES ARTS 4 80,00% 1 20,00% 5
PLASTIQUES I DISSENY
NO CONSTA 391 47,80% 507 61,98% 818
TOTAL 17.542  30,98%  39.086 69,02%  56.628
CARRECS EN CENTRES D'INFANTIL — PRIMARIA
DONES % HOMES %
DIRECCIO 642 61,38% 404 38,62%
SECRETARIA 668 69,87% 288 30,13%
CAP D'ESTUDIS 690 76,58% 211 23,42%
TOTAL 2.000 68,89% 903 31,11%
CARRECS EN CENTRES DE SECUNDARIA | BATXILLERAT
DONES % HOMES %
DIRECCIO 135 40,79% 196 59,21%
SECRETARIA 152 45,92% 179 54,08%
CAP D'ESTUDIS 243 44,67% 301 55,33%
CAP DE DEPARTAMENT 3.602 55,63% 2.873 44,37%
VICEDIRECCIO 184 56,44% 142 43,56%
VICESECRETARIA 59 55,66% 47 44,34%
TOTAL  4.375 53,93% 3.738 46,07%
CARRECS EN CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL BASICA - CICLES FORMATIUS
DONES % HOMES %
DIRECCIO 2 15,38% 11 84,62%
SECRETARIA 7 53,85% 6 46,15%
CAP D'ESTUDIS 18 39,13% 28 60,87%
VICEDIRECCIO 8 53,33% 7 46,67%
VICESECRETARIA 7 46,67% 8 53,33%
CAP DE DEPARTAMENT 77 53,10% 68 46,90%
TOTAL 119 48,18% 128 51,82%
CARRECS EN CENTRES D'EDUCACIO ESPECIAL
DONES % HOMES %
DIRECCIO 19 67,86% 9 32,14%
SECRETARIA 21 77,78% 6 22,22%
CAP D'ESTUDIS 18 69,23% 8 30,77%
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TOTAL 58
CARRECS EN CENTRES D'ARTS
DONES
DIRECCIO 1
SECRETARIA 4
DIRECCIO D'ESTUDIS 1
TOTAL 6

CARRECS EN CENTRES D'EDUCACIO DE PERSONES ADULTES

DONES

DIRECCIO 104
SECRETARIA 92
DIRECCIO D'ESTUDIS DIURNA 35
DIRECCIO D'ESTUDIS NOCTURNA 19
VICEDIRECCIO 5
VICESECRETARIA 1
TUTORIES 464
TUTORIES-COORDINACIONS 17
CAP DE DEPARTAMENT 70
COORDINACIONS DE CICLE 5

TOTAL 812
CARRECS EN CONSERVATORIS DE MUSICA

DONES

DIRECCIO 15
SECRETARIA 9
DIRECCIO D'ESTUDIS DIURNA 12
DIRECCIO D'ESTUDIS NOCTURNA 3
VICEDIRECCIO 2
VICESECRETARIA 0
TUTORIES 141
TUTORIES-COORDINACIONS 92
CAP DE DEPARTAMENT 5

TOTAL 279

71,60%

%
14,29%
66,67%
14,29%
30,00%

%
53,89%
65,71%
55,56%
54,29%
55,56%
50,00%
66,96%
85,00%
55,56%
50,00%

62,90%

%
30,61%
18,75%
25,53%
33,33%
16,67%

0,00%
33,49%
39,83%
55,56%
33,70%

23

HOMES

14

HOMES
89
48
28
16

229

56

479

HOMES
34
39
35

10

280
139

549

28,40%

%
85,71%
33,33%
85,71%

70,00%

%
46,11%
34,29%
44,44%
45,71%
44,44%
50,00%
33,04%
15,00%
44,44%
50,00%

37,10%

%
69,39%
81,25%
74,47%
66,67%
83,33%

100,00%
66,51%
60,17%
44,44%
66,30%
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CARRECS EN ESCOLES OFICIALES D'IDIOMES
DONES HOMES %
DIRECCIO 6 60,00% 4 40,00%
SECRETARIA 1 25,00% 3 75,00%
DIRECCIO D'ESTUDIS DIURNA 5 71,43% 2 28,57%
VICEDIRECCIO 3 100,00% 0 0,00%
VICESECRETARIA 1 50,00% 1 50,00%
CAP DE DEPARTAMENT 18 78,26% 5 21,74%
COORDINACIO DE CURS 5 55,56% 4 44,44%
TOTAL 39 67,24% 19 32,76%
Cos Motiu Dones % Homes % Total
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES D'ARTS
PLAST. | DISSENY
CURSETS 1 50% 1 50,00% 2
INTERES PARTICULAR 0 0,00% 2 100,00% 2
1 25% 3 75% 4
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES EDUCACIO
SECUNDARIA
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 1 50,00% 1 50,00% 2
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 1 100,00% 0 0,00% 1
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 1 100,00% 0 0,00% 1
CURSETS 43 33,86% 84 66,14% 127
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 4 57,14% 3 42,86% 7
INTERES PARTICULAR 32 65,31% 17 34,69% 49
LLARGA MALALTIA 4 66,67% 2 33,33% 6
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 1 100,00% 0 0,00% 1
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 2 100,00% 0 0,00% 2
ATENCIO DE FAMILIAR 1 33,33% 2 66,67% 3
INTERES PARTICULAR 7 46,67% 8 53,33% 15
SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 16,67% 5 83,33% 6
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS 5 25,00% 15 75,00% 20
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 4 100,00% 4
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 1 10,00% 9 90,00% 10
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 0 0,00% 4 100,00% 4
PERMIS PER ELECCIONS 2 20,00% 8 80,00% 10
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 1 50,00% 1 50,00% 2
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE 10 55,56% 8 44,44% 18
FET.
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS 0 0,00% 1 100,00% 1
VACANCES 1 100,00% 0 0,00% 1
118 40,69% 172 59,31% 290
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES ESCOLES
D'IDIOMES
CURSOS 14 93,33% 1 6,67% 15
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INTERES PARTICULAR 1 100,00% 0 0,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 100,00% 0 0,00% 1
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 1 100,00% 0 0,00% 1
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 1 100,00% 0 0,00% 1
18 94,74 1 5,26 19
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES DE MUSICA
I ARTS ESCENIQUES
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 6 100,00% 0 0,00% 6
CURSOS 54 45,38% 65 54,62% 119
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 100,00% 0 0,00% 1
GUARDA MENOR DOTZE ANYS 3 100,00% 0 0,00% 3
INTERES PARTICULAR 1 20,00% 4 80,00% 5
RISC LABORAL DURANT L'EMBARAS 1 100,00% 0 0,00% 1
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 1 33,33% 2 66,67% 3
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
CURA DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 4 23,53% 13 76,47% 17
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 11 100,00% 11
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 1 50,00% 1 50,00% 2
PERMIS PER ELECCIONS 1 100,00% 0 0,00% 1
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 22 91,67% 2 8,33% 24
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 12 37,50% 20 62,50% 32
PERMIS PER RISC EN L'EMBARAS 1 100,00% 0 0,00% 1
108 47,58% 119 52,42% 227
INSPECCIO EDUCATIVA
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
CURSOS 44 34,65% 83 65,35% 127
INTERES PARTICULAR 4 80,00% 1 20,00% 5
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 0 0,00% 2 100,00% 2
ESCALA
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 2 100,00% 2
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 6 17,65% 28 82,35% 34
PERMIS PER ELECCIONS 0 0,00% 3 100,00% 3
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 2 100,00% 0 0,00% 2
PERMIS PER MATERNITAT/ADOPCIO 1 100,00% 0 0,00% 1
AMB REDUCCIO DE JORNADA
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 3 75,00% 1 25,00% 4
61 33,52% 121 66'48% 182
M. DE TALLER D'ARTS
PLASTIQUES | DISSENY
CURSOS 8 44,44% 10 55,56% 18
CURA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 100,00% 0 0,00% 1
INTERES PARTICULAR 3 42,86% 4 57,14% 7
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 0 0,00% 1 100,00% 1
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 1 100,00% 0 0,00% 1
INTERES PARTICULAR 1 25,00% 3 75,00% 4
SERVEIS EN UN ALTRE COS O ESCALA 0 0,00% 100,00%
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 2 100,00% 0 0,00%
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 1 25,00% 3 75,00% 4
18 43,90% 23 56,10% 41
MESTRES
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 5428 97,82% 121 2,18% 5549
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ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
AMB REDUCCIO DE JORNADA
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 23 82,14% 5 17,86% 28
AMPLIACIO LLICENCIA 375 99,21% 3 0,79% 378
MATERNITAT/ADOPCIO
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 43 89,58% 5 10,42% 48
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS 11 100,00% 0 0,00% 11
PER CANCER O MALALTIA GREU
CURSOS 3323 77,86% 945 22,14% 4268
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 124 87,94% 17 12,06% 141
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 1221 96,52% 44 3,48% 1265
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 482 96,98% 15 3,02% 497
INTERES PARTICULAR 3335 90,72% 341 9,28% 3676
MALALTIA LLARGA 78 82,98% 16 17,02% 94
LLICENCIA D'ESTUDIS 14 87,50% 2 12,50% 16
LLICENCIA PER RISC DURANT 174 100,00% 0 0,00% 174
L'EMBARAS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA 49 81,67% 11 18,33% 60
D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 53 75,71% 17 24,29% 70
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 76 86,36% 12 13,64% 88
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 8 61,54% 5 38,46% 13
AGRUPACIO FAMILIAR 4 100,00% 0 0,00% 4
ATENCIO DE FAMILIAR 41 78,85% 11 21,15% 52
ATENCIO DE FILL O FILLA 1629 98,19% 30 1,81% 1659
INTERES PARTICULAR 168 72,41% 64 27,59% 232
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 37 66,07% 19 33,93% 56
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 241 51,72% 225 48,28% 466
ESCALA
PERMIS PATERNAL 19 1,29% 1458 98,71% 1477
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 102 60,71% 66 39,29% 168
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 41 56,94% 31 43,06% 72
PERMIS PER ELECCIONS 251 51,97% 232 48,03% 483
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 8532 97,99% 175 2,01% 8707
PERMIS PER MATERNITAT/ADOPCIO 2 50,00% 2 50,00% 4
AMB REDUCCIO DE JORNADA
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET =~ 5496 78,47% 1508 21,53% 7004
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS 0 0,00% 2 100,00% 2
PERMIS PER PROVES SELECTIVES 0 0,00% 1 100,00% 1
PERMIS PER RISC DURANT LA 1 100,00% 0 0,00% 1
LACTANCIA
PERMIS PER RISC DURANT L'EMBARAS 595 99,83% 1 0,17% 596
VACANCES 3213 99,20% 26 0,80% 3239

35190 86,67% 5410 13,33% 40600

PROFESSORS | PROFESSORES

D'ARTS PLASTIQUES |

DISSENY
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 54 90,00% 6 10,00% 60
AMPLIACIO LLICENCIA 2 100,00% 0 0,00% 2
MATERNITAT/ADOPCIO
CURSOS 92 62,59% 55 37,41% 147
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 2 100,00% 0 0,00% 2
GUARDA DE MENOR DE DOTZE ANYS 11 100,00% 0 0,00% 11
GUARDA DE MENOR DE SIS ANYS 4 100,00% 0 0,00% 4
INTERES PARTICULAR 17 73,91% 6 26,09% 23
MALALTIA LLARGA 1 100,00% 0 0,00% 1
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LLICENCIA PER RISC DURANT 1 100,00% 0 0,00% 1
L'EMBARAS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER A 1 100,00% 0 0,00% 1
BECA D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER A 2 100,00% 0 0,00% 2
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
ATENCIO DE FILL O FILLA 3 100,00% 0 0,00% 3
INTERES PARTICULAR 1 50,00% 1 50,00% 2
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 2 40,00% 3 60,00% 5
ESCALA
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 32 100,00% 32
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 2 50,00% 2 50,00% 4
PERMIS PER ELECCIONS 1 25,00% 3 75,00% 4
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 86 94,51% 5 5,49% 91
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 37 57,81% 27 42,19% 64
VACANCES 17 100,00% 0 0,00% 17

336 70,59% 140 29,41% 476

PROFESSORS | PROFESSORES
D'EDUCACIO SECUNDARIA

ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 2767 94,37% 165 5,63% 2932
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
AMB REDUCCIO DE JORNADA
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 32 61,54% 20 38,46% 52
AMPLIACIO LLICENCIA 164 98,20% 3 1,80% 167
MATERNITAT/ADOPCIO
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 13 65,00% 7 35,00% 20
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS 12 92,31% 1 7,69% 13
PER CANCER O MALALTIA GREU
CURSOS 2925 59,49% 1992 40,51% 4917
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 65 67,01% 32 32,99% 97
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 419 86,39% 66 13,61% 485
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 150 83,80% 29 16,20% 179
INTERES PARTICULAR 1997 72,43% 760 27,57% 2757
MALALTIA LLARGA 84 71,79% 33 28,21% 117
LLICENCIA D'ESTUDIS 13 56,52% 10 43,48% 23
LLICENCIA PER ASSIST. A CONFER. 2 50,00% 2 50,00% 4
SEMIN. CONGRE. | JORNADES
LLICENCIA PER RISC DURANT 25 100,00% 0 0,00% 25
L'EMBARAS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA 14 56,00% 11 44,00% 25
D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 61 55,96% 48 44,04% 109
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 59 77,63% 17 22,37% 76
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 8 36,36% 14 63,64% 22
AGRUPACIO FAMILIAR 4 44,44% 5 55,56% 9
ATENCIO DE FAMILIAR 29 64,91% 16 35,09% 45
ATENCIO DE FILL O FILLA 790 92,07% 68 7,93% 858
INTERES PARTICULAR 110 47,21% 123 52,79% 233
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 25 51,02% 24 48,98% 49
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 112 32,75% 230 67,25% 342
ESCALA
PERMIS PATERNAL 14 0,73% 1892 99,27% 1906
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 75 45,73% 89 54,27% 164
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 20 38,46% 32 61,54% 52
PERMIS PER ELECCIONS 176 33,27% 353 66,73% 529
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 4833 93,83% 318 6,17% 5151
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PERMIS PER MATERNITAT/ADOPCIO 2 66,67% 1 33,33% 3
AMB REDUCCIO DE JORNADA
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET =~ 2248 55,52% 1801 44,48% 4049
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS, 1 33,33% 2 66,67% 3
SOCIALS, ADMINISTRATIVES
PERMIS PER REALITZACIO DE PROVES 3 42,86% 4 57,14% 7
SELECTIVES
PERMIS PER RISC EN L'EMBARAS 26 96,30% 1 3,70% 27
VACANCES 1597 97,86% 35 2,14% 1632
TOTAL 18876 69,70% 8204 30,30% 27080
PROFESSORS | PROFESSORES
D'ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 92 95,83% 4 4,17% 96
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 1 33,33% 2 66,67% 3
AMPLIACIO LLICENCIA 9 100,00% 0 0,00% 9
MATERNITAT/ADOPCIO
CURSOS 416 77,32% 122 22,68% 538
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 7 100,00% 0 0,00% 7
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 38 100,00% 0 0,00% 38
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 12 92,31% 1 7,69% 13
INTERES PARTICULAR 80 82,47% 17 17,53% 97
MALALTIA LLARGA 5 83,33% 1 16,67% 6
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA 4 100,00% 0 0,00% 4
D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 6 85,71% 1 14,29% 7
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 1 50,00% 1 50,00% 2
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 0 0,00% 1 100,00% 1
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 15 88,24% 2 11,76% 17
INTERES PARTICULAR 7 77,78% 2 22,22% 9
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 9 81,82% 2 18,18% 11
ESCALA
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 24 100,00% 24
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 16 80,00% 4 20,00% 20
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 0 0,00% 1 100,00% 1
PERMIS PER ELECCIONS 1 16,67% 5 83,33% 6
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 193 96,98% 6 3,02% 199
PERMIS PER MATERNITAT/ADOPCIO 1 100,00% 0 0,00% 1
AMB REDUCCIO DE JORNADA
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 82 71,93% 32 28,07% 114
VACANCES 48 97,96% 1 2,04% 49
1044 81,95% 230 18,05% 1274
PROFESSORS | PROFESSORES
DE MUSICA I ARTS
ESCENIQUES
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 111 92,50% 9 7,50% 120
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 0 0,00% 1 100,00% 1
AMPLIACIO LLICENCIA 6 100,00% 0 0,00% 6
MATERNITAT/ADOPCIO
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 1 50,00% 1 50,00% 2
CURSOS 131 39,82% 198 60,18% 329
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 4 66,67% 2 33,33% 6
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 35 68,63% 16 31,37% 51
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 13 100,00% 0,00% 13
INTERES PARTICULAR 27 46,55% 31 53,45% 58
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MALALTIA LLARGA 3 75,00% 1 25,00% 4
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 6 37,50% 10 62,50% 16
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 0 0,00% 1 100,00% 1
AGRUPACIO FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 4 50,00% 4 50,00% 8
INTERES PARTICULAR 3 25,00% 9 75,00% 12
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 21 32,31% 44 67,69% 65
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 2 25,00% 6 75,00% 8
ESCALA
PERMIS PATERNAL 1 0,64% 155 99,36% 156
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 2 50,00% 2 50,00% 4
PERMIS PER ELECCIONS 2 22,22% 7 77,78% 9
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 191 87,21% 28 12,79% 219
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 97 39,27% 150 60,73% 247
VACANCES 60 95,24% 3 4,76% 63

721 51,50% 679 48,50% 1400
PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE PRIMARIA
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 174 100,00% 0 0,00% 174
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 4 80,00% 1 20,00% 5
AMPLIACIO LLICENCIA 10 100,00% 0 0,00% 10
MATERNITAT/ADOPCIO
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 2 100,00% 0 0,00% 2
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS 1 100,00% 0 0,00% 1
PER CANCER O MALALTIA GREU
CURSOS 66 70,21% 28 29,79% 94
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 9 81,82% 2 18,18% 11
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 22 100,00% 0 0,00% 22
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 4 100,00% 0 0,00% 4
INTERES PARTICULAR 63 90,00% 7 10,00% 70
MALALTIA LLARGA 2 100,00% 0 0,00% 2
LLICENCIA PER RISC DURANT 5 100,00% 0 0,00% 5
L'EMBARAS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA 0 0,00% 1 100,00% 1
D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 0 0,00% 1 100,00% 1
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 4 100,00% 0 0,00% 4
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 39 97,50% 1 2,50% 40
INTERES PARTICULAR 6 50,00% 6 50,00% 12
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 1 100,00% 0 0,00% 1
ESCALA
PERMIS PATERNAL 1 2,38% 41 97,62% 42
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 1 100,00% 0 0,00% 1
PERMIS PER ELECCIONS 7 70,00% 3 30,00% 10
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 221 99,10% 2 0,90% 223
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 136 80,95% 32 19,05% 168
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS, 0 0,00% 1 100,00% 1
SOCIALS, ADMINISTRATIVES
PERMIS RISC EN L'EMBARAS 11 100,00% 0 0,00% 11
VACANCES 93 100,00% 0 0,00% 93
883 87,43% 127 12,57% 1010

PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE SECUNDARIA
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ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 42 97,67% 1 2,33% 43
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 1 50,00% 1 50,00% 2
AMPLIACIO LLICENCIA 2 100,00% 0 0,00% 2
MATERNITAT/ADOPCIO
CURSOS 29 50,88% 28 49,12% 57
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 0 0,00% 3 100,00% 3
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 4 80,00% 1 20,00% 5
INTERES PARTICULAR 14 56,00% 11 44,00% 25
MALALTIA LLARGA 1 50,00% 1 50,00% 2
LLICENCIA D'ESTUDIS 0 0,00% 1 100,00% 1
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 0 0,00% 2 100,00% 2
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
ATENCIO DE FAMILIAR 1 50,00% 1 50,00% 2
ATENCIO DE FILL O FILLA 6 100,00% 0 0,00% 6
INTERES PARTICULAR 5 35,71% 9 64,29% 14
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 0 0,00% 1 100,00% 1
PERMIS PATERNAL 1 3,03% 32 96,97% 33
PERMIS PER ELECCIONS 0 0,00% 1 100,00% 1
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 48 97,96% 1 2,04% 49
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 12 41,38% 17 58,62% 29
VACANCES 15 100,00% 0 0,00% 15
181 61,99 111 38,01% 292

PROFESSORS | PROFESSORES

ESPECIALISTES
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 9 100,00% 0 0,00% 9
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 1 100,00% 0 0,00% 1
AMPLIACIO LLICENCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
MATERNITAT/ADOPCIO
CURSOS 19 39,58% 29 60,42% 48
INTERES PARTICULAR 2 100,00% 0 0,00% 2
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 0 0,00% 2 100,00% 2
PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 24 100,00% 24
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 33 94,29% 2 5,71% 35
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 14 63,64% 8 36,36% 22
VACANCES 2 100,00% 0 0,00% 2

81 55,48% 65 44,52% 146

PROFESSORS | PROFESSORES

TECNICS DE FORMACIO

PROFESSIONAL
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 230 89,49% 27 10,51% 257
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 0 0,00% 3 100,00% 3
AMPLIACIO LLICENCIA 13 100,00% 0 0,00% 13
MATERNITAT/ADOPCIO
CURSOS 394 45,03% 481 54,97% 875
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 50,00% 1 50,00% 2
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 45 81,82% 10 18,18% 55
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 14 87,50% 2 12,50% 16
INTERES PARTICULAR 116 63,74% 66 36,26% 182
MALALTIA GREU 3 50,00% 3 50,00% 6
LLICENCIA D'ESTUDIS 4 50,00% 4 50,00% 8
LLICENCIA PER RISCOS DURANT 11 100,00% 0 0,00% 11
L'EMBARAS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA 1 100,00% 0 0,00% 1
D'ESTUDIS
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER 4 80,00% 1 20,00% 5

PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
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MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 2 22,22% 7 77,78% 9
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 1 33,33% 2 66,67% 3
ATENCIO DE FAMILIAR 1 50,00% 1 50,00% 2
ATENCIO DE FILL O FILLA 44 84,62% 8 15,38% 52
INTERES PARTICULAR 8 44,44% 10 55,56% 18
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 16,67% 5 83,33% 6
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 22 26,83% 60 73,17% 82
ESCALA
PERMIS PATERNAL 0 0,00% 422 100,00% 422
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 14 38,89% 22 61,11% 36
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 4 40,00% 6 60,00% 10
PERMIS PER ELECCIONS 17 26,98% 46 73,02% 63
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 421 91,32% 40 8,68% 461
PERMIS PER MATRIMONI O VA UNIR DE 154 37,84% 253 62,16% 407
FET
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS, 1 100,00% 0 0,00% 1
SOCIALS, ADMINISTRATIVES
PERMIS PER REALITZACIO DE PROVES 0 0,00% 1 100,00% 1
SELECTIVES
PERMIS PER RISC DURANT L'EMBARAS 13 100,00% 0 0,00% 13
VACANCES 122 94,57% 7 5,43% 129
1661 52,75% 1488 47,25% 3149
TOTAL 59.297 77,83%  16.893  22,17%  76.190
Dones % Homes % Total %
PERMIS PER FORMACIO - PERFECCIONAMENT
CURSOS 7559 64,7 4122 35,3 11681 96,91
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER PERFECCIONAMENT 134 61,2 85 38,8 219 1,82
PROFESSIONAL
LLICENCIA D'ESTUDIS. 31 64,6 17 35,4 48 0,40
LLICENCIA SENSE RETRIBUCIO PER BECA D'ESTUDIS 69 75,0 23 25,0 92 0,61
LLICENCIA PER ASSISTENCIA A CONFERENCIES, 2 50,0 2 50,0 4 0,03
SEMINARIS, CONGRESSOS | JORNADES
PERMIS PER REALITZACIO DE PROVES SELECTIVES 3 33,3 6 66,7 9 0,07
TOTAL 7798 64,70 4255 35,30 12053 100
PERMISOS FAMILIARS
PERMIS PER MATERNITAT O ADOPCIO 14585 96,2 580 3,8 15165 43,05
PERMIS PER MATERNITAT / ADOPCIO AMB REDUCCIO 6 66,7 3 33,3 9 0,03
DE JORNADA
AMPLIACIO LLICENCIA PER MATERNITAT /ADOPCIO 582 99,0 6 1,0 588 1,67
PERMIS PATERNAL 36 0,9 4097 99,1 4133 11,73
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA 8915 96,4 334 3,6 9249 26,25
ACUMULACIO HORES DE LACTANCIA AMB REDUCCIO DE 2 100,0 0 0,0 2 0,01
JORNADA
ADOPCIO INTERNACIONAL DOS MESOS 63 65,6 33 34,4 96 0,27
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 60 82,2 13 17,8 73 0,21
ATENCIO FAMILIAR 76 69,7 33 30,3 109 0,31
MALALTIA FAMILIAR SENSE RETRIBUCIO 144 79,1 38 20,9 182 0,52
ATENCIO DE FILL O FILLA 2531 95,7 113 4,3 2644 7,51
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS PER CANCER O 24 96,0 1 4,0 25 0,07
MALALTIA GREU
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 218 78,4 60 21,6 278 0,79
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 1798 92,9 137 7,1 1935 5,49
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 679 93,5 47 6,5 726 2,06
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AGRUPACIO FAMILIAR 9 64,3 5 35,7 14 0,04
TOTAL 29728 84,39 5500 15,61 35228 100
PERMIS PER SALUT
MALALTIA LLARGA 181 76,1 57 23,95 238 21,56
PERMIS PER RISC LABORAL DURANT EMBARAS 647 99,7 2 0,31 649 58,79
LLICENCIA PER RISC LABORAL DURANT L'EMBARAS 216 100,0 0 0,00 216 19,57
PERMIS PER RISC DURANT LA LACTANCIA 1 100,0 0 0,00 1 0,09
TOTAL 1045 94,66 59 5,34 1104 100
PERMIS PER QUESTIONES LABORALS
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 90 44,3 113 55,7 203 7,14
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O ESCALA 394 42,0 545 58,1 938 32,98
PERMIS PER COMISSIO BAREMADORA 219 49,7 222 50,3 441 15,51
PERMIS PER ELECCIONS SINDICALS 67 47,2 75 52,8 142 4,99
PERMIS PER ELECCIONS 458 40,9 661 59,1 1119 39,35
TOTAL 1228 43,18 1616 56,82 2844 100
ALTRES
INTERES PARTICULAR 6008 80,0 1502 20,0 7510 30,09
PERMIS PER MATRIMONI O UNIO DE FET 8303 68,3 3860 31,7 12163 48,73
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS 0 0,0 3 100,0 3 0,01
OBLIGACIO PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 17 42,5 23 57,5 40 0,16
PERMIS PER OBLIGACIONS PERSONALS, SOCIALS, 2 40,0 3 60,0 5 0,02
ADMINISTRATIVES
VACANCES 5168 98,6 72 1,4 5240 20,99
TOTAL 19498 78,11 5463 21,89 24961 100
Cos Motiu Dones % Homes % Total
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES
D'EDUCACIO SECUNDARIA
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 1 100,00% 0 0,00% 1
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 4 57,14% 3 42,86% 7
MALALTIA LLARGA 4 66,67% 2 33,33% 6
9 64,29% 5 35,71 14
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES DE MUSICA
| ARTS ESCENIQUES
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 100,00% 0 0,00% 1
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 3 100,00% 0 0,00% 3
4 100,00% 0 0,00% 4
MESTRES DE TALLER ARTS
PLASTIQUES I DISSENY
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 100,00% 0 0,00% 1
1 100,00% 0 0,00% 1
MESTRES
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 43 89,58% 5 10,42% 48
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ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS PER 11 100,00% 0 0,00% 11
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 124 87,94% 17 12,06% 141
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 1221 96,52% 44 3,48% 1265
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 482 96,98% 15 3,02% 497
MALALTIA LLARGA 78 82,98% 16 17,02% 94
1959  95,28% 97 4,72% 2056
PROFESSORS | PROFESSORES
D'ARTS PLASTIQUES |
DISSENY
GUARDA LEGAL FAMILIAR ESPECIAL 2 100,00% 0 0,00% 2
DEDICACIO
GUARDA LEGAL MENOR DE DOTZE ANYS 11 100,00% 0 0,00% 11
GUARDA LEGAL MENOR DE SIS ANYS 4 100,00% 0 0,00% 4
MALALTIA LLARGA 1 100,00% 0 0,00% 1
18 100% 0 0,00% 18
PROFESSORS | PROFESSORES
EDUCACIO SECUNDARIA
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 13 65,00% 7 35,00% 20
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS PER 12 92,31% 1 7,69% 13
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 65 67,01% 32 32,99% 97
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 419 86,39% 66 13,61% 485
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 150 83,80% 29 16,20% 179
MALALTIA LLARGA 84 71,79% 33 28,21% 117
743 81,56% 168  18,44% 911
PROFESSORS | PROFESSORES
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 7 100,00% 0 0,00% 7
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 38 100,00% 0 0,00% 38
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 12 92,31% 1 7,69% 13
MALALTIA LLARGA 5 83,33% 1 16,67% 6
62 96,88% 2 3,13% 64
PROFESSORS | PROFESSORES
DE MUSICA | ARTS
ESCENIQUES
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 1 50,00% 1 50,00% 2
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 4 66,67% 2 33,33% 6
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 35 68,63% 16 31,37% 51
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 13 100,00% 0 0,00% 13
MALALTIA LLARGA 3 75,00% 1 25,00% 4
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56 73,68% 20 26,32 76
PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE PRIMARIA
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 2 100,00% 0 0,00% 2
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS PER 1 100,00% 0 0,00% 1
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 9 81,82% 2 18,18% 11
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 22 100,00% 0 0,00% 22
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 4 100,00% 0 0,00% 4
MALALTIA LLARGA 2 100,00% 0 0,00% 2
40 95,24% 2 4,76% 42
PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE SECUNDARIA
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 0 0,00% 3 100,00 3
%
GUARDA LEGAL MENOR DE DOTZE ANYS 4 80,00% 1 20,00% 5
MALALTIA LLARGA 1 50,00% 1 50,00% 2
5 50,00% 5 50’00% 10
PROFESSORS | PROFESSORES
TECNICS D'FP
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 1 50,00% 1 50,00% 2
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 45 81,82% 10 18,18% 55
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 14 87,50% 2 12,50% 16
MALALTIA LLARGA 3 50,00% 3 50,00% 6
63 79,75% 16 20,25% 79
TOTAL 2960 90,38% 315 9,62% 3275
Dones % Homes % Total %
CONVIVENCIA DIVERSITAT FUNCIONAL 60 82,2 13 17,8 73 2,23
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACIO 218 78,4 60 21,6 278 8,49
GUARDA MENOR DE DOTZE ANYS 1798 92,9 137 7,1 1935 59,08
GUARDA MENOR DE SIS ANYS 679 93,5 47 6,5 726 22,17
MALALTIA LLARGA 181 76,1 57 23,9 238 7,27
ATENCIO DE FILLS O FILLES AFECTATS PER CANCER 24 96,0 1 4,0 25 0,76
O MALALTIA GREU
TOTAL 2960 90,4 315 9,6 3275 100
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Cossos Tipus d'excedencia Dones % Homes % Total
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES ARTS
PLASTIQUES | DISSENY
INTERES PARTICULAR 0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 1 100,00% 1
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES EDUCACIO
SECUNDARIA
ATENCIO DE FAMILIAR 0 0,00% 2 100,00% 2
INTERES PARTICULAR 1 33,33% 2 66,67% 3
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 20,00% 4 80,00% 5
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 3 27,27% 8 72,73% 11
ESCALA
5 23,81% 16 76,19% 21
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES EOI
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 100,00% 0 0,00% 1
1 100,00% 0 0,00% 1
CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES DE MUSICA
I ARTS ESCENIQUES
CURA DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 3 30,00% 7 70,00% 10
3 27,27% 8 72,73% 11
INSPECCIO EDUCATIVA
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 0 0,00% 1 100,00% 1
ESCALA
0 0,00% 1 100,00% 1
MESTRES DE TALLER ARTS
PLASTIQUES | DISSENY
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 0 0,00% 1 100,00% 1
ESCALA
1 50,00% 1 50,00% 2
MESTRES
AGRUPACIO FAMILIAR 2 100,00% 0 0,00% 2
ATENCIO DE FAMILIAR 27 79,41% 7 20,59% 34
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ATENCIO DE FILL O FILLA 1043 98,30% 18 1,70% 1061
INTERES PARTICULAR 71 67,62% 34 32,38% 105
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 25 62,50% 15 37,50% 40
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 113 53,55% 98 46,45% 211
ESCALA
1281 88,16% 172 11,84% 1453
PROFESSORS | PROFESSORES
D'ARTS PLASTIQUES |
DISSENY
ATENCIO DE FILL O FILLA 2 100,00% 0 0,00% 2
2 100,00% 0 0,00% 2
PROFESSORS | PROFESSORES
D'EDUCACIO SECUNDARIA
AGRUPACIO FAMILIAR 3 50,00% 3 50,00% 6
ATENCIO DE FAMILIAR 17 69,83% 8 30,17% 25
CURA DE FILL O FILLA 460 91,82% 41 8,18% 501
INTERES PARTICULAR 50 47,17% 56 52,83% 106
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 18 50,00% 18 50,00% 36
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 38 42,22% 52 57,78% 90
ESCALA
586 76,70% 178 2330% 764
PROFESSORS | PROFESSORES
D'ESCOLA OFICIAL
D'IDIOMES
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 11 91,67% 1 8,33% 12
INTERES PARTICULAR 5 71,43% 2 28,57% 7
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 4 100,00% 0 0,00% 4
ESCALA
21 87,50% 3 12,50% 24
PROFESSORS | PROFESSORES
DE MUSICA | ARTS
ESCENIQUES
AGRUPACIO FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 2 33,33% 4 66,67% 6
INTERES PARTICULAR 3 37,50% 5 62,50% 8
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 33,33% 2 66,67% 3
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 1 25,00% 3 75,00% 4
ESCALA
8 34,78% 15 65,22% 23
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PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE PRIMARIA
FORCOSA LABORAL 0 0,00% 1 100,00% 1
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 33 97,06% 1 2,94% 34
INTERES PARTICULAR 5 45,45% 6 54,55% 11
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 0 0,00% 1 100,00% 1
39 81,25% 9 18,75% 48
PROFESSORS | PROFESSORES
DE RELIGIO DE SECUNDARIA
ATENCIO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 6 100,00% 0 0,00% 6
INTERES PARTICULAR 2 20,00% 8 80,00% 10
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 0 0,00% 1 100,00% 1
8 44,44% 10 55,56% 18
PROFESSORS | PROFESSORES
TECNICS D'FP
ATENCIO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
ATENCIO DE FILL O FILLA 28 84,85% 5 15,15% 33
INTERES PARTICULAR 4 44,44% 5 55,56% 9
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 1 20,00% 4 80,00% 5
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O 3 27,27% 8 72,73% 11
ESCALA
37 62,71% 22 37,29% 59
TOTAL 1992 82,04% 436 17,96% 2428
Dones % Homes % Total %
INTERES PARTICULAR 141 54,2 119 45,8 260 10,71
ATENCIO DE FAMILIAR 48 70,6 20 29,4 68 2,80
ATENCIO DE FILL O FILLA 1585 95,8 70 4,2 1655 68,16
PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC 50 49,0 52 51,0 102 4,20
PRESTAR SERVEIS EN UN ALTRE COS O ESCALA 162 48,5 172 51,5 334 13,76
AGRUPACIO FAMILIAR 6 66,7 3 33,3 9 0,37
TOTAL 1992 82,0 436 18,0 2428 100
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La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
varios textos internacionales sobre derechos humanos, y es también un principio fundamental de la Unién
Europea. En el Estado espaiol se aprobd en 2007 la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual sea su
circunstancia o condicidn, en cualquier ambito de la vida y, singularmente, en la esfera politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para conseguir una sociedad mas democratica, mds justa y mas solidaria. A
estos efectos, la ley establece principios de actuacion de los poderes publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en el sector publico y privado toda forma de discriminacién por razén de sexo. Todo esto implica la
obligatoriedad por parte de las Administraciones Publicas de articular los mecanismos necesarios para
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para conseguir este objetivo los poderes publicos
se han dotado de diferentes instrumentos, entre los que figuran los Planes de Igualdad.

A pesar de la existencia de esta igualdad reconocida a nivel juridico, conocida como igualdad formal o legal,
la desigualdad continla existiendo. La igualdad entre mujeres y hombres todavia esta lejos de ser una
realidad. Diferentes situaciones habituales de desigualdad y discriminacién aparecen como formas de trato
cotidianas y normalizadas que afectan a las mujeres solo por el hecho de serlo, situandolas en una posicién
de discriminacién respecto a los hombres.

Una de las herramientas utilizadas para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres y que recoge la
Ley 2/2007, en su articulo 46, es el Plan de Igualdad, que se define como un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnédstico de la situacidn, tendentes a conseguir, en la empresa y en las
organizaciones, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a
conseguir, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados. Garantizando la participacion de las
organizaciones sindicales con representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.

Los planes de igualdad pueden contemplar, entre otras, las materias de acceso a la ocupacién, clasificacion
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacién
personal, familiar y laboral la prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Por lo tanto, un Plan de Igualdad de género refleja un marco interpretativo de la realidad, donde se valora 'y
analiza las desigualdades y donde se priorizan y definen cuales son los mejores medios para conseguir una
igualdad real entre mujeres y hombres.

La Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport (de ahora en adelante CEICE) ha elaborado el
presente Plan de igualdad con el objetivo de integrar la igualdad de oportunidades en la gestién de los
recursos humanos promoviendo un cambio en las actitudes, en los comportamientos y en los estereotipos
de género y en las estructuras organizativas con el fin de conseguir una igualdad real y efectiva entre las
mujeres y los hombres que conforman la plantilla del personal docente de los centros publicos de nuestro
territorio.

La elaboracidn, aprobacion y puesta en marcha del presente Plan de Igualdad responde, de manera
ineludible, al cumplimiento de los contenidos constitucionales y de las leyes, en especial, la Ley Orgdnica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pero no es esta la Unica razén; también responde
al compromiso del actual gobierno para eliminar las desigualdades y brechas de género existentes, con el
objetivo de conseguir las maximas cuotas de eficacia, calidad y de igualdad real y llegar a una deseada
situacién de igualdad de oportunidades donde tanto las mujeres como los hombres pueden realizarse
intelectualmente, fisicamente y emocionalmente desarrollando plenamente sus capacidades. En resumen,
hacer posible un cambio necesario en nuestro entorno donde la igualdad entre mujeres y hombres sea una
realidad.
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Este Plan es el resultado de un proceso de reflexion y debate interno acerca de la situacién actual del
personal docente publico valenciano con el objetivo de avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, favoreciendo la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral, aumentando la visualizacién de
las docentes, mejorando sus condiciones laborales y, en general, sus condiciones de vida trabajando con el
objetivo de erradicar cualquier resquicio de desigualdad o discriminacién debida al género. En definitiva,
incorporar la perspectiva transversal de género en la gestién de los recursos humanos y conseguir la
implicacion de todas y todos.

La Comision de Igualdad de la CEICE ha elaborado este Plan a partir del analisis de la situacion laboral actual
del profesorado de los centros publicos valencianos, facilitada por el diagndstico previo, estableciendo
planes de actuacién, objetivos, acciones, sistema de seguimiento e indicadores de evaluacién, tratando
todos estos aspectos de una manera realista y practica. En definitiva, permitird una serie de medidas
dirigidas al fomento de diferentes acciones para que las perspectivas de acceso, formacién, promocion y
realizaciéon de las docentes sea las mismas que las de sus compafieros hombres, asi como la necesaria
sensibilizacion de la totalidad del profesorado.

Naciones Unidas:

Carta de les Naciones Unidas de 1945.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948.

Convencidn sobre los derechos politicos de la mujer de 1952 .

Convencidn sobre eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (C.E.D.A.W.) de
1979 y Protocolo facultativo de 1999 .

Declaracién sobre eliminacion de la violencia contra la mujer de 1993 .

Creacion de la Agencia ONU Mujeres de 2010.

VV VVVYV

Unién Europea:

> Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea: Desde la entrada en vigor de los Tratados
de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, y de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009, se reconoce el
caracter juridicamente vinculante de esta, convirtiéndose la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacidn de las desigualdades en un objetivo de caracter transversal que tiene que integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unién Europea .

> Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y hombres
en asuntos de ocupacion (refundicion) .

> Decisién 1554/2005/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, que
modifica la Decision 2001/51/CE del Consejo, que establece un programa de accidon comunitaria
sobre la estrategia comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres .

> Decisién 848/2004/CE, que establece un programa de accién comunitaria para la promocién de las
organizaciones que trabajan a escala europea en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.

» Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo al Consejo, al Comité Econdmico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones: Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-
2015 y Reglamento (CE) n21922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de
2006, que crea un Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

Constitucion Espanola
> Articulo 1: La igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento juridico.
> Articulo 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social.
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> Articulo 14: El derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo.

> Articulo 23: Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o
por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos,
con los requisitos que sefalan las leyes.

> Articulo 35.1: Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracidn suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse
discriminacidn por razdn de sexo.

Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuera su circunstancia o condicidn, en
cualquier ambito de la vida y, singularmente, en la esfera politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para conseguir una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria. A estos efectos, la ley establece
principios de actuacion de los poderes publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y
juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en el sector
publico y privado toda forma de discriminacion por razén de sexo. En concreto, obliga las Administraciones
publicas a elaborar planes de igualdad, que seran objeto de negociacidn con la representacion legal de las
empleadas y los empleados publicos de la manera que determine la legislacion sobre negociacion colectiva,
evaluando periddicamente su cumplimiento en los diferentes ambitos de actuacion.

Real Decreto legislativo 52015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
> Disposicién adicional séptima: Las Administraciones publicas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. Las
Administraciones publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo.

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,

> Articulo 10.3: Regula los derechos y deberes de las valencianas y los valencianos, en el sentido que
la actuacién de la Generalitat se centrara primordialmente, entre otras, en promover y defender la
igualdad de derechos de mujeres y hombres en todos los dmbitos, en particular en materia de
empleo y trabajo, proteccidn social contra la violencia, especialmente de la violencia de género.

> Articulo 11: La Generalitat, de acuerdo con la Carta de Derechos Sociales, velara en todos los casos
porque las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y
politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones.
A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, cuyo objeto es
regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana,
establece los principios generales que tienen que orientar la mencionada igualdad, determinando las
acciones bdsicas que tienen que ser implementadas, asi como estableciendo la organizacién administrativa
que favorezca la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana. La
norma articula una serie de medidas y garantias dirigidas a la eliminacion de la discriminacién y a la
consecucién de los derechos humanos y libertades fundamentales para las mujeres, con base en el logro de
la igualdad de mujeres y hombres. Establece una serie de compromisos y previsiones en relacion con la
igualdad en los procesos de formacion y promocion de puestos de trabajo, en la promocidn interna, asi
como en relaciéon con el acoso sexual y la utilizacién del lenguaje no sexista; y recoge también la
incentivacién por parte de la administracién autondmica para que las empresas implementen planes de
igualdad.
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La CEICE ha constituido la Comisidn de Igualdad como drgano encargado del desarrollo, seguimiento y
evaluacidn de la Fase | del Plan de Igualdad de la CEICE

La Comision de lgualdad es un dérgano técnico consultivo, informativo y asesor, creado con la voluntad de
contribuir en su dmbito de actuacién al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres . Su objetivo es llevar a cabo la realizacion del seguimiento y evaluacién
de las politicas de igualdad que se adoptan en su dmbito de actuacion para fomentar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y sin que haya discriminacién alguna por razén de sexo, orientacién sexual e
identidad de género en el ambito laboral.

La Comision de lgualdad sera paritaria y estara integrada por:

e Una persona responsable de la Direccién general con competencias en materia de recursos
humanos.

e Una persona representante de la Unidad de Igualdad.

e Tres representantes mas de la Administracion.

e Dos representantes por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion.

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes:

e Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral de la CEICE.

e Elaborary actualizar el Plan de Igualdad.

e Evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.

® Priorizar lineas de actuacién en funcién del analisis periddico de resultados.

e Analizar el impacto de las medidas del plan en el conjunto de la plantilla.

e Proponer nuevas medidas que desarrollen el plan, con objeto de adaptarlo a las
nuevas necesidades que vayan surgiendo.

e Proponer cambios de la normativa en relacién con los objetivos del Plan de Igualdad.

e Recoger las propuestas, sugerencias, etc., procedentes de la plantilla, para
incorporarlos.

e Colaborar en la difusidn del Plan de Igualdad.

e Resolver todas las dudas que puedan derivarse de su interpretacion y ejecucién.

e Cualquier otra funcién relacionada con la elaboracién, despliegue, aplicaciéon y
cumplimiento del Plan de Igualdad.

Este | Pla de Igualdad sera de aplicacidn general a todo el personal docente publico gestionado por la CEICE
con independencia de su relacién juridica o la plaza o el lugar que ocupe.

La CEICE presenta un Plan vivo, dindmico, abierto y en continua evolucion, dirigido a su personal docente,
con una vigencia de 4 afios, que a propuesta de la Comisién de Igualdad se podra actualizar, modificar,
derogar o incluso negociar un nuevo Plan. En definitiva, el Plan se conforma como un primer disefio para
empezar a trabajar, abierto a la continua evaluaciéon de sus medidas y si procediera abierto a su posible
adaptacion segun los resultados obtenidos.

La Comisidon de lgualdad elevard el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres a la Mesa Sectorial de
Educacidn y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el DOGV.
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En este epigrafe se muestra un andlisis cuantitativo de la situaciéon de partida del personal docente.

En las siguientes tablas se aborda la dimensién de mujeres y hombres en la plantilla de centros educativos
que dependen de la CEICE desde distintos ambitos: intervalos de edad, régimen juridico, categorias
profesionales, numero de cargos directivos, retribucién econdmica o ejercicio del derecho de licencias,
entre otros.

Es a partir del conocimiento de la situaciéon de partida como se pueden planificar lineas de actuacion,
objetivos y medidas adecuadas y proporcionadas encaminadas a reducir la desigualdad de género que se
evidencia de forma objetiva.

El analisis se inicié a finales del 2016 teniendo en cuenta los datos que estaban disponibles en la base
REGPER (Registro y Gestidon de Procedimientos Administrativos Relacionados con el Personal Docente). En
cuanto a los datos salariales la informacidn se ha extraido de la némina, que incluye retribuciones basicas y
todos los complementos, a fecha mayo de 2017.

Se ha contado con el personal funcionario (de carrera e interino) y el contratado laboral. El colectivo
docente analizado consta de 56.628 personas, el mas numeroso de las personas que trabajan en la
Generalitat Valenciana, seguido por el personal del sector sanitario (con 50.325 personas empleadas) y por
el que depende de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques (15.959 personas).

La plantilla de los centros educativos de la Generalitat Valenciana presenta una alta tasa de feminizacion,
casi el 70% de las personas que trabajan son mujeres.

El indice de Presencia Relativa de mujeres y hombres es un indicador que utilizan varios organismos en
informes de evaluacion del impacto de género. Se define como:

D—-H
D+H

IPRHD = +1, donde la D es el nimero de mujeres y H el nimero de hombres

Segun se describe en la disposicidon adicional primera de la Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considerara que la representacién es equilibrada cuando el valor
del mencionado indice se encuentre entre 0,80 y 1,20 o, lo que es el mismo, cuando el porcentaje de
mujeres sobre el total sea un valor comprendido entre el 40% y el 60%.

En el caso de los centros educativos publicos no universitarios valencianos el IPRHD tiene un valor de 1,38,
por tanto, no hay una representacion equilibrada entre mujeres y hombres si nos referimos al total de
docentes.

La edad media del colectivo se situa en 45,7 afios. Aqui no hay diferencia significativa entre la edad media
de los hombres (47 afios) y las mujeres (45 afos).

TOTAL % Media de edad
Mujeres 39.086 69,02 45,08
Hombres 17.542 30,98 47,07

TOTAL 56.628 100 45,70
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Tasa de feminizacion

39.086

Mujeres | HHombres

Si se analiza la distribucion por intervalos de edad se aprecia que el grueso de la plantilla se encuentra
distribuida entre los 35 y los 59 afios, sin que haya un corte de edad que destaque especialmente en este
intervalo. Por encima de esta edad el nimero de personal activo se reduce drasticamente, evidenciando el
gran numero de docentes que se acoge a la jubilacidn anticipada voluntaria a partir de los 60 afios. Y en el
otro extremo, es decir, hasta los 34 afos, también se encuentra un numero escaso de personal,
consecuencia de las politicas de austeridad que afectaron la educacién: como por ejemplo la congelacién de
la oferta de ocupacidn publica y una tasa de reposicion limitada al 10%. La reversidén de esta situacion se
hara patente en futuras revisiones del Plan .

Hombres % Mujeres % Total %
24 afios menos 15 0,1 91 0,2 106 0,2
De 25 a 29 afios 369 2,1 1.914 4,9 2.283 4,1
De 30 a 34 afios 1.039 5,9 4.140 10,6 5.179 9,1
De 35 a 39 afios 2.646 15,1 6.754 17,2 9.400 16,6
De 40 a 44 afios 3.303 18,9 6.465 16,5 9.768 17,3
De 45 a 49 afios 2.673 15,2 4.876 12,5 7.549 13,3
De 50 a 54 afios 2.921 16,6 6.321 16,2 9.242 16,3
De 55 a 59 afios 3.089 17,7 6.362 16,3 9.451 16,7
De 60 a 64 afios 1.341 7,6 2.002 5,2 3.343 5,9
Mas de 64 afios 146 0,8 161 0,4 307 0,5
TOTAL 17.542 39.086 56.628 100
Media de edad

Mas de 64 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 aiios
De 50 a 54 aios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios

De 30 a 34 aiios
De25a29 anys

24 afios 0 menos

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000
m Hombres Mujeres Total

No se aprecian diferencias notables entre porcentaje de mujeres y hombres en los distintos regimenes
juridicos en que se puede clasificar el personal docente, excepto en el colectivo de «Personal con contrato
administrativo», que se refiere a la figura de «profesor o profesora especialista» para la Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial donde las profesoras suponen el 30,54% del total, si bien con
impacto inapreciable sobre el conjunto, teniendo en cuenta que sélo hay 298 personas contratadas bajo
esta modalidad, lo que representa el 0,5% de la plantilla.
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Mujeres % Hombres % TOTAL

Personal con contrato administrativo 91 30,54 207 69,46 298

Personal funcionario en practicas 775 73,32 289 26,68 1.057
Personal funcionario de carrera 26.557 68,20 12.382 31,8 38.939
Personal funcionario interino 10.699 70,85 4.402 29,15 15.101

Personal laboral 964 78,18 269 21,82 1.233
TOTAL 39.086 17.542 56.628

Régimen juridico

Personal laboral |
Personal funcionario interino ===
Personal funcionario de carrera Se—————=
Personal funcionario en practicas !
Personal contratado administrativo |

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Mujeres M Hombres M TOTAL

El andlisis de los diferentes cuerpos evidencian disparidades respecto de la tasa de feminidad media
(69,02% de mujeres sobre el total).

Se encuentran por encima de la tasa media de feminidad los cuerpos siguientes: personal catedratico de
EOI; profesorado de EOI; profesorado de Artes Plasticas y Disefio; maestros y profesorado de Religién (A2); y
por debajo: Inspeccién Educativa; personal catedratico de Educacion Secundaria; profesorado de Ensefianza
Secundaria; personal catedratico de Musica y Artes Escénicas; profesorado de Musica y Artes Escénicas;
profesorado catedratico de Artes Plasticas y Disefio; profesorado de Artes Plasticas y Disefio; profesorado
laboral: prof. Religién; profesorado técnico de Formacion Profesional; maestros de taller de Artes Plasticas y
Disefio; y profesorado especialista.

Se observa también que hay cuerpos en los que las mujeres estan infrarepresentadas, esto es, hay un mayor
numero de hombres que de mujeres. Concretamente en la Inspeccidn Educativa; el personal catedratico de
Educacién Secundaria; el personal catedratico de Musica y Artes Escénicas; el profesorado de Musica y Artes
Escénicas; el profesorado catedratico de Artes Plasticas y Disefio; el profesorado técnico de Formacién
Profesional y el profesorado especialista. De ello se puede deducir que hay mas hombres que mujeres en los
lugares de mas responsabilidad y retribucidn, situacion que también se observa en los cuerpos en que se
han desarrollado tradicionalmente tareas masculinizadas.

En el lado contrario, es decir, donde hay mas presencia femenina, estd el cuerpo de maestros (80,71% son
mujeres); profesoras y catedraticas de las Escuelas Oficiales de Idiomas (75,52% y 71,43%, respectivamente)
y profesoras de Religiéon en primaria (85,25%). Conviene destacar, asi mismo, el profesorado de Ensefianza
Secundaria, que representa por si solo mas de un tercio de la plantilla (37,17% exactamente) donde las
mujeres constituyen el 60,5% del profesorado.

Mujeres % Hombres % TOTAL %

Categoria profesional A1

Inspeccion Educativa 32 37,21 54 62,79 86 0,15
Personal Catedratico de Educacion Secundaria 244 36,91 417 63,09 661 1,17
Profesorado de Educacién Secundaria 12.753 60,58 8.298 39,42 21.051 3,17
Personal catedratico de EOI 10 71,43 4 28,57 14 0,02
Profesorado de EOI 549 75,52 178 24,48 727 1,28
Personal Catedratico de Musica y Artes Escénicas 107 39,34 165 60,66 272 0,48

Profesorado de Musica y Artes Escénicas 395 40,51 580 59,49 975 1,72
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Profesorado Catedratico de Artes Plasticas y Disefio 1 20 4 80 5 0,01
Profesorado de Artes Plasticas y Disefio 231 59,08 160 40,92 391 0,69
Profesorado laboral: prof. Religion 201 59,82 135 40,18 336 0,59

Categoria profesional A2

Maestros 22.151 80,72 5.291 19,28 27.442 48,46
Profesorado Técnico de Formacién Profesional 1.534 44,75 1894 55,25 3.428 6,05
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio 24 51,06 23 48,94 47 0,08
Profesorado laboral: prof. Religién 763 85,25 132 14,75 895 1,58
Profesorado Especialista 91 30,54 207 69,46 298 0,53
TOTAL 39.086 69,02 17.542 30,98 56.628 100

Siendo la situacién administrativa mas habitual en servicio activo (en mas del 90% de los centros publicos
valencianos) el destino definitivo, provisional o la comisidn de servicios, en la siguiente tabla se muestran
otras situaciones administrativas cdbmo son los servicios especiales1 , los servicios en otras administraciones
publicas o la excedencia, ya sea voluntaria o forzosa.

Si nos centramos en las situaciones administrativas minoritarias, vemos que hay 3.347 docentes en
situacion de excedencia de los cuales el 51,24 % son mujeres y el 48,76% hombres, lo que significa que las
docentes disfrutan proporcionalmente de mas excedencias que los docentes, si lo comparamos con el total
de la plantilla. Mucho mas proporcionado al nimero de mujeres y hombres del sector educativo publico es
el porcentaje del profesorado que esta prestando servicios en otras administraciones publicas.

Mujeres % Hombres % Total %
Servicio activo 36.012 70,48 15.085 29,52 51.097 90,23
Servicios especiales 65 50,78 63 49,22 128 0,23
Servicios en otras administraciones publicas 1.294 63,03 759 36,97 2.053 3,63
Excedencia 1.715 51,24 1.632 48,76 3.347 5,91
Suspension de funciones 0 0 3 100 3 0,01
TOTAL 39.086 69,02 17.542 30,98 56.628 100
Mujeres % Hombres % Total %

Servicios centrales
Asesores Técnicos Docentes 73 49 76 51 149 68,3

Coordinadores Técnicos Docentes 3 50 3 50 6 2,8
Jefes de Servicios 5 55,6 4 44,4 9 4,1
Otros 7 77,8 2 22,2 9 4,1
Direccion Territorial de Valencia

Asesores Técnicos Docentes 9 50 9 50 18 8,3
Direccion Territorial de Castellon

Asesores Técnicos Docentes 2 22,2 7 77,8 9 4,1
Direccion Territorial de Alicante

Asesores Técnicos Docentes 13 72,2 5 27,8 18 8,3
TOTAL 112 106 218

El 56,7% de los cargos directivos son mujeres y el 43,3% son hombres. Se aprecian diferencias significativas
por tipos de ensefianza, asi en un extremo encontramos que en los Centros de Arte el 70% de los cargos
directivos son hombres, mientras que en los Centros de Infantil y Primaria o de Educacidn Especial ocurre
justamente lo contrario.

1 Fundamentalmente por ejercicio de cargo directivo, miembros del gobierno o de mision por un periodo superior a
seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o entidades Publicas estranjeras.
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Conviene relacionar esta tabla con la 5.2.3:Distribucidn por cuerpos, para analizar si el nUmero de cargos
directivos corresponden a la distribucion por sexo del personal en esos tipos de ensefianza. De esta forma si
nos centramos en los cuerpos mas numerosos, el cuerpo de maestros y el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, se puede apreciar respecto al primer colectivo que, a pesar de que las mujeres
representan el 80,72% del total, sélo ocupan un cargo directivo en el 68,89% de los casos; en cuanto al
profesorado de secundaria, con una presencia de mujeres en la plantilla del 60,58%, los cargos directivos
ejercidos por las docentes son el 53,93% del total.

Mujeres % Hombres %
Centros de Infantil y Primaria 2.000 68,89 903 31,11
Centros de Secundaria y Bachillerato 4.375 53,93 3.738 46,07
Centros de FPB y CCFF 119 48,18 128 51,82
Centros de Educacion Especial 58 71,6 23 28,4
Centros de Artes 6 30 14 70
Centros de Formacion de Personas Adultas 812 62,9 479 37,1
Conservatorios de Musica 279 33,7 549 66,30
Escuelas Oficiales de Idiomas 39 67,24 19 32,76
TOTAL 7.688 56,7 5.853 43,3

La masa salarial es la retribucion del personal docente teniendo en cuenta todos los conceptos: sueldo
base, trienios, sexenios, complemento de destino, pagas extras y resto de complementos especificos. El
calculo se ha realizado agregando la retribucién de cada docente, por tanto respetando fielmente la
situacién particular de cada uno a mayo de 2017. La dificultad técnica a la hora de recoger estos datos, ha
provocado el desfase de meses entre los datos de distribucion de la plantilla y las que corresponden a este
epigrafe.

En la practica totalidad de las categorias profesionales (solo hay que exceptuar el profesorado de religion) la
masa salarial media de las mujeres es inferior a la de los hombres, lo que puede ser debido a tres
circunstancias no excluyentes: o mayor antigliedad en el cuerpo por parte de los hombres, o menos
complementos especificos por cargo de responsabilidad por parte de las mujeres, o a la incidencia que en la
retribucién tienen los permisos y licencias por bajas maternales y tareas de cuidados.

Otro indicador de la desigualdad es la brecha salarial de género que se define como la diferencia del salario
medio entre mujeres y hombres expresadas en porcentaje. La conclusidn extraida de estos datos conduce a
afirmar que entre el personal docente que presta servicios en centros publicos de la Generalitat Valenciana,
hay una brecha salarial del 4,92%.

Mujeres Masa Media Hombres Masa Media
Salarial Salarial

Categoria Profesional A1
Inspeccion Educativa 32 1.661.909 € 51.953 € 54 2.918.871 € 54.053 €
Personal catedratico de
Educacion Secundaria 244 11.500.846 € 47.135 € 417 19.761.293 € 47.389 €
Profesorado de Educacidn
Secundaria 12.753 483.251.574 € 37.893 € 8.298 321.200.337 € 38.708 €
Personal catedratico EOI 10 499.055 € 49.905 € 4 203.701 € 50.925 €
Profesorado EOI 549 20.014.828 € 36.457 € 178 6.667.380 € 37.457 €
Personal Catedratico de
Musica y Artes Escénicas 107 4.014.774 € 37.521€ 165 6.536.827 € 39.617 €
Profesorado de Musica y
Artes Escénicas 395 14.596.491 € 36.953 € 580 22.225.968 € 38.321€
Profesorado Catedratico de
Artes Plasticas y Disefio 0 4 196.855€ 49.214 €
Profesorado de Artes
Plasticas y Disefio 231 8.089.945 € 35.021 € 160 5.905.032€ 36.906 €

Profesorado laboral: prof.
Religion 201 7.100.109 € 35.324 € 135 4.782.239 € 35.424 €
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Categoria Profesional A2

Maestros 22.151 754.250.175 € 34.050 € 5291 185.906.244 € 35.136 €
Profesorado Técnico de FP 1.534 52.866.257 € 34.463 € 1894 66.162.333 € 34933 €
Maestros taller de Artes

Plasticas y Disefio 24 852.448 € 35.519 € 23 867.980 € 37.738 €
Profesorado laboral: prof.

Religion 763 23.499.785 € 30.799 € 132 4.013.727 € 30.407 €
Profesorado Especialista 91 2.807.267 € 30.849 € 207 6.419.876 € 31.014 €
TOTAL 39.086  1.385.005.461 € 35.436 € 17.542 653.768.664 € 37.269 €

Las comisiones de servicios que se adjudican a las mujeres duplican en nimero a las que se adjudican a los
hombres. Especialmente significativo es el caso del cuerpo de maestros, donde las mujeres representan el
79% del total de comisiones adjudicadas en esta categoria profesional.

Mujeres % Hombres % Total
Categoria profesional Al
Inspeccion Educativa 2 33,33 4 66,67 6
Personal Catedratico de Educacion Secundaria 15 37,50 25 62,50 40
Profesorado de Ensefianza Secundaria 1.006 62,99 591 37,01 1.597
Profesorado Técnico de Formacién Profesional -
Personal Catedratico de EOI 1 100 0 0,00 1
Profesorado de EOI 28 73,68 10 26,32 38
Personal Catedratico de Musica y Artes Escénicas 0 0,00 1 100 1
Profesorado de Musica y Artes Escénicas 37 30,83 83 69,17 120
Profesorado Catedratico de Artes Plasticas y Disefio 0 0,00 0 0,00 0
Profesorado de Artes Plasticas y Disefio 6 60,00 4 40 10
Categoria profesional A2
Maestros 1.019 79,05 270 20,95 1.289
Profesorado Técnico de Formacién Profesional 90 46,15 105 53,85 195
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio 0 0 0 0 0
TOTAL 2.204 66,85 1.093 33,15 3.297

El Decreto 7/2008 de 25 de Enero, del Consell, regula los permisos y licencias y las reducciones de jornada
del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria d’Educacié. Inserto en el concepto
«permisos» se encuentran, en una enumeracién no exhaustiva, los siguientes: permiso por matrimonio o
unién de hecho, por técnicas prenatales, por maternidad bioldgica, por adopcidn, por lactancia, asistencia
médica, por asistencia a pruebas selectivas o examenes, etc.

En cuanto a las licencias el Decreto regula las retribuidas (por asistencia a conferencias o seminarios y las
licencias por estudios); y las no retribuidas (por interés particular, por becas de estudio o investigacién, por
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y por enfermedad de familiares).

Los permisos por formacidn-perfeccionamiento guardan la proporcionalidad de la composicion de la
plantilla entre mujeres y hombres. Sin embargo, los permisos correspondientes al ambito familiar y de
cuidados son mayoritariamente solicitados por personal docente femenino (84,39% frente al 15,61%). Es
significativo que el 30% del total de permisos y licencias solicitados son por interés particular, de los cuales
el 80% son solicitados por mujeres y el 20% por hombres.

A la vista de estos datos podemos deducir que la conciliacion familiar y las tareas de cuidados recaen
mayoritariamente sobre el personal docente femenino.
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Mujeres % Hombres % Total
Inspeccion Educativa 61 33,52 121 66,48% 182
Personal Cat. Edu. Secundaria 118 40,69 172 59,31 290
Profesorado Edu. Secundaria 18.876 69,70 8.204 30,30 27.080
Profesorado Técnico de FP 1.661 52,75 1.488 47,25 3.149
Personal Catedratico EOI 18 94,74 1 5,26 19
Profesorado EOI 1.044 81,95 230 18,05 1274
Personal Cat. Musica Artes Esc. 108 47,58 119 52,42 227
Profesorado Musica Artes Esc. 721 51,50 679 48,50 1400
Personal Cat. Artes Plast.y Dis. 1 25 3 75 4
Profesorado Artes Plast. Dis. 336 70,59 140 29,41 476
Profesorado Religion Sec. 181 61,99 111 38,01 292
Maestros 35.190 86,67 5.410 13,33 40.600
Maestros de taller Artes PyD 18 43,90 23 56,10 41
Profesorado especialista 81 55,48 65 44,52 146
Profesorado Religion Primaria 883 87,43 127 12,57 1010
TOTAL 59.297 77,83 16.893 22,17 76.190

El personal docente no universitario dependiente de la Conselleria d’Educacid tiene derecho a reducciones
de entre un tercio y la mitad de la jornada de trabajo en los casos siguientes: por guarda legal de un menor
de 12 afios o familiar que requiera especial dedicacidn, por atencidn directa de persona con minusvalia igual
o superior al 33%, por enfermedad crdnica o larga o por ser victima de violencia sobre la mujer.

Los datos permiten apreciar una concentracion del 60% de todas las reducciones de jornada en el colectivo

de mujeres maestras.

Mujeres % Hombres % Total
Categoria profesional Al
Inspeccion Educativa 0 0 0 0 0
Personal Catedratico de Educacion Secundaria 9 64,29 5 33,33 14
Profesorado de Educacién Secundaria 743 81,56 168 18,44 911
Personal Catedratico de EOI 0 0 0 0 0
Profesorado de Escuela Oficial de Idiomas 62 96,38 2 3,13 64
Personal Catedratico de Musica y Artes Escénicas 4 100 0 0 4
Profesorado de Musica y Artes Escénicas 56 73,68 20 26,32 76
Personal Catedratico de Artes Plasticas y Disefio 0 0 0 0 0
Profesorado de Artes Plasticas y Disefio 18 100 0 0 18
Profesorado de Religion — Secundaria 5 50 5 50 10
Categoria profesional A2
Maestros 1.959 95,28 97 472 2.056
Profesorado Técnico de Formacién Profesional 63 79,75 16 20,25 79
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio 1 100 0 0 1
Profesorado de Religion — Primaria 40 95,24 2 4,76 42
TOTAL 2960 90,38 315 9,62 3275

La situacion administrativa de excedencia esta regulada en el titulo IX de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, d’'Ordenacid i Gestio de la Funcid Publica Valenciana.

Los datos se refieren tanto a la excedencia forzosa como a la voluntaria en todas sus modalidades (por
interés particular, por agrupacién familiar, para prestar servicios en el sector publico, por atenciéon de
familiares, por razon de violencia de género y voluntaria incentivada).

El colectivo en el que se aprecia un mayor porcentaje de personas en situacién de excedencia es el cuerpo
de maestros.
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Mujeres % Hombres % Total

Categoria profesional Al

Inspeccién Educativa 0 0 1 100 1
Personal Catedratico de Educacion Secundaria 5 23,81 16 76,19 21
Profesorado de Educaciéon Secundaria 586 76,70 178 23,30 764
Personal Catedratico de EOI 1 100 0 0 1
Profesorado de Escuela Oficial de Idiomas 21 87,50 3 12,50 24

Personal Catedratico de Musica y Artes Escénicas 3 27,27 8 72,73 11
Profesorado de Musica y Artes Escénicas 8 34,78 15 65,22 23
Personal Catedratico de Artes Plasticas y Disefio 0 0 1 100 1
Profesorado de Artes Plasticas y Disefio 2 100 0 0 2
Profesorado de Religion — Secundaria 8 44,44 10 55,56 18

Categoria profesional A2

Maestros 1281 88,16 172 11,84 1453
Profesorado Técnico de Formacién Profesional 37 62,71 22 37,29 59
Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio 1 50 1 50 2
Profesorado de Religion — Primaria 39 81,25 9 18,75 48
TOTAL 1992 82,04 436 17,96 2428

Objetivo 1. Fomentar la igualdad de trato y de oportunidades en la carrera profesional del personal
docente.

Medida 1.1: Garantizar el desarrollo profesional del personal docente en situaciones personales de

provisidn de cuidados.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones Los afios de excedencia no remunerados por cuidado de familiar, hija o hijo o
agrupacioén familiar computardn a efectos de sexenios.

Calendario A partir del afio 2018

Medida 1.2: Incorporar el criterio de género en los procesos de evaluacion de la calidad de la

educacion.

Responsable/s | Secretaria Autondmica de Educacidn e Investigacion.

Observaciones | Tratar de forma transversal la perspectiva de género como indicador de calidad
educativa en las medidas que afectan el personal docente.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Objetivo 2. Garantizar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de
tribunales y organos de seleccion de personal respetando los principios de profesionalidad y
especializacion de los miembros siempre que sea posible.

Medida 2.1: Que la composicidn de tribunales y érganos de seleccidn de personal responda al principio
de presencia ponderada de mujeres y hombres. Tanto en cuanto a personas titulares como suplentes.
Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones | Siempre que esto no impliqgue vulnerar los principios de profesionalidad vy
especializacién de sus miembros. Ademads, se sensibilizara al personal integrado para
evitar desigualdades de género.

Calendario A partir del afio 2018
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Objetivo 3. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos de
participacion, representacion y decision hasta llegar a la igualdad real.

Medida 3.1: Adaptar la normativa de direccion para que en la composicion de la junta directiva de los
centros docentes se promueva la representacion ponderada o, en su defecto, equilibrada, de mujeres y
hombres.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones = Se ha de adaptar la normativa vigente.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Medida 3.2: Promover la participacion de las mujeres como candidatas en todos los érganos de

participacion, representacion y decision.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente y de Politica Educativa.

Observaciones Elaborar un campanfa de sensibilizacion y un programa formativo de empoderamiento
y liderazgo para las mujeres .

Calendario A partir del curso 2019-2020

Medida 3.3: Establecer pautas comunes de actuacion en las convocatorias de reuniones que delimiten

su desarrollo.

Responsable/s = Secretaria Autondmica de Educacidn y Investigacién.

Observaciones Regular usos del tiempos conciliadores que garanticen la presencia y la voz de las
mujeres en convocatorias de reuniones que se produzcan fuera del horario lectivo,
dentro de la autonomia organizativa de cada centro.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Objetivo 4. Eliminar las marcas de género en la descripcion y denominacion de los puestos de trabajo en
las plantillas organicas.

Medida 4.1: Iniciar la revisidn de la denominacion de puestos de trabajo.
Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones | Siempre que no entre en contradiccion con la norma bdsica estatal.
Calendario A partir del curso 2018-2019

Objetivo 5:Incorporar la variable de género de manera progresiva en todos los datos registrados, para
elaborar estadisticas con el objetivo de evaluar la igualdad de género en todos los ambitos.

Medida 5.1: Incluir la variable «género» en las bases de datos y aplicaciones.
Responsable/s | Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion, Subsecretaria.
Observaciones = Coordinacién con los Servicios Informaticos.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Objetivo 1. Promover y fomentar la sensibilizacion y formaciéon en materia de igualdad de género a todo
el personal adscrito a las instituciones educativas que dependen de la Conselleria.

Medida 1.1: Reconocer practicas educativas en coeducacion y educacién en igualdad.
Responsable/s Direccion General de Politica Educativa.

Observaciones En coordinacion con las medidas propuestas en el Plan Director de Coeducacion.
Calendario A partir del curso 2018-2019
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Medida 1.2: Incorporar en el Plan Anual de Formacidn la formacidn especifica sobre la transversalidad

de género en cada una de las materias y en las familias profesionales.

Responsable/s Subdireccién General de Formacion del Profesorado.

Observaciones Buscar y grabar en una base de datos el profesorado capacitado en la materia
especifica y en Igualdad de Género para poder sistematizar la oferta de esta formacién
en todo el territorio valenciano.

Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 1.3: Consolidar la Coordinacién de Igualdad y Convivencia en la estructura pedagdgica de los

centros.

Responsable/s Direccion General de Politica Educativa y Subdireccion General de Formacion del
Profesorado.

Observaciones Incrementar la formacidn especifica para esta figura y revisar el nimero de horas de
dedicacidn.

Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 1.4:Incluir la formacién en igualdad de género en la convocatoria de acceso a la direcciéon de un

centro educativo como requisito de la persona candidata.

Responsable/s Direccion General de Politica Educativa y Subdireccion General de Formacion del
Profesorado.

Observaciones

Calendario A partir del curso 2018-2019

Objetivo 2. Incrementar la investigacion y la formacion vinculada a la coeducacion y la igualdad de género
en el Plan de Formacién Docente.

Medida 2.1: Promover estudios de investigacion en la aplicacion de la coeducacion y la educacion en
igualdad .

Responsable/s Direccidn General de Politica Educativa; Consell Escolar Valencia.

Observaciones En coordinacion con las medidas propuestas en el Plan Director de Coeducacion.
Calendario A partir del curso 2018-2019

Medida 2.2: Favorecer que el personal que tutoriza las practicas del «Master de Profesorado en

Educacién Secundaria» cuente con formacién en coeducacion o educacién en igualdad.

Responsable/s Subdireccién General de Formacién Profesional; Direccién General de Universidades e
Investigacion.

Observaciones Instar a las Universidades que incorporen también el requisito en el profesorado tutor
de practicas del Master.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Objetivo 3. Introducir la perspectiva de género y las nuevas masculinidades en las actividades de
formacion.
Medida 3.1: Promover los grupos de trabajo que incorporan la perspectiva de género y la revision del
concepto de masculinidad en su planteamiento y fundamento.
Responsable/s | Subdireccién General de Formacion del Profesorado.
Observaciones | Colaboracion con la figura de coordinacidn de formacidn en los centros.
Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 3.2: Incrementar significativamente el nimero de mujeres entre las personas expertas que
participan en las actividades de formacién y de personas formadoras con formacién en igualdad de
género.

Responsable/s | Subdireccién General de Formacion del Profesorado.

Observaciones

Calendario A partir del curso 2018-2019
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Objetivo 1. Analizar las condiciones laborales del personal docente de forma que velen por su salud, asi
como por el cumplimiento de la prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género.

Medida 1.1: Instar al INVASSAT a incorporar la perspectiva de género en los protocolos propios de

prevencion de riesgos y en la elaboracion de informes.

Responsable/s INVASSAT.

Observaciones Revision de los protocolos, procedimientos y redaccion de informes para incorporar la
perspectiva de género.

Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 1.2: Incluir como motivo de las comisiones de servicio por razones médicas a las mujeres
solicitantes que estén llevando a cabo tratamientos de fertilidad.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones

Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 1.3: Ampliar el permiso de gestacion de las mujeres embarazadas en dos semanas antes de la
fecha prevista para el parto.

Responsable/s Direccién General de Centros y Personal Docente.

Observaciones

Calendario A partir del curso 2018-2019

Objetivo 1. Garantizar la proteccion del personal docente victima de violencia de género y/o de acoso
sexual, por razén de sexo, de la orientacion sexual o identidad de género.

Medida 1.1: Establecer mecanismos que permitan la rapida gestidon de permisos, licencias, excedencias

o traslados para el personal victima de violencia de género.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones | - Revision de la normativa de las comisiones de servicio: posibilidad de ampliar el
supuesto 1 incorporando también los casos de acoso sexual, por razén de sexo, de
orientacidn sexual o identidad de género vinculados a la incoacién de un expediente
del «protocolo de acoso laboral en centros docentes» o externos al entorno docente
que estén pertinentemente y suficientemente documentados.

- Regular la normativa respecto a los permisos, licencias y excedencias para incluir
estos supuestos.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Objetivo 2.Establecer medidas de deteccidon y prevencion de las mujeres trabajadoras en el sistema
educativo que sean victimas de violencia de género.

Medida 2.1: Instar al INVASSAT a la creacion de un protocolo especifico de implementacién para el
personal docente.

Responsable/s | INVASSAT.

Observaciones Revision dels protocolos y procedimientos.

Calendario A partir del curso 2017-2018
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Objetivo 3. Realizar campafnas de informacion y sensibilizacion frente el acoso sexual y por razén de
género.

Medida 3.1: Difundir del «Protocolo de acoso laboral en centros docentes» a toda la comunidad
educativa.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente; Inspeccion Educativa.
Observaciones Elaboracién de materiales de difusidn digital y en papel. Tratamiento en los claustros.
Calendario A partir del curso 2017-2018

Objetivo 1. Aplicar medidas para fomentar la conciliacién y la corresponsabilidad del personal docente.

Medida 1.1: Revisar la aplicacion de las medidas de flexibilidad relacionadas con la vida personal,
familiar y laboral.

Responsable/s Direccion General de Centres y Personal Docente.

Observaciones Incorporacion de regulacidn en la gestion de la actividad de los centros educativos.
Calendario A partir del curso 2019-2020

Medida 1.2: Potenciar entre los hombres el ejercicio de los derechos que tienen reconocidos en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para fomentar el ejercicio de
corresponsabilidad.

Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.

Observaciones | Campaiias de sensibilizacion.

Calendario A partir del curso 2019-2020

Medida 1.3: Establecer preferencia para que participan en actividades de formacion, durante un curso

escolar, las personas que se reincorporan al servicio activo procedentes de permisos de maternidad,

paternidad o de una excedencia por razones de guarda y custodia o atencion a personas dependientes.

Responsable/s | Subdireccidon General de Formacion del Profesorado.

Observaciones Incorporacion en los criterios de baremacidén en caso de exceso de solicitudes que
puedan recoger esta cldusula.

Calendario A partir del curso 2018-2019

Medida 1.4: Aumentar el nimero de formacidn mixta o a distancia para facilitar la asistencia y

participacion de personal con cargas familiares y establecer la preferencia.

Responsable/s Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Observaciones Incorporacion en los criterios de seleccidn en caso de exceso de solicitudes que
puedan recoger esta clausula .

Calendario A partir del curs 2018-2019

Medida 1.5: Ampliar el permiso de paternidad.
Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.
Observaciones Hasta llegar progresivamente a equipararlo al permiso de maternidad.

Calendario A partir del curso 2017-2018

Medida 1.6: Regular los permisos y vacaciones de las funcionarias interinas.
Responsable/s Direccion General de Centros y Personal Docente.
Observaciones

Calendario A partir del curso 2017-2018
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Objetivo 1. Instaurar una comunicacidon no sexista e inclusiva en la interlocucion de la administracion
educativa con el personal docente y el resto de la comunidad educativa.

Medida 1.1:Revisar los documentos dirigidos a la comunidad educativa.

Responsable/s | Secretaria Autondmica de Educacién y Investigacion.

Observaciones Revisidn y propuesta de documentacién en forma de manual o guia que incorpore la
perspectiva de género.

Calendario A partir del curso 2017-2018

Objetivo 2. Promover imdagenes que eviten estereotipos sexistas y de género en el material editado.

Medida 2.1: Fomentar el establecimiento de orientaciones para el tratamiento no sexista de la imagen.

Responsable/s | Secretaria Autondmica de Educacién y Investigacion.

Observaciones Proponer la actuacidn a la Direccién General de Relaciones Informativas y Promocion
Institucional.

Calendario A partir del curso 2018-2019

La Comision de Igualdad de la CEICE serd la encargada de realizar la evaluacion y el seguimiento del Plan de
Igualdad.

La evaluacion se llevard a cabo comprobando el grado de cumplimiento de las medidas aprobadas en el
presente Plan de Igualdad, a partir de los indicadores establecidos para cada uno de los objetivos.

Esta evaluacion tendrd caracter periddico, al menos semestral, y los resultados obtenidos se comunicaran a
todo el personal docente publico adscrito a la Conselleria. Asimismo se le dara publicidad por los medios
adecuados para una correcta y amplia difusion.

Una vez transcurridos 4 afios desde el inicio de aplicacién del presente Plan, y realizados los
correspondientes trabajos, la Comisidn de lgualdad elaborard y publicard un nuevo Plan con la
incorporacion de aquellas modificaciones que se consideren adecuadas. En caso de no tener aprobado un
nuevo Plan dentro del plazo de la vigencia de este, se prorrogara el Ultimo acordado hasta la aprobacion de
uno nuevo.

Area 1. Gestion del personal y promocién del talento des de una perspectiva de género.

1.1. indice de docentes con afios de excedencia no remunerada por cuidado de familiares, hijo o hija o
agrupacion familiar.

2.1. indice de mujeres que forman parte de los 6rganos de selecciéon de personal docente disgregado por
cuerpos y especialidades.

2.2. indice de mujeres que forman parte de la inspeccién educativa.

3.1. indice de mujeres que forman parte de equipos directivos de centros educativos desglosados por
cargos.

3.2. indice de mujeres nombradas en comisiones técnicas, comisiones de personas expertas, comités
consultivos, etc.

3.3. indice de centros docentes donde se han implementado medidas para regular el uso de los tiempos en
convocatorias fuera del horario lectivo.

4.1. Numero de documentacion revisada.

5.1. indice de bases de datos y aplicaciones con datos desglosados por sexo.
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Area 2. Sensibilizacion, formacién e investigacion.

1.1. Numero de acciones formativas en materia de igualdad de y nuevas masculinidades realizadas por el
Servicio de Formacién de Profesorado.

1.2. Numero de profesores que ha participado en acciones formativas en materia de igualdad de género
separadas por sexo, cuerpo y especialidad.

1.3. Numero de iniciativas reconocidas.

2.1. Numero de investigaciones relacionadas que tengan por objeto la aplicacion de la perspectiva de
género en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la coeducacion.

Area 3. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género.

1.1. Elaboracién de un diagrama de Gantt del proceso de revision de la documentacién generada.
1.2. Numero de evaluaciones de riesgos realizadas bajo este enfoque.

1.3. Numero de comisiones de servicio solicitadas por este supuesto.

1.4. Numero de permisos de gestacion solicitados.

1.5. Numero de permisos por larga enfermedad segregados por género .

Area 4.Deteccion, prevencion y proteccion de las victimas de violencia de género en el entorno laboral
docente, asi como de acoso sexual, por razon de sexo, de la orientacion sexual o identidad de género .

1.1. indice de comisiones de servicio formalizadas segtn clausula de atencién a la victima de violencia de
género respecto de la totalidad.

1.2. indice de permisos formalizados segun cldusula de atencién a la victima de violencia de género
respecto de la totalidad.

1.3. indice de licencias o excedencias formalizadas seguin clausula de atencién a la victima de violencia de
género respecto de la totalidad.

2.1. Elaboracidn de un diagrama de Gantt que refleje la implantacion del protocolo especifico del INVASSAT.
3.1. Numero de guias o acciones de promocidn de la salud que incorporan la perspectiva de género.

Area 5. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.1. Numero de medidas realizadas.

1.2. Numero de permisos de paternidad solicitados.

1.3. indice de docentes que realizan formaciones mixtas o a distancia desglosadas por sexo.
1.4. Numero de formaciones mixtas o a distancia realizadas.

Area 6. Imagen corporativa, comunicacién y uso no sexista del lenguaje

1.1. Numero de documentos dirigidos a la sensibilizacién y el uso de una comunicacién no sexista.

Cuerpo Especialidad Hombre % Mujer % Total

PERSONAL CATEDRATICO DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ANALISIS Y PRACTICA REPERT. DANZA 0 0,00% 1 100,00% 1
CONTEMPORANEA

CANTO 1 12,50% 7 87,50% 8
CIENCIAS DE LA SALUD APLICADAS A LA 0 0,00% 2 100,00% 2
DANZA

CLARINETE 10 100,00% 0 0,00% 10
CLAVE 2 100,00% 0 0,00% 2
COMPOSICION 12 75,00% 4 25,00% 16
CONTRABAJO 3 100,00% 0 0,00%
CONTRABAJO DE JAZZ 0 0,00% 1 100,00% 1
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INSPECCION EDUCATIVA

MAESTROS DE TALLER DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO

DANZA CLASICA

DANZA CONTEMPORANEA

DANZA ESPANOLA

DIRECCION DE ORQUESTA

DIRECCION DE CORO

DRAMATURGIA

ESCENIFICACION APLICADA A LA DANZA
FAGOT

FLAUTA TRAVESERA

GUITARRA

ARMONIA Y MELODIA ACOMPANADA
HISTORIA DE LA DANZA

HISTORIA DE LA MUSICA
IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO
INSTRUMENTOS HISTORICOS DE CUERDA
FROTADA

INSTRUMENTOS HISTORICOS DE VIENTO
INTERPRETACION

LENGUA INGLESA

MUSICA DE CAMARA

MUSICOLOGIA

OBOE
ORGANO

PEDAGOGIA

PERCUSION

PIANO

PRODUCCION Y GESTION DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS

REPERTORIO CON PIANO PARA
INSTRUMENTOS

REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ
SAXOFON

TECLADOS/PIANO JAZZ

TECNOLOGIA MUSICAL

TROMBON

TROMPA

TROMPETA

TUBA

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCELO

INSPECCION DE ZONA
JEFATURA DE INSPECCION
INSPECCION GENERAL

DECORACION

DISENO GRAFICO ASISTIDO POR
ORDENADOR

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE
REPRODUCCION

MODELISMO Y MAQUETISMO

MOLDES Y REPRODUCCIONES

TALLA EN PIEDRA Y MADERA

TECNICAS CERAMICAS

TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION
TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA
TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION
TECNICAS TEXTILES

P A WORL,P~UUWEREPEP,OUERELNDO
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=
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0,00%
25,00%
10,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
62,50%
80,00%
100,00%

0,00%
42,86%
57,14%
33,33%

50,00%
100,00%
25,00%
53,85%
57,14%

100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
53,33%
0,00%

46,15%

71,43%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
83,33%
100,00%
100,00%
80,00%
55,56%
33,33%

60,98%
100,00%
100,00%

75,00%
100,00%

100,00%

60,00%
100,00%
100,00%

21,43%

50,00%

33,33%

0,00%
0,00%
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100,00%
75,00%
90,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
37,50%
20,00%
0,00%
100,00%
57,14%
42,86%
66,67%

50,00%
0,00%
75,00%
46,15%
42,86%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
46,67%
100,00%

53,85%

28,57%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
20,00%
44,44%
66,67%

39,02%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%

0,00%

40,00%
0,00%
0,00%

78,57%

50,00%

66,67%

100,00%

100,00%

=
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MAESTROS

PROFESORADO TECNICO
ESPECIALISTA DE ITEM

PROFESORADO DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA

AUDICION Y LENGUAJE

CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E
HISTORIA

EDUCACION ESPECIAL: AYL
EDUCACION ESPECIAL: PT
EDUCACION FiSICA

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA

FPA CIENCIAS SOCIALES

FPA CIENTIFICOTECNOLOGICO

FPA COMUNICACION (INGLES)
FPA COMUNICACION (CASTELLANO)
FPA COMUNICACION (FRANCES)
FPA COMUNICACION (VALENCIA)
FPA PRIMARIA

LENGUA EXTRANJERA: INGLES
LENGUA EXTRANJERA: FRANCES
MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

ASUMIDO
EDUCACION FiSICA
HOGAR

CERAMICA

DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

DIBUJO TECNICO

DISENO DE INTERIORES

DISENO DE MODA

DISENO DE PRODUCTO

DISENO GRAFICO

FOTOGRAFIA

HISTORIA DEL ARTE

JOYERIA Y ORFEBRERIA

MATERIALES Y TECNOLOGIA: CERAMICA
Y VIDRIO

MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
MEDIOS AUDIOVISUALES

MEDIOS INFORMATICOS
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
LEGISLACION

VOLUMEN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ALEMAN

AMBITO CIENTIFICO

AMBITO LINGUISTICO

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
INGLES

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
CONSTRUCCIONES CIVILES Y
EDIFICACIONES

CULTURA CLASICA

DIBUJO

164
1

117
1154
256
2007
12
18

19
77
365

469
244

18
11

22
10
13

21
12

139

13

12

13
339

383

32

75
303

10,87%
100,00%

12,31%
21,04%
63,86%
3,78%
20,16%
60,00%
66,67%
23,81%
21,43%
100,00%
52,78%
36,67%
16,11%
23,08%
38,38%
11,70%

100,00%
66,67%
0,00%

44,44%
45,00%
68,75%
20,00%
11,11%
57,14%
42,31%
41,67%
41,94%
100,00%
46,67%

34,62%
23,81%
50,00%
41,38%

53,33%

42,51%
13,33%
25,49%
24,49%
28,89%
18,56%
10,61%

31,81%
60,38%

34,25%
36,91%

1345

57
439
653

6513
7950

16
11

17
133
1902
10
753
1841

22

28
16

30
14
18

17
16
21
17

188
13
38
37
32

1488
59

821
21

144
518

89,13%
0,00%

87,69%
78,96%
36,14%
96,22%
79,84%
40,00%
33,33%
76,19%
78,57%
0,00%
47,22%
63,33%
83,89%
76,92%
61,62%
88,30%

0,00%
33,33%
100,00%

55,56%
55,00%
31,25%
80,00%
88,89%
42,86%
57,69%
58,33%
58,06%
0,00%
53,33%

65,38%
76,19%
50,00%
58,62%

46,67%

57,49%
86,67%
74,51%
75,51%
71,11%
81,44%
89,39%

68,19%
39,62%

65,75%
63,09%

1509

65
556
1807
6769
9957
20
27
21
14

36
210
2267
13
1222
2085

40
16
35
18
14
52
24
31

15

26
21
42
29

15

327
15
51
49
45

1827
66

1204
53

219
821
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PROFESORADO DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS

ECONOMIA

EDUCACION FiSICA

EDUCADORES/AS (CEIS)

FILOSOFiA

FISICA Y QUIMICA

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
FPA CIENCIAS SOCIALES

FPA CIENTIFICO TECNOLOGICO

FPA COMUNICACION (INGLES)

FPA COMUNICACION (CASTELLANO)
FPA COMUNICACION (FRANCES)

FPA COMUNICACION (VALENCIA)

FPA COMUNICACION (VALENCIA/INGLES)
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA

GRIEGO

HOSTELERIA Y TURISMO
INFORMATICA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
ITALIANO

LATIN

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
LENGUA Y LITERATURA VALENCIANA
MATEMATICAS

MUSICA
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANT.
VEHICULOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
SISTEMAS ENERGETICOS

ORIENTACION EDUCATIVA
ORIENTACION EDUCATIVA (SPES EN IES)
ORIENTACION EDUCATIVA DE SPES EN
CEE

ORIENTACION EDUCATIVA DE SPES EN
ZONA

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
PROCESOS DIAGN. CLINICO Y PRODUCTO
ORTOPROTETICO
PROCESOS EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

PROCESOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION

PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y
CERAMICA

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES
GRAFICAS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y
MUEBLE
PROCESOS Y PRODUCTOS TEXTILES,
CONFECCION

PROCESOS SANITARIOS

SISTEMAS ELECTRONICOS

SISTEMAS ELECTRONICOS Y
AUTOMATICOS

TECNOLOGIA

ALEMAN
INGLES

160
585

382

410

122
51
61
16

30

77
768
50
22
594
52

56
374
462
813
423

55

91

87

30

86

67

18
22

15

11

22

89

114

691

21
101

42,78%
66,78%
62,50%
52,40%
41,50%
25,63%
57,95%
56,48%
32,65%
50,00%
16,67%
43,48%
23,81%
16,92%
51,61%
45,05%
22,00%
60,61%
22,61%
0,00%
32,37%
23,73%
29,06%
42,86%
65,58%
41,67%
75,21%

72,50%
63,83%
15,81%
25,00%
33,33%

15,16%

33,96%
23,40%

23,53%
48,39%
35,29%
46,15%
57,14%
73,33%
23,91%
90,82%
83,21%
55,68%

24,71%
26,65%

214
291

347

578

354
37
47
33

39
48
378
720
61
78
386
178

117
1202
1128
1084

222

77
30
33
17
458
12
10
375

35
72

13

16

11

70

23

550

64
278

57,22%
33,22%
37,50%
47,60%
58,50%
74,37%
42,05%
43,52%
67,35%
50,00%
83,33%
56,52%
76,19%
83,08%
48,39%
54,95%
78,00%
39,39%
77,39%
100,00%
67,63%
76,27%
70,94%
57,14%
34,42%
58,33%
24,79%

27,50%
36,17%
84,19%
75,00%
66,67%

84,84%

66,04%
76,60%

76,47%
51,61%
64,71%
53,85%
42,86%
26,67%
76,09%
9,18%
16,79%
44,32%

75,29%
73,35%

374
876

729
988
476
88
108
49

69
63
455
1488
111
100
980
230

173
1576
1590
1897
645
132
121
120
47
544
16
15
442

53
94

17

31

17

13

14

15

92

98

137

1241

85
379
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PROFESORADO DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS

PROFESORADO DE RELIGION
DE PRIMARIA

PROFESORADO DE RELIGION
DE SECUNDARIA

ARABE
ESPANOL PARA EXTRANJEROS
VASCO
FRANCES
GRIEGO
ITALIANO
JAPONES
PORTUGUES
RUMANO
RUSO
VALENCIA
CHINO

ARPA
CANTO

CANTO APLICADO A EL ARTE
DRAMATICO
CARACTERIZACION E INDUMENTARIA
CLARINETE

CLAVE

CONTRABAJO

CORO

DANZA CLASICA

DANZA CONTEMPORANEA
DANZA ESPANOLA

DICCION Y EXPRESION ORAL
DULZAINA

EXPRESION CORPORAL
FAGOT

FLAUTA DE PICO

FLAUTA TRAVESERA
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
GUITARRA

GUITARRA FLAMENCA
HISTORIA DE LA DANZA
HISTORIA DE LA MUSICA
INSTRUMENTOS DE PUA
INTERPRETACION
LITERATURA DRAMATICA
LENGUAJE MUSICAL

OBOE

ORGANO

ORQUESTA

PERCUSION

PIANO

SAXOFON

TROMBON

TROMPA

TROMPETA

TUBA

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCELO

MAESTROS DE RELIGION

PROFESORADO DE RELIGION

()]

21

11

o N O

10

118
27
19
18
34
17
13
28
13

132

135

28,57%
23,08%
100,00%
18,75%
0,00%
23,91%
0,00%
22,22%
0,00%
0,00%
27,78%
14,29%

0,00%
21,43%
100,00%

0,00%
87,76%
0,00%
86,67%
47,37%
3,70%
13,33%
21,43%
25,00%
0,00%
100,00%
88,24%
75,00%
54,05%
92,16%
62,96%
100,00%
0,00%
41,18%
0,00%
50,00%
0,00%
46,58%
73,91%
100,00%
85,00%
89,66%
44,53%
90,00%
100,00%
90,00%
94,44%
100,00%
52,00%
57,14%
43,33%

14,73%

40,18%

10
20

91

35

0

26

764

201

71,43%
76,92%
0,00%
81,25%
100,00%
76,09%
100,00%
77,78%
100,00%
100,00%
72,22%
85,71%

100,00%
78,57%
0,00%

100,00%
12,24%
100,00%
13,33%
52,63%
96,30%
86,67%
78,57%
75,00%
100,00%
0,00%
11,76%
25,00%
45,95%
7,84%
37,04%
0,00%
100,00%
58,82%
100,00%
50,00%
100,00%
53,42%
26,09%
0,00%
15,00%
10,34%
55,47%
10,00%
0,00%
10,00%
5,56%
0,00%
48,00%
42,86%
56,67%

85,27%

59,82%

14
26

112

46

0

36

14

49

15
19
27
15
14

N = B

17

37
51
27

17

73
23

20
29
265
30
19
20
36
17
25
49
30

896

336
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PROFESORADO ESPECIALISTA

ANIMACION VISUAL EN VIVO
APLICACION TECNICAS INTERPRETATIVAS
DE LENGUAJE DE SIGNOS (ES)

ARPA

ARTISTA FALLERO/A Y CONSTRUCCION
DE ESCENOGRAFIAS

ATENCION AL CLIENTE

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

CANTO VALENCIANO

CANTADOR DE FLAMENCO

COLOR, ILUMINACION Y ACABADOS 2D Y
3D

CONDUCCION DE GRUPOS A CABALLO Y
CUIDADO EQUINO BASICO
CONDUCCION DE GRUPOS EN BICICLETA
CONDUCCION INICIAL

CONSTITUCION Y NAVEGACION DE LAS
AERONAVES

CONT. MED.COM.CON PERSONAS
SORDOCIEGAS

COCINA Y RESTAURACION

DANZA SOCIAL

DESARROLLO PROFESIONAL
DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA Y
SEGURIDAD EN MEDIO TERRESTRE
DIRECCION ESCENICA

DISENO Y FABRICACION DE MONTURAS
OPTICAS

DISENO TECNICO DE ESCENOGRAFIAS Y
FALLAS

EDUCACION ESPECIAL MUSICA
ELABORACION DE PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS A MEDIDA

ELECTRO MEDICINA

EMERGENCIAS

ENCARGADO DE FORMACION
ESGRIMA

ESTAGE Y LAVANDERIA

ESTETICA Y TEATRO

EXPLORACION BUCO DENTAL
FABRICACION Y MONTAJE

FASHION EDITORIAL

FUNDAMENTOS DE MECANICA Y
MANTENIMIENTO DE CUERDA
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL

FUNDAMENTOS DE MECANICA Y
MANTENIMIENTO DE VIENTO

GESTION DE RECURSOS DE
EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
HISTORIA DE LA DANZA

INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS,
EVENTOS Y INST. PREV. DE INCENDIOS
INSPECCION ESTABLECIMIENTO
EVENTOS PREVENCION DE INCENDIOS Y
EMERGENCIAS

INTERVENCION OPERATIVA EN
ACTIVIDADES DE SALVAMENTO Y
RESCATE

INTERVENCION CON PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMUNICACION

N

N

16

14

N

[EEY

= O O

N

N ONRPFPRPRPLORFRELPNN

100,00%
0,00%

100,00%
85,71%

0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

57,14%

100,00%
100,00%
100,00%

50,00%

75,00%
0,00%
100,00%
93,75%

100,00%
0,00%

100,00%

0,00%
66,67%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
50,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%
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0,00%
100,00%

0,00%
14,29%

100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

42,86%

0,00%
0,00%
0,00%

50,00%

25,00%
100,00%
0,00%
6,25%

0,00%
100,00%

0,00%

100,00%
33,33%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
50,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
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INTERPRETACION LENGUAJE DE SIGNOS
INTERPRETACION PARA LA DANZA
INTERVENCION OPERATIVA EN
ACTIVIDADES DE SALVAMIENTO Y
RESCATE

INTERV. OPERATIVA EN EXTINCION DE
INCENDIOS URBANOS

INTERV. OPERATIVA EN EXTINCION DE
INCENDIOS URBANOS

JARDINERIA

JAZZ

LENGUAJE DE SIGNOS (ES)

MANT. Y COMP. DEL FUNCIONAMIENTO
DE MEDIOS MATERIALES

MANT. COMPROV. MIT. MAT. PREV.
INCENDIOS Y EMERGENCIAS
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES
DE RECREACION

MAQUINAS SERVICIOS Y PRODUCCION
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y
ENTRENAMIENTO FUTBOL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MUSICAL

LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS
NATACION COREOGRAFICA

NUEVAS TECNOLOGIAS

OBRA BASICA

OBRAS EN FABRICA

OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION CLIMAT. DOMESTICA
OPERACIONES BASICAS EN JOYERIA
ORG. DE LA PRODUC. DE ESTRUCTURAS Y
MAQUINARIA ESCENICA
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE
FIGURAS CORPOREAS Y MUNECOS
ORGANIZACION DE LA “PLANTA DE
FALLES”

ORTODONCIA

PANELES PREFABRICADOS

PATRONAJE Y CONFECCION

PAUTAS BASICAS Y SISTEMAS
ALTERNATIVOS COMUNICACION
PERCUSION APLICADA A LA DANZA
PELUQUERIA

PIANISTA REPERTORIO

PRACTICAS DE MANTENIMIENTO
PREPARACION FiSICA

PROCESOS DE FABRICACION DE LENTES
OFTALMOLOGICAS

PRODUCCION

PRODUCCION Y GESTION TEATRAL
PROYECTOS DE MODA

PROTESIS FIJA

PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE
METALICA

PROTESIS REMOVIBLE DE RESINA
PSICOPEDAGOGIA TEATRO Y DANZA
REGLAS DEL JUEGO

REPERTORIO

REPERTORIO CAMARISTICO PARA
INSTRUMENTOS DE VIENTO-MADERA
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PROFESORADO TECNICO DE
FP

RESPONSABLE DE EXAMENES
RESPONSABLE DE CALIDAD

RESTAUR. Y ESTRUCT. METALICAS EN
PROTESIS FIJA

REVESTIMIENTOS CONTINUOS
CONGLOMERADOS

SALVAMIENTO Y SOCORRISMO
SISTEMAS DE INSTRUMENTACION,
REGISTRO DE DATOS DE VO
SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y DE
NAVEGACION

SISTEMAS DE VELO AUTOMATICO
SOLADOS Y ALICATADOS

SUP. ACC.AYUDA A PERSONAS
AFECTADAS POR DESASTRES

SUP. INT.EN RIESGOS PRODUCIDOS POR
FENOMENOS NATURALES

SUP. INTERV. EN INCENDIOS FORESTALES
Y CREMAS PRESC.

SUPERV. INTERV. EN RIESGOS TECN. Y
ANTROPICOS

SOPORTE A LA COMUNICACION
TACTICA Y SISTEMAS DE JUEGO
TECNICA CORPORAL Y MOVIMIENTO
TECNICA INDIVIDUAL Y COLECTIVA
TECNICA DE MONTAJE

TECNICAS ELECTROMECANICAS
TECNICAS INTERVENCION
COMUNICATIVA

TECNOLOGIA MUSICAL

TEORIA TEATRAL

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TROMPETA NATURAL

CHINO

COCINA Y PASTELERIA

EQUIPOS ELECTRONICOS

ESTETICA

FABRICACION E INSTALACION DE
CARPINTERIA Y MUEBLE
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
INSTALACIONES Y MANT. DE EQUIPOS
TERMICOS Y DE FLUIDOS
LABORATORIO

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

OFICINA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

OFICINA DE PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

OPER. Y EQUIPOS DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS
OPERACIONES Y EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA

PATRONAJE Y CONFECCION
PELUQUERIA

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO ORTO-PROTETICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

PROCESOS COMERCIALES
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PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 125
PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS 13
PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS 3
FISICOQUIMICOS
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 27
SERVICIOS DE RESTAURACION 40
SISTEMAS Y APLICACIONES 247
INFORMATICAS
SOLDADURA 9
TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA 2
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 43
IMAGEN Y SONIDO
PERSONAL CATEDRATICO
EDUCACION SECUNDARIA
PERSONAL CATEDRATICO E. SECUNDARIA 417
PERSONAL CATEDRATICO DE
ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS
PERSONAL CATEDRATICO EOI 4
PERSONAL CATEDRATICO
ARTES PLASTICAS Y DISENO
PERSONAL CATEDRATICO ARTES 4
PLASTICAS Y DISENO
NO CONSTA 391
TOTAL 17.542
CARGOS EN CENTROS DE INFANTIL — PRIMARIA
MUJERES % HOMBRES
DIRECCION 642 61,38% 404
SECRETARIA 668 69,87% 288
JEFE DE ESTUDIOS 690 76,58% 211
TOTAL 2.000 68,89% 903
CARGOS EN CENTROS DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO
MUJERES % HOMBRES
DIRECCION 135 40,79% 196
SECRETARIA 152 45,92% 179
JEFE DE ESTUDIOS 243 44,67% 301
JEFE DE DEPARTAMENTO 3.602 55,63% 2.873
VICEDIRECCION 184 56,44% 142
VICESECRETARIA 59 55,66% 47
TOTAL 4.375 53,93% 3.738

27,00%
43,33%
60,00%

14,59%
64,52%
75,77%

75,00%
22,22%
61,43%

63,09%

28,57%

80,00%

47,80%

30,98%

%
38,62%
30,13%
23,42%

31,11%

%
59,21%
54,08%
55,33%
44,37%
43,56%
44,34%

46,07%

338
17

158
22
79

27

244

10

507

39.086

73,00%
56,67%
40,00%
85,41%
35,48%
24,23%
25,00%

77,78%
38,57%

36,91%

71,43%

20,00%

61,98%

69,02%

463
30

185
62
326
12

70

661

14

818

56.628
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CARGOS EN CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA - CICLOS FORMATIVOS

MUIJERES % HOMBRES %
DIRECCION 2 15,38% 11 84,62%
SECRETARIA 7 53,85% 6 46,15%
JEFE DE ESTUDIOS 18 39,13% 28 60,87%
VICEDIRECCION 8 53,33% 7 46,67%
VICESECRETARIA 7 46,67% 8 53,33%
JEFE DE DEPARTAMENTO 77 53,10% 68 46,90%
TOTAL 119 48,18% 128 51,82%

CARGOS EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

MUJERES % HOMBRES %

DIRECCION 19 67,86% 9 32,14%
SECRETARIA 21 77,78% 6 22,22%
JEFE DE ESTUDIOS 18 69,23% 8 30,77%
TOTAL 58 71,60% 23 28,40%

CARGOS EN CENTROS DE ARTES

MUIJERES % HOMBRES %
DIRECCION 1 14,29% 6 85,71%
SECRETARIA 4 66,67% 2 33,33%
JEFATURA DE ESTUDIOS 1 14,29% 6 85,71%
TOTAL 6 30,00% 14 70,00%

CARGOS EN CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

MUJERES % HOMBRES %
DIRECCION 104 53,89% 89 46,11%
SECRETARIA 92 65,71% 48 34,29%
JEFATURA DE ESTUDIOS DIURNA 35 55,56% 28 44,44%
JEFATURA DE ESTUDIOS NOCTURNA 19 54,29% 16 45,71%
VICEDIRECCION 5 55,56% 4 44,44%
VICESECRETARIA 1 50,00% 1 50,00%
TUTORIAS 464 66,96% 229 33,04%
TUTORIAS-COORDINACIONES 17 85,00% 3 15,00%
JEFE DE DEPARTAMENTO 70 55,56% 56 44,44%
COORDINACIONES DE CICLO 5 50,00% 5 50,00%

TOTAL 812 62,90% 479 37,10%
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CARGOS EN CONSERVATORIOS DE MUSICA
MUJERES % HOMBRES %
DIRECCION 15 30,61% 34 69,39%
SECRETARIA 9 18,75% 39 81,25%
JEFATURA DE ESTUDIOS DIURNA 12 25,53% 35 74,47%
JEFATURA DE ESTUDIOS NOCTURNA 3 33,33% 6 66,67%
VICEDIRECCION 2 16,67% 10 83,33%
VICESECRETARIA 0 0,00% 2 100,00%
TUTORIAS 141 33,49% 280 66,51%
TUTORIAS-COORDINACIONES 92 39,83% 139 60,17%
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 55,56% 4 44,44%
TOTAL 279 33,70% 549 66,30%
CARGOS EN ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
MUJERES % HOMBRES %
DIRECCION 6 60,00% 4 40,00%
SECRETARIA 1 25,00% 3 75,00%
JEFATURA DE ESTUDIOS DIURNA 5 71,43% 2 28,57%
VICEDIRECCION 3 100,00% 0 0,00%
VICESECRETARIA 1 50,00% 1 50,00%
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 78,26% 5 21,74%
COORDINACION DE CURSO 5 55,56% 4 44,44%
TOTAL 39 67,24% 19 32,76%
Cuerpo Motivo Mujeres % Hombres % Total
PERSONAL CATEDRATICO DE
ARTES PLAST. Y DISENO
CURSILLOS 1 50% 1 50,00% 2
INTERES PARTICULAR 0 0,00% 2 100,00% 2
1 25% 3 75% 4
PERSONAL CATEDRATICO
EDUCACION SECUNDARIA
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 1 50,00% 1 50,00% 2
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 1 100,00% 0 0,00% 1
CONVIVENCIA DIVERSIDAD 1 100,00% 0 0,00% 1

FUNCIONAL
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CURSILLOS 43 33,86% 84 66,14% 127
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 4 57,14% 3 42,86% 7
DEDICACION
INTERES PARTICULAR 32 65,31% 17 34,69% 49
LARGA ENFERMEDAD 4 66,67% 33,33% 6
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 1 100,00% 0,00%
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 2 100,00% 0 0,00% 2
RETRIBUCION
CUIDADO DE FAMILIAR 1 33,33% 66,67% 3
INTERES PARTICULAR 7 46,67% 53,33% 15
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO 1 16,67% 83,33% 6
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 5 25,00% 15 75,00% 20
PERMISO PATERNAL 0 0,00% 100,00% 4
PERMISO POR COMISION 1 10,00% 9 90,00% 10
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 0 0,00% 100,00% 4
PERMISO POR ELECCIONES 2 20,00% 80,00% 10
PERMISO POR MATERNIDAD O 50,00% 50,00% 2
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 10 55,56% 8 44,44% 18
DE HECHO
PERMISO POR OBLIGACIONES 0 0,00% 1 100,00% 1
PERSONALES
VACACIONES 1 100,00% 0 0,00% 1

118 40,69% 172 59,31% 290
PERSONAL CATEDRATICO
ESCUELAS DE IDIOMAS
CURSOS 14 93,33% 6,67% 15
INTERES PARTICULAR 100,00% 0,00% 1
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 100,00% 0,00% 1
PUBLICO
PERMISO POR COMISION 1 100,00% 0 0,00% 1
BAREMADORA
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 1 100,00% 0 0,00% 1
DE HECHO
18 94,74 1 5,26 19
PERSONAL CATEDRATICO DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 6 100,00% 0 0,00% 6
CURSOS 54 45,38% 65 54,62% 119
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 1 100,00% 0 0,00% 1
DEDICACION
GUARDA MENOR 12 ANOS 100,00% 0 0,00%
INTERES PARTICULAR 20,00% 80,00%
RIESGO LABORAL DURANTE EL 1 100,00% 0 0,00%
EMBARAZO
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 1 33,33% 2 66,67% 3
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
CUIDADO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 23,53% 13 76,47% 17
PUBLICO
PERMISO PATERNAL 0 0,00% 11 100,00% 11
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PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 1 50,00% 50,00% 2
PERMISO POR ELECCIONES 1 100,00% 0,00% 1
PERMISO POR MATERNIDAD O 22 91,67% 8,33% 24
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 12 37,50% 20 62,50% 32
DE HECHO
PERMISO POR RIESGO EN EL 1 100,00% 0 0,00% 1
EMBARAZO

108 47,58% 119 52,42% 227
INSPECCION EDUCATIVA
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
CURSOS 44 34,65% 83 65,35% 127
INTERES PARTICULAR 80,00% 20,00% 5
OBLIGACION 0 0,00% 100,00% 1
PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 0 0,00% 2 100,00% 2
O ESCALA
PERMISO PATERNAL 0,00% 2 100,00% 2
PERMISO POR COMISION 6 17,65% 28 82,35% 34
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES 0,00% 100,00%
PERMISO POR MATERNIDAD O 2 100,00% 0,00%
ADOPCION
PERMISO POR 1 100,00% 0 0,00% 1
MATERNIDAD/ADOPCION CON
REDUCCION DE JORNADA
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 3 75,00% 1 25,00% 4
DE HECHO
61 33,52% 121 66'48% 182
M. DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO
CURSOS 44,44% 10 55,56% 18
CUIDADO FAMILIAR ESPECIAL 100,00% 0 0,00% 1
DEDICACION
INTERES PARTICULAR 3 42,86% 4 57,14% 7
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 0 0,00% 1 100,00% 1
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 1 100,00% 0 0,00% 1
INTERES PARTICULAR 1 25,00% 3 75,00% 4
SERVICIOS EN OTRO CUERPO O 0 0,00% 2 100,00% 2
ESCALA
PERMISO POR MATERNIDAD O 2 100,00% 0 0,00% 2
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 1 25,00% 3 75,00% 4
DE HECHO
18 43,90% 23 56,10% 41
MAESTROS
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 5428 97,82% 121 2,18% 5549
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
CON REDUCCION DE JORNADA
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 23 82,14% 17,86% 28
AMPLIACION LICENCIA 375 99,21% 3 0,79% 378
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MATERNIDAD/ADOPCION

CONVIVENCIA DIVERSIDAD 43 89,58% 5 10,42% 48
FUNCIONAL

CUIDADO DE HIJOS O HIJAS 11 100,00% 0 0,00% 11
AFECTADOS POR CANCER O

ENFERMEDAD GRAVE

CURSOS 3323 77,86% 945 22,14% 4268
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 124 87,94% 17 12,06% 141
DEDICACION

GUARDA MENOR DE 12 ANOS 1221 96,52% 44 3,48% 1265
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 482 96,98% 15 3,02% 497
INTERES PARTICULAR 3335 90,72% 341 9,28% 3676
ENFERMEDAD LARGA 78 82,98% 16 17,02% 94
LICENCIA DE ESTUDIOS 14 87,50% 2 12,50% 16
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL 174 100,00% 0 0,00% 174
EMBARAZO

LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA 49 81,67% 11 18,33% 60
DE ESTUDIOS

LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 53 75,71% 17 24,29% 70
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 76 86,36% 12 13,64% 88
RETRIBUCION

OBLIGACION 8 61,54% 5 38,46% 13
PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA

AGRUPACION FAMILIAR 4 100,00% 0 0,00% 4
CUIDADO DE FAMILIAR 41 78,85% 11 21,15% 52
CUIDADO DE HIJO O HIJA 1629 98,19% 30 1,81% 1659
INTERES PARTICULAR 168 72,41% 64 27,59% 232
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 37 66,07% 19 33,93% 56
PUBLICO

PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 241 51,72% 225 48,28% 466
O ESCALA

PERMISO PATERNAL 19 1,29% 1458 98,71% 1477
PERMISO POR COMISION 102 60,71% 66 39,29% 168
BAREMADORA

PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 41 56,94% 31 43,06% 72
PERMISO POR ELECCIONES 251 51,97% 232 48,03% 483
PERMISO POR MATERNIDAD O 8532 97,99% 175 2,01% 8707
ADOPCION

PERMISO POR 2 50,00% 2 50,00% 4

MATERNIDAD/ADOPCION CON
REDUCCION DE JORNADA

PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 5496 78,47% 1508 21,53% 7004
DE HECHO

PERMISO POR OBLIGACIONES 0 0,00% 2 100,00% 2
PERSONALES

PERMISO POR PRUEBAS SELECTIVAS 0 0,00% 1 100,00% 1
PERMISO POR RIESGO DURANTE LA 1 100,00% 0 0,00% 1
LACTANCIA

PERMISO POR RIESGO DURANTE EL 595 99,83% 1 0,17% 596
EMBARAZO

VACACIONES 3213 99,20% 26 0,80% 3239

35190 86,67% 5410 13,33% 40600
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PROFESORADO DE ARTES

PLASTICAS Y DISENO
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 54 90,00% 6 10,00% 60
AMPLIACION LICENCIA 2 100,00% 0,00% 2
MATERNIDAD/ADOPCION
CURSOS 92 62,59% 55 37,41% 147
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 2 100,00% 0 0,00% 2
DEDICACION
GUARDA DE MENOR DE 12 ANOS 11 100,00% 0 0,00% 11
GUARDA DE MENOR DE 6 ANOS 4 100,00% 0 0,00% 4
INTERES PARTICULAR 17 73,91% 6 26,09% 23
ENFERMEDAD LARGA 100,00% 0 0,00% 1
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL 100,00% 0 0,00% 1
EMBRAZO
LICENCIA SIN RETRIBUCION PARA BECA 1 100,00% 0 0,00% 1
DE ESTUDIOS
LICENCIA SIN RETRIBUCION PARA 2 100,00% 0 0,00% 2
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
CUIDADO DE HIJO O HIJA 3 100,00% 0,00% 3
INTERES PARTICULAR 50,00% 50,00%
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 40,00% 60,00% 5
0 ESCALA
PERMISO PATERNAL 0,00% 32 100,00% 32
PERMISO POR COMISION 2 50,00% 2 50,00% 4
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES 1 25,00% 75,00% 4
PERMISO POR MATERNIDAD O 86 94,51% 5,49% 91
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 37 57,81% 27 42,19% 64
DE HECHO
VACACIONES 17 100,00% 0 0,00% 17

336 70,59% 140 29,41% 476

PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 2767 94,37% 165 5,63% = 2932
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 1 100,00% 0 0,00% 1
CON REDUCCION DE JORNADA
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 32 61,54% 20 38,46% 52
AMPLIACION LICENCIA 164 98,20% 3 1,80% 167
MATERNIDAD/ADOPCION
CONVIVENCIA DIVERSIDAD 13 65,00% 7 35,00% 20
FUNCIONAL
CUIDADO DE HIJOS O HIJAS 12 92,31% 1 7,69% 13
AFECTADOS POR CANCER O
ENFERMEDAD GRAVE
CURSOS 2925 59,49% 1992 40,51% = 4917
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 65 67,01% 32 32,99% 97
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 419 86,39% 66 13,61% 485
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 150 83,80% 29 16,20% 179
INTERES PARTICULAR 1997 72,43% 760 27,57% 2757
ENFERMEDAD LARGA 84 71,79% 33 28,21% 117
LICENCIA DE ESTUDIOS 13 56,52% 10 43,48% 23
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LICENCIA POR ASIST. A CONFER. 2 50,00% 2 50,00% 4
SEMIN. CONGRESO Y JORNADAS
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL 25 100,00% 0 0,00% 25
EMBARAZO
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA 14 56,00% 11 44,00% 25
DE ESTUDIOS
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 61 55,96% 48 44,04% 109
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 59 77,63% 17 22,37% 76
RETRIBUCION
OBLIGACION 8 36,36% 14 63,64% 22
PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA
AGRUPACION FAMILIAR 4 44,44% 5 55,56% 9
CUIDADO DE FAMILIAR 29 64,91% 16 35,09% 45
CUIDADO DE HIJO O HIJA 790 92,07% 68 7,93% 858
INTERES PARTICULAR 110 47,21% 123 52,79% 233
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 25 51,02% 24 48,98% 49
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 112 32,75% 230 67,25% 342
O ESCALA
PERMISO PATERNAL 14 0,73% 1892 99,27% 1906
PERMISO POR COMISION 75 45,73% 89 54,27% 164
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 20 38,46% 32 61,54% 52
PERMISO POR ELECCIONES 176 33,27% 353 66,73% 529
PERMISO POR MATERNIDAD O 4833 93,83% 318 6,17% 5151
ADOPCION
PERMISO POR 2 66,67% 1 33,33% 3
MATERNIDAD/ADOPCION CON
REDUCCION DE JORNADA
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 2248 55,52% 1801 44,48% 4049
DE HECHO
PERMISO POR OBLIGACIONES 1 33,33% 2 66,67% 3
PERSONALES, SOCIALES,

ADMINISTRATIVAS.
PERMISO POR REALIZACION DE 3 42,86% 4 57,14% 7
PRUEBAS SELECTIVAS
PERMISO POR RIESGO EN EL 26 96,30% 1 3,70% 27
EMBARAZO
VACACIONES 1597 97,86% 35 2,14% 1632
TOTAL 18876 69,70% 8204 30,30% 27080
PROFESORADO DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 92 95,83% 4,17% 96
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 1 33,33% 2 66,67%
AMPLIACION LICENCIA 9 100,00% 0,00%
MATERNIDAD/ADOPCION
CURSOS 416 77,32% 122 22,68% 538
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 7 100,00% 0 0,00% 7
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 38 100,00% 0,00% 38
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 12 92,31% 7,69% 13
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INTERES PARTICULAR 80 82,47% 17 17,53% 97
ENFERMEDAD LARGA 5 83,33% 16,67%
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA 100,00% 0,00%

DE ESTUDIOS

LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 6 85,71% 1 14,29% 7

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 1 50,00% 1 50,00% 2

RETRIBUCION

OBLIGACION 0 0,00% 1 100,00% 1

PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA

CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1

CUIDADO DE HIJO O HIJA 15 88,24% 2 11,76% 17

INTERES PARTICULAR 77,78% 2 22,22% 9

PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 0,00% 1 100,00%

PUBLICO

PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 9 81,82% 2 18,18% 11

O ESCALA

PERMISO PATERNAL 0 0,00% 24 100,00% 24

PERMISO POR COMISION 16 80,00% 4 20,00% 20

BAREMADORA

PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 0 0,00% 100,00% 1

PERMISO POR ELECCIONES 1 16,67% 83,33% 6

PERMISO POR MATERNIDAD O 193 96,98% 3,02% 199

ADOPCION

PERMISO POR 1 100,00% 0 0,00% 1

MATERNIDAD/ADOPCION CON

REDUCCION DE JORNADA

PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 82 71,93% 32 28,07% 114

DE HECHO

VACACIONES 48 97,96% 1 2,04% 49
1044 81,95% 230 18,05% 1274

PROFESORADO DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS

ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 111 92,50% 7,50% 120

ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 0 0,00% 100,00% 1

AMPLIACION LICENCIA 6 100,00% 0,00% 6

MATERNIDAD/ADOPCION

CONVIVENCIA DIVERSIDAD 1 50,00% 1 50,00% 2

FUNCIONAL

CURSOS 131 39,82% 198 60,18% 329

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 4 66,67% 2 33,33% 6

DEDICACION

GUARDA MENOR DE 12 ANOS 35 68,63% 16 31,37% 51

GUARDA MENOR DE 6 ANOS 13 100,00% 0,00% 13

INTERES PARTICULAR 27 46,55% 31 53,45% 58

ENFERMEDAD LARGA 75,00% 1 25,00% 4

LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 37,50% 10 62,50% 16

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 0 0,00% 1 100,00% 1

RETRIBUCION

AGRUPACION FAMILIAR 100,00% 0,00% 1

CUIDADO DE FAMILIAR 0,00% 100,00%

CUIDADO DE HIJO O HIJA 50,00% 50,00% 8
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INTERES PARTICULAR 3 25,00% 9 75,00% 12
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 21 32,31% 44 67,69% 65
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 2 25,00% 6 75,00% 8
0 ESCALA
PERMISO PATERNAL 0,64% 155 99,36% 156
PERMISO POR COMISION 2 50,00% 2 50,00% 4
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES 2 22,22% 7 77,78% 9
PERMISO POR MATERNIDAD O 191 87,21% 28 12,79% 219
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 97 39,27% 150 60,73% 247
DE HECHO
VACACIONES 60 95,24% 3 4,76% 63

721 51,50% 679 48,50% 1400

PROFESORADO DE RELIGION
DE PRIMARIA

ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 174 100,00% 0,00% 174
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 4 80,00% 20,00% 5
AMPLIACION LICENCIA 10 100,00% 0,00% 10
MATERNIDAD/ADOPCION
CONVIVENCIA DIVERSIDAD 2 100,00% 0 0,00% 2
FUNCIONAL
CUIDADO DE HIJOS O HIJAS 1 100,00% 0 0,00% 1
AFECTADOS POR CANCER O
ENFERMEDAD GRAVE
CURSOS 66 70,21% 28 29,79% 94
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 9 81,82% 2 18,18% 11
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 22 100,00% 0 0,00% 22
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 4 100,00% 0 0,00% 4
INTERES PARTICULAR 63 90,00% 7 10,00% 70
ENFERMEDAD LARGA 100,00% 0 0,00%
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL 100,00% 0 0,00%
EMBARAZO
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA 0 0,00% 1 100,00% 1
DE ESTUDIOS
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 0 0,00% 1 100,00% 1
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 4 100,00% 0 0,00% 4
RETRIBUCION
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 39 97,50% 1 2,50% 40
INTERES PARTICULAR 6 50,00% 6 50,00% 12
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 0,00% 1 100,00% 1
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 1 100,00% 0 0,00% 1
0 ESCALA
PERMISO PATERNAL 2,38% 41 97,62% 42
PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 1 100,00% 0,00% 1
PERMISO POR ELECCIONES 7 70,00% 30,00% 10
PERMISO POR MATERNIDAD O 221 99,10% 2 0,90% 223

ADOPCION
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PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 136 80,95% 32 19,05% 168
DE HECHO
PERMISO POR OBLIGACIONES 0 0,00% 1 100,00% 1
PERSONALES,

SOCIALES,ADMINISTRATIVAS.
PERMISO RIESGO EN EL EMBARAZO 11 100,00% 0 0,00% 11
VACACIONES 93 100,00% 0 0,00% 93
883 87,43% 127 12,57% 1010
PROFESORADO DE RELIGION
DE SECUNDARIA
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 42 97,67% 2,33% 43
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 50,00% 50,00% 2
AMPLIACION LICENCIA 2 100,00% 0,00% 2
MATERNIDAD/ADOPCION
CURSOS 29 50,88% 28 49,12% 57
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 0 0,00% 3 100,00% 3
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 4 80,00% 1 20,00% 5
INTERES PARTICULAR 14 56,00% 11 44,00% 25
ENFERMEDAD LARGA 1 50,00% 50,00% 2
LICENCIA DE ESTUDIOS 0 0,00% 100,00% 1
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 0 0,00% 2 100,00% 2
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
CUIDADO DE FAMILIAR 1 50,00% 1 50,00%
CUIDADO DE HIJO O HIJA 6 100,00% 0 0,00% 6
INTERES PARTICULAR 5 35,71% 9 64,29% 14
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 0 0,00% 1 100,00% 1
PUBLICO
PERMISO PATERNAL 1 3,03% 32 96,97% 33
PERMISO POR ELECCIONES 0,00% 100,00% 1
PERMISO POR MATERNIDAD O ADOPCION 48 97,96% 2,04% 49
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 12 41,38% 17 58,62% 29
DE HECHO
VACACIONES 15 100,00% 0 0,00% 15
181 61,99 111 38,01% 292
PROFESORADO ESPECIALISTA
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 100,00% 0,00% 9
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 100,00% 0,00%
AMPLIACION LICENCIA 1 100,00% 0,00% 1
MATERNIDAD/ADOPCION
CURSOS 19 39,58% 29 60,42% 48
INTERES PARTICULAR 100,00% 0 0,00% 2
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 0,00% 2 100,00% 2
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
PERMISO PATERNAL 0 0,00% 24 100,00% 24
PERMISO POR MATERNIDAD O 33 94,29% 2 5,71% 35
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION 14 63,64% 8 36,36% 22
DE HECHO
VACACIONES 2 100,00% 0 0,00% 2
81 55,48% 65 44,52% 146

PROFESORADO TECNICO DE
FORMACION PROFESIONAL
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ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 230 89,49% 27 10,51% 257
ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 0 0,00% 3 100,00% 3
AMPLIACION LICENCIA 13 100,00% 0 0,00% 13
MATERNIDAD/ADOPCION
CURSOS 394 45,03% 481 54,97% 875
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 1 50,00% 1 50,00% 2
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 45 81,82% 10 18,18% 55
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 14 87,50% 2 12,50% 16
INTERES PARTICULAR 116 63,74% 66 36,26% 182
ENFERMEDAD GRAVE 3 50,00% 3 50,00% 6
LICENCIA DE ESTUDIOS 4 50,00% 50,00% 8
LICENCIA POR RIESGOS DURANTE EL 11 100,00% 0 0,00% 11
EMBARAZO
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA 1 100,00% 0 0,00% 1
DE ESTUDIOS
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR 4 80,00% 1 20,00% 5
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ENFERMEDAD FAMILIAR SIN 2 22,22% 7 77,78% 9
RETRIBUCION
OBLIGACION 1 33,33% 2 66,67% 3
PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA
CUIDADO DE FAMILIAR 1 50,00% 1 50,00% 2
CUIDADO DE HIJO O HIJA 44 84,62% 15,38% 52
INTERES PARTICULAR 8 44,44% 10 55,56% 18
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 1 16,67% 5 83,33% 6
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO 22 26,83% 60 73,17% 82
O ESCALA
PERMISO PATERNAL 0 0,00% 422 100,00% 422
PERMISO POR COMISION 14 38,89% 22 61,11% 36
BAREMADORA
PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 4 40,00% 6 60,00% 10
PERMISO POR ELECCIONES 17 26,98% 46 73,02% 63
PERMISO POR MATERNIDAD O 421 91,32% 40 8,68% 461
ADOPCION
PERMISO POR MATRIMONIO O UNIO 154 37,84% 253 62,16% 407
DE HECHO
PERMISO POR OBLIGACIONES 1 100,00% 0 0,00% 1
PERSONALES,

SOCIALES,ADMINISTRATIVAS

PERMISO POR REALIZACION DE 0 0,00% 1 100,00% 1

PRUEBAS SELECTIVAS

PERMISO POR RIESGO DURANTE EL 13 100,00% 0 0,00% 13

EMBARAZO

VACACIONES 122 94,57% 7 5,43% 129

1661 52,75% 1488 47,25% 3149

TOTAL 59.297 77,83% 16.893 22,17%  76.190
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Mujeres % Hombres % Total %

PERMISO POR FORMACION - PERFECCIONAMIENTO

CURSOS 7559 64,7 4122 35,3 11681 96,91
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR PERFECCIONAMIENTO 134 61,2 85 38,8 219 1,82
PROFESIONAL

LICENCIA DE ESTUDIOS 31 64,6 17 35,4 48 0,40
LICENCIA SIN RETRIBUCION POR BECA DE ESTUDIOS 69 75,0 23 25,0 92 0,61

LICENCIA POR ASISTENCIA A CONFERENCIAS, 2 50,0 2 50,0 4 0,03
SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

PERMISO POR REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS 3 33,3 6 66,7 9 0,07

TOTAL 7798 64,70 4255 35,30 12053 100

PERMISOS FAMILIARES

PERMISO POR MATERNIDAD O ADOPCION 14585 96,2 580 3,8 15165 43,05
PERMISO POR MATERNIDAD / ADOPCION CON 6 66,7 3 33,3 9 0,03
REDUCCION DE JORNADA

AMPLIACION LICENCIA POR MATERNIDAD /ADOPCION 582 99,0 6 1,0 588 1,67

PERMISO PATERNAL 36 0,9 4097 99,1 4133 11,73
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA 8915 96,4 334 3,6 9249 26,25
ACUMULACION HORAS DE LACTANCIA CON REDUCCION 2 100,0 0 0,0 2 0,01

DE JORNADA

ADOPCION INTERNACIONAL 2 MESES 63 65,6 33 34,4 96 0,27

CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL 60 82,2 13 17,8 73 0,21

CUIDADO FAMILIAR 76 69,7 33 30,3 109 0,31

ENFERMEDAD FAMILIAR SIN RETRIBUCION 144 79,1 38 20,9 182 0,52

CUIDADO DE HIJO O HUJA 2531 95,7 113 4,3 2644 7,51

CUIDADO DE HIJOS O HIJAS AFECTADOS POR CANCER O 24 96,0 1 4,0 25 0,07

ENFERMEDAD GRAVE

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACION 218 78,4 60 21,6 278 0,79
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 1798 92,9 137 7,1 1935 5,49
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 679 93,5 47 6,5 726 2,06
AGRUPACION FAMILIAR 9 64,3 5 35,7 14 0,04
TOTAL 29728 84,39 5500 15,61 35228 100

PERMISO POR SALUD

ENFERMEDAD LARGA 181 76,1 57 23,95 238 21,56
PERMISO POR RIESGO LABORAL DURANTE EL 647 99,7 2 0,31 649 58,79
EMBARAZO

LICENCIA POR RIESGO LABORAL DURANTE EL 216 100,0 0 0,00 216 19,57
EMBARAZO

PERMISO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA 1 100,0 0 0,00 1 0,09
TOTAL 1045 94,66 59 5,34 1104 100

PERMISO POR CUESTIONES LABORALES

PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO 90 44,3 113 55,7 203 7,14
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO O ESCALA 394 42,0 545 58,1 938 32,98
PERMISO POR COMISION BAREMADORA 219 49,7 222 50,3 441 15,51
PERMISO POR ELECCIONES SINDICALES 67 47,2 75 52,8 142 4,99
PERMISO POR ELECCIONES 458 40,9 661 59,1 1119 39,35
TOTAL 1228 43,18 1616 56,82 2844 100

OTROS

INTERES PARTICULAR 6008 80,0 1502 20,0 7510 30,09
PERMISO POR MATRIMONIO O UNION DE HECHO 8303 68,3 3860 31,7 12163 48,73
PERMISO POR OBLIGACIONES PERSONALES 0 0,0 3 100,0 3 0,01

OBLIGACION PERSONAL/SOCIAL/PUBLICA 17 42,5 23 57,5 40 0,16

PERMISO POR OBLIGACIONES PERSONALES, SOCIALES, 2 40,0 3 60,0 5 0,02



Num. 8476/ 31.01.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7619

ADMINISTRATIVAS
VACACIONES
TOTAL

Cuerpo

PERSONAL CATEDRATICO DE
EDUCACION SECUNDARIA

PERSONAL CATEDRATICO DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS

MAESTROS DE TALLER ARTES
PLASTICAS Y DISENO

MAESTROS

PROFESORADO DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

5168 98,6
19498 78,11

Motivo Mujeres
CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL 1
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 4
DEDICACION
ENFERMEDAD LARGA 4
9
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 1
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 3
4
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 1
DEDICACION
1
CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL 43
CUIDADO DE HIJOS O HIJAS AFECTADOS POR 11

CANCER O OTRA ENFERMEDAD GRAVE

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 124
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 1221
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 482
ENFERMEDAD LARGA 78
1959
GUARDA LEGAL FAMILIAR ESPECIAL 2
DEDICACION.

GUARDA LEGAL MENOR DE 12 ANOS 11

72
5463

%

100,00%

57,14%

66,67%

64,29%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

89,58%

100,00%

87,94%

96,52%
96,98%
82,98%

95,28%

100,00%

100,00%

1,4
21,89

Hombres

0

17

44
15
16

97

5240
24961

%

0,00%

42,86%

33,33%

35,71

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,42%

0,00%

12,06%

3,48%
3,02%
17,02%

4,72%

0,00%

0,00%

20,99
100

Total

1

14

48

11

141

1265
497
94

2056

11
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PROFESORADO EDUCACION
SECUNDARIA

PROFESORADO ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS

PROFESORADO DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS

PROFESORADO DE RELIGION
DE PRIMARIA

GUARDA LEGAL MENOR DE 6 ANOS

ENFERMEDAD LARGA

CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL

CUIDADO DE HIJOS O HIJAS AFECTADOS
POR CANCER O OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL
DEDICACION

GUARDA MENOR DE 12 ANOS
GUARDA MENOR DE 6 ANOS

ENFERMEDAD LARGA

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL
DEDICACION

GUARDA MENOR DE 12 ANOS
GUARDA MENOR DE 6 ANOS

ENFERMEDAD LARGA

CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL
DEDICACION

GUARDA MENOR DE 12 ANOS
GUARDA MENOR DE 6 ANOS

ENFERMEDAD LARGA

CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL

CUIDADO DE HIJOS O HIJAS AFECTADOS
POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

GUARDA FAMILIAR ESPECIAL
DEDICACION

18

13

12

65

419

150

84

743

38

12

62

35

13

56

100,00%
100,00%

100%

65,00%

92,31%

67,01%

86,39%
83,80%
71,79%

81,56%

100,00%

100,00%
92,31%
83,33%

96,88%

50,00%

66,67%

68,63%
100,00%
75,00%

73,68%

100,00%

100,00%

81,82%

32

66

29

33

168

16

20

0,00%
0,00%

0,00%

35,00%

7,69%

32,99%

13,61%
16,20%
28,21%

18,44%

0,00%

0,00%
7,69%
16,67%

3,13%

50,00%

33,33%

31,37%
0,00%
25,00%

26,32

0,00%

0,00%

18,18%

18

20

13

97

485

179

117

911

38

13

64

51

13

76

11
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GUARDA MENOR DE 12 ANOS 22 100,00% 0 0,00% 22
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 4 100,00% 0 0,00% 4
ENFERMEDAD LARGA 2 100,00% 0 0,00% 2
40 95,24% 2 4,76% 42
PROFESORADO DE RELIGION
DE SECUNDARIA
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 0 0,00% 3 100,00 3
DEDICACION %
GUARDA LEGAL MENOR DE 12 ANOS 4 80,00% 1 20,00% 5
ENFERMEDAD LARGA 1 50,00% 1 50,00% 2
5 50,00% 5 50'00% 10
PROFESORADO TECNICO DE
FP
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL 1 50,00% 1 50,00% 2
DEDICACION
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 45 81,82% 10 18,18% 55
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 14 87,50% 2 12,50% 16
ENFERMEDAD LARGA 3 50,00% 3 50,00% 6
63 79,75% 16 20,25% 79
TOTAL 2960 90,38% 315 9,62% 3275
Mujeres % Hombres % Total %
CONVIVENCIA DIVERSIDAD FUNCIONAL 60 82,2 13 17,8 73 2,23
GUARDA FAMILIAR ESPECIAL DEDICACION 218 78,4 60 21,6 278 8,49
GUARDA MENOR DE 12 ANOS 1798 92,9 137 7,1 1935 59,08
GUARDA MENOR DE 6 ANOS 679 93,5 47 6,5 726 22,17
ENFERMEDAD LARGA 181 76,1 57 23,9 238 7,27
CUIDADO DE HIJOS O HIJAS AFECTADOS POR 24 96,0 1 4,0 25 0,76
CANCER O ENFERMEDAD GRAVE
TOTAL 2960 90,4 315 9,6 3275 100
Cuerpos Tipos de excedencia Mujeres % Hombres % Total
PERSONAL CATEDRATICO
ARTES PLASTICAS Y DISENO
INTERES PARTICULAR 0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 1 100,00% 1

PERSONAL CATEDRATICO
EDUCACION SECUNDARIA
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CUIDADO DE FAMILIAR 0 0,00% 2 100,00% 2
INTERES PARTICULAR 1 33,33% 2 66,67% 3
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 1 20,00% 4 80,00% 5
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 3 27,27% 8 72,73% 11
CUERPO O ESCALA
5 23,81% 16 76,19% 21
PERSONAL CATEDRATICO EOI
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 1 100,00% 0 0,00% 1
PUBLICO
1 100,00% 0 0,00% 1
PERSONAL CATEDRATICO DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS
CURA DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 3 30,00% 7 70,00% 10
PUBLICO
3 27,27% 8 72,73% 11
INSPECCION EDUCATIVA
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 0 0,00% 1 100,00% 1
CUERPO O ESCALA
0 0,00% 1 100,00% 1
MAESTROS DE TALLER ARTES
PLASTICAS Y DISENO
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 0 0,00% 1 100,00% 1
CUERPO O ESCALA
1 50,00% 1 50,00% 2
MAESTROS
AGRUPACION FAMILIAR 2 100,00% 0 0,00% 2
CUIDADO DE FAMILIAR 27 79,41% 7 20,59% 34
CUIDADO DE HIJO O HIJA 1043 98,30% 18 1,70% 1061
INTERES PARTICULAR 71 67,62% 34 32,38% 105
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 25 62,50% 15 37,50% 40
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 113 53,55% 98 46,45% 211
CUERPO O ESCALA
1281 88,16% 172 11,84% 1453

PROFESORADO DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO



N
DIARI OFICIAL

Num. 8476 /31.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7623
CUIDADO DE HIJO O HIJA 2 100,00% 0 0,00% 2
2 100,00% 0 0,00% 2
PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
AGRUPACION FAMILIAR 3 50,00% 3 50,00% 6
CUIDADO DE FAMILIAR 17 69,83% 8 30,17% 25
CUIDADO DE HIJO O HIJA 460 91,82% 41 8,18% 501
INTERES PARTICULAR 50 47,17% 56 52,83% 106
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 18 50,00% 18 50,00% 36
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 38 42,22% 52 57,78% 90
CUERPO O ESCALA
586 76,70% 178 23,30% 764
PROFESORADO DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE HIJO 11 91,67% 1 8,33% 12
INTERES PARTICULAR 5 71,43% 2 28,57% 7
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 4 100,00% 0 0,00% 4
CUERPO O ESCALA
21 87,50% 3 12,50% 24
PROFESORADO DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS
AGRUPACION FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 2 33,33% 4 66,67% 6
INTERES PARTICULAR 3 37,50% 5 62,50% 8
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 1 33,33% 2 66,67% 3
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 1 25,00% 3 75,00% 4
CUERPO O ESCALA
8 34,78% 15 65,22% 23
PROFESORADO DE RELIGION
DE PRIMARIA
FORZOSA LABORAL 0 0,00% 1 100,00% 1
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 33 97,06% 1 2,94% 34
INTERES PARTICULAR 5 45,45% 6 54,55% 11
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 0 0,00% 1 100,00% 1



N
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Num. 8476 /31.01.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7624
PUBLICO
39 81,25% 9 18,75% 48
PROFESORADO DE RELIGION
DE SECUNDARIA
CUIDADO DE FAMILIAR 0 0,00% 1 100,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 6 100,00% 0 0,00% 6
INTERES PARTICULAR 2 20,00% 8 80,00% 10
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 0 0,00% 1 100,00% 1
PUBLICO
8 44,44% 10 55,56% 18
PROFESORADO TECNICO DE FP
CUIDADO DE FAMILIAR 1 100,00% 0 0,00% 1
CUIDADO DE HIJO O HIJA 28 84,85% 5 15,15% 33
INTERES PARTICULAR 4 44,44% 5 55,56% 9
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR 1 20,00% 4 80,00% 5
PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO 3 27,27% 8 72,73% 11
CUERPO O ESCALA
37 62,71% 22 37,29% 59
TOTAL 1992 82,04% 436 17,96% 2428
Mujeres % Hombres % Total %
INTERES PARTICULAR 141 54,2 119 45,8 260 10,71
CUIDADO DE FAMILIAR 48 70,6 20 29,4 68 2,80
CUIDADO DE HIJO O HUJA 1585 95,8 70 4,2 1655 68,16
PRESTAR SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO 50 49,0 52 51,0 102 4,20
PRESTAR SERVICIOS EN OTRO CUERPO O 162 48,5 172 51,5 334 13,76
ESCALA
AGRUPACION FAMILIAR 6 66,7 3 33,3 9 0,37
TOTAL 1992 82,0 436 18,0 2428 100
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