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Es el temps de revertir

les retallades

Comencem un nou curs ple de reptes.

La situacio de I’educacié al Pais Valencia mostra indexs poc afalagadors: els percen-
tatges de fracas escolar, abandonament i taxa d’idoneitat estan per sota de la mitjana
estatal i lluny del que seria desitjable.

A més, 'avancada implantacié de la LOMCE, la Llei ampliament rebutjada per la co-
munitat educativa i per quasi totes les forces politiques, treballa en contra de I'equitat
educativa per la qual lluitem. | la desdibuixada situaci6 al parlament espanyol i el canvi
de Govern, no auguren modificacions d’aquesta norma.

Per tant, ens trobem davant per a la lluita i el treball sindical.

Per ala FE CCOO PV aquest és el temps de revertir les retallades imposades durant
els anys de crisi i de Govern del Partit Popular. Aquesta reversio ha de tindre tres eixos
basics, al nostre parer:

— model educatiu
— inversié educativa
— condicions laborals.

L’actual Govern de la Generalitat ha emprés canvis en el sentit de la reversio. A grans
trets, aquests canvis estan en la direccié de la reversio sobre el model educatiu que
compartim. Perd pensem que cal anar més lluny.

El professorat valencia se sent un tant oblidat. No han vist concretada la reversié
en les seues condicions laborals. Les ratios, 'augment de I’horari lectiu a secundaria i
la retallada en tutors/es en primaria sén encara assignatures pendents que cal canviar.
La negociacié de nous acords de plantilles i de recuperacié salarial han d’estar en
I’agenda. Aixi com una planificacié de I'oferta d’ocupacioé publica a tres anys que fixe
la plantilla docent i reduisca la temporalitat i precarietat.

Som conscients que aquests canvis necessiten d’una dedicacié pressupostaria
que els faca possibles. | que pot ser caldra fer-los realitat a terminis que desemboquen
en lareversié total o fins i tot superar-la. | que les dificultats pressupostaries estan pre-
sents, tant pel deficient finangament autonomic com per les directrius que es marquen
en I'ambit estatal.

Per aixo, instem al Govern valencia a la valentia d’encetar el cami que la dotacio
pressupostaria en matéria educativa avance cap al 5%, en sentit contrari a la inercia
de davallada per sota del 4% marcada pel Govern de Rajoy. Sabem que significa un
esforg, perd cal caminar cap a un model educatiu que garantisca I’equitat.

Pendent també esta un model de formacié al llarg de la vida que s’oferisca en els
centres d’FPA que també tinga el marxamo de I’'equitat per a la ciutadania i que ajude
a la cohesié social.

| aixi també, de la mateixa manera, volem participar del dialeg per a establir un model
d’educacié infantil 0-3. La iniciativa de les aules de 2 anys resulta insuficient i és
essencial planificar el marc global.

Finalment, insistir en la necessitat de la inversié publica per al recursos publics també
ha d’arribar a ’ensenyament superior. Totes aquelles iniciatives en pro de trencar
les barreres econdmiques per poder cursar educacié superior en universitats publi-
ques estan en consonancia amb el model que defensa FE CCOO PV. Q
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La FE CCOO PV anima

a la seua afiliacié a la
participacio: només amb
sindicats forts es podran
defensar els drets.

La Conselleria d’Educacié encara no té regulats

els drets sindicals dels treballadors i de les treballadores
de I'’ensenyament. Aquesta mancanca representa un déficit
democratic que caldra superar amb més participacio.

Roberto Romero
Secretari d’Accid
Sindical Public
no Universitari

FE CCOO PV

o Feccoopv

Roberto Romero

roberto.romero
@pv.ccoo.es

elblogderoberto

romero.blogspot.

com

4 €

La FE CCOOQO PV vol transmetre a la seua
afiliacié i a les treballadores i els treba-
lladors de I'ensenyament la seua preo-
cupacié per la manca de recursos per
a garantir els seus drets d’informacio i
accié sindical.

Durant aquest any hi ha hagut un aug-
ment de la negociacié col-lectiva en
I’ensenyament atesa la voluntat del nou
Govern de donar un impuls a I'educa-
cio valenciana i a la reversio de les re-
tallades aixi com el desenvolupament
de nous programes i iniciatives com la

xarxallibres, educacié 2 anys, nous pro-
cediments de comissions de serveis i
processos d’ingrés i accés als cossos
docents entre altres. La FE CCOO PV ha
sigut un agent actiu a I’hora de fer pro-
postes, consultes i transmetre I'opinid
dels treballadors i de les treballadores de
I’ensenyament. La caréncia de recursos
humans que vénen des de les greus re-
tallades socials, educatives i sindicals de
2010 ha reduit la capacitat dels sindi-
cats per a atendre amb la major qualitat
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totes les tasques en defensa dels drets
de la classe treballadora. Durant el mes
de juliol s’ha produit especialment un
augment de necessitats d’atencié i as-
sessorament a causa de I'acumulacié de
procediment de dotacié de professorat
als centres educatius.

Cal recordar que les retallades en educa-
ci6 dels darrers anys que han significat el
major atac al dret a I’educacié des de la
transicié, comencaren precisament amb
I'atac als drets sindicals dels treba-
lladors i les treballadores. L'estrategia
neoliberal del conseller Font de Mora en
aquell moment era clara: tractar d’afeblir
la resposta democratica de les organit-
zacions que defensen els drets laborals
i educatius, just quan estava previst en-
cetar un procés de retallades sense pre-
cedents.

En I’actualitat les organitzacions sindicals
hem arribat a un acord amb el Govern
valencia. Un acord marc per a la nego-
ciacié col-lectiva del Pais Valencia en
I’ambit de les persones que treballen per
a la Generalitat Valenciana. Entre altres
temes inclou un apartat que fa referencia

[===T=Tim]
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precisament a I'accid sindical que hui en
dia no esta desenvolupat en I'ensenya-
ment. En la practica significa que mentre
que per cada 94 treballadors i treballa-
dores de la funcié publica hi ha un dele-
gat o delegada sindical per a atendre’ls, i
per cada 142 treballadors i treballadores
de la sanitat publica hi ha un delegat o
delegada sindical per a atendre’ls, en
I’educacioé tenim un delegat o delegada
per cada 770.

Cal recordar que en I'any 2010 hi havia
188 delegats i delegades sindicals en
ensenyament public. Avui, després de
les retallades del Govern PP, hi ha 64
delegats i delegades. Les persones que
pateixen aquestes retallades sén di-

"CConi

federacié d'ensenyament

rectament els treballadors i les treba-
lladores de ’ensenyament. Cal revertir
totes les retallades. Més treball sindical
és més democracia.

La FE CCOO PV anima a tota la seua afi-
liacié a participar activament des dels
centres de treball en la defensa dels drets
de treballadors i treballadores. Enfortir la
xarxa de delegats i delegades de centre
és la garantia d’un sindicat de proximitat
que lluita pel dret a I'educacié.

Les Comissions Obreres continuen tre-
ballant i estan compromeses en el debat
democratic de #RepensarCCOO. Per
aixd la FE CCOO PV continuara treba-
llant en el desenvolupament dels mitjans
i instruments necessaris per a potenciar
la participacio i proximitat a la seua afi-
liacié, com ja es va comprometre en el
Consell extraordinari de “transparencia i
pmﬂcmadé”de2015.[I]
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#RepensarCCOO

Primer va ser el document de “mesu-
res per a reforgar les millors practiques
de govern i control en CCOO”, ara es-
tem amb processos assemblearis i de
participacioé en linia per tal de #Repen-
sarCCOO. | d’aci a uns mesos tindrem
els congressos de federacions i territoris
del sindicat, que a ningu no se li escapa
vindran marcats per aquests dos debats
previs en les seues linies de reflexid i de-
cisio.

Els documents parlen de temes que
fins fa uns anys molts veien lluny de
la practica sindical: consultes telemati-
ques, eleccio directa dels organs de di-
reccio inclosa la Secretaria General, cre-
acio de federacions per a atendre noves
identitats laborals, noves estrategies de
comunicacid, estructures sindicals més
flexibles, etc.

Es de veres que la realitat social i poli-
tica dels darrers anys ens ha conduit a
aquests tipus de reflexions. Perd crec
que és legitim preguntar-se, sera aquest
debat un mirall? és fruit de I'oportunis-
me o d’una decisid conscient? En re-
sum, aquestes noves reflexions, son fruit
d’una reaccié legitima perd poregosa
davant dels canvis sociopolitics que pas-
sen al nostre voltant?, o d’una voluntat
sincera de posar el sindicat al seu lloc
en la realitat actual del conflicte capital/
treball?

La clau pot estar a preguntar-se quin
és el model de sindicat que respon a la
configuracio de la classe treballadora de
hui en dia. Repensar CCOO hauria de ser
una oportunitat per a construir un sin-
dicalisme que responga concretament
a la configuracié de la classe social a la
qual representem. El conflicte de classe
perviu igual hui que en els anys 70 i que
en els anys 90. Pero la configuracio de
la classe obrera i els protagonismes sén
diferents hui en dia. Som diferents que la
classe obrera que pren identitat en lluita

oportunisme o oportunitat?

El nostre sindicat esta immers des de fa un parell d’anys en una
série de debats participatius i reflexions compartides per tal de
reformular i repensar I’accioé del sindicat en un context canviant.

per la democracia i contra el franquisme,
i també som diferents a la classe obrera
de la fi del segle passat amb una societat
pujada a I'espill de la bombolla hipote-
caria mentre molts viuen en la precari-
etat. Ara som més gent a I'atur, més
treballadors i treballadores precaris, els
serveis publics sén més febles, i nous
actors participen en la lluita pels drets
socials.

Seria una errada enyorar un sindicalisme
dels anys 90. Seria una errada pensar
que quan canvien les condicions exter-
nes tot tornara a ser com abans. D’en-
trada, perque molts d’aquests canvis
laborals, politics i socials han vingut per
quedar-s’hi. | a més, perque seria una
equivocacio intentar tornar a un model
de sindicalisme semblant a la situacio
prévia a la crisi/estafa, i menys sense fer
una revisio critica d’aqueix mateix peri-
ode.

El sindicat és I’eina a mans dels tre-
balladors i de les treballadores per a la
defensa dels seus interessos. Ens hem
d’adaptar a les noves configuracions de
la classe treballadora i als seus interes-
SOs per a ser una eina util per a la trans-
formacié aci i ara. Tampoc no oblidar
el que som i el que hem sigut i per aixd
#RepensarCCOO ve de la ma de “Fé-
rem, fem i farem historia”.

| en I'ensenyament valencia? Doncs el
mateix: avancar en allo que ens hem
marcat com a tres eixos per a renovar i
repensar la FE CCOO PV: participacio,
transparéncia i proximitat. Es concre-
ta en consultes a I'afiliacio, potenciar la
xarxa de delegats i delegades, noves
formes de comunicacié i participacio,
estructures sindicals més flexibles... po-
sant com a prioritat I’afiliacié i en especi-
al els sectors de treballadors i treballado-
res de I’educacié més precaris.

. Setembre 2016 | te357
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Mario Lecumberri

Delegat sindical
Ensenyament
CCOO PV

El 4 i 5 d’agost va tenir lloc a Ams-
terdam, una trobada internacional de
sindicalistes activistes LGTBIQ, que
va elaborar una resolucio que aspi-
ra a ampliar la base de les politiques
i activitats sindicals LGTBI per als
proxims anys. CCOO PV va estar alli
i ¥’ho explica detalladament.

Juan Mario
Lecumberri Ciaurriz

@ mlekumberri@gmail.com
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Freedom at Work:
La lluita sindical en ’'ambit
Internacional de ’activisme de
persones lesbianes, homosexuals,
transsexuals i1 bisexuals.

La trobada mundial d’activistes sindicals LGTBIQ,
té la presencia d’afiliats i de delegats sindicals de CCOO-PV d’Educacié.

Imatge de grup de les persones assistents a la trobada internacional Freedom at work

Es molt probable que les persones afili-
ades o fins i tot els delegats i les delega-
des sindicals de CCOO PV desconeguen
les sigles ITUC', GUFs?, i I'especialment
rellevant EPFper al nostre sector, el d’Edu-
cacio.

No obstant aix0, tot aquest galimaties
de lletres, dona sentit a la part més des-
coneguda de la tasca sindical: 'ambit

internacional de [Iactivitat sindical.
Recentment hem pogut acudir a una
trobada internacional que sota el lema
“Freedom at work”, “Llibertat en el tre-
ball” ha tingut lloc a Holanda, concreta-
ment a Amsterdam durant el passat mes
d’agost, els dies 4 i 5. La trobada va estar
organitzada per la FNV, la Federacié Ho-
landesa de Sindicats, i va tenir la presen-
cia d’activistes i sindicalistes LGTBI de

1 ITUC correspon a International Trade Con-
federation, o Confederacié Sindical Internaci-
onal és la major unié6 mundial de sindicats.

2 GUFs correspon a Global Union Federa-
tion, o Federacié Internacional de Sindicats,
que agrupa sectors especifics industrials o
d’ocupacié, com ara Educacio, Serveis a la
Ciutadania, etc.

3 El, Education International, o Educacid
Internacional és la Federacid Internacional
Sindical de professors sindicalistes que agru-
pa 401 organitzacions membre a 172 paisos
del moén, agrupant més de 34 milions de pro-
fessors des de preescolar a la universitat. Es
converteix aixi en la major federacio sindical

del planeta.
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tot el mén. Aixi veus de llocs tan distants
com Nepal, Turquia, Canada, EUA, Sud-
africa, aixi com d’una quantitat important
de paisos europeus, s van unir per par-
lar i debatre sobre la situacio del sindica-
lisme i les politiques a favor dels treballa-
dors i de les treballadores LGTBIQ a tot
el planeta.

En aquesta trobada van tenir presencia
personalitats LGTBIQ rellevants: Ulrike
Lunaceck, vicepresidenta del Parlament
Europeu; Salvatore Marra, president de
la Uni6 de Confederacions de Joves eu-
ropeus, (ETUC/CES); Virgina Magwaza,
directora del Programa LGTBI de Drets
Humans a Sud-africa; Phyll Opoku-Gyi-
mah, cofundadora i directora executiva
d’Orgull Negre del Regne Unit; i també
va acudir el secretari d’El, Educacié In-
ternacional, que és I’organitzacié sindi-
cal internacional que treballa en I'ambit
global les questions sindicals educati-
ves. Aixi, vam tenir I'oportunitat de co-
néixer i escoltar Fred van Leeuwen, entre
altres representants sindicals internaci-
onals. Fred ens va parlar de com sota
I’estructura d’Educacié Internacional,
“s’agrupen més de 34 milions de pro-
fessors sindicats de tot el planeta”. | que
d’aquests “aproximadament més d’un
milié dos-cents mil professors s’estima
que pertanyen a I'ambit LGTBIQ”. D’aci
la importancia d’acudir a aquest esde-
veniment internacional, per defensar-los
i donar-los suport en les seues reivindi-
cacions.

La trobada va estar organitzada en forma
de tallers de treball, i el mateix CCOO va
tenir una representacié important, ja
que hi van acudir sindicalistes i delegats
sindicals de la Federacié d’Educaci6
del Pais Valencia, aixi com companys i
companyes del grup d’Accié LGTBI de
CCOO PV. El grup d’Accio6 va presentar
un taller sobre la realitat sindical en tema-
tica LGTBI a I'Estat espanyol, presentat

8 ¢
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Fred van Leeuwen

Imatge del secretari general d’Educacio
Internacional, Fred van Leewen intervenint
en Freedom at Work

per Nuno De Freitas, de CCOO PV Edu-
cacio6 i Isabel Descals, de FSC CCOO PV,
tots dos integrants al seu torn d’Accio
LGTBI de CCOO PV. També va haver-hi
la presencia de la Federacié Estatal de
Serveis a la Ciutadania, que va elaborar
un altre taller sobre col-laboracioé de la
FSC amb entitats LGTBIQ, conduit per
M. Jose Marin Sales i Juana Ramos.

La trobada va servir per a conéixer de

primera ma la realitat de Pactivisme
sindical LGTBIQ, i les seues necessi-

o

& LGBTalks

Netwerk

D’esquerra a dreta: Mario Lecumberri,
delegat sindical de CCOO PV Educacio;
Nuno De Freitas, afiliat CCOO PV
Educacié i participant d’Accié LGTBI de
CCOO PV; Maria Jose Marin Sales de la
Secretaria d’lgualtat i Politiques Socials
de la FSC; Juana Ramos, FSC i Isabel
Descals, delegada sindical de FSC de
CCOO PV i participant d’Accié LGTBI de

CCOO PV

tats en I'ambit internacional, treballant
aspectes practics, organitzatius i teorics
dins dels tallers presentats.

Un resultat concret important d’aquests
dies d’intensa col-laboraci6 internacional
ha sigut elaborar una proposta que es
fara arribar a la proxima reunioé del Se-
cretariat Internacional Sindical, (hnom que
rep la Federacio Sindical Global, “GUF”,
que agrupa en una Federacio Internaci-
onal els sindicats organitzats en sectors
industrials especifics, (Educacio, Serveis,
etc.), que aspira a ampliar la base de les
politiques i activitats sindicals LGTBI per
als proxims anys.

Esperem en un futur, poder seguir pro-
porcionant informacié del paper que
Educacié Internacional tindra en aquest
i altres esdeveniments, perqué es puga
entendre millor, com és el paper en
I’ambit global de les organitzacions sin-
dicals com ara CCOO. m

Per saber més:
Pagina web d’Educacio6 Internacional, en
castella:
https://www.ei-ie.org/spa/
Pagina web de la Confederacio Interna-
cional Sindical, en castella:
http://www.ituc-csi.org/?lang=es
Pagina web d’Accié LGTBi de CCOO
PV:

http://www.pv.ccoo.es/LGTBi

ensenyament
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Pepa Ramis

Secretaria
Ensenyament Privat
FE CCOO PV

Abans de res, un poc d’historia.

El primer Acord de centres en crisi del
Pais Valencia es va signar en I’any 1985.
Va ser un dels primers que es va signar a
tot I'Estat, i en aquell moment, el millor.
Entre aqueix any i 2005, els successius
acords i les seues prorrogues van per-
metre donar una solucié a un miler de
persones, que van optar majoritaria-
ment per recol-locar-se en altres centres
concertats. Prop d’'un 20% van optar per
la indemnitzacié, i 5 persones van triar
integrar-se en la borsa d’interins de la
publica. Aquestes tres eixides eren ex-
cloents entre si: la recol-locaci6 estava
condicionada a la rendncia a la indem-
nitzacio, i el cobrament d’aquesta repre-
sentava I’exclusié de la borsa de recol-

@pv.ccoo.es
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Fem historia: passat i futur

dels acords de centres

locacié i de la d’interins. Les persones
recol-locades en concertada mantenien
la seua antiguitat i la possibilitat de tor-
nar a la borsa en cas d’'un nou acomia-
dament.

Els primers anys la recol-locacié era
com a professor/a de suport, i el profes-
sorat afectat triava entre els centres que
tenien places disponibles, en un acte
public. Posteriorment, per pressié de les
patronals, es va variar el procediment:
les persones de la borsa presentaven el
seu curriculum en els centres que volien
i el titular triava. En cas que les persones
afectades optaren per la indemnitzacio,
aquesta era pagada directament per la
Conselleria. Pero tot el procés era gesti-
onat per la Comissié de Seguiment, des
de la inclusié en la borsa de les perso-
nes afectades fins als Ultims detalls de la
recol-locacio.

A més, hi havia un pas previ: cada any
els agents socials (sindicats i patronals)
participavem en el procés de mo-
dificacié6 de concerts: la Conselleria
(del PSPV i també del PP) ens remetia
per I'abril o maig la seua proposta de

en crisi

reduccié d’unitats i teniem la possibili-
tat de consultar amb la nostra afiliacio,
presentar al-legacions davant la Conse-
lleria i mantenir reunions en les quals es
comentaven problemes i solucions. Ob-
viament, no era un forum de negociacio
(la competéncia per a modificar unitats
concertada és exclusiva de I’Administra-
cié), perd permetia que tots tinguérem
una perspectiva del sector.

Fins que la Conselleria del PP va can-
viar, i va decidir acabar amb aquestes
practiques que tan bon resultat havien
donat.

D’una banda, va tallar tota informacié
als sindicats sobre la modificacié de
concerts (havien de saber allo que la in-
formacio és poder...) Ni ens enviava les
seues propostes, ni teniem cap possibili-
tat de participar-hi o d’informar la nostra
afiliacié. Al contrari, era aquesta la que
ens informava a nosaltres quan es pro-
duia un acomiadament, la qual cosa no
ens permetia fer-nos una idea de con-
junt, fins que es publicava en el DOCV la
modificacié d’unitats concertades.
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D’altra banda, van deixar de convocar
comissions de seguiment, per la qual
cosa tampoc tenim una idea del nom-
bre de persones afectades durant tots
aquests anys. En molts casos els centres
han optat per reduir jornada a tot el pro-
fessorat, en lloc d’acomiadar una perso-
na, la qual cosa complica infinitament la
tasca de portar un seguiment. Era una
especie de campe qui puga.

Per la seua banda, els centres van dei-
xar de recol-locar. Els primers anys la
recol-locacié era com a professor de su-
port, anticipant les plantilles de primaria
o d’ESO negociades. Perd una vegada
es van completar aquestes, els centres
es van negar a recol-locar en les vacants
ordinaries que s’anaven produint per ju-
bilacions o per increment de les unitats
concertades. A¢o volia dir que una cosa
és recol-locar en llocs “extres”, mitjan-
cant incentius, i una altra recol-locar en
“les seues” vacants apel-lant la llibertat
d’empresa, sense tenir en compte que
aqueixes vacants també estan financa-
des amb fons publics. A tot estirar, al-
guns centres van intentar reabsorbir els
seus propis treballadors afectats quan
era possible, perd mai recol-locaven pro-
fessorat d’un altre centre. Es molt lamen-
table que, sent el balan¢ increments/
supressions positiu durant els ultims
anys en general en el sector, no s’haja
recol-locat el professorat procedent de
les reduccions en un centre en les noves
unitats concertades d’un altre. Les orga-
nitzacions empresarials, com a signants
dels acords, han posat de vegades com
a excusa dels incompliments que ells re-
comanen recol-locar pero els centres “no
els fan cas”. Aco significa en definitiva
reconéixer la seua falta de lideratge i
de compromis.

Per la seua banda, la Conselleria va
deixar de pagar les indemnitzacions a
partir d’'un cert moment.

Per complicar-ho un poc més, resulta
que una persona va posar una deman-
da per acomiadament i la senténcia va
obligar al centre a pagar la indemnitza-
ci6 per acomiadament improcedent, en
lloc d’objectiu (com I'Estatut dels treba-
lladors estableix I'obligatorietat de pagar
la indemnitzacié en el moment de I’aco-
miadament, en no haver-ho fet i inter-
venir una demanda, I’acomiadament va
passar a ser considerat improcedent i a

10 €

carrec del centre, que era el demandat en
aqueix cas). Ago va fer entrar en estat de
xoc tots els centres, que, davant cada
nou acomiadament, oferien la indemnit-
zacié en el moment de I'acomiadament
i, si la persona la rebutjava, la ingressa-
ven directament en el seu compte, amb
la qual cosa la privaven de poder optar
a una recol-locacié que, d’altra banda,
era practicament impossible.

Aquest era I'estat de les coses en els Ul-
tims anys.

Per aix0 és tan important ’Addenda
que signem a la fi de juliol passat, que
ha desbloquejat una situacié que porta-
va tants anys enquistada. Es una Adden-
da al Document de 1996, que segueix
sent el marc general de I’Acord, i permet
reactivar algunes mesures que ja hi
havien en acords anteriors perd que en
la practica no s’utilitzaven per diferents
raons, tals com la recol-locacié6 com
a rellevistes d’una jubilacio parcial. En
aqueix cas, si el centre contracta algu de
la borsa, la Conselleria completa fins al
100% de la jornada, amb la qual cosa el
centre ix beneficiat en aqueixa diferéncia
d’hores.

S’estableixen mesures noves com la
recol-locacié en plans de millora en el
marc dels PAM, PMAR, PASE, PR4 o
compensatoria.

Aixi mateix s’estableix P'obligatorietat
de recol-locacié6 en el mateix centre si
durant I'any seglient a ’'acomiadament
hi ha vacants ordinaries, unitats noves,
jubilacions parcials o substitucions de
més de 20 setmanes. També s’estableix
la recol-locacié en altres centres que
tinguen vacants, jubilacions o aquests
nous programes. | es manté lopcié
d’incorporar-se a la borsa d’interins

d’ensenyament public, darrere de les
persones que hagen prestat serveis com
a interins.

Per solucionar el problema del pagament
immediat de la indemnitzacié (cosa que
significa I’exclusio automatica de la bor-
sa), s’acorda que, si la persona afectada
opta per la recol-locacié (o si no vol optar
al moment de 'acomiadament), signe un
paragraf dient que el centre ha posat a
la seua disposicio la indemnitzacié perd
que la refusa per poder acollir-se a la
recol-locacié. També s’arreplega que, en
cas d’optar per la recol-locacio, si en tres
anys no s’ha fet efectiva, pot optar per la
indemnitzacio.

D’altra banda, s’estableix el procediment
perque I’Administracié restituisca als
centres el pagament de la indemnitza-
cio6 legal si el professor opta per aquesta
mesura, encara que queda pendent de
concrecid quins documents ha d’aportar
el centre.

Finalment, el document estableix que
la Comissié de Seguiment garantira el
funcionament de la borsa del professorat
afectat, de manera que dins d’un any es
puga fer una valoracié sobre el resultat
de les mesures acordades, i s’arreplega
el compromis d’establir un calendari de
reunions.

En resum: ago és un Acord i, com a tal,
ha de ser complit per totes les parts sig-
nataries, sense excuses. Si totes elles
actuen amb la responsabilitat que cor-
respon al compromis adoptat, especi-
alment les patronals, aquesta Addenda
pot contribuir a solucionar la situacio
que es produeix quan es redueixen
unitats concertades.

ensenyament

Setembre 2016 | t€357



dossier > #SOMeducacio / #SOMsindicat

(X
Ferran Garcia

Secretari de Politica
Educativa i Politica
Linguistica de la

FE CCOO PV

El dret a I’educacié és un dret univer-
sal i per tant ha de ser assolible per to-
tes les persones independentment de la
seua procedéncia, condicié social o op-
cié ideologica.

La nostra experiencia ens diu, a més a
més, que els drets no brollen com I’herba
als prats humits sind que solament els
assolim quan lluitem per ells i aqueixa
lluita és vencedora.

En el cas de I'’educacié aquesta lluita
esta ben activa des de 2013 en que la
publicacié de la LOMCE va mobilitzar la
comunitat educativa de tot 'ambit esta-
tal i sectors educatius contra una llei que
anunciava millora en la qualitat educativa
i que en realitat porta a la segregacio
primerenca de I'alumnat al sistema edu-
catiu i la pérdua de participacié demo-
cratica als centres educatius.

Des de la Federacio d’Ensenyament de
CCOO PV continuem actius en la de-
fensa d’aquest dret i entenem que per
garantir-lo cal assegurar 'equitat en
Ilaccés a l'educacié. Sense aquesta
equitat, és clar que els recursos publics
invertits en educacié beneficiaran uns

o
o

Ccoopv Ferran
Garcia

@Ferranpi100

ferran.garcia@
pv.ccoo.es

someducacio
somciutadania.
blogspot.com
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La lluita per I'’equitat

Ara és dema. No escalfa el foc d’ahir
ni el foc d’avui, i haurem de fer foc nou.

col-lectius i perjudicaran altres. No cal
estudiar molt per esbrinar que els col-
lectius beneficiats seran els que han do-
nat suport a la LOMCE, els inversors en
la promocié del model economic i social
que els deixa les mans lliures per seguir
traient beneficis de la restriccio als ser-
veis socials basics, és a dir els defensors
del neoliberalisme —també conegut com
la llei de 'embut—.

La nostra oposicié a la LOMCE prové
en gran part d’aquest diagnostic que ens
diu es tracta d’una llei que atempta
contra ’equitat. Més clarament, les me-
sures que imposa aquesta Llei per dife-
renciar i segregar en el dret a 'educacié
son:

— La segregacié primerenca de
’alumnat: amb itineraris educatius
que s’implanten des dels primers
cursos de 'ESO i que entrebanquen
I'accés a totes les opcions educati-
ves de I'alumnat amb més necessitat
de suport educatiu.

— L’avaluacié classificatoriadel’alum-
nat al llarg de tota I’educacié obliga-
toria: I'avaluacié en forma d’examen
de continguts preparat amb un perfil
d’eficacia per a millorar el nostre po-
sicionament relatiu als indicadors de
’OCDE. La segregacié més directa
provindra dels examens de revalida
que tancaran la porta de determinats
ensenyaments a I’alumnat que no els
supere.

— Lestimulacié de la competéncia
entre centres: hi haura un ranquing
de centres basat en els resultats de
les proves sistematiques i freqlents
que orientara la seleccié de centre
per part de les families i de les famili-
es per part dels centres. Competén-
cia reforcada per la major inversié
publica en els centres que millors re-
sultats ostenten.

Davant d’aquestes linies d’accié CCOO
hem col-laborat també a la reflexi6 edu-
cativail’elaboracié de propostes, com
ara les subscrites amb el Foro de Sevi-
lla en el seu document “por otra politica

Miquel Marti i Pol

educativa”. Pel que fa a I'equitat, aques-
ta declaraciéo compartida per un ampli
conjunt de col-lectius i organitzacions
socials, sindicals i politiques, proposa,
entre d’altres, les mesures segtients:

— Aturada i reversié de les retallades
en educacié.

— Universalitzacié de I’educacié in-
fantil publica i de I’educacié com-
pensatoria.

— Restitucioé dels serveis complemen-
taris de menjador, transport, etc.

— Aturar la privatitzacié.

— Evitar la doble via en quart d’ESO.

— Evitar les avaluacions de fi d’etapa
(revalides) i els ranquings.

— Supressié de 'augment de les taxes
universitaries i del sistema del 3+2.

Aquest curs amenaga de ser el primer
en el qual aquestes revalides seran una
realitat, a més de veure com la LOMCE
envaeix definitivament tot I’ensenyament
obligatori. Ara és dema, per tant, i no po-
dem abandonar ni la lluita de participa-
cié politica (és factible paralitzar la llei al
Parlamento), ni la lluita en la negociacié
(es poden devaluar molts efectes nocius
de la Llei en el seu desenvolupament), ni
tampoc la lluita social al carrer des de la
mobilitzacio (les plataformes educatives
d’ampli consens han d’estar actives i no-
saltres les hem d’activar amb la nostra
participacio).

Saludem, per tant, companyes i com-
panys, el curs 2016-2017 amb la lluita
educativa per I'’equitat.

REFERENCIES:

Document “medidas urgentes contra la LOM-
CE” de la declaracié “por una nueva politica
educativa” del Foro de Sevilla.
https://porotrapoliticaeducativa.org/
2016/07/24/medidas-urgentes-frente-a-la-
lomce/

Article “A Guillermo, que aprobara la revélida”
de Montse Ros, secretaria de politica educati-
va de la FE CCOO.

http://www.elperiodico.com/es/noticias/
opinion/revalida-eso-educacion-lomce-
bachillerato-5363654 = 11
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IX Congrés d'Educacio
Josep Lluis Bausset

22,23 i 24 de setembre de 2016

Casa de la Cultura de UAlcGdia

Educacid,
l'energia que
es creaq.

STIZEN LA TEUA

A DIARIA

.PER AFER UN
EXAMEN QUE DE SEGUIDA
OBLIDARAN...

ELS AJUDE | EM REBEL-LE

CONTRA AQUEST SISTE-
3 MA? S[? NO2..
SR, MMM,

12 €

LR

EsTiMAT ALUMNAT OUEDE
EY\EMPTS DE FER AQUESTE
PROVES INJTILS! PODEY ANAR 4

JUGARII

\\ S

JO HE D'APROVAR/
SINO NO EM
COMPREN LA
“PLAY"|

HE ESTAT ESTUDIANT
OULATRE DIESHI

HAVER-HO DIT
ABANS/I!

°°
(@)
OUE AMPLA i GRAN ES
L'ESTACA..
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Oti Margarit

Amb el projecte Una altra infancia en
aquest mén pretenem:

e Iniciar els xiquets i les xiquetes en
la reflexié sobre la realitat social
d’altres xiquets i xiquetes.

e Conéixer les desigualtats que hi ha
entre paisos al mén.

e | conéixer els Drets de la infancia
i la relacié que hi ha entre el seu in-
compliment i les situacions de desi-
gualtat.

Per aixo, partim d’uns materials que
serveixen d’elements motivadors:

— Una exposicié de fotografies sobre la
infancia a América Central i

— Els contes, Chavela vol anar a escola
i Rai es trenca un brag.

L’exposicié, itinerant pels centres educa-
tius, pretén acostar a I'alumnat d’infantil i
de primaria la realitat en qué viuen altres
xiquets i xiquetes, com ells, a altres llocs
del mén. Es compon d’una mostra de
fotografies realitzades a América Central
agrupades en quatre blocs tematics: 1)
Habitatges i poblats, 2) Escoles, 3) Tre-
ball infantil i 4) Coses de xiquets i xique-
tes.

Els contes Chavela vol anar a I’escola i
Rai es trenca un bra¢ ens acosten a la
realitat de la infancia a Ameérica Cen-
tral. En cada conte presentem un grup
d’amics i amigues que son protagonistes

0 Pau i Solidaritat
PV

omargarit@
pV.CC00.€s
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Defensem els drets
de la infancia

Proposta didactica per a centres d’educacio

infantil i primaria. Curs 2016-2017

de diferents situacions en qué els drets
de la infancia no estan protegits. En
el primer, Chavela va lluitar per anar a
’escola; en el segon, Rai protagonitza
una historia a la recerca d’assisténcia
sanitaria.

Acompanya aquests recursos la Guia
didactica Una altra infancia en aquest
mon, on expliquem les propostes di-
dactiques concretes per a treballar I'ex-
posicio i els contes tant en I’'ambit de
I’aula com en el centre. Podeu consultar
tots els recursos en la web www.inte-
ractuem.org

FOTOGRAFIES

Una altra infancia
R en aquest mén

Qué oferim als centres que hi partici-
pen:

1. Una reunié de formacié amb el
professorat que desenvolupara el
projecte en el centre on s’explica
quina és la proposta didactica per tal
de treballar-la a 'aula.

2. Lliurament del material didactic:
Exposicio de fotografies, que podra
romandre al centre durant un mes.
Guia didactica Una altra infancia
en aquest mon.

Els contes Chavela vol anar a I’escola
i Rai es trenca un brag, un per cada
aula que hi participe.

3. Seguiment i avaluacié del projecte,
on oferim assessorament per al de-
senvolupament de les accions en el
centre. ()

S| VOLEU PARTICIPAR EN EL PRO-
JECTE O REBRE’'N MES INFORMA-
Cl0, POSEU-VOS EN CONTACTE AMB
NOSALTRES EN:

Fundacié Pau i Solidaritat PV.

C/ Convent Carmelites, 1

Valéncia 46010. Telefon 963 392 646.
edc-pauisolidaritat@pv.ccoo.es

Activitat gratuita gracies a la col-
laboracié de:

%GENERALITAT VALENCIANA
\

CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, PARTICIPACIO | COOPERACIO
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La formacio en energies
renovables,
un dret | una oportunitat

Miguel Angel
Padilla
PT de FP en I'lES

Gran Via d’Alacant.
Militant de CCOO

mipasaeu@gmail.
com

14 €

perduda pero inajornable

per a Alacant

El Ple Municipal de I’Ajuntament d’Ala-
cant de marg 2016 va aprovar per unani-
mitat una DECLARACIO INSTITUCIO-
NAL elaborada i presentada per les arees
d’Educacio, d’Ocupacio i de Medi Ambi-
ent de I’Ajuntament d’Alacant de suport
a la implantacié del cicle formatiu de
grau superior d’energies renovables en
I'lES Gran Via d’Alacant.

Es defensava en una altra declaracio
aprovada pel setembre 2015 en defen-
sa de l'autoconsum que requereix dels
professionals imprescindibles i, aposta-
va per la creacié d’un centre de FP de
referéncia autonomic de les energies
renovables al municipi d’Alacant.

Després de tenir el suport de I'inspector,
equip directiu i claustre de l'institut, el
24 de novembre 2015, un grup de pro-
fessors presentarem un ampli Dossier,
en registre de la Direccio Territorial de
la Conselleria d’Educacio a Alacant, on
sol-licitavem la implantacioé en I'lES Gran
Via d’Alacant del cicle de técnic superi-
or d’energies renovables, en la modalitat
presencial matinal i DUAL, de la familia
professional d’energia i aigua. Es va tor-
nar a insistir pel gener 2016 des de la

Direccié d’aqueix institut en el termini
obert per Conselleria d’Educacié per a
I’autoritzacié i implantacié de nous cicles
formatius en el curs 2016/2017.

Les arees d’Educacio, d’Ocupacio i de
Medi Ambient de I’Ajuntament d’Alacant,
van mantenir diverses reunions de tre-
ball amb els promotors de la proposta
i amb I’equip directiu de 'lES Gran Via
per a conéixer-la i avaluar-la, i conclo-
gueren en l'oportunitat d’aquesta i en
la necessitat de donar suport i impulsar
la implantacié d’aqueix cicle superior de
la familia professional d’energia i aigua
en I'lES Gran Via per raons socioecono-
miques estrategiques per a la ciutat i la
zona, i per reunir el centre condiciones
optimes per a la seua imparticié (profes-
sorat, instal-lacions, orientacio, ubicacio,
entorn, experiéncia, etc.)

El Dossier que va acompanyar la sol-
licitud d’implantacio justifica ampliament
aqueixes conclusions i, a més, eviden-
cia tant la necessitat de formacié no
satisfeta per altres centres publics de
la ciutat —derivada de les expectatives
de creixement i creacio d’ocupacio en el
sector—, com el minim cost economic
que implicaria la seua autoritzacié en
aquest centre ja dotat de noves i bones
infraestructures per a la seua imparticié.

D’altra banda, el Dossier també aborda
ampliament altres beneficis socioeco-
nomics derivats de la implantacié en si a
la zona nord d’Alacant, on és necessaria
tota millora d’expectatives de qualitat de
vida i oportunitats per als veins i veines.
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El Ple aprova per unanimitat:

Traslladar a tots els organs i conselleries
competents del Govern valencia el suport
de I’Ajuntament d’Alacant a la posada en
marxa del cicle de grau superior de tec-
nic en energies renovables, i la implan-
tacio de la familia professional d’energia
i aigua que, des de I'lES Gran Via d’Ala-
cant, ha sigut sol-licitada a la Conselleria
d’Educacio.

No obstant aixo, aquest molt important
suport juntament amb el de molts altres
com els del sindicat CCOO, la Plataforma
per Un Nou Model Energetic, Ecologis-
tes en Accid o la cooperativa Som Ener-
gia, no han sigut atesos ni respostos per
la Conselleria d’Educacio.

Des de la Direccié de I'IES Gran Via es va
sol-licitar una reunid a la Direccié General
de FP a Valéncia, ens va rebre el sots-
director el 22 d’abril, per dir-nos que no
s’implantaria aquest cicle en cap insti-

, Setembre 2016 | tess7
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tut més dels que ja hi ha. A la provincia
d’Alacant, amb quasi dos milions d’ha-
bitants, solament n’hi ha a Alcoi. L'unic
argument per part del sotsdirector de
FP va ser la falta de demanda per part
de les empreses cosa que produeix una
baixada de matricula on ja esta implantat
animant els que vulguen estudiar aquest
cicle a Alacant a desplacar-se a Alcoi on
ja s’ofereix.

Una decisio trista i molt decebedora
que demostra la falta d’impuls a les
energies renovables i a 'autoconsum
promesos en diverses ocasions des de
2015 pel Govern del canvi en la Gene-
ralitat Valenciana. Es diu apostar per un
nou model de desenvolupament, per una
transicié energética cap a les energies
renovables i el desenvolupament de la
FP en els sectors emergents.

Sols paraules que no es corresponen
amb els fets. No és estrany que s’esten-
ga el desencantament i la desconfianca,

com ocorre a la comunitat educativa de
I'IES Gran Via d’Alacant.

Aquesta falta de voluntat contrasta amb
la resolucié per a impulsar les energi-
es renovables, del parlament europeu,
presentada per la diputada d’Esquerra
Unida Paloma Loépez, el passat 23 de
juny i aprovada amb 444 vots a favor,
103 en contra i 23 abstencions. Diu que
“la UE ha de continuar al capdavant en
desenvolupament de renovables”, i que
“els estats membres han de redoblar els
seus esforcos per a 2020” i incrementar-
los per a 2030, especialment a Espanya
on estem lluny de complir els objectius
assumits per a 2020. Els eurodiputats
plantegen un objectiu d’eficiencia ener-
getica del 40% i aconseguir un 30% en
energies renovables per a 2030 i compro-
misos obligatoris per a tots els paisos.

Sol-licitem que el Govern valencia i la
Conselleria d’Educacié atenguen les
peticions del parlament europeu i apro-
ven la sol-licitud realitzada des de I'lES
Gran Via d’Alacant per a formar técnics
qualificats de FP des del proxim curs.
Seran imprescindibles a curt i mitja per
a treballar també des d’Alacant i complir
els objectius europeus en energies reno-
vables, estalvi energetic i en la batalla
inajornable contra del canvi climatic.

Revisar la decisi6 de la Conselleria
d’Educacioé i concedir el cicle de técnic
en energies renovables seria la millor
manera avui de defensar i dignificar la
FP publicai per a revitalitzar 'l[ES Gran
Via implantat en un barri molt necessitat
de la ciutat d’Alacant. o
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i practiques educatives de llibertat
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federacié d’ensenyament CPFPA Francesc Bosch i Morata.
~ Sant Ag . Xativa

: .
es ir iciatives educatives, soci-
ls, culturals, coq@érado-
res... necessiten d’una
praxi i un pensament
de llibertat. La
bondat d’aqueste
aportacions d
de ’educacié po-
pular i emancipa-
““dora verifica que,
2N aquests mo-
serigunes
siques per
ntar accions
ciacio de la ciu-
tadania i de la llibertat, de
la participacié i de la democracia
real... que ajuden a millorar la societat actual,
ja siga en el medi rural o en l'urba. D’aci sorgeix el
desig i Uinterés de repensar, reorganitzar i refer unes
visions actuals de les praxis de llibertat. Es a dir, ’ana-
lisi, la sistematitzacio, la posada en comu i la difu-
sio d’experiencies practiques intel:-lectuals que tenen
com a horitzo les relacions entre educacio i democra-
cia, entre cooperacio i llibertat. De manera especial
en un context sociopolitic essencialment eficientista,
que descura i oblida la dimensid alliberadora de la

info@institutpaulofreire.org practica educativa, tant en ’ambit académic com en
formacio-ensenyament@pv.ccoo.es el sociocultural.
INSCRIPCIONS:

fins el dia 16 de novembre

Federacio d’Ensenyament de CC.00. Pais Valencia: formacio-ensenyament@pv.ccoo.es
Institut Paulo Freire d’Espanya: info@institutpaulofreire.org



