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EDITORIAL

Les politiques neoconservadores

s’han aguditzat

ELS PROBLEMES CONTINUEN I AGREUJATS,
cada vegada més families depenen de les ajudes dels serveis
socials municipals i de les ONG per poder sobreviure. Les
dades sén esgarrifoses i evidentment la relacié és directa amb
els problemes que estan donant-se al mén educatiu. Ara, quan
més necessaries serien les beques de menjador, les ajudes so-
cials, les beques de llibres i de material escolar, les retallades
impedeixen que es complisca un dret fonamental, el dret a
I'educacié.

Les politiques neoconservadores imposades ja des de
cursos anteriors s’han aguditzat. Posarem alguns exemples que
crec que sén aclaridors:

1. El desenvolupament d'una normativa nova sobre
escolaritzacié en la qual es vol arribar al concepte
de districte dnic, o bé reduir-los fins al no-res a les
grans ciutats. Per a nosaltres comporta anar cap a un
concepte d'escola gueto, és a dir, que no es preval-
dran les escoles de barri, i sf altre model en el qual
simposara una “especialitzacié” (per anomenar-ho
d'alguna manera) siga de secta, siga de sexe, siga de
classe, etc. Tot el contrari al model inclusiu, tots els
ciutadans i les ciutadanes tenen/tenim una escola de
barri de referéncia i en aquesta cabem tots.

A banda que hi ha una variable preocupant: la gene-
racié d'un ciutada xiquet o xiqueta unit a un cotxe o
a un autobds, es pot generalitzar el model de llargues
hores en els transports per arribar al centre escolar.
Awvui dia ja es formen cues i embossos en certs centres
escolars a 'hora de l'entrada i l'eixida i es planteja,
com a model, la seua generalitzacié. Algu ha fet un
estudi del model de conviveéncia futura, del model de
ciutat i de societat que es vol implantar amb aquesta
férmula? Algd ha preguntat als tecnics d'urbanisme
les conseqiiencies de la generalitzacié d'aquest nefast
model per al desenvolupament social i ciutada dels
nostres pobles i ciutats? Em tem que no.

2. El model de formacié del professorat va en la linia
d'eliminar tots els acords en alld que fan referéncia
als drets del professorat, és a dir, que han donat quatre
duros als centres docents i han eliminat la possibilitat

Miguel Angel Vera-
Secretari General

FE CCOO pV

que la formacié individual puga ser d'alguna manera
reconeguda i ajudada. A partir de ja, no hi ha ajudes
individuals per obtenir noves titulacions oficials, ni
podem sol-licitar-les per acudir a seminaris, jorna-
des de formacid, estades en l'estranger, etc. Ara la
formacié és de la Conselleria, dels Cefire (alerta a la
miseérrima xarxa que estan deixant) i dels centres amb
els quatre duros que els han donat.

3. Mitjancant els ranquing en educacié, altre model
més neocon, es tracta que els centres competisquen
entre aquests i I'Administracié no assumisca cap res-
ponsabilitat en els resultats d'aquests. Agd no té res
a veure amb la transparéncia, res a veure. Els centres
educatius no sén els responsables que 'Administracié
educativa no substituisca a temps o que la inspeccié
educativa no faga les seues tasques d'avaluacié i
ajude aquests. Sobretot quan han pujat les ratios i
les hores del professorat i els centres publics cada
vegada sén més heterogenis i més complexos. Clar
que com aqueixa heterogeneitat no es déna en els
centres religiosos podrien tenir unes ratios majors i
no passaria res.

En aquest darrer mes de gener va morir el nostre company
Carlos Torres Cloquell, va ser soterrat per desig de la seua
familia en la més estricta intimitat. Vull recordar i agrair el
temps que ens ha dedicat i que ha dedicat al sindicat des de
les seues diverses responsabilitats, primer com a permanent
sindical de publica no universitaria i responsable de formacié
professional, com a president i membre del Comité Provincial
de Prevencié i Salut Laboral de Valeéncia, com a membre del
Consell Valencia de la Formacié Professional, com a membre
de la Junta de Personal Docent de Valéncia, com a membre
del Consell Social del centre integrat d'FP Ausias March de
Valeéncia, com a membre del Consell Escolar Municipal de
Valeéncia...

Gracies Carlos pel treball realitzat, i sobretot a la teua
familia perqué ens ha permeés treballar junts.

mavera@pv.ccoo.es

T.E. 3 PaisValencia



Xelo Valls

Secretaria d'Accid Sindical

d'Ensenyament Pitblic no Univ.

LA CONSELLERIA ha plantejat un esborrany per
establir les noves plantilles per als centres d'infantil i de
primaria. En aquest la proposta és la d'eliminar de facto
totes les places de francés dels centres on les tenien
assignades, prop de 566. També retalla en llocs de
primaria, reconvertint-los en llocs d'anglés i en llocs
de PT, reconvertint-los en AL.

La reduccié del 5% del capitol dels pressupostos
dedicat a personal del cos de mestres es tradueix en la
retallada de més de 900 llocs de treball.

Des de 'any 2010 la inércia en la disminucié de
plantilles és un fet constatat. Aquesta és una prova més.
| si continua aixi, el 2015 la plantilla sera reduida en
10.000 llocs quant a la del 2010, cosa que significa una
retallada del 20%.

La decisié del Govern Rajoy per reduir el deficit

Retallar en educacio
també és violéencia

PasValenia 4 T.E.

ENSENYAMENT PUBLIC

Retallada de plantilles

a primaria

public passava pel Pla d'ajustament presentat a Brussel-
les, el qual recollia una disminucié del PIB adrecat a
educaci6 del 4,9 al 3,9 entre el 20101 el 2015, debilitant
el sistema educatiu public, com a pilar fonamental de
l'estat de benestar.

Mentre que el nombre d'alumnes continua creixent,
les retallades en personal també.

En el quadre adjunt esta la comparativa de la
plantilla actual dels centres d'infantil i de primaria en
alldo que correspon a l'etapa de primaria (la que apareix
retolada com ARA) i com quedaria amb la nova pro-
posta retallada de la Conselleria.

Segons la taula, tots els centres a partir de 12 uni-
tats perden mestres. El cataleg de places disminueix,
tots els centres de dues linies perden llocs de treball.

Perala FE CCOO PV la reestructuracié proposada
entre especialitats seria acceptable si es mantinguera el
nombre total de mestres. Perd, aquesta no és la pro-
posta de I'Administracié. Per aixd, rebutgem aquestes
“noves" plantilles que s6n una revisi6 a la baixa de les
actuals.

Una vegada configurada la nova plantilla de cada
col-legi, el professorat que tinga destinacié definitiva
en aquest i resulte afectat, es podra reubicar en ocasié
de vacant i si posseeix 'especialitat corresponent. Es a
dir, si un mestre o una mestra de francés té 'especialitat
de primaria i hi ha vacant al seu centre, es podra recol-
locar sense perdre punts. O si és de PT i té l'especialitat
d'AiL o de primaria.

Per tal de designar qui és el mestre o la mestra afec-
tat, se segueixen els criteris d'antiguitat al centre: si
algd vol optar de manera voluntaria, el de més antiguitat
i si és de manera forcosa, el de menys.



NOMBRE| Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Llocs | Lloes | Llocs | Lloecs | TOTAL|TOTAL

UNITATS | Primaria|Primaria| Anglés | Anglés | Francés | Francés| Ed. Fca.| Educ. | Mdsica | Masica| PT |Ed. Esp.| LLOCS |LLOCS

PRIMARIA| ARA ARA ARA ARA | Fisica | ARA ARA ARA

PT Ai
L

1 1 1 AL(*) | AL (%) - AL | AL | ALCY) | AL(*) | ALY | AL(%) | 1 (o) 1
2 2 1 Al (%) 1 - AL(*) | AL(¥) | AL(Y) | AL(*) | AL(™) | AL(¥) | 2 (o) 2
3 3 2 Al (%) 1 - AL | AL | ALCY) | AL(*) | AL(™ | AL(¥) | 3 (o) 3
4 3 2 1 1 - 1 1 Al (%) 1 AL(*) | AL(¥) | 5 (o) 5
5 4 4 1 1 — 1 1 1 1 Al (*) | AL(*) 7 (o) 7
6 6 6 1 1 - 1 1 1 1 1 1 10 (B) 10
7 7 7 1 1 — 1 1 1 1 1 1 11 (p) 11
8 8 7 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 13 13
9 9 7 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 14 14
10 10 9 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 16 16
11 11 10 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 17 17
12 12 11 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1] 19(9) 18
13 13 12 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1] 20(3) 19
14 14 13 2 3 1 2 2 1 1 1 1 1] 22(9) 21
15 15 14 2 3 1 2 2 1 1 1 1 1] 23(9) 22
16 16 14 2 3 1 2 2 1 2 1 1 1] 24 (9) 23
17 17 15 2 3 1 2 2 1 2 1 1 1] 25(9) 24
18 18 16 2 3 1 2 3 2 2 2 2 1 27 27
19 19 17 2 3 1 2 3 2 2 2 2 1 28 28
20 20 18 2 3 1 2 3 2 2 2 2 1 29 29
21 21 20 2 3 1 3 3 2 2 2 2 1 31 31
22 22 21 2 3 1 3 3 2 2 2 2 1 32 32
23 23 22 2 3 1 3 3 2 2 2 2 1 33 33
24 24 22 2 4 1 3 3 2 2 3 2 1 35 34

(*) Atenci6 itinerant.
(x) No inclos professorat itinerant.

(B) Adquests centres, quan a més estiguen catalogats amb 3 unitats d'infantil, podran disposar d'un mestre/a més, que
correspon al lloc 14 o 15, segons dispose de 6 o 7 unitats de primaria. En aquest cas l'especialitat la fixara en Consell

Escolar del Centre. ES TRACTA DE LA PLACA DE REFORC que si tenia suficients hores, era plaga de plantilla i si
no, habilitada.

(8) Sense especificar, I'especialitat d'un mestre/a comptabilitzat. Lespecialitat esmentada es fixara a proposta del Consell
Escolar del Centre. Sera de PT o d'AL si hi ha prou alumnat amb necessitats educatives especials sense atendre. En la
majoria dels centres s'ha creat per PT.
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CANVIS DE LES PRESTACIONS
PER MALALTIA I ACCIDENTS

Per al personal funcionari integrat en el régim de la Seguretat Social i per al

personal laboral

Quantitat de la Prestacio a cobrar al Pais
prestacio establerta Valencia (cosa que ha
: : n n [I]]] per la legislacio de la complementat la
Seguretat Social Generalitat)
Malaltia comuna By it o No hi ha prestacié de la 50% de las retribucions del mes
o0 accident NO Seguretat Social anterior (d’ara endavant, m.a.)
laboral Si NO genera Del 4t al 20¢ 60% de la base reeuladora 75% de les retribucions del
hospitalitzacié o dia ° £ m.a.
intervencio quirtrgica | A partir del o o
214, inclos, 75% de la base reguladora rlr?g % de: les retribuginns del
endavant -
Si genera hospitalitzacio o intervencid 100% de les retribucions del
quirurgica (1) m.a.
Accident de El dia de I’accident Salari normal
treball .0 malaltia A partin del dis septient 75% de la base reguladora 100% de les retribucions del
professional m.a.

Per al personal integrat en MUFACE

Retribucions a percebre i complements de
les administracions

lera 50% de les retribucions (basiques i
Malaltia comuna o 3er dia | complementaries) del m.a.
ident NO S .. .
:‘ ac;(l) r‘:ll 211)1621(;2[ 75% de {eg retribucions (basiques i
di complementaries) del m.a.
: ia
Si NO genera Del 216
hospitalitzacio o al 908 100% de retribucions (basiques i
intervencio quirdrgica dia complementaries) del m.a.
Des del Es percebran les retribucions basiques i el
91¢ dia subsidi de MUFACE. L’Administracio
completara fins al 100% de les retribucions
dels mes anterior

Si genera hospitalitzacio o
intervencio quirtrgica (1)
Fins al dia 90¢

Des del dia 91¢

CCOn|ii

(1) Patologies que transcorren amb hospitalitzacio o hospitalitzacié domiciliaria i altres contingéncies que es decidiran
en la Comissié d’IT. La FE CCOO PV defensara que qualsevol malatia derivada de I’embaras o durant I’embaras
tinga una percepcio del 100%, aixi com les malalties croniques i malalties greus.

6 T.E.

100% retribucions m.a.

100% de les retribucions del mes anterior

Es percebran retribucions basiques 1 el
subsidi de MUFACE. L’Administracio
completara fins al 100% de les retribucions
del mes anterior

Accident en acte de
servei o malaltia
professional

Pais Valencia



CAMPANYA MUNDIAL PER LEDUCACIO 2013

“Sense profes, no hi ha escola”

LA CAMPANYA MUNDIAL PER LEDUCACIO
(CME) és una iniciativa a escala internacional, en la qual
participem diverses organitzacions, Nacions Unides i
associacions i que té com a objectiu sensibilitzar i mobi-
litzar la ciutadania i els governs quant a la importancia
de garantir el dret a I'educacié per a tots els xiquets i totes
les xiquetes del mén.

La Federacié dEnsenyament de CCOO del PV, jun-
tament amb Entreculturas, Ajuda en Accié, Fundacié per
la Justicia, Intered, Joves i Desenvolupament, Fundacié
Mainel, EDC (Educacié, Esport i Cooperacié), Escoles
Solidaries, ILEWASI, Fundacié Pau i Solidaritat, STEPV,
hem impulsat la Campanya Mundial també el 2012 perque
som coneixedors del valor del dret a I'educacié pero
creiem necessaria una reflexié per conéixer la realitat de
61 milions de xiquets i xiquetes que continuen sense poder
ser particips d'una educacié de qualitat que els permeta
l'exercici del seu dret i millorar la seua situacié personal i la
situacio sociopolitica dels seus paisos. Aquesta Campanya
ens permet obrir un debat i sensibilitzar-nos, sensibilit-
zar el nostre alumnat, la classe politica i I'opinié publica,
assumint com a ciutadans la propia responsabilitat enfront
de situacions injustes i comprendre que totes les persones
podem fer alguna cosa per canviar-les o per transformar
la realitat.

Enguany, la CME l'escometrem i la treballarem des
del lema segiient: “'SENSE PROEFES, NO HI HA ESCO-
LA": Ens mobilitzarem per recordar als governants i a les
governants la importancia de comptar amb el nombre
suficient de docents amb formacié adequada, motivacid,
remuneracio i reconeixement, i per exigir-los que adrecen
els recursos escaients perque l'educacié per a tots i totes
siga una realitat tan aviat com siga possible. El personal
docent és un element fonamental sense el qual no pot
exercir-se el dret a I'educacié.

Com sabeu, la Campanya Mundial per I'Educacié
comenca el seu treball amb l'enviament de les unitats
didactiques (infantil-primaria i secundaria-batxillerat-ci-
cles formatius) als centres educatius perque el professorat
puga anar integrant les tematiques a treballar de manera
transversal a les aules, en el Pla acci6 tutorial, etc.

Podeu consultar aquest material en la web de la Cam-

panya:
http://www.cme-espana.org/val/materiales

També cal tenir en compte que podeu demanar altres
recursos educatius que acompanyen la Campanya Mun-
dial per 'Educacié en els vostres centres:

— TALLERS a les aules on d'una manera parti-
cipativa, acompanyem el treball de les unitats
didactiques i ens permetra amb l'alumnat realitzar
dinamiques sobre la importancia del professorat
en el gaudi d'una educacié de qualitat.

— EXPOSICIO formada per 9 panells en els quals
s'expliquen els objectius que han d'assolir-se pel
compromfs a l'educacié en els estats per assegurar
una educacié de qualitat, universal per a totes i
tots.

Els tallers i 'exposicié poden treballar-se com a recur-
sos educatius bé en els mesos de febrer, marg i abril com
a preparaci6 i pel que fa a la SAME (Setmana d'Accié
Mundial per I'Educacié) que com cada any, i a escala
internacional, alumnat i professorat posen de manifest
i expressen les peticions a representants politics i insti-
tucions perque el dret a I'educacié siga una realitat per a
totes i tots.

CAP AGRESSIO
MASCLISTA SENSE
RESPOSTA

N

a8.
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ESPECIAL DONA

Maribel Belda Ferrer
Secretaria de la Dona

FE CCOO PV

Ofelia Vila Herndndez
Secretaria de Cooperacic
Internacional i Moviments

Socials de CCOO PV

SON MOLTES I DIVERSES les retallades que esta patint
l'escola: reduccié de plantilles, desaparicié d'ajudes a 'alumnat
més necessitat, absencia d'un pla d'infraestructures adequades
que conserve i dignifique les aules, encariment abusiu de les
matricules universitaries... Aquesta és una trista mostra
d'una llarga llista que provoca l'augment de la deterioracié
de l'escola publica. Provocat per un govern ultraconservador
que, amb el pretext de la crisi, desmantella un dels pilars basics
del benestar social i arrasa els valors de convivencia entre xics
i xiques a les aules que, tot i que incipients, han estat un inici
d'aqueixa llarga marxa cap a un model d'escola i de societat,
en la qual les dones ens puguem sentir en un planol d'igualtat
com a receptores, també, d'uns drets que al llarg de la historia
solament han gaudit els homes.

Sén moltes les conseqiiencies nefastes i terribles que es
deriven d'un govern ultraconservador i tenint en compte que
s'acosta el 8 de Marg, Dia Internacional de les Dones, espanta-
des, vam analitzar, amb dolor, les decisions que, gratuitament,
han pres els governs de torn, i que poden significar una recula-
da en el cami de la igualtat, del gaudi de drets de les dones,
que, molt lentament, anaven orientant el pas necessari d'una
societat androcentrica a una igualitaria i que, per l'esforg i la
pressi6 de les dones, shavia anat iniciant i estava protegit per
una legislacié que obliga a protegir els drets de la meitat de la
poblacié: les dones.

Es des de l'escola des d'on es forgen mentalitats per poder
anar formant aqueixa futura ciutadania en el respecte a allo
diferent, perd per a aixd es necessiten mitjans i voluntats. Es la
familia i I'escola, sobretot l'etapa d'infantil, les quals transmeten
valoracions i rols que ens van classificant a dones i a homes
en una posicié d'avantatge social per a ells i desavantatge per
a nosaltres. Com a conseqiiencia d'aixo, les dones vivim en
una desigualtat social que es transmet al llarg dels segles i que
fa que tinguem moltes menys oportunitats socials, laborals i
politiques que els homes. I, a més, constatem amb tristesa que
en moments en els quals les families es veuen afectades per les
retallades i es produeixen situacions dramatiques en les quals
es posa en perill la supervivéncia i, per si era poc, l'escola es
massifica i desapareixen els mitjans necessaris per a crear un
ambient adequat per a l'aprenentatge i la reflexié, és encara

PasValenia 8 T.E.

A la igualtat

des de la diferencia

més dificil desmuntar aqueixes falses teories que ens situen
a les dones en un planol d'inferioritat, minimitzant els valors
que nosaltres estem aportant a la societat.

Aqueixos valors, aqueixos relats que les dones hem anat
deixant com a testimoniatge de vida al llarg de la historia,
no han format part dels curriculums de les materies que s'im-
parteixen en la docéncia i com a resultat tenim una societat
agressiva i insolidaria que ni ens agrada, ni ens serveix. Una
societat els objectius Gltims de la qual s'allunyen de I'entorn
de la vida quotidiana en la qual ens movem dia a dia, és a dir,
sallunyen d'aqueixa necessaria felicitat de la qual ja parlaven
els il-lustrats del segle xvii. Per aixd, quan parlem de nous
sistemes d'organitzacié social i economica, necessariament
hauriem de disposar de les aportacions de les dones, perque
puguen servir de base d'aqueix necessari canvi que, ateses les
condicions actuals de vida, és imprescindible, si volem un
entorn en el qual puguem créixer com a persones.

Per dur endavant els canvis necessaris des de 'escola, es
necessiten instruments propis que contribuisquen a analitzar i
posar en valor allo que les dones hem aportat al llarg de Ia his-
toria i també es necessita acostumar l'alumnat a desenvolupar
valors com el respecte, la solidaritat, la tolerancia, la partici-
pacié, laigualtat... i abandonar aqueixa nefasta competitivitat
de la qual tant els agrada parlar als nostres governants.

Perd no volem acabar aquestes reflexions amb un to trist i
gemegds, malgrat que som conscients que no ens vénen moltes
alegries. Considerem que ara mateix ens estem alcant tots i
totes contra un seguit de mesures injustes que, la ciutadania en
general, ni ens mereixem ni hem provocat. | en aqueixos aixe-
caments anem de la ma homes i dones, reivindicant uns drets
que ens han estat arrabassats. Tant de bo que aquestes justes
i necessaries mobilitzacions ens duguen a aqueixa necessaria
igualtat quant a la participacié de les dones en els diversos
ambits socials perque la diferéncia que aportem, fonamentada
en l'experiéncia historica que tenim, es pot aprofitar per assolir
un canvi de mentalitats, superant exclusions i gaudint de la
riquesa que una societat diversa té. Lescola ptiblica, suficient,
de qualitat i gratuita és un instrument imprescindible per a as-
sentar les bases del canvi necessari al qual totes i tots aspirem:
una societat més igualitaria, justa i plural.



ESPECIAL DONA

PAU | SOLIDARITAT

Recursos audiovisuals de la fundacio
Pau i Solidaritat PV per treballar
a I'aula la perspectiva de genere

A TRAVES DE LES NOSTRES CAMPANYES,
Interactuem a l'escola i 1'Observatori del treball en la globalitzacis,
que realitzem conjuntament amb la xarxa de fundacions Paz y
Solidaridad, posem a l'abast de docents un seguit de recursos
audiovisuals amb els quals intentem sensibilitzar sobre les
desigualtats de génere que continuen havent a la nostra
societat i la lluita de dones treballadores i sindicalistes per
canviar aquesta situacio.

Recursos audiovisuals que trobareu en la web
www.observatorideltreball.org

Titol: Dones en la globalitzacié: la triple explotacié.

Sinopsi: A tot el mén, la globalitzaci6 neoliberal impac-
ta d'una manera especifica en el treball de les dones. Dones
d'El Salvador, el Pais Basc i Argentina ens acostaran les seues
problematiques i també les seues estrategies de resistencia i
d'apoderament. Avui, un dels més importants desafiaments
del moviment sindical internacional és la incorporacié a
l'accié sindical de la lluita per l'equitat —tant en l'ambit
public com en el privat—, entre homes i dones.

Autoria: Paz y Solidaridad Euskadi, José Manzaneda.

Titol: Dones treballadores i sindicalistes al Senegal.
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Sinopsi: Les nostres contraparts sindicals al Senegal
—UNSAS i CNTS— a través de les responsables de la Dona
d'ambdues organitzacions ens mostren situacions de diverses
dones treballadores, la lluita de les dones per aconseguir
equitat de génere tant en el treball com en la representacié
sindical, aixi com les amplissimes xarxes organitzatives que
han creat.

Autoria: Paz y Solidaridad Serafin Aliaga.

Recursos audiovisuals que trobareu en la web
www.interactuem.org

Titol: Un mén al revés.

Sinopsi: En una entrevista de treball es produeix un canvi
de rols masculins i femenins que no ens deixa indiferents.
Aquest video esta basat en un article de 1975 del periodic
"Le monde diplomatique”, que continua tenint una vigéncia
paorosa.

Autoria: Paz y Solidaridad Serafin Aliaga.

Per a més informacié, poseu-vos en contacte bé telefo-
nicament al 963 392 646 o bé a través del correu electronic
segiient: edc-pauisolidaritat@pv.ccoo.es.
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Mada Macia
Secretaria de PSEC

EL 2012 HA SIGUT UN ANY MARCAT PER
LES RETALLADES en el qual se'ns ha presentat als
funcionaris/aries com a culpables, tot i que els autentics
culpables desvien responsabilitats. Podriem entendre
que en temps d'atur i precarietat laboral s'envege el
nostre estatus, perd darrere d'acd esta 'origen del fun-
cionariat, la ra6 de ser del qual és la independéncia
de I'Administracié quant a qui ens governe en cada
moment, i aquesta garantia és clau a un estat de dret.
Per aquest motiu, 1'accés a la funcié publica esta esta-
blert pels principis d'igualtat, merit i capacitat.

Sén els politics els qui menyspreen la nostra profes-
sionalitat quan en accedir al poder, acostumats a créixer
a copia de lleialtats personals, es valen dels carrecs de
confianca al marge de I'"Administraci6 i de les seues
taules salarials o dels carrecs de lliure designacié amb
el desig de crear funcionaris afins.
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PSEC

Avanca la desigualtat

Arremeten contra la tropa funcionarial, siga per-
sonal docent, no docent, sanitari, de justicia o admi-
nistratiu. No és comprensible que s'haja rebaixat el
sou només a funcionaris/aries, perd el més sagnant
és l'insult personal a la nostra dignitat. Pretendre que
treballem algunes hores més ens senyala com a persones
poc productives.

Redueixen els dies que ens permeten conciliar la
nostra vida familiar i laboral, els dies per assumptes par-
ticulars, que van naixer com a complement salarial “en
especie” enfront de la perdua de poder adquisitiu, no
alleugereix I'’Administracio ja que mai ha contractat una
persona per a substituir a qui gaudeix d'aqueixos dies,
ja que es reparteix el treball entre els seus companys.
Aquesta mesura solament serveix per a desmotivar el
personal, que a més de veure com es rebaixa el seu sou
ha de suportar que ho estigmatitzen com una carrega
per eixir de la crisi. Per si aix0 féra poc, emmalaltir ens
esta costant diners, els tres primers dies cobrem el 50%
i del 4t al 20€ el 75%.

Avanca imparable el classisme i la desigualtat, les
retallades aprofundeixen en la deterioracié de l'educa-
cié, en la politica de personal, en la degradacié de les
condicions laborals de treballadores i de treballadors
de l'educacié i més enlla d'estimular la tasca educativa,
ignora a qui intervenen en el procés educatiu, pretenen
condemnar-nos a la inaccié i a laimpoteéncia per a oferir
una resposta, per aix0, des de la FECCOQOPYV insistim,
que és temps de reivindicar i us animem a seguir units
combatent el present per construir un futur.



ENSENYAMENT PRIVAT

Molt males noticies sobre
el Conveni de Concertat

Dins de quatre mesos pot desaparéixer el Conveni

FA UNS MESOS publicarem en aquestes pagines una serie
d'articles sobre la reforma laboral, i vam assenyalar que un dels seus
aspectes més perjudicials és l'eliminacié de la ultraactivitat dels
convenis. Acd vol dir que una vegada finalitzada la vigéncia establerta
en el conveni, si en el termini d'un any no se signa altre conveni nou,
l'anterior perd totalment la seua vigeéncia.

Traduit al Conveni de concertat: el V Conveni, publicat en el
BOE del 17-1-2007, va acabar la seua vigencia el 31-12-2008, és
a dir, fa més de quatre anys. Fins ara, tot l'articulat del Conveni
mantenia la seua vigéncia mentre no se signara altre nou: jornada,
vacances, permisos, salaris... perd com a conseqiiencia de la reforma
laboral, publicada a partir de la reforma laboral, els convenis que ja
estigueren denunciats mantindran la seua vigencia solament durant
un any a partir de I'entrada en vigor de la reforma laboral, és a dir,
un any a partir del 7 de juliol de 2012.

Repetim, perque costa comprendre les conseqiiencies d'aquesta
mesura: si no aconseguim signar un nou conveni, el 8 de juliol de
2013 desapareixeran tots els nostres drets i es podra aplicar a tot
el personal dels col-legis concertats I'Estatut dels treballadors,
tal qual.

Com les patronals del sector saben a¢o també han dissenyat
la seua estrateégia, consistent a dur-nos al caire de l'abisme i llavors
sotmetre'ns a un xantatge inacceptable.

Fem un poc d'historia (quasi prehistoria): una vegada denunciat
el Conveni, es va constituir la Comissié Negociadora el 15 d'abril de
2009, i entre aqueixa data i el 28 d'octubre va haver-hi vuit reunions
en les quals no es va avangar practicament res. Després les patronals
van interrompre les negociacions durant tres anys! i es van reprendre
el 6 de setembre de 2012, una vegada aprovada la reforma laboral,
van plantejar noves exigencies.

Davant la negativa dels sindicats a acceptar aquestes condicions
en l'dltima reunid, el 23 de gener, les patronals van plantejar un ulti-
matum: ja no hi haura més reunions, el 2 d'abril se signa el Conveni
o ens quedem sense Conveni.

La postura final de les patronals és, molt resumida:

— Ambit temporal: nou anys (des d'1-1-09 fins a 31-12-
2017).

— Ultraactivitat: un any (és a dir, el que marca I'Estatut dels
treballadors, sense cap millora).

— Modificacié de les condicions laborals del personal que
atén l'educacié infantil 0-3: ampliar la jornada, reduir les
vacances i els salaris, per “equiparar-les” amb les condicions
del Conveni d'educacié infantil.

— Salaris per al personal docent en pagament delegat: +3% en
lI'any 2009, +0,3% en l'any 2010, reducci6 del 5% en l'any
2011 i del 4,5% en I'any 2012. Per a la resta de personal la
proposta patronal és bastant confusa perd és encara pitjor.

Pepa Ramis
Secretaria
Ensenyament Privat

— La paga d'antiguitat del personal en pagament delegat
quedaria supeditada que I'Administracié la pague.

— El complement d'IT tindria el mateix tractament: es man-
tindria només si I'’Administracié el paga.

— Reduccié de les beques de gratuitat per a fills i filles.

— |, per si tot acd no féra suficient, plantegen facilitar encara
més la desvinculacié tan salarial com de condicions de
treball.

Per descomptat, no admeten cap de les nostres propostes, que
basicament es reduien a millorar la redaccié de les hores lectives i
les complementaries, considerant 25 “periodes lectius” en lloc de 25
"hores lectives”, millorar els permisos retribuits i introduir les modi-
ficacions legislatives dels tltims anys (Llei d'igualtat, de conciliacié
de la vida laboral i personal, de prevencié de riscos laborals.. .)

[ aix{ estan les coses. Davant aquesta situacid, els treballadors i
les treballadores del sector tenim molt poc de temps per donar-li la
volta a la situacié, pero cal fer-ho. Ja no podem confiar que se'ns
mantindran els drets conquistats i que se'ns pujara el sou sense
moure'ns.

Els sindicats que formen part de la Negociadora del Conveni
estan planificant accions conjuntes, que anunciarem quan es con-
creten.

Només una gran mobilitzacié pot impedir que els nostres
drets desapareguen.

PUBLIQUES CONTRA
LA VIOLENCIA
mascusta N

?' POLITIQUES
£
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Carlos Dominguez

Ensenyament Piblic

LOMCE:

OPINIO
Poder, segregacio,
reaccio i1 fatalisme

Docents a avaluacié i reestructuracié del poder als centres educatius:

LA COMUNITAT EDUCATIVA sap que la LOMCE és
una copia dolenta de la LOE des del poder, la segregacié, la
reaccio i el fatalisme. Ens centrarem en un dels rols que li déna
a la figura del director/a del centre, des de la perspectiva dels
riscos laborals psicosocials.

En l'apartat 4 de l'article 122 ens diu: “Es promouran les accions
adrecades a fomentar la qualitat dels centres educatius, mitjangant el reforc
de la seua autonomia i la potenciacié de la funcid directiva” i enumera
que aquestes mesures seran honorifiques, el reconeixement de
la qualitat d'uns centres educatius quant als altres per fomentar
i promocionar la qualitat d'aquests. ..

També ens diu: “Per a la realitzacié de les accions de qualitat, el
director del centre disposard d'autonomia per a adaptar els recursos bumans
a les necessitats derivades” i li confereix facultats com“establir requisits
i merits especifics per als llocs oferits de personal funcionari, aixi com per a
ocupacic de llocs en interinitat” podent rebutjar la incorporacié de
personal de les llistes d'interins/ines.

[ si tot aco anterior féra poc, també ens diu: “proposar de
manera motivada el nomenament de professors/es, que havent
treballat en els projectes de qualitat, siguen necessaris per a la
continuitat d'aquests” de tal manera que s’han creat el lloc del
treball de “l'imprescindible”, com si tot/a funcionari/aria de car-
rera no estiguera capacitat per a l'execucié d'aquestes tasques.

La LOMCE no es podia quedar curta quant a aix0 i afig:
“Lactivitat realitzada pel personal afecte l'execucic de les accions de qualitat
educativa hauria de ser reconeguda tant en la provisié de llocs de treball com
a l'efecte de carrera professional”. | afig: “Les administracions educatives
afavoriran l'exercici de la funci directiva dels centres docents, dotant els
directors de l'autonomia de gestié escaient per impulsar i desenvolupar les
accions de qualitat educativa”.

De tal manera que el/la “imprescindible” també sera premi-
at/ada pel seu insubstituible treball.

Des de les micropolitiques dels grups de treball i els riscos
laborals psicosocials, aquesta normativa pot arribar a lesionar
greument el funcionament del sistema actual:

— Generar "el piloteig” cap a la figura del director/a, qui et
pot garantir curs rere curs escolar quedar-te en aquest
centre educatiu, sense participar de manera objectiva
en el concurs general de trasllats.

— Promoure el conflicte en la plantilla del centre edu-
catiu, perque cadascun/a esta pressionat a guanyar-se
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imatge de marca als centres educatius

la voluntat del director/a, “ser bon xic/a" als ulls de la
direccid, aixi estar millor col-locat i millor vist dins de
“les accions de qualitat educativa del centre”.

— Causar "assetjament psicologic’ en la plantilla del
centre educatiu, perque aquells/es docents que “no
cauen en gracia” a la direccid, tindran les paperetes
per a un desplacament forcés i en el pitjor dels casos,
l'enfrontament i la possible obertura d'expedient per
no estar “en el cercle dels elegits o les elegides” per
al compliment del programa i les accions de qualitat
educativa del centre”.

— Enrarir 'ambient laboral de la comunitat educativa,
perqué mai es podran qiiestionar obertament les linies
d'actuacié6 de la direccid, perque aixd comportara "que
puga rodar el teu cap”. Per tant, 'ambient democratic
del debat i la critica, propi d'una comunitat educativa,
es veura limitat.

— Contravenir en l'objectivitat del procediment d'adju-
dicacions de la llista d'interins/ines, perque hi haura
“interins/ines ad hoc" per a cada centre educatiu, segons
la "venia” de la direcci6 del centre educatiu.

— Enganyar els pares i les mares, amb la fal-lacia de “centres
premiats i no premiats’, segons criteris indeterminats,
pel fet d'afegir en el seu PGA "Programa d'accié de
Qualitat Educativa”. Com si no féra obligacié de tots
els centres sostinguts amb fons ptiblics prestar un servei
de qualitat, garantit per la mateixa Inspeccié educativa
i els actuals mecanismes del sistema de I'Administracié
educativa. O tal vegada és que no funciona o no com-
pleixen les seues funcions a data d'avui?

Per créixer o col-locar els amics i les amigues no tot vall
Es responsabilitat de la comunitat educativa lluitar perqué
el sistema siga transparent, just i garantista. Tothom sap que
sempre cerquem solucionar els nostres afers personals, comis-
sions de servei, concurs de trasllat, etc. | en aquest context no
podem donar a la direcci6 del centre el poder de decidir, escollir
i/o rebutjar una persona funcionaria o interina perque llavors el
sistema no sera garantista en els drets i en la transparéncia.

Les condicions laborals en els centres educatius retrocedi-
ran a les époques obscurantistes on “el poder” té I'dltima paraula
i tu estas exposat a la "venia” del “caciquisme” de torn.



federacié d’ensenyament

EFOREM PV

Informa't
FORMACIO

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA

PREPARACIO DE GRUPS D'OPOSICIONS PER A LA CONVOCATORIA
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

OBERTA LA INSCRIPCIO fins al dia 26/02/2013 per a: ADMINISTRATIUS/IVES (grup C1)

69 en de torn lliure mitjancant concurs-oposicio.
Data prevista d'inicis de grups: MARC 2013.

Es faran a Valencia 4 hores setmanals, en horari de vesprada o dissabtes de mati.

PREUS.: e MATRICULA AFILIAT/ADA: 15 euros
e MATRICULA NO AFILIAT/ADA.: 30 euros

e MENSUALITAT AFILIAT/ADA: 60 euros
e MENSUALITAT NO AFILIAT/ADA: 100 euros

INSCRIPCIONS:

Mitjancant la pagina web www.forempv.ccoo.es i en els centres segiients de la xarxa FOREM PV:

VALENCIA: Convent Carmelites, 1. Tel: 963 935 150
Inddstria, 10. Tel: 963 402 055

TORRENT: Elena Tamarit, 3. Tel: 961 580 783
ALZIRA: Major Sant Agusti, 7. Tel: 962 404 799
LLIRIA: Centre Civic El Prat, s/n. Tel: 962 782 801
SAGUNT: Placa Tirant lo Blach, s/n. Tel: 962 684 040

CURSOS DE VALENCIA
'Oficina de Promocié i d'Us del Va-

lencia té prevista la realitzacié de cursos

de valencia mitja, elemental i superior

preparatoris de les proves de la Junta

DAVANT EL
MALTRACTE
DENUNCIA: 016

Qualificadora de juny i novembre 2013.

/

Per a més informacié consulteu Accig del

sindicat/cultura/servei lingiiistic/inscripcions cur-

sos de la pagina web www.pv.ccoo.es
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federacié d’ensenyament

FORMACIO

ACTUALITZACIO NORMATIVA DE 'ACCIO EDUCATIVA EN
LEXTERIOR: ORGANITZACIO DE CENTRES | PROGRAMACIONS

Valéncia 1, 2 i 3 de marg

La FE de CCOO PV ha programat aquest curs dirigit a aquells docents que desitgen participar en la convocatoria de places
de docents en l'exterior segons 'Ordre ECD/2784/2012, de 19 de desembre, per la qual es convoca concurs de merits per a la
provisié de llocs de personal docent en l'exterior BOE Ndm. 311 del 27/12/2012. Aquest curs es finanga amb carrec als acords
de formacié per a l'ocupacié en les administraccions ptibliques (AFEDAP 2013), per la qual cosa és gratuit.

Lloc i data de realitzaci6: ~ Valéncia durant els dies 01/02/03 de marg de 2013.
CS CCOO PV placa Napols i Sicilia nim. 5 46003 VALENCIA.
El curs és de 25 hores, de les quals es realitzaran 20 presencials i 5 no presencials. Les 5 hores no presencials hauran de jus-

tificar-se obligatoriament amb el lliurament d'un treball sobre els continguts del curs. Les persones que no ho envien en el termini
determinat no tindran dret al certificat del curs.

Continguts:
— Marc normatiu que regula l'accié educativa en l'ex- — Programes de suport a I'ensenyament de I'espanyol en
terior. centres participats per 'Estat espanyol.
— Els centres de titularitat de I'Estat espanyol i els de — Les ALCES.
titularitat mixta. — Les escoles europees.
— Estudi del marc normatiu dels diferents paisos que — Les secciones internacionals.
estan en I'ambit de la convocatoria. — Les assessories tecniques.
— Organitzacié dels centres dependents d'exterior. — Llnstitut Cervantes.
— Novetats de la convocatoria de 2012-2013. — Actualitzacié de criteris per a l'elaboracié de progra-
— Altres programes: Professorat visitant, seccions bi- macions didactiques.
lingiies. — Elaboracié de curriculums mixtos en centres participats
— Auxiliars de conversacié. per I'Estat espanyol.

HORARI: Divendres 1 de marg, 16 a 21 hores.
Dissabte 2 de marg, 9 a 14 hores i 16 a 21 hores.
Diumenge 3 de marg, 9 a 14 hores.

El curs inclou material per a la preparacié de I'examen. La documentacié es lliurara en un CD o targeta de memoria. Inclou
un dossier general i dos especifics dels paisos i/o accions educatives. També podran adquirir-se altres materials.
Homologacié: Aquest curs esta inclés en el Conveni de col-laboracié en materia de formacié que hi ha entre la FE CCOO

PV i la Conselleria d'Educacié.

Nota important: a dia d'avui encara no tenim confirmacié de I'homologacié del curs per part de la Conselleria d'Educacié.

Documentacié imprescindible per a la realitzacié del curs:

— Una fotocopia del DNI.

— Un? nomina de I'any 2013 en la qual consten totes les dades administratives de llalumne. NO SON VALIDES
NOMINES DE 2012 TOT I QUE PERTANGUEN A AQUEST CURS ACADEMIC.

— Full d'inscripcié complimentat com cal i signat en l'original.

— Complimentar el full d'assisténcia de totes i cadascuna de les sessions (en el cas del dissabte s'haura de signar el del
mati i el de vesprada).

— Lliurament d'un treball especific sobre els continguts del curs en el termini que es determine.

Per a més informacié:  Secretaria de Formacié (963 882 155) www.pv.ccoo.es/ensenyament
Coordinador del curs Alejandro Lorente
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FORMACIO

Tecniques i recursos didactics en la FP

AMB LA FINALITAT de donar assessorament

als companys i a les companyes que es presenten per

cobrir les places que es convocaran mitjancant l'oferta

publica d'ocupacié per al 2013, pel sistema de con-

curs oposicié, la FE CCOO PV convoca 3 cursos de

formacié per a la preparacié del concurs oposicié per

a l'accés a cossos docents que convocara la Generalitat

Valenciana les proximes setmanes.

Caracteristiques:

4

4

SN

Curs de 30 hores (26 h presencials i 4 h no
presencials).

Homologacié de la Conselleria d'Educacié
per a tots els treballadors i les treballadores
en actiu o que estiguen en borsa de treball
(aquesta circumstancia hi ha que acreditar-la
documentalment). NOTA IMPORTANT:
en aquest moment encara no esta publicada
la Resolucié d'homologacié de la Conselleria
d'Educacié.

Per als participants que no treballen com a do-
cents o estiguen aturats el curs esta reconegut
per la Universitat de Valéncia d'acord amb el
Conveni de col-laboracié de la FE de CCOO-
PV i la Universitat Valencia-EG. El certificat
es replega a la Universitat de Valéncia previ
pagament de les taxes corresponents.

Modalitat presencial

Lloc: CS de CCOO PV, plaga de Napols i
Sicilia nim. 5 (46003 VALENCIA)

Dies:
11 abril, dijous, de 18 a 20 hores.
13 abril, dissabte, de 9 a 14 hores.
20 abril, dissabte, de 9 a 14 hores.
27 abril, dissabte, de 9 a 14 hores.
4 maig, dissabte, de 9 a 14 hores.

Tecniques i recursos didactics en primaria

14 maig, dimarts, de 18 a 20 hores.
16 maig, dijous, de 18 a 20 hores.

Tutoria a determinar.

Finangament: matricula assistents i fons pro-
pis.
Preu:

— 115 € afiliacié.

— 160 € no afiliacié.

Inscripcié: Cal complimentar el formulari
d'inscripcié. A partir del 28 de febrer caldra fer
el pagament de I'import del curs aquest tramit

el fara FOREM PV.

Periode d'inscripcié del 3 de FEBRER fins al
28 de FEBRER

Informacié: Tel. 963 882 155, www.pv.ccoo.
es/ensenyament

Certificacio:

Per a l'obtencié del certificat és obligatoria
l'assistencia al 85 % de les sessions

Les persones interessades en I'homologacié
del certificat d'assisténcia i aprofitament per
part de la Conselleria de Cultura, Educacié
i Esports, han de presentar la certificacié de
la Direcci6 del Centre en el qual presten els
seus serveis o una fotocdpia de la capgalera de
l'dltima nomina.

La celebracié del curs esta condicionada al fet
que hi haja un nombre minim d'alumnes; en el
cas de suspensid, la FE de CCOO PV tornara

les quantitats ingressades.

Criteris de seleccié: tindran preferéncia els
afiliats ala FE CCOO PV o a altres federacions
de CCOO.

T.E. 15 PaisValencia




federacié d’ensenyament

Federacié d’Ensenyament Pais Valencia
Plaga Napols i Sicilia, 5 - 46003 Valéncia - Tel. 96 388 21 55 - Fax 96 388 21 06
WWW.pV.CC00.es/ensenyament

ensenyament@pv.ccoo.es

ALTA[ ] MODIFICACIO [ ]

FITXA D’AFILIACIO L .
Persona o organitzacio que remet la fitxa: | |

DNI/NIE/NIF COGNOMS NOM
ADRECA CODI POSTAL
LOCALITAT PROVINCIA
DATA DE NAIXEMENT | NACIONALITAT
TELEFON FIX | | TELEFON MOBIL E-MAIL |
TITULACIO |

EGURETAT SOCIAL
CIF EMPRESA NOM EMPRESA EM%LF:ESA S0C
NOM DEL CENTRE DE TREBALL
ADRECA DEL CENTRE LOCALITAT |
CODI POSTAL | | TELEFON | FAX | E-MAIL |
CONVENI COL'LECTIU D’APLICACIO CODI CONVENI |

FUNCIONARI/ARIA

INTERI/INA

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

FIX/FIXA

TEMPORAL

BECARI/ARIA

NO DOCENT (PSC)

ATURAT/ADA (COBRA PRESTACIO)

ATURAT/ADA (COBRA SUBSIDI)

ATURAT/ADA (NO COBRA)

QUOTA GENERAL

QUOTA REDUIDA

TIPUS DE QUOTA
- QUOTA ESPECIAL
/ . PERIODICITAT DEL | TRIMESTRAL NOMINA
DAFILIACIO i, NoN!
SEMESTRAL | | FORMA DE PAGAMENT
ANUAL
[ DADES PROFESSIONALS ]
COS/NIVELL TITULAR DEL CENTRE SUBSECTOR ‘ ‘
CONSELLERIA | | UNIVERSITAT | | INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
CICLES
TITULARITAT PRIVADA BATXILLERAT FPA O s
ENSENYAMENTS
Cao e MENORS NO REGLAT
ATURAT/ADA, INTERI/INA: ATENCIO A CENTRES PAS FUNCIONARY/
BORSES DE TREBALL DE LES AISIEA ESPECIALS | | 5o
QUALS VOLS NFORMACIO D'OCUPACIO
NO DOCENT: CATEGORIA, PDI FUNCIONARI/ | | PDI
GRUP, etc. ARIA LABORAL PAS LABORAL

OCUPES

DOCENT : ESPECIALITAT QUE

ALTRE SUBSECTOR:

TITULAR DEL REBUT

TITULAR DEL COMPTE

BANC/CAIXA OFICINA
ADRECA LOCALITAT
ENTITAT OFICINA DC NUMERO DE COMPTE

Distingits senyors, amb carrec al meu compte i fins nou avis, pregue que atenguen
aquesta ordre de domiciliacio.

SIGNATURA:

Les teues dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular CCOO. La finalitat del tractament de les dades en aquests fitxers és el manteniment de la teua relacié com a persona afiliada amb
les concretes finalitats establertes en els Estatuts. Pots exercir els teus drets d’accés, de rectificacio, de cancellacié i, en el seu cas, d'oposicié, enviant una sol'licitud per escrit, acompanyada de la

fotocopia del teu DNI i indicant <cPROTECCIO DE DADES» a: CCOO-PV, situada a Plaga Napols i Sicilia, 5 - 46003 Valéncia.



