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FE CCOO PV

50 mil persones al PV demanen
al carrer que es paralitze la reforma

EDITORIAL

de les pensions proposada pel Govern

LA FEDERACIO D'ENSENYAMENT va llancar una
campanya per tot 'ambit estatal de recollida d'acords/d'actes de
claustre per a demanar que es continue amb la coneguda actu-
alment com a jubilacié LOE. Molts centres hi han participat i
també vam aconseguir que la Direccié General de Personal asse-
nyalara que sol-licitarien en el marc de la conferéncia d'educacié
i de les reunions estatals dels departaments de personal que es
prorrogue aquesta jubilacié anticipada i incentivada. Enmig de la
campanya s'ha alcat la llebre i I'explicacié de la no resposta fins
ara del Ministeri d'Educacié, és a dir, que el Govern de I'Estat té
preparada una modificacié a llarg termini de I'edat de jubilacié i
per tant, no hem de ser il-lusos, també ens afectaria a tots els
funcionaris i les funcionaries que ens podem jubilar als 60 anys.
Per tot aix0d, hem dut a terme una campanya de manifestacions
d'ambit estatal. Les celebrades al Pais Valencia van comptar amb
la participacié de més de 50 mil persones entre Alacant, Castell6
i Valeéncia. [ em tem que si volem defensar el nostre model de
pensions i de jubilacions, no tindrem altre remei que continuar
al carrer defensant els nostres drets legitims.

Ens juguem molt, finalment sembla que les crisis sempre sén
culpa dels mateixos, és a dir , de tots aquells que tenen nomina
i als quals, en qualsevol moment, se'ls poden pujar els impostos
i reduir els drets.

Si ens centrem en l'ensenyament, hem de destacar que entre
les noves tasques que té el professorat dels centres de secundaria
esta la realitzacié de proves homologades de coneixement d'idi-
omes estrangers i que aquest disseny de la Conselleria d'Educacio
no deixa de ser curids i irresponsable, ja que fins ara eren les EOI
aquelles que podien validar aqueix nivell de coneixements. Des
de la FE CCOOQO PV no pensem que siga responsabilitat dels
centres de secundaria, i sobretot que aqueixes hores extres
afegides no siguen reconegudes i ni retribuides per ningd. El
programa Exit no es paga, aquestes proves no es paguen, les noves
tasques no sén reconegudes salarialment, només de vegades en
algun cas es donen certificats d'hores a l'efecte de formacié que
no tenen res a veure amb el treball realitzat.

En la vida universitaria valenciana recordem les eleccions
a rector de la Universitat de Valéncia, on continuen donant
una demostracié de salut interna democratica, quatre persones
candidates s'hi han presentat i el dia 2 es fara la votacid, sort a
aquestes i una crida a la responsabilitat per complir els compro-
misos que assumisquen amb els seus electors (segurament quan
aquest revista arribe a les vostres mans, s’haura produit la segona
volta i tinguem el nom de la persona triada.) En la UJI prompte
s'iniciara el procés d'eleccid, I'any vinent altre rector o rectora

substituira Paco Toledo, ara com ara, només s'ha presentat una
candidatura, perd és prompte... encara que la persona que sha
presentat té tot el suport del grup que va donar lloc a equip
rectoral actual.

Quant al sector privat i quant al conveni que regula els centres
que atenen persones amb discapacitat, continua sense tancar-se
i per tant ha passat de 2009 a 2010 sén solucions de continuitat.
Esperem el tancament d'aquest aviat, els endarreriments de
I'any 2009 esperen.

Com a noticia socioeducativa recordar que el darrer 26 de
febrer el Ple del Consell Escolar Valencia va retornar el Projecte
de llei de canvi de composicié d'aquest. El resultat no pot ser més
eloqiient: la proposta de 'Administracié va ser retornada per 35
vots contra 15. El conseller hauria de reflexionar sobre acod que
proposa, sobre el rebuig del CEV, sobre la inconveniéncia del
projecte i sobre la necessitat que el Consell mantinga la seua
autonomia, la seua actual composicié.

El conseller ha d'entendre i per tant el PP que aquesta és una
derrota politica en tots els sentits, ja que només ha disposat del
suport de 'Administracié, FSIE, FERE, la patronal de I'ensenya-
ment privat i afins. Ells mateixos. Repetir allo que s'ha dit per
Miguel de Unamuno (rector de la Universitat de Salamanca):
«Vencerdn pero no convencerdn».

Acabaré amb un esment a un tema habitual en les reivindi-
cacions de la nostra Federacié: el Sindic de Greuges ha admés
a tramit la nostra queixa en contra de la situacié de falta de
personal, d'impagament d'equips i de manca de regulacié de
I'admissié d'alumnat amb necessitats educatives especifiques
en les Escoletes de la Generalitat. Cal recordar que aquestes 33
escoletes, nombre congelat des de fa anys, no estan distribuides
de manera homogenia al Pafs Valencia i no existeix pla, ni plani-
ficaci6 per a la seua extensié al territori.

Poemas ualtimos
«Eterna sombra»

Soy una abierta ventana que escucha,
por donde ver tenebrosa la vida.
Pero hay un rayo de sol en la lucha
que siempre deja la sombra vencida.

Miguel Hernédndez

mavera@pv.ccoo.es
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LA CONSELLERIA i els idiomes no es porten bé, ja ho van
demostrar el curs passat amb I'assumpte d'EpC i I'anglés i enguany
I'han tornat a embullar. El professorat pateix dos exemples clars d'ago:
les proves homologades d'idiomes per a l'alumnat de secundaria
i d'FP i els cursos de capacitaci6 en llengiies estrangeres. Anem a
pams. Les proves homologades d'idiomes, que estan establertes en la
LOE, i amb les quals podriem estar d'acord quant a la seua finalitat
(possibilitar i estimular que l'alumnat d'aquestes etapes educatives,
en la seua finalitzaci6, continuen la formaci6 en idiomes en les EOI)
s’han plantejat normativament com una auténtica aberracié per part
de I'Administracié. Pretendre que el professorat d'idiomes dels IES en
ple curs escolar planifique, elabore, corregisca, atenga reclamacions i
gestione aquestes proves sense deixar d'atendre la resta de I'alumnat
que no hi participa, és una utopia. La FE CCOO PV ho va diri ho
va esmenar durant la negociaci6 de l'ordre perd no ens van fer cas.
Vam ser els tnics que vam plantejar tres qiiestions fonamentals:
una prova Unica per a cada idioma elaborada per una comissié, una
data tinica per a la realitzacié de la prova fora de I'horari lectiu i,
finalment, la indemnitzacié corresponent per al professorat ja que
tot aquest procés excedia del seu horari laboral. La FE CCOO PV
ha promogut un model de reclamacié d'indemnitzacions, notes de
premsa i resolucions en les tres juntes de personal aixi com con-
centracions d'aquest collectiu a Alacant i a Valencia. Només un
pero: quan el professorat afectat s’ha reunit, aquest sindicat no ha
sigut convidat a participar, per aixdo no ho hem fet. CCOO PV és
respectuosa amb les decisions del professorat perd després no se'ns
pot acusar de no participar-hi en aquelles assemblees a les quals no
hem sigut convidats.

Quant als cursos de capacitaci6 en llengiies estrangeres del
professorat promoguts, dins del Pla de formacié lingiiisticotécnica,
pel Servei dEnsenyament en Valencia és per riure. Es conegut que
un dels objectius d'aquesta administracié és que tot el professorat
siga plurilingiie (castella, valencia i idioma estranger), per accedir
a aquests cal estar en possessié d'un nivell B1 (mestres) o B2 (se-
cundaria) i no se'ls ocorre només que realitzar aquests cursos en
valencia com a llengua vehicular i amb els mateixos continguts que
la capacitacié en valencia que la majoria del professorat ja posseeix.
Perd en queé estaran pensant? Si es tracta d'adquirir competéncies,
recursos metodologics, estratégies, vocabulari adequat... en una
llengua estrangera per qué no es déna en aqueixa llengua, per qué no
és lallengua vehicular? El millor de tot és que el responsable d'aques-
ta «idea» ja no esta en aquest servei (I'han ascendit) i, en aquests
moments, sembla que estan pendents d'una remodelacié d'aquest. |
per finalitzar quant als idiomes, I'Gltima del Sr. Conseller pel que
fa al xinés mandari. S'ha publicat una resolucié en el DOCV on es
diu que I'alumnat voluntari de 10 centres (triats a I'atzar?) participara
fora de l'horari lectiu en un curs d'aprenentatge d'aquest idioma en
una setmana. Segur que sera «un exit» total i haura sobrereserva
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d'alumnat o, almenys, aixi ens ho vendran perque els resultats no
els coneixerem, per descomptat, no siga que descobrim que ha sigut
un desengany. Almenys, aquest experiment no es realitzara a costa
dels docents valencians.

En altre ordre de coses, hem assistit a la «negociacié» del Pla
d'innovacio6 i experimentacié de la Conselleria. Un pla en el qual
es menysprea de manera sistematica els claustres de professors dels
centres i el Consell Escolar Valencia. Sense una avaluaci6 clara de
tots els programes que estan en marxa, alguns d'aquests des de fa tres
anys, és impossible veure les bondats d'aquests. Des de CCOO PV
vam posar l'accent en tot alld que afectava les condicions laborals
del professorat, moltes coses per cert, i que la voluntarietat del per-
sonal docent valencia té un limit. Vam exigir a I'’Administracié que
l'tnic objectiu de qualsevol pla d'innovacié o experimentacié fora
el descens de les taxes de fracas i 'abandonament escolar que patim.
Programes com el de I'uniforme escolar o el foment de la lectura a
través de I'iBook, evidentment, no compleixen aqueix objectiu.

El grup de treball sobre interins, constituit per I'Adminis-
traci6 i els sindicats, continua treballant sobre el possible nou
acord per a aqueix col-lectiu sembla que, per fi, 'Administracié ha
entés la necessitat que aquest professorat puga triar on, com i quant
temps vol treballar. El taranna ha canviat. Estem en el bon cami i a
mitjan de mes tindrem la primera mesa técnica on '’Administracié
ens presentara un document que ens permetra convocar assemblees
amb aquest col-lectiu i conéixer la seua opinié.

La campanya de recollida d'adhesions dels claustres valencians
sol-licitant la prorroga de la jubilacié anticipada incentivada ha re-
sultat un &xit. La participaci6 ha sigut excel-lent i ha permés expres-
sar mitjangant l'escrit que la FE CCOO ha enviat a tots els centres i a
l'afiliacié allo que és un clam cada dia quan arribem als centres de tot
el Pais Valencia. Aquestes adhesions, juntament amb les recollides en
la resta de I'Estat, seran presentades al Ministeri d'Educacié perque
les tinga en compte en la negociacié amb les comunitats autbnomes
d'aquesta necessaria prorroga que permeta rejovenir les plantilles,
crear ocupaci6 docent i permetre que els companys i les companyes
que duen des de famés de 30 anys en la funcié docent tinguen el des-
cans merescut. També li vam presentar un escrit al Sr. Conseller amb
aquesta petici6 aixi com al director general de personal. Moltes gra-
cies per la vostra participacid, entre tots i totes ho aconseguirem.
Finalment '’Administracié no va variar gens ni mica la seua proposta
d'oferta d'ocupacio publica per a aquest curs. Des de la FE CCOO PV
li vam fer veure com d'insuficient és aquesta, sobretot en secundaria
ienFP ila falta de criteris a I'hora de determinar quines especialitats
eren el seu objecte. Perd un cosa va quedar clara, aquest no és un
any electoral en el qual el PP, a través de I'Administracié, puga traure
profit amb una oferta generosa. Llastima, perque es perd una bona
oportunitat de continuar consolidant plantilles en els centres que
milloren la qualitat del sistema educatiu.
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CCOO amb el professorat i per

al professorat interi

Aquest curs bauria de ser important i decisiu per al professorat interf

L'ANY 1993 es va signar 'Acord per al professorat
interi i posteriorment la FE CCOO PV ha negociat i ha sig-
nat successives addendes. No obstant aix0, des de fa quatre
anys les negociacions estan blocades i no s’hi produeixen
avancos substancials.

Cal subratllar que sén moltes les demandes laborals quant
a aquest col-lectiu de treballadors/es que encara estan pen-
dents. El temps passat, el poc avang produit, i el bloqueig en
la negociacié déna mostra del poc interés de I'Administracid.
Mentrestant, la vida continua. Al llarg del curs s'han
produit alguns canvis en els actes d'adjudicacié per a
substitucions: en l'actualitat les convocatories es fan pu-
bliques a través de la web de Conselleria. Precisament la
Junta de Personal Docent de Valéncia, amb el suport de
la FE CCOO PV, ha denunciat deficiencies importants en
aquest nou sistema. Malgrat les millores que incorpora,
com la publicacié de les llistes de participants i les llistes de
places convocades, es generen nous problemes ja que, entre
altres coses, s'impedeix que les substitucions es cobrisquen
en el terme de 7 dies. Per aix0, cal l'ampliacié dels dies i
del personal administratiu dedicat a les adjudicacions.
També cal esmentar les convocatories especifiques, de

Ensenyament Piiblic

participacié voluntaria, a cobrir places a temps parcial o
reduccié de jornada.

Es constitueix un grup de treball sobre interins

En aquest context es convoquen reunions de negociacid
entre sindicats i Administracié, per actualitzar i millorar
les condicions laborals del professorat interi. Per aixo s’ha
constituit un grup de treball sobre el tema. Se'ns ha presentat
un document en el qual CCOO hem presentat nombroses
contraofertes.

El professorat interi és un dels sectors dels treballadors
de I'ensenyament que es troben en pitjors condicions la-
borals. Per aixo, per a CCOQ sén una prioritat. Com ha
d'actuar un sindicat de classe enfront de les problematiques
de treballadors/es interins de I'Administracié? No es pot
minimitzar la situacié. En cap cas tractar d'utilitzar-los per
a obtenir redit de cap tipus. | tampoc abordar el tema de
manera parcial o corporativa.

Interi: amb la teua participacio, decidim!

Les nostres propostes prenen com a punt de partida la
informacié i la participacié. Les reivindicacions sén moltes,
perd de manera especial cal remarcar especialment dues:

— La necessaria i urgent COMARCALITZACIO.
Es a dir, la possibilitat de triar comarques per rea-
litzar substitucions i evitar la mobilitat geografica
continua a la qual es veuen sotmesos la majoria
d'interins/ines.

— CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FA-

MILIAR. Cura dels fills menors de 6 anys, proteccié
a la maternitat i la paternitat. ..

Juntament a aquestes propostes, reivindiquem altres
temes relacionats amb el cobrament dels mesos de juliol
i d'agost, els actes d'adjudicacié o l'opcié provincial per a
vacants.

Informa't, participa-hi i decideix.

CCOO és el teu sindicat.

T.E. 5 PaisValenca
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EN LES ESCOLES infantils 0-3, dependents de la Ge-
neralitat Valenciana, presten els seus serveis mestres docents
que depenen de la Conselleria dEducacié i mestres no docents
que depenen de la Conselleria de Justicia i d’Administracions
Puabliques.

Els no docents tenen la classificacié professional de
«laboral fix» encara que existeix una mestra que, de manera
singular, té la classificacié de «funcionaria d’Administracié
Especial».

Pel desembre de 2008 va ser aprovat en el Consell de
la Generalitat I'Acord de retribucions dels equips directius
dels centres publics no universitaris.

En comprovar que els directors i les directores de les
escoles infantils no havien estat considerats a aquests efec-
tes, la FE CCOO PV va promoure l'aplicacié6 de I'Acord
en aquestes, ja que pel febrer de 2007 les escoles infantils
dependents de la Generalitat havien estat reconegudes com
a centres educatius i per tant els corresponia l'aplicacié de
I'Acord. Aixi doncs, es va normalitzar la situacié dels mestres
docents que exerceixen el carrec de Direccié en aquestes
escoles, pero no ha sigut aixi amb els mestres no docents
o laborals, els quals, seguint instruccions de les direccions
territorials i de la Inspeccié Educativa, exerceixen el carrec
de Direccié amb caracter «provisional» (provisionalitat que
en la majoria dels casos passa dels 25 anys) i els quals a data
d'avui continuen sense percebre el complement especific del
carrec que els correspon per l'exercici de les seues funcions i
la responsabilitat d'aquest. Per si acod féra poc, tenen un nivell
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inferior al dels docents (nivell 16), i els seus complements de
destinacié i especific sén molt diferents.

Des de la FE CCOOQO PV hem sol-licitat a la Conselle-
ria d'Educacié en reiterades ocasions la regulacié laboral
d'aquests mestres no docents, no és just que exigint-los la
mateixa titulacié, exercint les mateixes funcions, les respon-
sabilitats i treballant en els mateixos centres, hi hagen unes
diferéncies tan significatives.

El passat 10 de novembre de 2009, ens vam adrecar
per escrit al director general de personal de la Conselleria
d’Educacié, sol-licitant que es dugueren a terme les mesures
oportunes per donar solucié a la desigualtat que pateixen
aquests professionals.

No havent obtingut resposta alguna i continuant amb les
nostres reivindicacions, des de la FE CCOO PV hem consi-
derat escaient posar en coneixement del Sindic de Greuges
de la Comunitat Valenciana la injusta situaci6 laboral d'aquests
mestres no docents, per la qual cosa amb data 11 de febrer
presentem una QUEIXA per la falta d'accié de la Conselleria
d’Educacié i la Conselleria de Justicia i d’Administracions
Puabliques per no regular la situacié d'aquests professionals i
per incomplir 'Acord sobre retribucions dels equips directius
aprovat pel Consell de la Generalitat.

DIES DE COBRAMENT PREVISTOS PER A LANY
2010: 28 de gener, 25 de febrer, 29 de marg, 27 d'abril, 27
de maig, 24 de juny, 28 de juliol, 26 d'agost, 28 de setembre,
28 d'octubre, 25 de novembre, 22 de desembre.

Personal funcionari interi i laboral temporal:

Us recordem que en finalitzar el vostre treball en la
cobertura d'una substitucié, heu de demanar a Conselleria
que us pague la part proporcional del pagament extra, i
fer aco mateix després de cada nova situaci6, altrament
no se us pagara.

Per aco, necessiteu una certificacié del centre on haveu
treballat, en la qual es mostre el periode realitzat i en la qual
s'afirme que no heu gaudit de les vacances, i a continuacié
acompanyant aquest escrit, adrecar una instancia a:

Direccié Territorial de Educacié
A/ Personal no docent

Salutacions.
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ENTREVISTA

Elvira Garcia Campos

«L'escola tecnocrata i limitadora pot asfixiar el
caracter transformador de la pedagogiay

MESTRA DE PROFESSIO, va naixer a Alaquas el 29 de maig de
1953. La seua carrera professional ha estat des de sempre molt vinculada
al mén de la formaci6 i de la participaci6 institucional i politica, exercida
especialment a Alaquas.

Des de I'any 1995 ha estat la Regidora de Cultura i Educacié de
I'Ajuntament d'Alaquas. Com a responsable politica d'aquestes arees ha
coordinat els projectes culturals i educatius més ambiciosos que s’han
desenvolupat a Alaquas en els Gltims anys: la recuperacié del Castell
d'Alaquas com a gran centre de cultura, la construccié del segon ins-
titut de secundaria d'Alaquas, la creacié de I'Escola Municipal Infantil
[’Alqueria, la posada en marxa de I'Escola Matinera i del nou centre
Roll de Sensacions, la dotacié d'una xarxa de ludoteques publiques i
I'ampliacié dels serveis escolars en tots els centres educatius d'Alaquas,
entre d'altres.

Des de 'any 2007 és també la Regidora delegada de Benestar Social
i Atencié Ciutadana. Ha estat Primera Tinent d'Alcaldia durant tres
legislatures consecutives aixi com Vicepresidenta del Museu Comarcal
de 'Horta Sud durant el perfode 2002-2005 i Secretaria de la Fundacié
per al Desenvolupament de I'Horta Sud.

Fruit de la seua implicaci6 i interés per la formacié i la cultura,
Elvira Garcfa ha ocupat diversos carrecs de rellevancia a la comarca.
Durant els anys 1991-1996 va ser la directora del Centre de Formacié
Permanent del Professorat (CEP) de Torrent. D'entre els anys 1985 i
1997 va ocupar el carrec de Presidenta de I'Associacié de Renovacié
Pedagogica de I'Horta Sud i fins a l'actualitat, és col-laboradora de la
revista Aula d'Innovacié Pedagogica Educativa.

La seua funcié docent I'ha exercida principalment a Alaquas, on ha
estat professora d'Educacié Primaria del col-legi public Bonavista des
de l'any 1996 i fins el 2007, any en que, donada la seua implicacié en
la vida politica de la ciutat, va demanar una excedencia per dedicar-se
en exclusiva a les seues competencies com a Regidora a I'Ajuntament
d'Alaquas.

Es Alcaldessa d'Alaquas des de I'1 1 de juliol de 2009.
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per Ferran Garcia

Elvira Garcia és una dona dfiliada a CCOO PV,
compromesa amb un model d’educacié transformado-
ra i amb una idea de ciutat i de comarca al servei de
la millora social i cultural de tots els ciutadans i ciuta-
danes. Professora, formadora del professorat, regidora
d’educacié i de cultura i ara alcaldessa d’Alaquas.
'hem entrevistada per compartir part de la seua ex-
periéncia social i pedagdgica amb vosaltres.

A casa dels pares hi éreu molta gent?

Hi érem sis germans, quatre xiques, un xic i jo la menu-
da. La meua familia era molt conservadora i el meu germa
major fou tinent d'alcalde a Torrent pel Partit Popular.

Aixi i tot, la teua trajectoria professional
esta marcada pel compromis social i politic,
com és aixo?

Si, aquest és un element d'identitat en la meua familia,
pel que es veu, tot i que majoritariament conservadora.
Estavem molt implicats en la vida local i social.

Quines penses que son les teues motivaci-
ons per comencar a estudiar magisteri?

El treball als moviments d'església, els jiniors i altres,
la personalitat de Josep Maria Peyrd, ara catedratic de psi-
cologia i el llibre El Principito, sén un seguit d'experiencies
que m'animaren al compromis i a la consciéncia social. Cal
afegir que lI'entorn en el qual convivia a Alaquas, que em va
dur per exemple a llegir El Capital pensar sobre l'alienacié
de la dona i molts altres problemes que es plantejaven en
aquests grups de compromis social. En resum, pense que
vaig fer magisteri pel compromis social i per inquietud
pedagogica.

Un compromis que a més de a la formacié
et va dur a l'activitat?



Si, estar ficada en l'activisme social m'ha dut a postergar
altres inquietuds com continuar altres estudis iniciats com
ara la carrera de sociologia que vaig deixar inacabada o
pedagogia. Ha pogut més l'accié que el preocupar-me de
nodrir-me intel-lectualment. En paraules d'Henry Giroux
la practica instrumental (donar) s'anteposa a la practica
potenciadora (enriquir-se); val a dir que la seua proposta
es basa en assolir una accié cada vegada més professiona-
litzada.

Parlaries aleshores de vocacié pedago-
gica?

No m'agrada gens unir el concepte de vocacié a la
professié. Preferisc més parlar de rigor i de compromifs.

D’on prové per tant aqueix fort compro-
mis social?

El trobe en les amistats. El club juvenil 1'Amistat or-
ganitzat sota el paraigua dels jesuites de Valencia i la seua
implicacio en l'obrerisme i de consciéncia de l'esquerra em
duguérem a descobrir lectures, accions i reunions «presin-
dicals».

A banda de la vostra formacié quins fruits
donaren aquests grups?

Aquelles persones després hem sigut alcaldes, regidors,
hem nodrit associacions veinals, associacions comarcals,
moviments de renovacié pedagogica, sindicats, etc.

Quines foren les teues primeres experién-
cies educatives?

Al collegi Bonavista, creat en el Pla d'urgencia de
1974/75.

Em sentia veritablement «Direccié» de tot allo: crear
l'equip, tirar endavant i experimentar com a Direcci6 col-le-
giada (Ximo Llorens, director aleshores, demanava molta
participacio.)

Erem un grup molt creatiu des d'un progressisme en
educaci6 i amb un grup mot cohesionat pels valors educa-
tius compartits. Treballavem sense llibres, ens inspiravem
en Rosa Sensat i notavem que anavem per davant tant
en formacié pedagdgica com en l'aplicacié de la reforma
educativa.

Alhora naixien els moviments associatius sindicals i no
paravem de fer «gires» pels centres.

I I’'experiéncia a Torrent com fou?

Vaig treballar a I'Escola Pont Pro Gitanos de la Mare
Petra eixida de I'Escola Ptblica Juan XIII. Fou una expe-

riencia pedagogica i d'intervencié social molt enriquidora
al llarg de més d'un curs.

Has comentat que canviares la dedicacié
en l'aula per la implicacié en la formacioé del
professorat. Com hi arribares?

La trajectoria s'inicia amb el curs de formador de for-
madors en I'ambit estatal i el postgrau a la Universitat de
Saragossa on es parlava de la reforma educativa (de caire
administratiu) i també de renovacié pedagogica. Alli em
vaig trobar amb Gimeno Sacristan, Angel Santos i molta
gent de I'avantguarda intel-lectual i d'investigaci6 educativa.
D'aci parteix la meua aposta per la professionalitzacié.

Canvi de dedicacié que es concreta en la
destinacié al Centre de Professors de Tor-
rent?

Aquest centre tenia molta projeccié comarcal que es
convertiria després en assessories pedagogiques i personal-
ment jo passaria a ser assessora de primaria i a dedicar-me
a la formacié6 en centres.

['assessoria em porta finalment a deixar la classe i tre-
ballar en comissi6 de servei a temps complet en la formacié
del professorat.

Després vaig passar a la Direccié del Centre de Pro-
fessors amb un equip de 18 persones que creix i sobrepassa
I'ambit de I'Horta Sud i ampliem a la Foia de Bunyol i
d'Utiel Requena.

D’aquesta experiéncia qué destaques com
enriquidor?

La inquietud i l'esperanca de que la qualificaci6 del
professorat portaria una transformacié de I'escola.

Una altra escola era possible i el vent ens era favorable
per l'estructura administrativa perqué canalitzavem I'asso-
ciacionisme, el creixement professional i la transformacié
de l'escola.

Sembla que ara el panorama profes-
sional a I’ensenyament ja no agafa pri-
oritariament la tasca renovadora, quines
serien les causes?

[!Administraci6 potser mobilitzadora o limitadora.
Perd ha de ser exquisida en allo que fa que puguem
caminar junts.

L’Administracié ha donat un gir a la trajectoria
d'aquests centres i ja no sén creatius: s’ha incrementat
la burocratitzaci6 i la sospita sobre qualsevol activitat
extracurricular,
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Cal afegir que professorat i escola son reflex de la
societat i la capacitat d'associar-se i de pensar una escola
transformadora no estan presents en la societat i han
afavorit I'escola tecnocrata i limitadora que pot asfixiar
el caracter transformador de la pedagogia.

Es pot dir que l'escola es mou pel complement i la
normativa i no per la motivacié al canvi.

Com es produeix el teu salt a la politica
local?

Adrian Herndndez amic i alcalde d'Alaquas del PSPV
em convida a entrar com a independent i vaig agafar la
Regidoria d'Educacié i Cultura els anys 1995-99. Aquesta
fou la meua primera legislatura. La segona vaig formar part
de l'equip de Jorge Alarte i a més em vaig afiliar al Partit
Socialista després de les eleccions.

Aquesta responsabilitat al front de la Re-
gidoria d’Educacié i Cultura t'ha permés dur
endavant el teu model de ciutat?

El meu model es basa en la ciutat educadora de Tonuc-
ci. Juntament amb la resta de l'equip de govern municipal
reafirmem l'educacié al temps lliure, creem el Consell de
Xiquets i Xiquetes i tenim com a base I'escola de la cultura:
simbiosi entre la ciutat i 'escola. D'acord amb aquest punt de
vista la politica local té en compte les escoles com a centres
de cultura i de base organitzadora del poble.

La legislatura 2003-07 és la continuacié del projecte i
en ella recuperem el Castell d'Alaquas: un simbol i un eix
cultural fonamental per al poble. Aconseguir dur endavant
una rehabilitacié didactica en la qual entrava a formar part
la historia del Castell i les seues relacions socials i culturals
amb la resta del municipi. Si ho mirem bé, en realitat veurem
que era un pretext per treballar educativament, I'expropiem
i passa a ser un bé public.

D'aquesta manera el Castell es defineix com un espai
socioeducatiu. No és un ambit administratiu siné un gene-
rador de cultura.

Des de I’ambit educatiu qué destacaries
del Castell?

Alli tenim el Centre de Formacié de Persones Adultes
amb més de 1000 persones matriculades.

Hem unit un edifici amb alta carrega simbolica i cultural
amb les necessitats educatives de les persones adultes.

La rehabilitacié6 de la part superior fou realitzada
expressament per a la formacié de persones adultes. Per-
sonalment, em dona molta satisfaccié veure com aquest
llegat historic serveix de trampolf per dur aquesta gent fins
a la Universitat.
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Tornant a la tasca politica, des de quan
eres alcaldessa d’Alaquas?

He entrat aquest juliol en entrar Jorge Alarte a la Se-
cretaria General del PSPV. Hi va haver consens total en
I'equip de govern de I'Ajuntament perque fos jo la persona
que el rellevara.

Com et planteges aquesta nova etapa?

Em pregunte, com al poema de Vicent Andrés Estellés,
si el poble m'estimara... Pero el que estic segura és que
estime el meu poble i que I'Gnic que m'interessa és estar al
servei del poble i aquesta possibilitat de poder treballar des
de I'Alcaldia és una experiencia molt gratificant.

La meua visi6 és que tot el poble fem Alaquas, som part
del poble. Alld que més m'interessa és estar amb la gent com
ara en la Plataforma per la Sanitat Pdblica. Analogament a
com voliem l'escola d'una altra manera ara em plantege la
politica d'una altra manera: el treball pel bé public, treballar
amb un equip, seduir-lo amb un projecte politic i respectar
el seu treball técnic... és una gran experiéncia.

Treballar amb ells i no sols per ells, és el model que
ens interessa. No és meu només, és dels 13 regidors/es que
formem aquest equip de govern, equip que esta consolidat
i la politica per tant no esta en el morb de les ambicions
personals siné en el projecte comd i la recerca del bé del
teu poble amb el poble.

M’agradaria que, per acabar |’entre-
vista, valorares la tasca de la FE CCOO
PV.

Us valore com el sindicat que més s'aproxima als va-
lors que jo tinc per educacié: compromis transformador
i professionalitat. Hi coincideixen la conscieéncia d'un
sindicat de classe, els valors de l'esquerra i la qualificacié
professional de les persones que en formen part.



FPA

amb centres de formacio de persones
adultes, baixant el pressupost de

I'any 2010 un 35%

NOVAMENT TENIM davant la proposta pressupos-
taria d'aquest govern del Partit Popular per a la formacié
de persones adultes.

Altra vegada veiem com la formaci6 de persones adultes
no és una prioritat, per no dir més durament que ni tan sols
és un afer que els preocupe ni els importe.

Es fort veure com enfront d'una crisi tan dolenta, la qual
afecta greument determinada poblacié adulta valenciana,
aquest govern passa de les necessitats reals i urgents que
té la poblacié que aquests diuen governar: la necessitat
de tenir la formacié basica, entre altres necessitats forma-
tives.

Cal recordar que el 65% de la poblacié adulta valenci-
ana no disposa de la titulacio basica, el graduat en educacié
secundaria, imprescindible per accedir a qualsevol formacié
professional.

Dolors Monferrer

Responsable FPA

Es clar que les seues prioritats estan en altres ambits
que no son els de les persones aturades, persones que
majoritariament no tenen qualificacié, que no tenen la
formacié basica exigible i escaient per tal de disposar dels
instruments formatius basics i aix{ poder accedir a una for-
maci6 professional i ocupacional.

Perd sembla que aixd no I'importa a la Conselleria del Sr.
Font de Mora i evidentment, no importa gens a un govern
més preocupat a fer-se fotos en Ferraris que a estar al costat
de les persones que en aquest moment pateixen situacions
d'atur, i esbrinar quines necessitats tenen i com i de quina
manera es poden establir politiques actives de formacié i
d'insercié.

La baixada del pressupost en la formacié de persones
adultes quant al sector de formacié de persones adultes de
centres de les entitats locals aixi com l'associacionisme, ha
sigut d'un 35%.

S'ha passat dels 4.721.360 € de I'any 2009 als 3.104.679
€ del pressupost de 2010.

Una baixada importantissima que considerem molt greu,
ja que generara encara més despesa a la ja important aposta
que molts municipis d'aquest pafs realitzen pel que fa a la
formacié de persones adultes.

Des de CCOO, ho considerem molt greu ja que pot
implicar una pérdua de llocs de treball del professorat de
formacié de persones adultes municipals, qiiestié que no
consentirem, i que si es produeix ens tindra endavant en la
defenga d'uns llocs de treball i d'un servei educatiu que esta
adrecat justament als homes i a les dones adults amb més
necessitats de formacié i d'insercid.

dir «propera a la dels paisos industrialitzats.»

FE D'ERRATES

En I'editorial del nGmero anterior, on deia «propera a la dels paisos no industrialitzats» hauria de
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Lluis Marquez
Secretari
d'Ensemwyament Privat

DURANT LES ULTIMES setmanes hem mantingut
una serie d'entrevistes amb representants de la Conselleria
d’Educacié: Direccié de Personal, Direccié d'Ordenacié i de
Centres Docents, cap de servei de 'Area de Centres, i Secretaria
Autonomica.

Aquestes entrevistes han tingut una intencié doble, d'una
banda conéixer els nous responsables de Conselleria, ja que shan
produit canvis, i d'altra donar-los a conéixer la nostra analisi
del sector i la nostra posicié quant a aixo.

Els hem comunicat que tenim pendents deutes econdmics:
pagues d'antiguitat, endarreriments de 2008, triennis 2007 i que,
pel que fa a la negociacié col-lectiva, continuem estancats des de
fa anys amb una serie de temes en els quals no s'avanca: plantilles
d'infantil, plantilles dels centres especifics d'educaci6 especial,
plantilles de formacié professional, complement de formacié
(sexennis), borsa de recol-locacié i alguns més.

La Federacié d'Ensenyament de CCOO del Pais Valencia,

ENSENYAMENT PRIVAT

Concertat: deutes pendents,
negociacions pendents

tot i que és conscient de la situacié economica, molt complicada
per a tothom, és partidaria de revitalitzar les negociacions.

Ja no val elaborar un calendari de negociacié que mai es
compleix, i en tot cas, si es compleix després no s'aplica, hem
de canviar la dinamica negociadora, hem de prioritzar temes i
tancar-los, no podem tenir temes pendents tres anys.

Quant als deutes pendents des de la Secretaria Autonomica
se'ns ha tornat a dir que podriem cobrar els endarreriments
de 2008 en el primer trimestre de 2010, no és una amenaca
pero si una constatacié, la paciencia del sector esta ja sota
minims.

En definitiva, com quasi sempre, molt bones paraules pero
la velocitat es demostra caminant i estem aturats molt temps.

El primer simptoma clar de la voluntat de negociar ha de ser
la convocatoria de la Comissié de Seguiment, la qual, estem
acabant febrer i encara no s'ha reunit.

RESSENYA

El nou llibre infantil Animes de coto en pel,
d’Enric Lluch, fomenta la integracio en les aules

LA SOCIETAT PLURAL

en que vivim reclama una inter-

Animes de cotd en pel
Andana e
e

dibuixos Pablo Olivero

vencié des de diversos sectors
per aconseguir la integracié de
tots els éssers humans. El dia a
dia ens demostra que les persones
amb diferencies (fisiques, sen-
sorials, intel-lectuals, de lloc de
procedeéncia...) troben obstacles

continus en la seua integraci6. Per

aixd, el llibre Animes de coté
en pél pretén aportar un granet d'arena en aquesta tasca social
mitjangant la comprovacié que, amb una mica d'esforg per part
de tothom, la integracié és possible.

Lobra Animes de coté en pél, escrita per Enric Lluch, i
publicada per Andana editorial, ens narra les aventures de Carles,
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un xiquet amb discapacitat intel-lectual que acaba de mudar-se al
poble amb la seua familia. Des de ben aviat haura de fer caraaun
grapat de nous reptes: escola nova, mestres nous, companys/es
nous... La tasca no sera gens facil. Carles és conscient que té
la memoria fluixa, perd també sap que, amb la col-laboracié
dels qui I'envolten, aixd no és cap impediment, sin6 una bona
prova per a superar-se.

Aquest llibre, adregat a lectors a partir de 8 anys, és una
lectura entretinguda per als joves, perd alhora és un material
didactic dnic per treballar en l'aula valors socials i de respecte
als altres, i aixi aconseguir l'acceptacié de les diferencies de
la gent que ens envolta i fer possible una participacié de tots
en la vida social. Per poder aprofundir en els valors educatius
d'aquest llibre, el professorat pot aconseguir més informacié
i descarregar, de manera gratuita, propostes didactiques per al
seu centre en la web www.andana.net.



'hospital suec-noruec d’Alcoi

LINSTITUT ANDREU SEMPERE d'Alcoi pertany a la xarxa
d'escoles associades a la UNESCQO i té com a principi basic I'educacié
en valors. Per aixdo un bon nombre de les activitats que es tenen en
compte en el seu projecte curricular estan encaminades al «foment
de la pau» i la «solidaritat» entre els seus estudiants.

Pero el foment de la pau i la solidaritat en un centre acade-
mic requereix, d'una banda, un compromis solid entre els agents
que formen la comunitat educativa, és a dir, entre el professorat,
l'alumnat i els pares i les mares; i d'altra cal un model d'actuacions
que I'l[ES Andreu Sempere es compromet a realitzar a fi de fer-les
quotidianes, exemplificant en aquestes els valors a inculcar entre els
seus escolars.

Per aix0d, per impulsar una cultura de pau i adquirir unes
actituds de solidaritat, el centre promou tant en les aules com en el
procés d'aprenentatge un clima de confianga, de respecte mutu, de
generositat i de comprensi6, formant vincles d'empatia solids entre
el personal docent i I'alumnat.

D'altra banda, desitgem exemplificar aquestes aptituds de pau
i de solidaritat entre els pobles amb un fet historic que va océrrer
en la nostra ciutat durant la passada Guerra Civil i que ara el nostre
centre pren com a model per a donar-ho a conéixer entre els seus
escolars.

En aquell temps milers de suecs i de noruecs van col-laborar

QUADERN DIDACTIC

Gemma Ballester - Angel Beneito

amb les seues aportacions economiques perque a Alcoi s'hi creara un
hospital de sang «El suec-noruec» que servia per a curar els ferits
que venien del front. Aquesta generositat escandinava, motivada per
la solidaritat entre les persones i per la repulsa al feixisme que en
aquell moment envaia Espanya, Italia i Alemanya, no sols es va limitar
a aportar milers de corones que van servir per a comprar aliments,
medicaments, roba o per pagar un hospital —menjar, material qui-
rdrgic, roba i ambulancia incloses—, siné que també es va reflectir
amb l'arribada d'uns 30 metges i infermeres que van venir a Alcoi,
en plena Guerra Civil, per ajudar els seus semblants, fet pel qual es
van aconseguir salvar moltes vides.

Per continuar recordant aquest gest de solidaritat i de germanor
amb els escandinaus, tots els anys el nostre centre acull un estudiant
suec, el qual hi passa un curs escolar, aprenent o millorant I'espanyol;
alhora que mantenim amb la ciutat de Borlinge —una ciutat de la
regi6 de Dalarna, on el seu comité va col-laborar a sostenir I'Hospital
d'Alcoi—, intercanvis anuals amb escolars de I'Institut Hagagimna-
siet d'aqueixa ciutat.

Amb aquestes activitats, volem ser agraits amb un pafs que ens va
ajudar en moments dificils de la nostra historia recent i volem, a més,
que els nostres escolars reconeguen la gesta que van realitzar i que
participen d'aquest agraiment perque se senten solidaris/aries amb
altres paisos i altres cultures que alhora necessiten de nosaltres.

T.E. 13 PaisValencia




PAU I SOLIDARITAT

Excel-lent acollida de la proposta educativa
de Pau 1 Solidaritat en els centres

Nombrosos centres educatius del Pais Valencia realitzen activitats de

Fundacié Pau i Solidaritat PV sota una perspectiva transformadora

DES DEL DISCURS neoliberal s'afirma que I'augment de les
relacions globals té grans avantatges. No obstant aixo, les desigual-
tats s6n cada vegada majors (el 10% més ric del planeta gaudeix del
70% de les riqueses), perdura un deute asfixiant (els paisos pobres
financen el desenvolupament de paisos rics), aranzels i comerg injusts
(que solament beneficien qui més té), etc. Enfront d'aquesta situacié
global de desenvolupament injust, en la qual es fa palesa la crisi d'un
sistema generador de grans injusticies, sén molts els centres escolars
que assumeixen la tasca formativa de realitzar sensibilitzaci6 i educacié
per a un desenvolupament huma i sostenible.

Des de la Fundacié Pau i Solidaritat PV, mitjancant el pro-
jecte «Interactuem a l'escola», donem suport a aquesta tasca des de
l'aportacié de recursos didactics practics i atractius per a l'alumnat
(www.interactuem.org) aixi com motivant i duent a terme propostes
educatives als centres.

En el temps de curs transcorregut, hem realitzat actes de presen-
taci6 de la web i de la proposta educativa en les seus de CCOO de
Valencia, d'Alacant, de Castellé, d'Elx, en El Teularet (aquest darrer
adregat als permanents sindicals de la Federacié d'Ensenyament) i en la
Universitat d’Alacant (adregat a delegats i delegades d'ensenyament
privat.) A partir d'aquests actes, i gracies a la col-laboracié de molts
d'aquests delegats/ades sindicals, sha estés la demanda d'actes semblants
en els centres d'ensenyament, i ha sigut possible la realitzacié d'actes
de presentacié a Alacant Zona Norte, en el CEIP «Gloria Fuertes»,
en I'lES «Gran Via»; a Xativa, en el CEIP «Jacinto Castafieda»; i a
Ontinyent, en el centre de dia de menors «El Rogle».
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Aix{ mateix, podem qualificar de molt satisfactori el treball en
els centres participants en el projecte. En aquests sha aconseguit
despertar la curiositat i reflexionar sobre el mén en que vivim, generant
actituds de solidaritat, coresponsabilitat, interculturalitat, empatia,
justicia i pau.

CENTRES D’INFANTIL |1 DE PRIMARIA PARTICIPANTS

Lactivitat ha consistit en el muntatge d'una exposici6 de fotografies
(«Una altra infancia en aquest mén»), d’ America Central, el treball de
les activitats de la Guia didactica (per a llenguatge, valencia, plastica,
musica...) i les activitats a partir del conte «Un grapat de llavors»
(dibuix, pintura, redaccions, teatre...).

Han participat els centres: CEIP Pare Gumilla (Carcer) pel no-
vembre, CP Blasco Ibafiez (Benettsser), CP Ntra. Sra. del bon Succés
(Cabanes), CP Horno Alcedo (Valencia) i CP Campanar (Valéncia) pel
gener, CEIP Sant Francesc de Borja (Llombai), CP Voramar (Alacant),
CEIP Mas d'Escoto (Ribaroja de Ttria) i Escola Infantil UPV (Valéncia)
pel febrer i CP Pare Jofré (El Puig) i CEIP !Horta (Sant Vicent del
Raspeig) pel marg.

CENTRES DE SECUNDARIA PARTICIPANTS

Lactivitat desenvolupada en secundaria ha consistit en la realit-
zaci6 del visionament de videos, la realitzacié de jocs, de tallers i de
dinamiques a partir del documental «Correspondéncies» i de la web
www.interactuem.org. Se'n realitzen al llarg de tot el curs escolar. Com
incentiu motivador s’han realitzat interaccions entre centres partici-
pants mitjangant intercanvis de cartes escrites, elaboracions plastiques
(murals, comics...) i/o audiovisuals (curts de video on l'alumnat és el
protagonista.)

Han participat els IES: Vallada (Vallada), Navarrés (Navarrés),
Moixent (Moixent), Serra Perenxisa (Torrent), La Vall de Segé
(Benifair6 de les Valls), Bocairent (Bocairent), José Segrelles (Albaida),
Vila Roja (Almassora), Montddver (Xeraco), Santa Pola (Santa Pola),
José Ballester Gozalvo (Valencia), Misteri d'Elx (Elx), Sant Vicent Ferrer
(Algemesi), Escultor Francesc Badia (Foios), Lope de Vega (Castells),
Pou Clar (Ontinyent) i Federica Montseny (Godella.)

Sens dubte, «sdn coses petites, no acaben amb la pobresa, no socialitzen els
mitjans de produccid (... ) perd potser desencadenen l'alegria de fer, i la traduisquen en
actes (... ) i siguen la prova que la realitat & transformable», Eduardo Galeano

Gracies a tots aqueixos/es professionals de l'ensenyament
(docents, orientadors/es, educadors/es, permanents sindicals...) com-
promesos amb la tasca de formar persones critiques i amb valors que
pretenen potenciar un mén més just, sostenible i solidari.



COL-LABORACIO

El futur esta en la tecnologia =

DES DE LA CREACIO de I'area de
tecnologia en ESO i del batxillerat tecnold-
gic per la LOGSE (Llei organica general del
sistema educatiu) I'any 1990, i de la posterior
censura per part de la LOCE i de la LOE,
han hagut de transcérrer 20 anys, perque
els tecndlegs del Pais Valencia es decidiren
a través de «I'Associacié de Professors de la
Comunitat Valenciana» (APTCV, creada en
1995) a realitzar el seu «1r Congrés d'Educacié Tecnologica».

r
Congrés
d'Educacio
Tecnologica

| Vakencia, 1920 febrer 2010 |

Univeritat Poitérica de Valéndia
Edifici NEXUS (6G)
itp gy esientidadesiCEDUTEC

Durant els dies 19 i 20 de febrer d'aquest 2010, en el campus de
la UPV, i concretament en I'HISSE i en I'ETSID, s'ha celebrat el 1r
Congrés d'Educacié Tecnologica. Aquest primer congrés ha sigut
organitzat per 'APTCV, amb el patrocini desinteressat de la UPV, de
I'ETSID, amb la participaci6 de la Conselleria d'Educacié i dels seues
CEFIRE d'ambit tecnologic i amb la col-laboracié de la FE CCOO

PV i d'altres sindicats del sector educatiu.

Prop de 400 professors i professores de tecnologia (i no en sén
més per falta d'espai fisic) es van reunir en el seu 1r Congrés, animats
perque féra, i ho va ser, un lloc de trobada i d'intercanvi de parers,
d'experiencies, de coneixements tecnics, cientifics, didactics i de
recursos de tot tipus.

A més amb una petita exposicié de projectes tecnologics d'alguns
instituts molt interessants i d'alt nivell técnicocientific (envejats per
algun representant de les universitats), i alhora amb diversos expositors
de I'ambit de materials i de recursos per a les practiques tecnologiques,
molt interessats a convéncer-nos que els seus recursos sén els millors
i els més idonis (perd no és aixi en el cas del mini-robot que ja esta
construit.)

He trobat a faltar la preséncia dels representants de les edito-
rials de llibres de text, que sobretot cap a la fi de cada curs, sempre
ens visiten, alguns molt agressivament, intentant convéncer-nos que
els seus llibres contenen la millor saviesa, i que quan et decideixes per
una editorial en concret, les altres t'obliden fins que s'acosta la fi dels
quatre anys obligatoris legislativament que has de mantenir la mateixa
editorial.

Des d'aci vull felicitar tota la Directiva dAPTCV (molt especi-
alment al seu president Enric Torres Barchiné per la seua abnegacié
i pel treball en la preparacié, la consecucié i el desenvolupament del
Congrés), aixi com a tots els tecndlegs que han ajudat, col-laborat o
participat bé amb les seues ponéncies (que han sigut moltes i molt bo-
nes, tant pel seu caracter cientificotecnic, com per les seues aplicacions
didactiques i com a punt d'intercanvi d'experiéncies d'aula tant en
I'ambit de I'ESO com del batxillerat) o com a moderadors/es, aixi com
als dos conferenciants catalans (Jordi Font i Xavier Carrera, que ens van
mostrar la seua visi6 de la tecnologia a la resta d'Europa i alhora van de-
fensar la necessitat de lligar formaci6 tecnologica i futur i van exposar
que l'educacié tecnologica és un deure i una obligacié que el Govern
ha d'incloure, potenciar i no discriminar des de I'educaci6 primaria fins
a la universitat o la incorporaci6 al mén laboral o professional), i com

Professor de I'lES

Francesc Ferrer i Guardia

no, també tant als representants de I'Administracié (suggerint una bona
qualitat educativa, formativa i de requeriment del nostre quefer per a
la creacié de recursos multimedia); com als de la universitat (ja foren
de la UV, com de la UPV), (subratllant la necessitat que no es perda el
tren de I'evolucié i del progrés continu de la societat, de la ciéncia i de
la técnica, aixi com de tot alldo que ens envolta, ajudant-los a iniciar una
formacié basica i tan professional com siga possible perqué aqueixos
futurs enginyers, o especialistes de formacié professional tinguen ben
clares les seues aspiracions, i anhels i puguen ser els qui facen emergir
aquest pafs de la dependéncia tecnologica de l'exterior i enfortisquen el
tan escampat i de vegades criticat i imprescindible i+d+i (investigacié
+ desenvolupament + innovacid.)

(S'ha de tenir ben en compte que des de l'existéncia de la humanitat
fins al dia d'avui i en el futur, tot allo que ens envolta, allo que utilit-
zem, on habitem (amb la seua edificacié, mobiliari, electrodomeéstics,
decoracid, etc.) amb allo que ens vestim, allo que ens alimenta i un llarg
i immens, etc., ens agrade o no és tecnologia pura, ja que requereix
d'uns materials o materies primeres, de processos de fabricacié o
d'elaboracié, del transport, de les energies, d'unes eines o maquinaria
i d'haver de cobrir unes necessitats del tipus que siga.

josegarrigarri@hotmail.com

Fotografia de Jorge Jurado Lopez
(IES Francesc Ferrer i Guardia)
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Una societat que ailla els seus
' joves, talla els seus amarratges:
esta condemnada a dessagnar-se.

Dos anys més en l'atur???

,{;- Aquesta reflexid és la que han fet

"~ moltes persones després de conéixer

la proposta del Govern d'allargar
I'edat de jubilaci6 fins als 67 anys. I

¢ efectivament, tenen rad. La urgéncia

L R

a dia d'avui és generar ocupacié de
qualitat que contribuisca amb les
seues cotitzacions a garantir les

pensions del futur; i per descomptat,
que aquestes es produisquen als 65
anys.

Les persones menors de 30 anys
patim quasi un 40% d'atur, un 20%
- més que la resta dels treballadors i
les treballadores.

7L'a||argament de l'edat de jubilacié

implicara que el sistema haura de
generar més llocs de treball o la
joventut serem els més afectats per
aquesta mesura, ja que continuarem
sent els ultims que arriben al"mercat
de treball i, 0 molt canvia la cosa, o
continuarem fent-lo en pitjors
condicions que “‘la° resta de
treballadors/es.

Un dels assoliments més importants
de la classe treballadora quant a la
redistribucié de la renda i de la
solidaritat ha sigut la creacié de la
Seguretat Social, a dia d'avui una de
les institucions més solvents de
I'Estat espanyol gracies sobretot a

| l'esforg de la classe treballadora.

Kofi Annan

'Si el sistema de Seguretat Social

gaudia de bona salut pel juliol, com
pot ser que a avui estiga a punt de
fer fallida i calga modificar el
sistema? O és que cal canviar
pensions per crear ocupacio?

J /1 K o
No -obstant alxc?,* éls’ sectors rmés

poderosos del capital s'obstinen a
generar un debat sobre Ia
insostenibilitat del sistema i
generant l'opinié que per tenir una
pensié digna caldra obrir-se un fons
de pensions. Potser importem
models que no sén nostres, que
generen desigualtats i situacions de
necessitat? Es un mos apetltos per al
capital aquest de les pensions...I la
por...

El Jcas és que en moments de crisi
tots acaben girant I'esquena als
drets conquerits per la classe
treballadora, ja siga en condicions
de treball o en benestar social,
evitant de nou que la societat torne
cap a una organitzacio de la societat
injusta, on el benefici del nostre
treball para sempre en els mateixos
i on ja ningl recorda les societats
d'inversi6 de capital variable
(SICAV), societats en les quals en
lloc de tributar per la plusvalua per
al benestar col-lectiu un 18%, en
una SICAV ho fa a I'1%.

Perqué amb un capital de 2 milions
d'euros els rendiments de capital
tributats a un 18% implica 360.000€
per a I'Estat i amb la SICAV només

Séc de I'opinié que en la politica hi
cal arriscar, no es pot tenir con-
tenta la classe treballadora i la ca-
pitalista; i, per descomptat, i pel
bé de tots i totes, ni es pot ni s'ha
d'improvisar.

f La radio deCCOO PV te eI seu

ambit dins de Radio Klara

Ja podeu gaudlr del primer ‘Radlo
Sindical’, en aquest primer

programa comengarem amb una
entrevista a Ignacio Fernandez
"Toxo, qui sera presentat per la
Pais

Secretaria de Joventut del
Valencia Laura Aunon.

Ll

‘Radio Sindical’

les
seues emissions aquest divendres
a les 19.00 en la cadena Radio
Klara, en el dial 104.4 a Valéncia.
Aquest primer programa té una
entrevista al secretari general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,

comenga

en la qual es tractaran les
mobilitzacions contra el retard de
I'edat de jubilacio, el recent acord
de negociacié col-lectiva amb la
patronal i les receptes de CCOO
per superar la crisi economica i

social. Podeu escoltar I'entrevista
mitjangcant la pagina web
confederal o la propia de

WWW.pV.CC00.es/joves.

comporta 20.000€. Tan sols una .Y d -

menuda diferéncia, veritat? I atacar
el frau i I'evasio fiscal??? Doncs per
distribuir la carrega fiscal, heus aci
la magnanima solucié d'augmentar
I'IVA, tots enutjats i punt.




