
El PAS Educatiu és el personal laboral i funcionari dels centres escolars i altres 
estructures administratives que treballa en totes les etapes educatives, des d'Infantil 
fins a Secundària, que realitza totes les tasques i funcions que necessita un centre 
escolar per al seu eficaç i eficient funcionament: administratives, educatives, 
sanitàries, culturals, assistencials, de vigilància i control, neteja i higiene, 
manteniment, etc.

Per tant, és un col·lectiu de treballadores i treballadors essencial, primordial i 
fonamental per al bon funcionament de l'educació, que treballa conjuntament amb 
el professorat i l'equip directiu.

¿L’Administración el considera prioritari? La resposta és NO.

¿PER QUÊ?
La Constitució Espanyola declara en el seu article 27 el Dret a l'Educació d'espanyoles 
i espanyols; però, per a poder garantir eixe dret, ha de disposar dels recursos humans 
i econòmics per a contribuir a la consecució de l'eficàcia en la prestació dels serveis, i 
a l'eficiència en la utilització dels recursos disponibles mitjançant la dimensió 
adequada del personal, la seua millor distribució, formació, promoció professional i 
mobilitat.

Aquest dret no es complix en el sector del personal d'administració i serveis educatius 
pel fet que no es disposen dels recursos necessaris per al bon desenvolupament del 
servei públic educatiu dels centres escolars.
La Llei de Pressupostos Generals de l'Estat de 2023 manifesta que els sectors 
prioritaris a l'efecte de la taxa de reposició en les administracions públiques amb 
competències educatives per al desenrotllament de la Llei orgànica d'Educació són les 
relacionades amb les places per a l'accés als cossos de personal funcionari docent.

En l’àmbit del personal educatiu laboral i funcionari, en no ser declarat sector 
prioritari, no s'executen les ofertes d'ocupació pública anuals ni es realitzen les 
substitucions de les treballadores i els treballadors en excedència, incapacitat 
temporal, jubilacions, entre altres, dins del termini i en la forma corresponent; al 
contrari al que succeïx amb el personal docent, malgrat que el PAS compartix 
centre de treball i fa tasques i funcions educatives amb tot l'alumnat. 

Aquesta diferent consideració perjudica clarament el funcionament dels centres 
i  atempta contra els drets de tota la comunitat educativa. Malgrat les 
dificultats, el PAS fa el sobreesforç i realitza les funcions necessàries per a donar 
un servei públic educatiu de qualitat d'acord amb les necessitats d'una escola del 
Segle XXI.

El Personal d’Administració i Serveis Educatius:

• És imprescindible i essencial en els centres escolars.

• Exercix una àmplia varietat de funcions en tots els nivells de l'educació.

• La seua tasca i funcions són fonamentals per a garantir una educació de 
qualitat.

• És molt important per a formar a l'alumnat de manera 
integral, i contribuir a assegurar la satisfacció de les seues 
necessitats acadèmiques, socioemocionals i les bones pràctiques.

• Fomenta entorns d'aprenentatge positius i segurs.

PERQUÈ , 
sí, el PAS també ensenya i educa.

Llavors,
el PAS és fonamental, prioritari, imprescindible, necessari i essencial.  

Sense la seua tasca, els centres educatius no podrien funcionar i el servei público 
educatiu no es desenvoluparia amb con l’eficàcia i eficiència que li cal.

Personal d’Administració i Serveis Educatius
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Administratives | Gestió de personal | 
Bibliotecàries | Informàtiques | Comunicatives 
| Consergeria | Reparació | Construcció de 
béns i immobles | Agrícoles, forestals 
pecuàries | Conducció i transport | Sanitàries 
Alimentàries | Informatives Recepcionistes | 
Vigilància | Jardinería | Repartiment | 
Distribució | Neteja | Servei de menjadors | 
Llavat, planxat i arranjament de roba
Educatives | Esportives | Suport orientatiu | 
Logopedes | Suport a la dependència 
Assistència social | Psicològiques
Activitats oci i temp lliure |
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