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Día internacional de la seguridad y la salud en el trabajo

2024

Desde hace décadas venimos alertando de las profundas transformaciones deri-
vadas del cambio climático, que están impactando en nuestra forma de vida, en 
el mundo del trabajo y en la salud de la clase trabajadora.  

La Organización Mundial de la Salud ha señalado que 2023 ha sido testigo de un 
aumento alarmante de desastres relacionados con el clima. Igualmente, la OIT 
advierte  de los numerosos efectos sobre la salud de las personas trabajadoras.
Las olas de calor padecidas los últimos años se han cobrado la vida de trabaja-
doras y trabajadores, por lo que debe ser uno de los pilares de las políticas públi-
cas y del debate de las mesas del diálogo social entre el Gobierno, la patronal y 
los sindicatos. 

En el País Valenciano, los datos de siniestralidad del 2023 arrojaron un total de 
52.148 accidentes con baja en jornada de trabajo, 61 muertes por el mero hecho 
de ir a trabajar. Muchas de ellas por causas fácilmente prevenibles como caídas 
en altura, golpes o atrapamientos, y, otras como las cardiovasculares, que no son 
investigadas como accidentes de trabajo, con lo que no se establecen medidas 
para evitarlas.

• CCOO PV insta al Gobierno autonómico acordar la Estrategia Valenciana de 
Salud y Seguridad en el Trabajo para los próximos cuatro años, que aborde temas 
tan prioritarios como:

-Reforzar y mejorar la gestión preventiva de las empresas. 
-Acabar con el subregistro de enfermedades profesionales, prioritariamente el 
cáncer de origen laboral. En nuestro territorio se estima que anualmente fallecen 
800 hombres y 85 mujeres por cánceres de origen laboral, pero en 2023 solo se han 
comunicado 11 enfermedades profesionales por agentes cancerígenos. 
-Incluir medidas dirigidas a prevenir los daños sobre la salud mental de las 
personas trabajadoras.
- Reforzar los sistemas de retorno al trabajo seguro y saludable para la adapta-
ción de las condiciones de trabajo a las capacidades de la persona trabajadora.
-Promover la investigación del impacto de los cambios tecnológicos, climáticos y 
demográficos en la salud y seguridad en el trabajo.

• Poner en marcha el Plan de actuación de los accidentes graves y mortales. Es 
necesario mejorar las dotaciones del INVASSAT, de Salud Pública y de la Inspec-
ción de Trabajo.

CCOO PV recuerda a las víctimas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y a sus familias. Este 28 de abril renovamos nuestro compromiso para 
visibilizar y poner fin a esta lacra. Seguiremos luchando hasta conseguir empleos 
libres de riesgos, porque la salud laboral es un derecho fundamental.

La crisis climática: un importante riesgo para la seguridad 
y la salud en el trabajo
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Dia internacional de la seguretat i la salut en el treball

2024

Des de fa dècades alertem de les profundes transformacions derivades del 
canvi climàtic, que estan impactant en la nostra forma de vida, en el món del 
treball i en la salut de la classe treballadora.

L'Organització Mundial de la Salut ha assenyalat que 2023 havia sigut testimoni 
d’un augment alarmant de desastres relacionats amb el clima. Igualment, l’OIT 
adverteix dels nombrosos efectes sobre la salut de les persones treballadores. 
Les onades de calor patides els últims anys s'han cobrat la vida de treballadores 
i treballadors, per la qual cosa ha de ser un dels pilars de les polítiques públi-
ques i del debat de les taules del diàleg social entre el Govern, la patronal i els 
sindicats.
 
Al País Valencià, les dades de sinistralitat del 2023 van llançar un total de 52.148 
accidents amb baixa en jornada de treball, 61 morts pel mer fet d'anar a treba-
llar. Moltes d'aquestes per causes fàcilment prevenibles com les caigudes en 
altura, colps o atrapaments, i, unes altres com les cardiovasculars, que no són 
investigades com a accidents de treball, per tant no s'estableixen mesures per 
a evitar-les.

CCOO PV insta al Govern autonòmic acordar l'Estratègia Valenciana de Salut i 
Seguretat en el Treball per als pròxims quatre anys, que aborde temes tan prio-
ritaris com:

-Reforçar i millorar la gestió preventiva de les empreses.
-Acabar amb el subregistre de malalties professionals, prioritàriament el 
càncer d'origen laboral. Al nostre territori s'estima que anualment moren 800 
homes i 85 dones per càncers d'origen laboral, però l’any 2023 només s'han 
comunicat 11 malalties professionals per agents cancerígens.
-Incloure mesures dirigides a previndre els danys sobre la salut mental de les 
persones treballadores.
-Reforçar els sistemes de retorn al treball segur i saludable per a l'adaptació de 
les condicions de treball a les capacitats de la persona treballadora.
-Promoure la investigació de l'impacte dels canvis tecnològics, climàtics i 
demogràfics en la salut i seguretat en el treball.

• Posar en marxa el Pla d'actuació dels accidents greus i mortals. És necessari 
millorar les dotacions de l'INVASSAT, de Salut Pública i de la Inspecció de Treball. 

CCOO PV recorda les víctimes d'accidents de treball i malalties professionals i 
les seues famílies. Aquest 28 d'abril renovem el nostre compromís per a visibilit-
zar i posar fi a aquesta xacra. Continuarem lluitant fins a aconseguir ocupa-
cions lliures de riscos per a tots i totes, perquè la salut laboral és un dret fona-
mental.

La crisi climàtica: un risc important per a la seguretat 
i la salut en el treball


