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Transparéncia i
participacio
per construir el canvi

La FE CCOO PV i la Confederacio estatal de CCOO mateixa hem aprovat un
codi de bones practiques, en el qual destaca I'esfor¢ per la participacié com
a eix fonamental de les persones afiliades i també la transparéncia, tant de les
decisions, com de la informacié de les actes dels organs, dels comptes del
sindicat, dels cursos de formacid, etc.

Ja hem realitzat coses anteriorment, i encara ens queden moltes per fer. Aquest
TE especific va justament d’aix0. La FE continua amb les seues convocatories
d’assemblees per a I’afiliacié, perdo també amb formularis per a sol-licitar
’opinid i poder decidir fins i tot la posicié sobre els temes candents de
I’actual negociacié. Per aix0, tant la comissié executiva, com el Consell Federal
han sigut informats de I’opinié majoritaria de les persones afiliades i han pogut
decidir en conseqliencia comptant amb ella. Els col-lectius afectats han sigut
consultats, perd també el conjunt de I’afiliacié del sector. | una vegada coneguda,
hem actuat en consequliéncia.

No sén coses noves, no és una forma de GESTIONAR DIFERENT, ES TORNAR A
CRIDARIDEMANAR, DEMANDAR DE NOU QUE NECESSITEM LA PARTICIPACIO
DE TOTS | TOTES VOSALTRES, PER A IMPULSAR LA PARTICIPACIO | IMPEDIR
MALES PRACTIQUES. Hi ha una implicacié a respondre i ser el més transparent
possible, i per tant ser la referéncia d’una forma de gestionar, i sobretot
de treballar per a les persones afiliades i per a les treballadores del moén de
I’educacio i dels ambits de dependéncia i de menors que representem i defensem.

Precisament en la mateixa linea, el dimarts 12 de gener el Consell Escolar
Valencia va convocar una sessio extraordinaria sobre participacio i
instruments de participacio. Tant José Manuel Martinez com Victoria Alzina, un
des de la teoria i una altra des de la practica, van desenvolupar la importancia
de promoure tant la participacié com els instruments que tenim, o les formes de
motivacié per a promoure-la. Cal dir que el Consell Escolar Valencia feia molt
temps que estava mort, sobretot des de I'aprovacié de I'Gnica llei educativa
del govern del Partit Popular. Una/Unica llei feta precisament per a modificar la
composicié i controlar el Consell Escolar Valencia, i per a canviar el nom i posar
el de Comunitat Valenciana. Per tant, a partir d’aquest moment es va poder posar
r. i. p. en aquest. Ja no vam tornar a guanyar cap votacio.

El 2016 és també un any important, és el nostre desig i la nostra exigéncia
que la LOMCE siga derogada i que el nou govern actue. Es per tant un 2016,
de traspas, ple d’esperances per a recuperar la inversié en educacio i també
en aquells sectors socials més desfavorits. Endavant companyes i endavant

companys. (&
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Propostes de transparencia

Proposta 1:

La FE CCOOQO PV participara en el
debat confederal sobre la viabili-
tat de la gestié de la formacié des
de la experiencia de la Secretaria de
Formacio i des dels criteris que mar-
que la Comissié Executiva. Sobre
aquest tema es consultara a I'afilia-
cié mitjancant algun procés partici-
patiu.

Proposta 2:

Publicarem mitjancant la web el
pla de formacié de la FE CCOO PV
explicant I'origen del finangcament
dels cursos, la politica formativa que
tenim i els resultats obtesos: forma-
cié empleats publics, persones atu-
rades, formacié sociopolitica, etc.

Proposta 3:

Mantenim els criteris que ja tenim
incorporats a la organitzacio: li-
mitacio de 2 mandats per a la
Secretaria General, almenys un
50% de dones a la comissi6 exe-
cutiva, obligacié de participar a les
reunions dels organs presentant pla
de treball i balang. Treballarem per
a que aquests criteris s’apliquen a
tots els organs de decisio de la FE
CCOO PV.

Proposta 4:

La FE CCOOQO PV portara al seu pro-
per Congrés la proposta de limi-
tacio per dos mandats de totes
les secretaries de la seua Comissio
Executiva.

4 e

Proposta 5:

Se proposara potenciar la par-
ticipaci6 en l'eleccié per a la
Comissié Executiva i per a la
Secretaria General, de manera que
siga a la vegada participatiu i ajustat
a la nostra realitat sindical (eleccio
directa, primaries, etc...).

Proposta 6:

Els noms, correu electronic de
contacte, i un breu curriculum dels
membres de Porgan de govern
seran publics. També seran publics
els noms i correu electronic de con-
tacte dels nostres representants en
els Consells Escolars Municipals,
Consells Socials, i Comissions Exe-
cutives.

Proposta 7:

Participar i col-laborar en aquelles
auditories que es posen en marxa
des de la CS de CCOO PV i des de
la FE CCOO.

Proposta 8:

Aprofundir en el compromis de con-
sultar a Pafiliacié mitjancant as-
semblees, formularis on-lineialtres
eines de consulta. Especialment es
realitzaran consultes en el moment
de la signatura d’un acord o conveni
col-lectiu, aixi com la convocatoria
de vaga. Fer publics els resultats de
les consultes i les decisions preses.

Proposta 9:

Com a orientacio general, cal cercar
formes de potenciar i augmentar la
participacio presencial i on-line de
tota I'afiliacié. Aquest treball també
estara orientat d’una manera espe-
cial a delegats i delegades. Es treba-
llara en facilitar i millorar el contacte
de cada afiliat o afiliada amb el o la
permanent sindical del seu centre de
treball.

Proposta 10:

Com a criteri general, tenim la tasca
permanent de desenvolupar i enfor-
tir les xarxes de delegats i delega-
des de centre com a enlla¢ neces-
sari amb el conjunt de I’organitzacié
i com a expressid de sindicalisme
de proximitat. Revisio periodica dels
listats de membres de les xarxes
de delegats i delegades per tal de
tindre-les actualitzades

Proposta 11:

Establir mecanismes d’informacio i
comunicacio quotidiana entre la or-
ganitzacio i els seus permanents, i la
xarxa de delegats i delegades sobre
I’actualitat socio-laboral i sindical:
correus, butlletins digitals, trobades
i assemblees, etc. A més es facilita-
ra la creacio d’espais de debat con-
crets (grups de treball, forums, etc)
que ajuden a desenvolupar i actua-
litzar el nostre propi discurs com a
sindicat sociopolitic.

Proposta 12:

Ampliar la nostra preséncia en
les xarxes socials i facilitar la col-
laboraci6 i participacié de I'afiliacio
mitjangant aquestes eines de comu-
nicacio tant pel que fa a la relacio
entre nosaltres com amb la resta de
treballadores i treballadors i altres
ambits de participacio social. m

Aprovades al Consell Federal
ampliat de la FE CCOO PV
del 7 de febrer de 2015

, Gener 2016 | tessa
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Pepa Ramis

Secretaria
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Transparéncia en

’economia

El resultat final de 2014 és de 78.396,73 €. En el Pressupost
hi haviem previst un resultat equilibrat, per ser un any on
es produeix la major despesa de les eleccions sindicals. No
obstant aix6, acabem ’any amb aquest saldo positiu.

INGRESOS

L’any 2013 vam ingressar un total de
463.702,64 € (58.559,10 € més dels
405.143,54 € de ingressos previstos en
el Pressupost).

El primer que volem assenyalar és que
des de fa sis anys no percebem abso-
lutament cap quantitat per subvencions.
L’dltima subvencié que vam rebre va ser
I’any 2009, per un import de 10.442 €.

70: Ingressos per serveis: 0 €

71: Operacions internes: 75.219.98 €,
un 16,22% dels ingressos totals, amb
dues procedéncies:

Confederacié CCOO PV: 34.486.86 €
(quotes d’afiliacio de I’'Horta, recuperacio
de despeses per gestid de plans de for-
macio, facturacio de Serveis Juridics).
Federaci6 estatal de CCOO: Revista
TE, per publicitat en la TE i per recupera-
Ci6 de despeses de viatges a reunions i a
jornades de formacio.

72: Ingressos propis de I’organitzacié:
388.255,74 €, dels quals 382.398,24 €
procedeixen de quotes de I'afiliacié de
tot el PV. La resta (entorn d’uns 5.800 €),
son ingressos per la venda de la loteria
de Nadal o recuperacio de despeses per
mobilitzacions conjuntes amb altres or-
ganitzacions (pancartes, lloguer d’equips
de so o publicitat conjunta) a manifesta-
cions amb autobus, etc.

75: Ingressos financers: 0

77: Ingressos excepcionals: 226,92 €
(regularitzacié  quotes  endarrerides

d’anys anteriors).

En resum: excepte la recuperacio de
despeses avancades per la FE CCOO PV
i els ingressos per la venda de la loteria,
la resta dels ingressos procedeixen de
les quotes de la nostra afiliacio.

83,73%

16,22%
0,00% . 0,00% 0,05%
Servicios Op. Internas Propios de la Financieros Excepcionales

organizacion
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DESPESES

El capitol de despeses ascendeix a
385.143,545 € (19.837,63 € menys dels
405.143,54 € pressupostats).

També en aquest cas les despeses
s’agrupen basicament en dos apartats:

61: Operacions internes: 132.823,99 €
(un 34,47% del total), en dos apartats:

Pagaments a la Confederaci6: Despe-
ses i Serveis comuns de totes les seus
en totes les comarques (lloguer de lo-
cals, neteja, llum, aigua, personal admi-
nistratiu, recepcionistes... Comptes de
correu, missatges SMS, ...).

També s’inclouen aci taxes judicials.

Pagaments a la Federaci6 estatal:
16.284,40 €, pel suplement de la revista
TE i el seu enviament.

62: Serveis exteriors: 196.439,36 € (un
50,98% del total de despeses), que es
desglossa aixi:

Arrendaments i canons: 962,35 € (auto-
busos contractats per a manifestacions,
equips de so, ...etc.).

Reparacions i conservacio: 335,07 €

Serveis professionals independents:
3.440,03 €: pancartes, treballs de dis-
seny de cartells, calendaris, videos...

Viatges i reunions: 64.932,76 €. Basica-
ment, quilometratge i dietes de les per-
sones permanents sindicals per visites a
centres. Les dietes per menjar es paguen
amb un maxim de 10 €, o menys si el
cost és menor, i sempre amb presentacio
prévia del tiquet corresponent.

Serveis bancaris: 95,38 €

Publicitat, propaganda i relacions pu-
bliques: 11.705,92 € (impremta, falques
radio i anuncis de manifestacions en la
premsa, samarretes, llibretes, llapis, boli-
grafs, disseny TE...).

Subministraments: 105.566,69 €. Te-
lefons, reproduccié, material d’oficina.
Correus i missatgeria, subscripcions
premsa, papereria i despeses diverses.

6 €

196.439,36

132.823,99

6.590,76

4
315,00 . 3.915,50 500,00 4.721,30
: : —

Internas Exte riores

Trlbutos G. Personal

Ayudas Pdas. Dot.
Inmov,y  Amortiz.
Gt. Excep.

Altres serveis exteriors: 9.401,16 €
(emmagatzematge Google, APPs, provi-
si6 Congrés...).

63 Tributs: 315 € (0,08% del total), taxa
per recurs contra Conselleria.

64: Despeses de personal: 46.590,76
€ (un 12,09% del total). Inclou salaris i
quota patronal de la Seguretat social del
personal administratiu contractat per la
FE CCOO PV (dues persones, una d’elles
amb jornada reduida), i el pagament d’al-
guna ponencia de formacio.

EN RESUM

65: Ajudes monetaries: 3.915,50 €
("1,02% del total de despeses). Desti-
nataris: la FPA Vicent Ventura, Pau i So-
lidaritat, el Congrés de I'Alcudia, plata-
formes en defensa de I'Escola Publica,
Escola d’Estiu FPA....

67: Partides proc. immobiliaris i des-
peses excepcionals: 500 € (un 0,13%
del total), corresponent al pagament de
costes al jutjat d’Alacant.

68: Dotacions per a amortitzacions:
4.721,30 € (1,23% de les despeses).

— L’any 2013 vam tenir un superavit de 78.396,73 €.

— Tots els nostres ingressos provenen de les quotes, excepte els ingressos
que hem comentat més amunt (loteria, etc.).

La formacié ens produeix despeses (FPA Vicent Ventura, Congrés de I’Alcu-
dia, Escola d’estiu FPA....), en absolut ingressos.

La practica totalitat de les despeses es dediquen al servei i I’'atencié de
Iafiliacié, directament o indirecta (manteniment dels locals, atencié telefoni-
ca, visites als centres, despeses d’impremta, enviaments en paper, personal
per a atencié, ...), encara que també, I’'any 2014, hi ha un capitol important
dedicat a mobilitzacions: cartells, autobusos, pancartes, samarretes, falques
publicitaries en la radio, lloguer de megafonia, etc.) i a eleccions sindicals (més
visites de les habituals, cartells, diptics i un altre material de propaganda).

Les persones permanents sindicals no perceben, en cap cas, cap com-
plement salarial.

ensenyament
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José Manuel Garcia

Responsable
d’afiliacio
FE CCOO PV

El repte d’augmentar I'afiliacié és perma-
nent en CCOOQ, ja que és garantia de la
nostra independéncia com a organit-
zacio sindical. A més, ens permet man-
tenir serveis, negociacio, salut laboral,
assessorament laboral i juridic, i igualtat
d’oportunitats.

En I’actualitat, la FE CCOO PV té vora
7.400 persones afiliades. Les xifres
globals d’afiliacié es mantenen estables
els dos darrers anys. Les variacions d’un
any a un altre amb prou feines sén d’un
1%. La majoria de baixes responen a
motius economics, segons expressen
les persones mateixes.

Les dades de la FE CCOO PV:

1. Lany 2014 I’afiliacié va pujar en 66
persones.

2. A mitjan 2015, I'afiliacié ha descen-
dit en 116 persones.

3. Les oscillacions de la quantitat
d’afiliacioé (en positiu o negatiu) és,
amb prou feines, d’'un 1% en qual-
sevol cas.

4. En el sector de funcionaris de pu-
blica és on es produeixen més bai-
xes. Es destacable que en el sector
d’interins de publica i en el PSEC,
I'oscil-laci6 és minima (en total
augmentem 2 persones).

5. La crisi economica ha influit ne-
gativament en I'evolucié de I'afilia-
cié: cal destacar que la majoria de
les baixes estan relacionades amb
motius econdmics, un 42,5%. Les
baixes per lliure decisié, sabem per
experiéncia que també solen ser per
motius econdmics.

ensenyamen

. Gener 2016 | te3s4

dossier > Transparencia

Transparencia
en l’afiliacio

Les dades en I'ambit Confederal:

En el primer semestre de 2015, mentre
continua el periode de concentracié del
procés electoral, CCOO compta en 'am-
bit de Pais Valencia amb 10.351 repre-
sentants sindicals.

En I'ambit confederal, CCOO torna a al-
car-se amb com a sindicat majoritari en
les eleccions sindicals amb un percen-
tatge de representacio del 38,6% i un

diferencial de 601 representants respec-
te a la segona forca sindical, a la qual
avantatja en més de 2 punts. Des de les
anteriors eleccions sindicals fins avui, el
tancament d’empreses i la reduccié
de les plantilles ha provocat la perdua
de 2.880 representants. m

Més informacié i dades de la nostra afi-
liacio:
http://recuperemelfutur.org/
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Alejandro Lorente

Secretari de Formacié
FE CCOO PV

La formacié subvencionada i desenvo-
lupada per la FE CCOO PV en aquests
anys s’ha emmarcat en els IV Acords de
Formacio i la seua posterior prorroga el
2010. El marc normatiu ha sigut el de-
rogat decret 395/2007. En aquest marc
els plans de formacié desenvolupats
han sigut:

— Plans de formacio dirigits a em-
pleats i empleades publics (AFE-
DAP).

— Pla estatal de formacié d’ense-
nyament privat.

— Pla sectorial de serveis d’atencié
a persones dependents d’ambit
autonomic.

— Pla intersectorial d’ambit auto-
nomic.

La FE CCOO PV ha realitzat durant 2015
un total de 33 accions formatives, en

8 €

Transparencia
en la formacio

les quals han participat 642 alumnes,
i un total de 724 hores de formacio.
Els criteris per a elaborar i programar les
activitats formatives vinculades als dife-
rents plans han sigut:

— Facilitar I'obtenci6 del Certificat
de Professionalitat en Atencié
Sociosanitaria, dirigida a les tre-
balladores i els treballadors del
sector de dependéncia.

— Acostar la formacio al centre de
treball, d’una banda es facilitava
I’accés a la formacio i per altra,
I’aplicacio practica dels contin-
guts treballats. Aixo és fonamen-
tal quan les activitats formatives
van dirigides a programes de
mediacié escolar, convivéncia,
cooperacio per al desenvolupa-
ment, salut laboral o innovacio
educativa.

— Programar una formacié a de-
manda de les treballadores i els

treballadors i proposar temes,
dissenys de cursos i ponents al-
tament qualificats.

— Formacié descentralitzada, ja
que la formacié s’ha desenvolu-
pat en la majoria de les comar-
ques del PV.

— Utilitzacio de la xarxa de FOREM
PV en tot allo que esta relacionat
amb la gestio dels cursos i la jus-
tificacio economica d’aquests.

— Facilitar el debat sobre grans
temes educatius: la FP, la FPA,
sobre les diferents lleis educati-
ves, etc.

— Col-laborar amb les diferents
fundacions que té la FE CCOO.

— Formar les persones que treba-
llen en I’'ambit educatiu en la mi-
llora de les seues competéncies
professionals.

Els canvis introduits per la Llei 30/2015
comporten que el model actual desa-
pareix. L’accés a subvencions per a la
formacié queda supeditat a les con-
sultores acreditades que seran les que
gestionaran aquests fons. Queda per
desenvolupar el paper que els sindicats
i la Patronal tindrem en el nou sistema,
perd amb un govern del PP que ha apli-
cat les seues receptes neoliberals sense
consens ni dialeg fa que el nou model
de formacié no s’ajuste a les neces-
sitats de formacio dels treballadors i les
treballadores. m
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La publicacié de la Llei 30/2015 que re-
gula el Sistema de formacié per a I'ocu-
pacioé en I'ambit laboral ha comportat un
canvi radical en el model de formacié
dels treballadors i les treballadores.

L’anterior sistema regulat pel decret
395/2007 de 23 de marg era manifesta-
ment millorable, pero el govern del PP va
apostar per un nou model en lloc d’ava-
luar el model anterior i corregir les defici-
encies detectades.

La formaci6 es financa amb fons apor-
tats pels treballadors i les treballado-
res, que cotitzen un 0,1% de les seues
retribucions, aixi com les empreses que
cotitzen un 0,6%. Aquests fons sén fi-
nalistes, és a dir, Unicament es poden
destinar a la formacié.

La Fundacié Tripartida era I'organisme
encarregat de la gestio de la formacio,
estructurat en comissions paritaries amb
representacio dels agents socials i I’ad-
ministracio.

En aquest model, els agents socials
formats per les organitzacions sindicals
més representatives (CCOO i UGT) i les
diferents patronals accedien a la gestio
directa de fons de formacio.

@ alorente@pv.ccoo.es

ensenyament
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La formacio per a

En quina situacié ens trobem en
aquests moments? D’una banda es
confirma que el nou marc juridic com-
porta de fet una desregularitzacié de
tot el sistema de formacid, un exemple
el tenim en la recent convocatoria de for-
macié per a joves de 2015 (dotada amb
40 milions de ). CCOO i UGT hem denun-
ciat per frau de llei 'esmentada convoca-
toria i hem sol-licitat la seua paralitzacio
immediata. Entre les moltes irregularitats
detectades en aquesta convocatoria ve-
iem com hi ha una entitat que sol-licita
33 cursos d’idiomes per a un sol alum-
ne o un centre de formacié que declara
149 docents per a realitzar cursos a 15
alumnes.

En la proposta de RD ens trobem que
aspectes fonamentals de la llei no es
desenvolupen i simplement s’obliden:

— No es desenvolupa I'exercici del
dret a la formacio dels treballa-
dorsiiles treballadores i, per tant,
no esta garantit.

— S’hauria de concretar i desenvo-
lupar la justificacié6 economica
de la formacié bonificada que
realitzen les empreses a compte
de les quotes de formacio.

— Desapareix tot alldo relacionat
amb el sistema d’'informacio,
avaluacié i qualitat de la forma-
cio.

— No s’arreplega la previsio de re-
anualitzacio i retorn de la quota
de formacio i es vulnera el seu
caracter finalista.

— No queda clar el desenvolupa-
ment del xec de formacio, la re-
gulacio del qual és confusa. Tam-
poc es desenvolupa el compte
de formacio.

I’ocupacio

— No es defineix el paper de la
RLT (Representacié Legal dels
Treballadors i les Treballadores),
sobre el control de la formacié
bonificada.

— Es modifica el RD 1224/2009 so-
bre el reconeixement de I’'expe-
riencia laboral sense cap con-
sens ni negociacio.

En definitiva, el desenvolupament que
el Reial decret fa de la Llei 30/2015 va
més dirigit a flexibilitzar i liberalitzar
la formacié bonificada que a una pro-
posta, I'objectiu de la qual hauria de
ser la qualitat, I'eficacia i I'eficiencia del
sistema. Se suprimeixen o desregularit-
zen els sistemes de control del sistema
i s’aparten d’una banda les organitza-
cions sindicals més representatives i
patronals del control i gestié del sistema
aixi com a la Representacio Legal dels
Treballadors i les Treballadores, cosa
que ha propiciat I'aparicié de xarxes de
consultores i centres de formacié que
aconsegueixen elevades valoracions
técniques en les convocatories i utilitzen
tot tipus d’artificis que si bé tenen apa-
renca de legalitat no compleixen amb
les finalitats de les convocatories ni els
principis d’eficacia i eficiencia que ha de
presidir la gestié de subvencions publi-
ques segons la llei. m
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Pau Diaz

Secretari de
Comunicacié
FE CCOO PV

Pau Diaz
@paudiazboils
pau.diaz@pv.ccoo.es

treballaralescolapublica.org

@000

10 €

Per que consultar la gent?

Es veritat que vivim uns temps en els quals no ens
consulten sobre molts temes que afecten directament

Per que consultar els docents, els pares
i les mares, sobre lleis educatives com
la LOMCE? Per qué consultar els valen-
cians i les valencianes sobre el tanca-
ment de la seua televisié publica RTVV?
Per qué consultar la ciutadania sobre la
reforma de la Constitucié? Preguntes
d’aquest tipus ens hem estat fent du-
rant aquests anys de retallades mentre
la ciutadania exigia en els carrers que
pararen les retallades i que es posara la
democracia i I’economia al servei de les
persones i no al servei dels bancs.

Des del sindicalisme participatiu ente-
nem que la ciutadania esta demandant
que també els moviments socials matei-
xos i el sindicalisme fem passos enda-
vant per aprofundir en la transparéncia
de la presa de decisions.

Una de les mesures clau que la FE CCOO
PV ha decidit aprofundir i impulsar des
de fa ja mesos és el de les consultes a
treballadors i treballadores pel que fa a
questions que els hi incumbeixen direc-

-

les nostres vides.

tament, i sobre les quals el sindicat pot
incidir.

La consulta en linia és una practica
habitual des de fa, almenys, un parell
d’anys quan les organitzacions socials
i ciutadanes les van comencar a utilit-
zar assiduament. Els acords del nostre
Consell Federal de “transparéncia, par-
ticipacio i proximitat” del 7 de febrer de
2015 han formalitzat el suport i 'impuls
a aquesta aposta. Va ser precisament en
aquest Consell on es va aprovar fer pu-
blics els nostres comptes i I'estat de la
nostra afiliacié com ja feia la nostra orga-
nitzacioé sindical en I'ambit confederal.

Per un sindicalisme participatiu

La participacio, la consulta i el debat
assembleari no sén patrimoni d’una
sola organitzacioé ni d’un sol moviment.
Seria injust si, la nostra organitzacié o
qualsevol altra, la volguérem reivindicar
en exclusiva. Fariem un flac favor a la
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ciutadania organitzada si I'atribuirem a
un sol grup o col-lectiu. La historia del
moviment obrer esta farcida d’experien-
cies diverses de participacio social, lluita
i protagonisme del poble. També multitud
d’organitzacions populars i moviments
socials (feministes, veinals, ecologistes,
pacifistes,...) s’han format i han practi-
cat la democracia directa i participativa.
Des del naixement de les organitzaci-
ons obreres a principis del segle passat,
passant per les lluites de la transicio,
fins a les revoltes del 15M i les marees
educatives de la nostra recent historia
social, Passemblea ha sigut el lloc pri-
vilegiat de debat, consulta i presa de
decisions.

Actualment, el repte precisament con-
sisteix a concretar i desenvolupar la
participacié aci i ara: en les comunitats
educatives, entre els treballadors i les
treballadores de I'ensenyament i tam-
bé en el sindicat. Que no es quede en
mera retorica o maquillatge, siné que
siga real alhora que dutil en la defensa
dels nostres interessos. Que utilitze els
metodes i eines actuals i que ens per-
meten aprofundir en democracia i agilit-
zar la presa de decisions amb consultes
amplies.

Algunes de les eines que ja utilitzem
son: assemblees en els centres de tre-
ball (col-legi, institut o centre educatiu),
assemblees en el sindicat amb diversos
col-lectius en conflicte, grups de treball,
forums de discussié en linia i consultes
telematiques entre d’altres. Hem d’en-
tendre que aquests mitjans no condici-
onen la nostra organitzacio i els nostres
organs democratics sin6 que, al contrari,
els reforcen.

t Gener 2016 | te3s54
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Algunes de les consultes de
PPaltim curs

Algunes de les consultes en linia i pre-
sencials que hem fet en els ultims mesos
i en les quals han participat centenars de
docents, educadors i educadores:

— Novembre de 2014: pel que fa a
les nostres propostes laborals i
educatives en vista a les elecci-
ons sindicals: consulta en linia
organitzada en tres blocs (labo-
ral, educativa i social) combina-
des amb tres assemblees en les
seus del sindicat (Alacant, Cas-
tell6 i Valencia), i amb entrevis-
tes a partits politics.

— Febrer 2015: Consulta “recupe-
rem I’educacié”. Propostes als
partits politics que es presenta-
ven a les eleccions municipals
i autondmiques de maig. Per a
debatre i impulsar amb orga-
nitzacions socials i politiques la
necessitat del canvi educatiu.

— Mar¢ 2015: Consulta sobre con-

dicions laborals del professorat
interi. Amb un formulari molt ex-
tens dirigit al professorat interi
afiliat al sindicat. En paral-lel, 14
assemblees presencials com-
plementaries.

— Abril 2015: Sobre curriculum de

secundaria. Consulta puntual
sobre els decrets de curricu-
lum dirigida especificament a
professorat de secundaria. Molt
alta participacié.

— Maig de 2015: Sobre ROF

d’ISEA. Per consultar els nos-
tres afiliats i afiliades d’ensenya-
ments artistics sobre el decret
que regula el funcionament dels
seus centres educatius durant el
procés de negociacié amb I'ad-
ministracié. Combinat també
amb assemblees.

— Setembre 2015: Valoracié d’inci-

déncies dels centres educatius
I’inici de curs 2015/16.

— Octubre de 2015: Durant la ne-

gociacio de I’addenda a I'acord
de professorat interi, es van re-
alitzar dues consultes en linia al
llarg del procés de negociacio i
es van realitzar diverses assem-
blees al llarg del pais. m
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Transparencia i participacio:
Xarxa de delegats i delegades

Xelo Valls

Secretaria
d’Accio Sindical
d’Ensenyament
Public no
Universitari

FE CCOO PV

En el darrer Congrés de la FE CCOO PV
celebrat pel novembre de 2012 ens pro-
posarem donar impuls a alldo que denomi-
narem Xarxa de Delegats i Delegades de
centre, afiliats i afiliades compromeses a
portar la veu i la preséncia de CCOO al
seu centre. Perd no només aixo, també
pretén ser un actiu de participacid, una
relacié que enriqueix la marxa i 'accié
sindical.

El compromis per generar bones
practiques i fer més transparent I'orga-
nitzacio va cristal-litzar en un consell ex-
traordinari que celebrarem el 7 de febrer
de 2015 i en el qual vam voler reforcar
el nostre compromis en transparencia i

de centre

| les propostes concretes es poden
veure al punt 4: Mesures per reforgar la
transparencia, la proximitat i la participa-
Cio des de la FE CCOO PV.

Per a nosaltres, un exercici de transpa-
rencia és fer particip a la xarxa de dele-
gats i delegades de tota la vida sindical,
i intenta cada dia la relacio i la retroali-
mentacié necessaria.

Com a tal, en la proposta 11a del nostre
document marquem com a linia de bona
practica mantenir viu el llistat d’aques-
ta xarxa, és a dir, que cada permanent
sindical revise periddicament aquelles
persones que conformen la xarxa dels

0 Ccoo PV participacié mitjancant un document de centres que li sén assignats.
Xelo Valls 13 propostes. .
Aquesta manera de treballar es pot faci-
El document de propostes es pot con- litar moltissim (i aixi ho estem fent) mit-
° @XeloValls sultar a: jangant les tecnologies de la informacié.
Cada setmana s’elabora un butlleti
@ xelo.valls@ recuperemelfutur.org perqué la Xarxa de delegats i delegades
pv.ccoo.es tinga informacié puntual i actual.

12 €

També tenim recollit en aquest docu-
ment Pestabliment d’espais de debat
concrets que ajuden a desenvolupar
i actualitzar el nostre discurs de sindi-
cat sociopolitic i com es relaciona amb
I’educacio valenciana.

Seguim avangant en aquests compro-
misos que ens hem marcat, convocant
assemblees presencials amb aquesta
xarxa per reflexionar i debatre els nous
processos congressuals que s’acosten.
Volem potenciar el debat proper i parti-

cipatiu. m
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Una reflexié audiovisual des del mon de |"ensenyament

parar 1 comencar

un documental sobre la vaga

“PARTICIPACIO
PER A
CONSTRUIR

EL CANVI”

per: Joanot

% BON DIA
OBRIUL EL LLIBRE
PER..
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o practica educativa

Asuncion Vives
Martinez

Santi Mateu Blasco

@ asuncion.vives

@gmail.com

@ santimateu

@gmail.com
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Parar i comencar, o

“Parar i Comencar”, és un treball audi-
ovisual realitzat i produit pel Grup Raim*
el 2015 que planteja una reflexio sobre
el fenomen de la vaga en I’actualitat.
Aquesta peca és el resultat d’un pro-
jecte que es va iniciar amb ocasié de
la vaga general del 14 de novembre de
I’any 2012, acordada dins la Confede-
racié Europea de Sindicats i convocada
tant a I'Estat espanyol com a Portugal,
per rebutjar les mesures d’austeritat i
defensar I'estat del benestar.

La idea fonamental de “Parar i comen-
car” és aportar un material per a re-
flexionar sobre la participacié dels
ciutadans i les ciutadanes en la confi-
guracio de les normes que els afecten
com a subjectes d’una comunitat. A
partir d’aquesta idea, la vaga es mostra
com un fenomen que ha de ser obser-
vat des de diferents punts de vista per
abastar el seu significat complet. Reco-
neixem que existeixen diferents formes
d’aproximar-se al coneixement social,
que cap és neutra, i que posicionar-se
en una ens dona capacitat d’objectivi-
tat. Aixi, el documental pretén fer valdre
I'instrument de la vaga a partir d’'una in-
terpretacio de la realitat fonamentada
en una dimensié col-lectiva. Optem
d’aquesta manera per afavorir aprenen-
tatges desestabilitzadors, amb capaci-
tat d’emancipaci6 i que desencadenen
actituds inconformistes per promoure
tant la defensa dels drets democratics i
socials com la transformacio i la creacié
d’institucions en pro seu com de I’ auto-
nomia individual i col-lectiva.

com portar el carrer a

Paula

El mateix procés creatiu del treball va
determinar que el documental vaja di-
rigit a un public més ampli que aquell
per al qual havia estat pensat inicialment
—estudiants de formacié professional—.
Aquest fet és una conseqliéncia directa
de la diversitat de matisos i consideraci-
ons que van aportar al projecte les en-
trevistes realitzades i que, tal vegada, no
siguen facilment identificables per estu-
diants sense una experiéncia laboral o
sindical prévia. De fet, aquesta mateixa
circumstancia és la que justifica la con-
veniencia d’una proposta didactica en
qué es plantegen una gran diversitat
d’activitats que permeten tractar a fons
i reflexionar al voltant del tema. La vaga
és un tema complex i les formes per
aprofundir al seu significat ho han de ser
també. Aixi, les diferents activitats que
s’hi proposen pretenen prendre en con-
sideracié condicions molt diferents per
a I'aprenentatge. Tot aixo, perd, no sig-
nifica que aquest siga un treball dirigit
exclusivament a 'ambit academic. Aixi,
és possible fer un Us més personal, fins
i tot considerar-lo com un pretext per a
reflexionar sobre la vaga a partir d’'una
proposta que fa servir formes i llenguat-
ges ben diversos.

La proposta de treball que planteja Raim
és una proposta oberta, en eixe sen-
tit les activitats que s’hi proposen han
de ser interpretades com a alternatives
complementaries I'aplicacié de les quals
pot i ha de ser sotmesa a un criteri par-
ticular. Des d’aquest punt de vista, con-
siderem necessari reivindicar I'ambit
docent com un espai de llibertat. El
treball que es realitze ha d’adaptar-se a
un entorn concret en que els interessos i
les capacitats dels seus destinataris han
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de ser considerats molt especialment.
Per tot aix0, la proposta ha estat pen-
sada per poder ser ampliada o reduida,
perd també perque puga ser aplicada
de formes diverses segons les conside-
racions com el tipus d’agrupament o el
temps.

Les finalitats de la proposta de treball,
imbricades amb les metodologies basa-
des en la pedagogia social, sén: pro-
moure la reflexio i 'esperit critic, poten-
ciar la cooperacié i la praxi col-lectiva i
provocar la creacié social autonoma.

Les activitats que es proposen després
del visionat del documental, pero, no
I’han de tindre com a Unica referéncia va-
lida. Per aquest mateix motiu és impor-
tant que el seu destinatari el considere
com un material a partir del qual ha de
construir el seu coneixement sobre la
materia. Des d’aquest punt de vista, el
resultat del seu aprenentatge no pot ser
considerat com I'adequacié pel que fa
a una proposta previament definida. Per
fer possible aquesta interpretacié del
seu treball és del tot imprescindible que,
una vegada acabat, I'aprenent compte
amb un material tangible que haura de
ser considerat com una traduccié auto-
noma i personal de la proposta que li ha
estat facilitada.

ensenyament
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practica educativa

Totes les propostes estan desenvolu-
pades a partir d’'una mateixa estruc-
tura. En primer lloc, es justifica quin és
I’objectiu fonamental de I'activitat i com
el seu desenvolupament pot contribuir a
produir un aprenentatge transformador.
Seguidament, posem alguns exemples
d’activitats que han estat elaborades
prenent com a referéncia el visionat del
documental i que haurien d’estar inter-
pretades com una forma, entre moltes
altres possibles, de dur a la practica
aquesta proposta. Des d’aquest punt
de vista, és necessari que siguen inter-
pretades com una simple orientacio
practica i que es relativitze el seu valor
per tal d’ evitar condicionar el treball de
I’estudiantat. A continuacié, s’inclouen
una relacié de pautes metodologiques
per servir de guia per a I’elaboracio de
I’activitat. Per acabar, es proporcionen
algunes questions relacionades amb el
procés d’elaboracio de I'activitat seguit
per I'estudiant. En Ultim lloc, conside-
rem convenient establir una pauta per
a l'avaluacié basada en el dialeg amb
els i les alumnes. Aquesta hauria de tin-
dre com a resultat una pauta negociada
que faga possible generar una expecta-
tiva personal sobre el treball que ha de
ser desenvolupat posteriorment.

Les diferents activitats de la proposta de
treball s’articulen en vuit ambits: PRE-
JUDICIS, com a activitats d’introduc-
cié i de visibilitzar coneixements previs;
IMAGINARIS, que pretén reflexionar
sobre els diversos significats al voltant
d’una imatge; TESTIMONIS, que apro-
xima I’aprenent a realitats i histories pro-
ximes; LA RELACIO AMB EL TEMPS,
per visibilitzar el conflicte i la lluita social
al llarg de la historia; TRACTAMENT DE
LA INFORMACIO, amb la finalitat de
generar un esperit critic al voltant dels
diferents instruments de manipulacié
mediatica; COMICS, EL PAS A L'AC-
CIO | LA MUSICA que abasten la face-
ta creadora, bé combinant I'art amb la
difusio de les reflexions propies; bé ini-
ciant campanyes i accions directes; bé
utilitzant el llenguatge musical que ens
aproxima a les emocions.

Santi Mateu Blasco
Asuncion Vives Martinez
Professors de FP i membres
del col-lectiu Raim

*El grup RAIM, és un col-lectiu de treball,
estudi i reflexié permanent, format per tre-
balladors i treballadores de I’ensenyament
public. Entre els seus fins, trobem treballar
nous llenguatges educatius, aixi com la
promocio i defensa d’una ciutadania ac-
tiva.

WEB DEL GRUP RAIM:
http://grupraim.com/

WEB DEL DOCUMENTAL:
http://xn--pararicomenar-sgb.es/

FACEBOOK DEL GRUP RAIM:
https://www.facebook.com/raim.folgrup

MAIL DEL GRUP RAIM:
grupraim@gmail.com
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