
DECÀLEG PER A LA NEGOCIACIÓ COĿLECTIVA DEL 
SISTEMA EDUCATIU VALENCIÀ 
 

1. Responsabilitat compartida 

L'Administració i els representants del professorat assumixen de manera conjunta la 
responsabilitat de garantir la sostenibilitat del sistema educatiu valencià, basant la seua 
actuació en el diàleg, la corresponsabilitat i el respecte als límits pressupostaris reals. 

2. Reconeixement de l'infrafinançament autonòmic 

Es reconeix que l'infrafinançament estructural de la Comunitat Valenciana condiciona el 
ritme i abast de les millores retributives del personal docent. 

3. Determinació de les plantilles 

La configuració de les plantilles dels centres educatius es regirà pels criteris establits en 
l'Orde 9/2025, marc normatiu que garantix equitat, coherència organitzativa i una 
adequada planificació dels recursos humans docents. 

4. Relació entre ràtios i modificacions normatives 

Qualsevol reducció de ràtios establida normativament per l'Estat sense dotació econòmica 
associada obligarà a revisar el calendari i les condicions d'aplicació dels acords retributius 
subscrits. 

5. Creixement sostenible del personal docent 

L'increment d'efectius haurà de mantindre's dins d'un sostre màxim sostenible, el valor del 
qual es negociarà. En cas d'aconseguir-se este límit, els creixements previstos podran ser 
temporalment suspesos. 

6. Adequació de l'oferta educativa 

L'oferta educativa haurà d'ajustar-se a la demanda real, amb la finalitat de generar marge 
pressupostari que permeta la millora progressiva de les condicions retributives del 
professorat. 

7. Escolarització sobrevinguda 

Es reconeix que l'increment continuat d'alumnat i professorat en la Comunitat Valenciana 
s'ha sostingut sense compensació econòmica addicional per part de l'Estat, generant al 
seu torn beneficis indirectes a comunitats autònomes que experimenten descens de 
matrícula. 

 



 

8. Absentisme i baixes laborals 

L'increment sostingut de les baixes per malaltia requerix la implementació de mesures 
conjuntes i coordinades dirigides a la seua reducció i a la millora del benestar i la salut 
laboral del personal docent. 

9. Progressivitat de les millores retributives 

Les millores retributives s'aplicaran de manera gradual i estaran condicionades a l'evolució 
del finançament autonòmic i a l'estabilitat pressupostària de cada exercici econòmic. 

10. Integració de mesures estatals 

La millora retributiva promoguda per l'Estat (+8,5% fins a 2027), finançada íntegrament amb 
càrrec als pressupostos autonòmics, haurà d'incorporar-se i computar-se dins de 
qualsevol acord relatiu a les condicions laborals del personal docent. 


