DECALEG PER A LA NEGOCIACIO COL:LECTIVA DEL
SISTEMA EDUCATIU VALENCIA

1. Responsabilitat compartida

L'Administracio i els representants del professorat assumixen de manera conjunta la
responsabilitat de garantir la sostenibilitat del sistema educatiu valencia, basant la seua
actuacio en el dialeg, la corresponsabilitati el respecte als limits pressupostaris reals.

2. Reconeixement de l'infrafinangament autonomic

Es reconeix que l'infrafinangament estructural de la Comunitat Valenciana condiciona el
ritme i abast de les millores retributives del personal docent.

3. Determinacio de les plantilles

La configuracié de les plantilles dels centres educatius es regira pels criteris establits en
'Orde 9/2025, marc normatiu que garantix equitat, coheréncia organitzativa i una
adequada planificacié dels recursos humans docents.

4. Relacio entre ratios i modificacions normatives

Qualsevolreduccid de ratios establida normativament per 'Estat sense dotacié economica
associada obligara arevisar el calendari i les condicions d'aplicacié dels acords retributius
subscrits.

5. Creixement sostenible del personal docent

L'increment d'efectius haura de mantindre's dins d'un sostre maxim sostenible, el valor del
qual es negociara. En cas d'aconseguir-se este limit, els creixements previstos podran ser
temporalment suspesos.

6. Adequacio de l'oferta educativa

L'oferta educativa haura d'ajustar-se a la demanda real, amb la finalitat de generar marge
pressupostari que permeta la millora progressiva de les condicions retributives del
professorat.

7. Escolaritzacio sobrevinguda

Es reconeix que l'increment continuat d'alumnat i professorat en la Comunitat Valenciana
s'ha sostingut sense compensacié economica addicional per part de 'Estat, generant al
seu torn beneficis indirectes a comunitats autonomes que experimenten descens de
matricula.



8. Absentisme i baixes laborals

L'increment sostingut de les baixes per malaltia requerix la implementacié de mesures
conjuntes i coordinades dirigides a la seua reduccié i a la millora del benestar i la salut
laboral del personal docent.

9. Progressivitat de les millores retributives

Les millores retributives s'aplicaran de manera gradual i estaran condicionades a l'evolucié
del financament autonomic i a l'estabilitat pressupostaria de cada exercici economic.

10. Integracio de mesures estatals

La millora retributiva promoguda per l'Estat (+8,5% fins a 2027), financada integrament amb
carrec als pressupostos autonomics, haura d'incorporar-se i computar-se dins de
qualsevol acord relatiu a les condicions laborals del personal docent.



