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editorial

“Mantenim el nostre

compromis: defensar les

nostres condicions laborals

(RS

Miguel Angel
Vera

Secretari General
FE CCOO PV

El passat 4 de desembre es van realitzar
les eleccions sindicals en els col-legis,
els IES publics i les universitats publi-
ques valencianes. 5600 vots i 109 de-
legats vam obtenir, d’ells 4100 foren en
col-legis i IES (26 delegats) i la resta en
les universitats publiques (83 delegats).
Una sensaci6 agredolca ens va quedar
analitzant els resultats de les eleccions,
d’una banda continuem sent la primera
forgca en la universitat i d’'una altra conti-
nuem sent la segona forga en col-legis i
instituts publics, pero...

En la universitat, som la primera forca,
tenim representacio en totes les universi-
tats publiques valencianes (només amb
CESIF i UGT), i traiem 13 delegats a la
segona forga que és FETE-UGT PV. Es el
reconeixement del treball realitzat dia a
dia, treball gens senzill, en una situacié
de greu crisi pressupostaria i d’atacs
constants a les universitats publiques.
Perd nosaltres hem estat aci, en la mobi-
litzacio, en els acords.

Desitge assenyalar que destaca I'aug-
ment drastic de I'abstencié i la necessi-
tat, per tant, del nostre treball futur per a
augmentar la implicacio i la participacio.
En les eleccions en la universitat, no és
noticia que la participacié ha sigut baixa,
no ha variat gens. Pero en els col-legis i
instituts, el primer sindicat per resultats
és el de I'abstencio, per primera vegada
meés del 50% de companys i companyes
s’han abstingut. Pensem que excuses
poden haver-hi moltes, no hi ha hagut

o Miguel A. Vera Mora

g @maveral1956

@ mavera@pv.ccoo.es

acord de meses electorals, els companys
i les companyes han hagut de desplacgar-
se, no hi ha hagut permis de dues hores
per votar... no hi ha hagut cap campa-
nya institucional de I’Administraci6 edu-
cativa per a promoure la participacio, no
s’ha tingut informacié —sempre— d’on
estaven localitzades les meses, no s’ha
permés, en els centres organitzar torns
per anar a votar, plovia a Alacant... el cas
és que el 54% de les companyes i dels
companys de I’ensenyament public han
donat I’esquena a les eleccions i per tant
als sindicats docents.

En I'ensenyament public, els sindicats
que hem sigut consequents i respon-
sables al llarg d’aquests quatre anys no
hem sigut protegits pels resultats elec-
torals. L'accié dels quatre sindicats, la
majoria plural, que hem dut el pes de les
negociacions i dels acords, no ha sigut
suficient per a moure a I'electorat a do-
nar el seu suport en les urnes. Recupe-
rem el futur ha sigut i és el nostre lema
en aquest any electoral, perd hem patit
una retrocés en vots, encara que només
represente un 3% de representacio, perd
sobretot una pérdua de 7 delegats dels
33 que en teniem.

Mai he sigut partidari de pal-liatius, al pa
pa i vi al vi, 'abstencié ens indica que el
fet no ha sigut suficient i, el que és més
preocupant, que és poc important per al
professorat. La campanya dels de sem-
pre utilitzant la terra cremada com a ar-
gument, ha tingut un efecte boomerang.
El seu argument que els acords han
vingut del cel, i que les millores ens les
regalarien sembla que ha transcendit.
L’acord del personal interi (el cobrament
de I’estiu i la salvaguarda al personal amb
meés anys de serveis); I'acord de recupe-
racio dels sexennis (pagament d’ofici, re-

I el nostre model d’escola i
de societat”

cuperar els dos anys perduts, compte de
formacid); 'acord de cobrament dels 44
dies, etc. Des de la responsabilitat sindi-
cal la FE de CCOOQO PV ha actuat, sem-
pre, en defensa dels interessos i del bé
del professorat.

La FE CCOO PV ha estat en totes les
mobilitzacions en defensa de I'educa-
ci6 publica, en la LOMCE i en contra de
tots les retallades en inversié publica i en
drets laborals, hem participat en totes
les vagues convocades, com ningu.
Hem sigut agents actius del consens en
plataformes i mobilitzacions, pero ens fa
I’efecte que la campanya de descredit
sindical contra els sindicats sociopolitics
i de classe com el nostre, també ha sigut
molt efectiva. Assumim amb humilitat
els resultats, hem de treballar millor, i
sobretot hem d’explicar permanentment
les accions que desenvolupem. El dia a
dia per a nosaltres, sempre ho ha sigut,
pero a partir d’avui més.

Gracies de nou, als companys i a les
companyes que ens van votar el 4 de de-
sembre, els representarem amb dignitat i
farem el que millor sabem fer que és de-
fensar amb ungles i dents les nostres
condicions laborals, els nostres cen-
tres de treball, el nostre model d’esco-
la i de societat. Perd sobretot aprendre
dels errors i convéncer, juntament amb
ells, als treballadors de I’ensenyament
que ens han donat I'esquena perque
compten amb nosaltres.

Ara hi ha un sol sindicat que ostenta
la majoria sindical. Nosaltres farem la
nostra politica sindical, moltes vegades
coincidirem... perd I'STEPV ja no po-
dra assenyalar que uns altres sén els
responsables; ells han d’assumir la
responsabilitat en la negociacié col-
lectiva. (&
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El necessari
sindicalisme de
classe

Xelo Valls
Secretaria
d’Accid Sindical
d’Ensenyament

El 4 de desembre varen tindre lloc les
eleccions sindicals en I’ensenyament
public valencia.

En aquests comicis s’elegien els re-
presentants sindicals a les tres jun-
tes de personal: Alacant, Castelld i

El resultat no ha sigut satisfactori per
a nosaltres. Hem passat de tindre el
19,46% dels vots a 16,86%, és a dir,
hem perdut el 2,6% de vots. Si parlem
de representativitat, és a dir, en quants
delegats i quantes delegades s’han
traduit aqueixos vots? hem perdut 7

Public no Valéncia. A més, el comput total dels delegats/ades. Hem passat de tindre
Universitari vots configura la representativitatenla el 19,30% al 15,95%, la qual cosa sig-
FE CCOO PV Mesa Sectorial d’Educacio, forum nifica una pérdua de representativitat

on es negocia amb la Conselleria
d’Educacio.

en la Mesa Sectorial de 3,35%.

PAIS
VALENCIA
2010 2014
Nre. % Nre. %
VOTS | VOTS | VOTS | VOTS
o Cooo PV STEPV 14619 | 42,22 | 13921 | 57,28
Xelo Valls CCOO 6737 | 19,46 | 4077 | 16,78
CSIF 4787 | 13,83 | 1850 | 7,61
Q @XeloValls ANPE 4108 | 11,86 | 2448 | 10,07
@ <elo.valls@ UGT 3533 | 10,20 | 1582 | 6,51
DV.CC00.65 uso 840 | 243 | 424 1,74
| TOTAL | 34624 | 100 | 24302 | 100 |
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2010 2014
DELEGATS/ADES [NOMBRE| % |NOMBRE| %
STEPV 73 42,69% 94 57,67%
CCOo0 33 19,30% 26 15,95%
CSIF 23 13,45% 13 7,98%
ANPE 22 12,87% 16 9,82%
UGT 18 10,53% 12 7,36%
uso 2 1,17% 2 1,23%

| TOTAL | 171 [100,00%| 163 |100,00% |

La nova configuracié en la Mesa Sec-
torial es déna pel resultat obtingut per
les forces sindicals que tenen més
d’un 10% de representativitat.

L’STEPV ha guanyat representacid, un
14,98% i ha obtingut la majoria abso-
luta al si de la Mesa. La resta de sindi-
cats en perden: 3,05% ANPE, 3,16%
UGT i 5,47%% CSIF. CSIF i ANPE no
estaran en la Mesa per no obtindre
el 10%. UGT si que hi estara tot i no
obtindre el 10% perqué la normativa
electoral estableix que per ser organit-
zacio sindical majoritaria hi tenen dret.

Aixi doncs, el nou escenari en la Mesa
Sectorial, tenint en compte els que hi
estarem presents:

— STEPV com a sindicat amb majoria
absoluta.

— FE CCOO PV tot i perdre un 3,35%
s’hi manté en la practica com I'ini-
ca forca d’oposicio possible.

— FETE UGT PV esta present en la
Mesa per ser organitzacio sindical
majoritaria.

En resum:

— Ens quedem com a unic sindicat
amb forga per a plantejar un model
alternatiu al corporativisme, un mo-
del compromés amb els valors i la llui-
ta de la classe treballadora.

STEPV

MESA SECTORIAL D'EDUCACIO

UGT

= UGT
= CCO0
0O STEPV

ensenyament

Febrer de 2015 | t€349

— Aquesta nova configuracio atorga
al sindicat que té majoria absoluta,
I’'STEPV, tota la responsabilitat en els
processos de negociacio i d’acord.

Altra situaci6 que s’ha donat a di-
ferencia d’altres eleccions ha sigut
I’abstencié elevada, que ha superat el
50%. Des de 1994, independentment
del nombre de meses per a votar, la
participacié havia sigut entre el 62%
i el 67%. A excepcio de 2010, on hi
van haver meses en quasi tots els cen-
tres, en la resta de comicis el nombre
de meses havia sigut semblant i amb
criteris semblants. Totes les organitza-
cions sindicals hem perdut vots, fins i
tot la majoritaria, encara que no totes
en el mateix pes. Per tant, aquesta da-
vallada en la participacié es pot deure
a altres causes.

Entre altres causes hem valorat que el
descrédit del model sindical tradici-
onal, la crispacio i els atacs entre els
sindicats del sector, la desmobilitza-
cié per a donar suport als avancos
en la negociacio col-lectiva han influ-
it en el vot del professorat valencia.

D’altra banda, la desafeccié politica,
en aquest cas, sindical, és una mos-
tra del neoconservadorisme arrelat
en part important del professorat, i que
constitueix alld que els conservadors,
des dels anys cinquanta fins ara, de-
nominen “majoria silenciosa”, i que
s’alimenta de la sensaci6 d’impoténcia
davant la situacio politicoeconomica
que ens presenten com a realitat ob-
jectiva, i que té com a resultat la popu-
laritzacio del discurs que diu: “l’accio
social no val per a res”, menyspreant
el valor de la reflexio col-lectiva i de les
lluites socials, a més de reduint el seu
valor a I'utilitarisme.

Enfront de aquesta situacio el sindicat

de classe es presenta com una ins-
titucio oberta i necessaria.

-5
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Lourdes Penalver

Valoracio eleccions
sindicals a les universitats
valencianes

El passat 4 de desembre es van cele-
brar les eleccions sindicals d’ensenya-
ment al Pais Valencia, amb el resultat
que es mostra en la taula seguent.

rencien entre JPDI (Junta de Personal
Docent i Investigador) i la JPAS (Junta
de Personal d’Administracié i Serveis).
En la JPDI, CCOO ha eixit vencedora

Herrero . . . N
) Com es pot comprovar CCOO, colum-  en tres universitats també perd no co-
Secretaria na de totals —dividida al seu torn per  incideixen exactament amb les anteri-
Universitats sindicats, s’han marcat els guanya-  ors: UA, UV iUPV. La JPDI com ja hem
FE CCOO PV dors—, ha guanyat en les universi- dit, representa al personal docent i in-
tats d’Alacant, Universitat de Valén- vestigador, i és tradicionalment el per-
cia, i Universitat Jaume |, aquestes sonal menys sindicalitzat. En la JPAS
dues Ultimes empatant amb UGT. Enla el resultat ha sigut un poc pitjor, la nos-
Lourdes taula s’ha intentat resumir tota la infor-  tra representacio esta entre els 4 i els
Penalver macioé. En les files, tenim els resultats 6 representats per universitat. | en el
o @loulou002 de cada universitat per juntes i comité ~ comité d’empresa els resultats sén un
d’empresa (es recorda que en les uni- poc millors que en la JPAS, en aquest
Ipenalver versitats hi ha una gran quantitat de cas, tenim més representants en dues
@pv.ccoo.es personal laboral). Les juntes es dife- universitats: UMH i UJI.
C cls [a T [c [ucls |a]r [c [ulc]s]a]T Jc [N C S A
C S| T L (6] C G S| T L (0] C G|S|T|L|O (6 G S T L
0 I|E [T T o |T |1|E |T {{T [Oo |T|1t|E|T|T Jo T 1 E T
(0] F|P R A O F|P R A (6] F|P|R[|A O F P R
v |E L v |E |[L V|E| L v E
S S S S
U W7 2[3 [2 Jat Je [5 J2]1 [9 [23 e Je[2[]1]9]23 2836 [ 2687 [ 896 |89 [ 2687
(19) | @8 | ® ®) (18)
A SEP
U 3 2|0 6 13 4 1 13 4 3140|121 23,40 12,77 29,79 0 34,04
8 0 (11) (6) (14) 0 (16)
M SEP
H
U 8 4 5 2 23 5 8 1 5 4 23 6 7|26 4] 25 26,76 26,76 9,86 22,54 14,08
a9 (a9 | M (18 | 10
\ CGT
U 7 2 (6 5 23 6 5 1 9 2 23 8 6 (3 1 3 (|32 26,92 17,95 7,69 34,62 12,82
2 (21) (14) ©6) (27) (10)
P UPV-
(21) sindic
M al
U 4 SRl 1 0 13 3 5 2| ® 4 17 6 513([4] 23 24,53 24,53 22,64 13,21 15,09
5 13 |13 |3 | o ®
J CcM
1
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Taula de resultats de les eleccions
sindicals d’universitat

El comité d’empresa aquests anys ha
tingut una gran variacié en la seua re-
presentacio, fa uns 10 anys o un poc
més, la majoria representava al per-
sonal d’administracié i serveis que
no s’havia funcionaritzat, i que a poc
a poc va anar reduint el seu nombre
en les universitats, sent practicament
testimonial en la majoria d’aquestes si
no foéra perquée dins d’aquest personal
de serveis la majoria d’universitats han
inclos el seu personal d’investigacio,
alguns d’ells técnics d’alt nivell i altres
d’ells investigadors encoberts sota
aquestes figures. Encara que cada dia
més les universitats aposten per figu-
res purament investigadores, en algu-
nes d’aquestes hi ha certa resisténcia
a incloure’ls amb el PDI (personal do-
cent i investigador) que és I'altra part
important del comité d’empresa.

La captacié de personal per al comi-
té d’empresa és complicat, perque la
majoria del personal d’investigacio
té contractes temporals associats a
la durada d’un projecte d’investigacio,
per la qual cosa en general a més de
ser un personal poc sindicat, molts
d’ells confien més en els seus propis
recursos que en els d’una organitzacio.
I quan hi entren tenen moltes exigénci-
es per a després desaparéixer en el dia
a dia del treball del comité d’empresa.
| després esta el PDI laboral, que en
tenir contractes de figures indefinides
(llevat de professors ajudants i associ-
ats) tenen una major preséncia sindical

Total delegats/ades Pais Valencia

3% 3%

Mesa Sectorial

ECCO0

L UGT

i CSIF
CGT

“ STEPV

i SEP
CM
UPV_Sind

i per tant és sobre aquests sobre els
que cau el gruix de faena i aixd que
la majoria d’ells considera la seua si-
tuacié temporal, fins que tinga la pos-
sibilitat de funcionaritzar-se. Malgrat
estar acreditats molts d’ells no ha si-
gut possible per la quasi nul-la taxa de
reposicio.

D’altra banda, si analitzem les dades
en global, veiem que CCOO no ha
quedat tan malparada, ja que el nostre
nombre de delegats ha sigut el major,
amb un percentatge total del 35.47%,
com es mostra en la taula segient,
encara que hem disminuit el nombre
de delegats pel que fa a les eleccions
anteriors. Aixi mateix si traslladem els
resultats a la mesa sectorial, veiem
que també som els que més proporcid
tenim com es mostra en el pastis de
la figura: un 26%. Els buits represen-
ten als sindicats que tenen menys d’un
5% i per tant no hi sén representats.

Comparativa amb I'any anterior:

| 2010 | | 2014 | | |
91 40,81% 83 35,47% | CCOO
72 32,29% 70 29,91% | UGT
53 23.77% 46 19,66% | CSIF
17 7.62% 10 427%|CGT
51 22.87% 56 23,93% | STEPV
30 13,45% 34 14,53% | SEP
8 3,42% | CM
0 10 427% | UPV Sind
223 234
nt Febrer de 2015 | t@349

Algunes consideracions a manera
de resum:

Encara que la participacié ha sigut si-
milar i el nombre de delegats a repartir
era major han aparegut i/o han cres-
cut altres sindicats, la preséncia dels
quals en general es redueix a una sola
universitat a tot estirar dues. Atés que
aquests sindicats estan circumscrits a
una sola universitat, la composicio de
la mesa sectorial practicament man-
té les seues proporcions. En general
s’observa que encara que FECCOOPV
haja perdut nombre de delegats, i per
tant percentatge, ago afecta poc a la
representacié en meses de negociacio
i sectorial en I'ambit de Pais, pero si
afecta dins de cada universitat. Poste-
riorment es presentara I’analisi detalla-
da de cada universitat.

L'efecte del sorgiment d’altres sindi-
cats com en el cas de la UPV i el crei-
xement o sorgiment ho podem atribuir
al descredit que estan tenint els sin-
dicats tradicionals principalment per
tots els casos de corrupcié associats
a les macroestructures que confor-
men els sindicats com CCOO. | encara
que s’ha intentat reaccionar a temps i
lloc, no és tanta noticia que un mem-
bre d’un sindicat siga un corrupte com
que se li haja apartat del seu carrec.

Crec que en un futur caldra treballar
meés en la linia que tot treballador, esta
millor representat per una organitza-
ci6 sindical tinga el nivell que tinga
i treballar sobretot amb els treba-
lladors dels centres d’investigacio,
en aquests moments el sector més

feble. m =7
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Rafa Martinez

Permanent sindical
Ensenyament public
FE CCOO PV

Les politiques educatives dels que ens
governen ens han portat a una situacio
molt dura per a I’ensenyament public.
Les retallades que acompanyen una
llei educativa injusta i imposada sén
patits per tota la comunitat educativa.
Lamentablement, aquestes formes de
fer politica augmenten constantment
la injusticia social. Quan des del nostre
sindicat cridem a la mobilitzacié, ens
dirigim a tota la societat en el seu con-
junt, perqué atacar I’ensenyament
public té unes conseqiiéncies ne-
fastes i globals.

En aquest dur context, les millores sa-
larials per als docents tenen una im-
portancia relativa, perd que no hem de
deixar de banda, maximament quan
el professorat porta anys veient com
amb retallades en el seu salari es ta-
pen forats que en cap cas han provo-
cat i si la mala gesti6 dels que retallen.
D’altra banda, el salari del docent és
part fonamental del reconeixement
que s’ha de fer a la seua important
tasca i en aquest sentit la FE CCOO
PV manté una lluita constant en la

@ rafael.martinez

@pv.ccoo.es
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seua defensa, a través de la seua for-
¢a mobilitzadora i la seua demostrada
capacitat negociadora.

En una situacié econdmica adversa, el
nostre sindicat va fer tot el que estava
al seu abast per a aconseguir revertir
bona part de les retallades salarials dels
ultims dos anys. Fruit d’aqueixa lluita
es van aconseguir diversos acords de
millora salarial, entre els quals I’Acord
de sexennis i ’Acord de paga extra (44
dies meritats), que encara que no van
tindre el suport del sindicat majoritari,
si de la majoria sindical que conforma-
va la Mesa Negociadora.

Gracies a I’Acord de sexennis, en
I’any 2014 vam poder veure com es
reconeixien nous sexennis al profes-
sorat funcionari de carrera, com recu-
perem els dos anys i quatre mesos de
carrera professional que el Decret Vela
ens havia furtat, o com durant 2014 re-
cuperem un 25% del cobrament dels
sexennis i en Pany 2015 I'altre 25%
restant per a cobrar-los novament al
100%. A més, per primera vegada
s’arreplega en el nou Decret una rei-
vindicacio historica: el reconeixement
d’ofici dels sexennis (ja no deixarem
de cobrar els sexennis perque se’ns
oblida demanar-los i ja no perdrem ho-
res de treball per haver d’anar a dema-
nar-los a Direccio Territorial).

Després d’una forta ofensiva judicial,
vam aconseguir que en la Mesa de Ne-
gociacio del 9 de juny de 2014, s’arri-
bara a un acord amb el Consell per a
tornar-nos els 44 dies meritats de la
paga extra que injustament ens van
llevar pel desembre de 2012. Recor-
dem que al seu moment ja guanyarem
senténcia per a recuperar alld que ens

La forca dels
acords

havien retingut d’una paga que mai
cobrarem. No era una gran quantitat,
perd aconseguirem que se’ns pagara.
També cal recordar que vam perdre la
sentencia quan vam reclamar la paga
al complet i que davant d’aquesta pre-
sentarem recurs al TC (per tant no hi
hem renunciat i estem a I'’espera que
ens done o no la rad). A més, sobre
I’acord dels 44 dies hi ha algunes
consideracions:

— La FE CCOO PV hem pressionat
fins a aconseguir que el pagament
es realitze d’ofici.

— Cal recordar que en I'any 2014 no
podia carregar-se al pressupost
el pagament dels 44 dies meritats
ja que la nostra autonomia estava
intervinguda. D’aci que hagem ha-
gut d’esperar a 2015 per a poder
cobrar-los.

— Gracies a I’Acord aconseguit en
I’ambit del Pais Valencia, tot do-
cent rebra la seua part meritada
sense haver de presentar reclama-
cio, a diferéncia de la resta d’auto-
nomies en que no es va arribar a
un acord i es regeixen per alldo que
s’ha publicat en el BOE el passat 2
de gener de 2015.

— L’ingrés es realitzara aquest gener
de 2015 al personal funcionari de
carrera. El personal interi ja va co-
brar els dies meritats en la liquida-
ci6 de contracte de juny de 2012.

Aixi doncs, comencem I’any 2015 amb
millores salarials respecte als anys an-
teriors, guanyades a pols, perd també
amb un dur panorama educatiu que
ens obliga a continuar sent combatius
i exigents, amb els nostres governants
i amb nosaltres mateix. m
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L’ajust escolar del curs 2015-2016
continua I’espoli educatiu a la
classe treballadora

Ferran Garcia

Secretari de Politica
Educativa i Politica
Linguistica de la

FE CCOO PV

Els criteris
economicistes i
el districte unic
afavoreixen la
segregacio de

Palumnat , ,

Ccoopv Ferran
Garcia

@Ferranpi100
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Les politiques austericides neoliberals
de reduccié de la inversioé publica i de
retallades en els serveis publics s’apli-
quen any rere any a I’educacio valenci-
ana amb les propostes d’arranjament
escolar que I’Administracié educativa
imposa.

Els criteris amb els quals es fa I'ar-
ranjament escolar sén ’'augment del
nombre d’alumnes per aula a totes
les etapes educatives i I’establiment
d’un districte Unic per a la matriculacié
de I'alumnat nou.

L’augment d’alumnes per aula prové
d’una interpretacié interessadament
economicista del RDL 14/2012 que
establia que si no s’incorporava més
professorat nou, es podria augmentar
el nombre d’alumnes per aula maxim
en un 20%. La Conselleria d’Educacié
no I’ha aplicat mai en aquest sentit i,
des de bon comengament ha aprofitat
la mesura excepcional per manca de
professorat com una manera d’elimi-
nar aules publiques, fins i tot alli on no
mancava professorat sind que aquest
s’havia de desplacar.

Pero I'aplicacié drastica d’aquesta re-
tallada entropessava amb la dificultat
de redistribuir ’alumnat per sobre del
seu dret a I'escolaritzacié dins de la
seua zona escolar. Per tindre les mans
lliures a I’hora de desplacar I’alum-
nat, el Govern valencia ha seguit la
politica de districte unic que significa
eliminar I'obligacié de I’Administracié
d’oferir una placa educativa dins de la
zona escolar on viu 'alumnat.

Amb I’eliminacié de I'obligacio legal per
a I’Administracio les families perden un
dret, com sol passar amb I’aplicacié
de les doctrines neoliberals imposa-
des per la classe econdomicament do-
minant; el dret a I’educacié dels seus
fills independentment dels recursos de
mobilitat dels quals disposen. Ara, so-

lament qui tinga possibilitat de pagar
desplacaments i menjadors, cada colp
amb menys beques i ajudes, podra es-
collir escola.

L’ajust escolar per al curs vinent
manté nivells de retallades que vé-
nen des de 2012 quan comencaren
les retallades. Pel que fa a les dades
concretes, hi ha 65 unitats tancades,
mentre que se n’habiliten 258. Val a
dir que una unitat habilitada és una
resposta merament provisional, no se
consolida en el sistema i per tant amb
la supressioé d’unitats es perden linies
i en alguns casos col-legis, que no es
recuperen de manera estructural sin6
provisional i només per al curs vinent.

La resposta a aquestes retallades
solament pot ser forta si parteix de
la unitat d’accié de la comunitat edu-
cativa. Les conseqiiéncies d’aquestes
practiques del Partit Popular s’agreu-
gen perque els seus governs munici-
pals aprofiten també per adscriure les
escoles a determinats instituts sense
respectar la proximitat al col-legi d’ei-
xida ni criteris de sostenibilitat de la
xarxa publica; siné al contrari, com
també busca la LOMCE, potenciar la
seleccié social de I'alumnat i separar
els centres i la ciutadania d’acord amb
els seus resultats academics.

Contra aquestes imposicions solament
son efectives les respostes de con-
sens de tota la comunitat educativa
en defensa del dret a I'’educacié. Per
aixo, la FE CCOO PV continuarem la
lluita units amb la comunitat educativa
i instarem al proper govern que nasca
de les eleccions de maig, a realitzar un
nou arranjament escolar extraordinari
en el mes de juliol per a revertir les re-
tallades del curs que ve. Si va ser pos-
sible un ajust per a retallar en juliol de
2012, ha de ser possible un en juliol de
2015 per a revertir-lo. g —39
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“Perque I’escola publica
guanye espai cal fer
una politica d’igualtat
d’oportunitats”

Pau Diaz

Secretari de
Comunicacio
FE CCOO PV

EI CEIP Ramiro Jover esta en el barri
obrer de Sant Marcel-li, un barri molt
combatiu al qual va venir a viure
gent de I’emigracio tant de pobles
valencianoparlants com d’altres llocs
de la peninsula. El Claustre ha sigut
bastant estable al llarg del temps, i
amb una alta afiliacio sindical (prop
del 70%).

El centre té més de 400 alumnes

i dues linies, les dues en valencia.

La primera linia es va aconseguir al
principi del col-legi per la mateixa
demanda i pressid de I’Associacid de
Veins, i la segona va ser també una
demanda de la matricula. Ara estem
apostant pel trilingtiisme.

10 €

(Pau) —Hola Eva, hola Tania. Podeu
presentar-vos per favor?

(Eva) —S6c Eva Tarin, sé¢c mestra de
primaria i d’infantil. Porte 9 anys en
I’equip directiu en aquest col-legi.
Estic fent classe en el primer cicle de
primaria. Estic afiliada a CCOO des
del primer any de treball. He passat
alts i baixos amb el sindicat, i ara
continue amb Comissions Obreres.
Séc castellanoparlant, perd séc una
persona que pensa que el valencia
és cultura i entre tots i totes I’hem de
defensar.

(TANIA) —S6c Tania
Navarro, sbc mare
d’un alumne
d’infantil del
Ramiro

Jover.

Séc castellanoparlant pero estic en la
defensa de I’escola en valencia cent
per cent, i volia que el meu fill anara

a una escola en valencia. Treballe en
una empresa de material esportiu

on, també des del sindicat, he hagut
de defensar els meus drets. Tinc
reduccio horaria en el meu treball i
aco em permet atendre millor la meua
familia i estar implicada en ’AMPA.

—Com coneixeu que el vostre
col-legi pot patir la retallada d’'una
unitat?

(Eva) —La primera que
ens informa va ser la
inspectora. Cap al mes de
novembre, en una reunio
que tinguérem ens va dir

que . 7 érem
f’ki
h
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candidates a supressié quatre escoles
de la zona. La primera cosa que férem
van ser les al-legacions al Consell
Escolar Municipal, organitzar-nos

en el Consell Escolar del centre i

fent una assemblea de delegats i
delegades de mares i pares. El 14 de
febrer es publica I'arranjament escolar
on apareix que a la nostra escola li
suprimeixen una linia, i a partir d’aci la
cosa ja es posa més activa.

Varem veure que la cosa que ens
podria salvar era la matricula. Perd
clar, quan esta la informacié que et
poden suprimir, la gent es desanima i
li entra la por. Era lluitar contracorrent.
La nostra escola sempre ha tingut
molt bona matricula, en canvi aqueix

Pau Diaz
@paudiazboils
pau.diaz@pv.ccoo.es

treballaralescolapublica.
blogspot.com

o
o
o
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any, entre la baixada de la natalitat i
la politica de districte Unic, tinguérem
problemes.

(Tania) —Gracies a una assemblea
de delegats i delegades de mares

i pares que va convocar I'equip
directiu, ens informem del problema
de la supressio i ens vam posar les
piles. Implicant-nos en el moviment
reivindicatiu, tenint entrevistes en
Conselleria, i fent campanyes en el
barri per la nostra escola.

—Davant la politica neoliberal

de districte unic i les retallades,
supose que heu fet un treball
important per a recuperar
’educacio, per a recuperar la linia
al vostre centre...

(Tania) —Comencem una campanya
de prematricules i una jornada

de portes obertes perqué el barri
coneguera el nostre col-legi a la qual
va vindre moltissima gent, amb tallers
i concert, i en la qual es van implicar
tant mares com mestres.

Malgrat la por d’alguns pares i mares
enfront de la supressié hem resistit.
Se’ns ha unit un grup de gent que

es quedaven fora, que els seus fills
es quedaven sense col-legi i que han
lluitat fins a I’GItim moment posant
com a primera, i en algun cas Unica
opcio, el nostre col-legi. Per tant la
victoria a la supressié ha sigut també
gracies als pares i mares que han
superat aqueixa por i que han optat
pel que volien sense fer-se arrere.

La Conselleria, tant que parla de
llibertat de centre, aci han vist que
els pares i mares valentes soén els qui
s’han plantat i els qui, arriscant-se,
van mantenir la matricula al centre.
A0 ha sigut el definitiu.

(Eva) —A més cal tenir en compte
que si ens llevaven una unitat, hi
havia dues mestres que se suprimien.
Aqueixes dues mestres s’han implicat
molt.

—Entenc que és imprescindible
un procés de mobilitzacié sense

311
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el qual no és possible obrir
escletxes. La lluita és necessaria
per a prendre consciéncia dels
problemes i per plantar cara a les
retallades.

(Tania) —Des de ’AMPA s’ha vist que
feia falta fer les coses amb iniciativa.
| el problema de la supressié ens va
unir molt a les families del col-legi i

a la comunitat escolar en conjunt.
Pensem que calia fer un col-legi més
fort i més preparat per a lluitar, perque
aco no seria ni la primera ni I'Gltima
vegada que tindriem problemes: fixat
que la nostra linia segueix suprimida,
pero habilitada. Pero ara ja sabem
com lluitar.

Jo sempre vaig voler que el meu fill
vinguera a aquest col-legi: pel nivell
que té I’escola, per les instal-lacions...
pel sistema educatiu.

(Eva) —En 'ambit de mobilitzacié

hem fet dos tancaments pedagogics
amb xarrades i debats, amb sopar

i convivéncia de 17h a 24h. El
carnestoltes d’enguany ha sigut
reivindicatiu juntament amb altres
col-legis del barri. Hem fet cassolades
en la porta del col-legi, hem fet

les concentracions dels divendres
negres i hem participat en totes

les manifestacions que han anat
convocant els sindicats i la Plataforma

del Pais Valencia. | sempre amb les
nostres pancartes.

—Pero perqué la mobilitzacié
no siga esteril, cal conquistar i
concreta els avancos, no?

(TaniA) —Respecte de les
negociacions amb Conselleria, vam
tenir tres reunions. Ells insistien que si
no teniem matricula no hi hauria res a
fer. I la directora i jo els convidarem al
fet que conegueren el nostre col-legi i
el nostre projecte educatiu de centre.
Per aco ens vam tornar a reunir i
presentarem la llista de prematricules i
dades més concretes.

Pero adhuc al-legant tot, igualment
ens van dir que “no”. Aixi que vam
anar directament i ens plantarem en
Conselleria a demanar una reunio
urgent per tractar de resoldre el tema.
Ens van atendre i plantejarem de nou
les nostres demandes.

Als dos dies van cridar per a informar-
nos que habilitaven la linia. Aqueix
moment va ser molt intens, va ser una
alegria molt gran després de tot el
que haviem lluitat.

(Eva) —Durant aquest temps hem
tingut el suport de I’Associacio de
Veins, d’organitzacions politiques

com Compromis i Esquerra Unida, i
de diverses organitzacions sindicals.
I en algun moment determinat CCOO
ens va ajudar molt en la lluita per
recuperar la linia.

(Tania) —Hi ha molta gent que no
s’implica, gent que no té aqueix
esperit de lluita ni de defensar els
drets. Pero hi ha hagut molta unio del
centre: AMPA, direccié del centre,
conserges... El que s’ha tractat és de
fer un col-legi molt democratic i que
estiguérem tots molt units enfront de
totes aquestes agressions.

—En quina situacio es troba ara
I'escola?

(Eva) —En aquests moments la unitat
de 3 anys esta habilitada per al curs
14/15, les dues professores estan
provisionals. L’any vinent hem de
tindre matricula perqué ens tornen

la unitat. L’escola apostarem per les
llengles, pel valencia i per I'anglés.
Hem avancat perd es manté.

(Tanin) —Hem guanyat una batalla,
pero la guerra esta aci. Volem que ens
retornen la linia.

—Com veieu el futur?

(Tania) —Perqué I'escola publica
guanye espai cal fer una politica
d’igualtat d’oportunitats sense
privilegis per a I’escola privada. Que
ens posen en igualtat de condicions i
podrem parlar d’educacio.

Respecte de la nostra lluita, jo en

tot moment pensava que ho podiem
aconseguir. Hem tingut molts suports.
| hem estat coordinats.

—Enhorabona per la vostra lluita
que és un exemple i que s’esta
reproduint en molts altres llocs del
Pais Valencia. Cal que continuem
units i unides defensant I’escola
publica, la de totes i tots. %
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El sindicalisme de classe
en ’ensenyament concertat

Pepa Ramis

Secretaria
Ensenyament Privat
FE CCOO PV

En ensenyament privat continuem im-
mersos en el procés d’eleccions sindi-
cals. Durant el curs 2014/2015 estem
renovant la representativitat sindical
en els centres concertats basicament
(en altres sectors també, pero les elec-
cions en concertat es concentren qua-
si en la seua totalitat en aquest perio-
de). | el tret més destacable és les
dificultats que trobem uns sindicats
per a accedir als treballadors i a les
treballadores del sector, i com de fa-
cil ho tenen altres. Les patronals del
sector sén qualsevol cosa menys neu-
trals en aquestes eleccions.

Hi ha sindicats que no permeten que
se’ns lliuren els censos electorals a la
resta, pero el dia de constitucié de les
meses electorals ells ja els tenen. Hi ha
sindicats que quan arriben a un centre
ja es troben preparada la seua candi-
datura, anant la mateixa direccio clas-
se per classe a demanar al professorat
que es presente per tal o tal sindicat,
mentre uns altres hem de bregar amb

@ pramis

@pv.ccoo.es
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la por a ser assenyalats com un sindi-
cat “que vol que es lleven els concerts”
o fins i tot que “pretén acabar amb tots
els centres privats”, que volem acabar
amb el pagament delegat i barbaritats
semblants. En massa ocasions hem
vist que alguns treballadors, després
de signar la candidatura de CCOO,
son cridats al despatx i quan ixen d’alli
ens diuen que no poden suportar tanta
pressio i que retiren la signatura de la
candidatura...

L’objectiu comu de les patronals i
d’algun sindicat és que els sindicats
de classe no puguem presentar-hi
candidatura. | atés el format de les
eleccions sindicals, si en un col-legi no
hi ha candidatura d’un sindicat, obvi-
ament ningu pot votar per aquest. El
problema que ens trobem no és que la
gent no puga votar CCOO, és que en
molts centres no aconseguim comple-
tar la candidatura minima exigida per-
que els treballadors i les treballadores
tenen por a les represalies que els pot
portar presentar-se per CCOO o fins i
tot que se sapiga que hi estan afiliats. |,
a proposit, tenim afiliats que han tri-
at estar en CCOO perque tenen molt
clar que és el seu sindicat, pero es
mantenen en la clandestinitat, com
fa decades.

Afortunadament, en alguns col-legis
tenim representants que al seu dia van
decidir donar la cara, i la seua tasca
és ampliament reconeguda pels seus
companys. | el resultat en aquests
centres ha sigut beneficiés per a tots,
fins i tot per als mateixos centres.
Pergué CCOO no vol que es tanquen
els centres privats, ni que es lleven
els concerts, ni que desaparega el pa-
gament delegat, diguen el que diguen
les patronals i alguns sindicats. De fet,
sempre ho hem defensat, i duem ja molt
temps reivindicant que s’hi incloga el
personal complementari dels col-legis,
el personal d’administracié i serveis i

fins i tot que s’estenga aquest model
de concert a sectors com ara atencié a
la discapacitat i a menors, dependents
d’altres conselleries. | quan hem tingut
la possibilitat hem analitzat la reduccio
d’unitats concertades perqué es man-
tingueren, flexibilitzant les ratios, i cer-
cant solucions per al personal afectat.
El problema de triar a sindicats afins a
les patronals és que després, en cas
que hi haja cap problema, no servei-
xen per a res. Ens hem trobat moltes
vegades amb persones que han vingut
a CCOO dient que eren afiliats de tal o
tal sindicat i que tot anava molt bé fins
que va sorgir un problema, i llavors van
veure que no podien fiar-se d’aqueix
sindicat precisament per la seua rela-
ci6 amb els titulars del col-legi. | llavors
acudeixen a CCOO cercant ajuda.

La representativitat que ix de les
eleccions sindicals és molt important
perquée quan tenen la majoria orga-
nitzacions sindicals afins a les em-
preses poden sighar convenis que
perjudiquen als treballadors i a les
treballadores. En el nostre entorn te-
nim casos molt propers si comparem,
per exemple, el Conveni de concertat
(que CCOO no va signar per tenir as-
pectes regressius) i el Conveni autono-
mic de centres d’atencié a persones
amb discapacitat, on CCOO té majoria
absoluta.

Sempre ha sigut molt important tri-
ar bé, en el sentit de triar a aquelles
persones que ens informaran, ens
ajudaran a resoldre els problemes,
ens donaran suport i defensaran els
interessos col-lectius de tots i totes,
pero les darreres reformes laborals
han produit canvis molt importants i
han deixat a mans dels representants
legals dels treballadors decisions que
poden perjudicar-los molt. Si els treba-
lladors i les treballadores trien uns re-
presentants afins a I’empresa els estan
donant la legitimacié perquée negocien
condicions regressives. m 313
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Professorat de I’ensenyament
privat-concertat en els intersticis
de la comunitat educativa

Nieves Botella

Permanent sindical
ensenyament privat
FE CCOO PV

El sistema de concerts nascut en els
anys vuitanta és una manera de ges-
ti6 indirecta mitjancant la qual I’Admi-
nistracio signa un contracte amb una
empresa educativa privada pactant el
contingut del contracte. Aquest sis-
tema de concerts, ha perdurat fins
als nostres dies i a més s’ha fet forta.
Durant les epoques de major o menor
bonanga econdomica que hem viscut a
Espanya (des de la instauracié de la
democracia fins a 2007 aproximada-
ment) les postures critiques a I’existen-
cia de I’ensenyament privat concertat
han tingut un resso relatiu. La situacio
en la qual ens trobem avui és total-
ment diferent. La tisorada generalitza-
da en el sistema educatiu en nom de
la crisi economica, ha dut a: retallades
en els programes, augment de ratios
i horaris, desaparicié de professors i
professores de suport i, especialment,
retallades en les plantilles amb greu
incidéncia per als treballadors i tre-
balladores de I’ensenyament public
perd també de la privada, ja que no
hem d’oblidar que totes les retallades

g @NievesBotellal

@ nbotella@pv.ccoo.es
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afecten el professorat de I’ensenya-
ment concertat de la mateixa manera
que al del public: ens van rebaixar el
salari el 2010, ens van descomptar
quasi tota la nomina de desembre de
2012, han reduit desdoblegamets...
Es cert que alguns treballadors i tre-
balladores dels centres de titularitat
publica mai han vist els professors i
professores dels centres concertats
com a integrants d’una mateixa xarxa
educativa que presta un servei public,
sind al contrari, identifiquen “la priva-
da” com si fora tota igual, sense tenir
en compte la seua heterogeneitat, sen-
se distingir entre centres privats propi-
ament dits dels privats-concertats, ni
tampoc entre centres de diferent mar-
ca ideologica siguen religiosos o no, ni
entre centres que integren de centres
que discriminen per raons economi-
ques, socials o de génere, ni a centres
que tenen vocacio de publics com les
cooperatives... Realment estem en un
terreny ambigu: d’'una banda tenim
pagament delegat (la qual cosa consi-
derem un éxit, perque significa el reco-
neixement per part de I’Administracio
que estem realitzant un servei public),
pero d’una altra ens contracta i ens
acomiaden els titulars de les empre-
ses. Tot aquest context ha col-locat
els treballadors i les treballadores de
I’ensenyament concertat enfront d’'una
certa perplexitat perque en ocasions
no ens reconeixem en aquesta imat-
ge, quan som les primeres victimes
d’un sistema de selecci6 basat més
en I'ideari que en els principis de pu-
blicitat, igualtat, mérit i capacitat. Des
de CCOO sempre hem defensat un
major control i transparéncia sobre els
acomiadaments improcedents en els
centres concertats i sobre els criteris
i procediments de seleccio del profes-
sorat.

Quin és aqueix lloc on ens col-loquen
aquests discursos en el sistema edu-
catiuiI’opinié publica en general? Pen-
sem que en els intersticis de la comu-

nitat educativa. En aquell lloc on patim
les consequencies de les retallades i
els impagaments constants els quals
sotmet la Conselleria als centres con-
certats des que va comencar aquesta
crisi. En aquell lloc on els empresaris,
protegits per I'Gltima reforma laboral
del Govern del PP, ens ha imposat
un conveni que deroga un nombre
important de drets aconseguits pels
sindicats en els darrers 40 anys i que
afecta més de 130.000 professionals
de I’educacié entre professorat, per-
sonal complementari i d’administracié
i serveis de tot el Pais. En aquell lloc on
hem de batallar enfront d’un sindicat
majoritari que se suposa ha de protegir
els treballadors i que, no obstant aixo,
és complice de la patronal a la qual
li deu la seua ra6 de ser i existir. En
aquell lloc on el discurs de certs sec-
tors de I'opinié publica no distingeix
(com hem comentat anteriorment) en-
tre centres privats concertats i no con-
certats, centres laics i religiosos, fins
i tot entre diversos centres religiosos.
| per ultim i no menys important, en
aquell lloc on la patronal, per interes-
sos economics i ideologics, i I’Admi-
nistracio, per manca de control sobre
aquests centres, actuen de manera
que, en ocasions, es guanyen meres-
cudament les critiques a les quals esta
sotmés I’ensenyament concertat.

Per tots aquests motius ens veiem en
la necessitat de reivindicar el nostre
lloc en la comunitat educativaien la
societat en general com a servei pu-
blic, confeccionant un discurs i un pro-
jecte d’accio-participacié amb el qual
compensar els greuges als quals ens
veiem sotmesos en el nostre treball di-
ari i amb el qual aconseguir que tots
els agents que hi intervenen, d’'una o
altra manera, en el projecte educatiu
estatal, reconeguen els treballadors de
’ensenyament concertat com a ele-
ments imprescindibles d’aquest pro-

jecte. m



practica educativa

Camacuc: “Llegim, parlem i
vivim en la nostra llengua”

Edicions Camacuc nasqué I'any 1984
amb una clara vocacié de contribuir a
la normalitzacié lingtiistica del Pais Va-
lencia. Les persones fundadores (19 ),
totes elles dedicades al mén de I'ense-
nyament i la cultura, pensarem que una
bona eina motivadora, engrescadora i
inductora de la lectura era EL COMIC.
Aixi donarem eixida a la revista Cama-
cuc (que encara avui és L'UNICA re-
vista al Pais Valencia per a xiquets
i xiquetes escrita integrament en la
nostra llengua) i a la col-leccié d’al-
bums dels personatges més emble-
matics dels Paisos Catalans aixi com
a la literatura més significativa. Des de
1992, aci al Pais Valencia la promo-
ci6 de la llengua s’ha vist minvada a
nivells increibles i aixo es reflecteix en
una anormalitzacio escriptora, lectora
i parlada.

Normalitzar la llengua per a nosal-
tres comenca pels xiquets i les xi-
quetes. Pensem que hem de fer-ho
de la manera més ludica possible per
tal d’induir a la lectura en un temps en
qué la TV i altres mitjans manen. Res
més ludic que una revista com Cama-
cuc per aconseguir-ho, perque a tra-
vés de les seues historietes il-lustrades
a tot color, contes, participacions,
passatemps, etc. segur que facilitem
'accés a la lectura. A més a més, la
revista esta impregnada dels valors
més fonamentals com el respecte a les
persones i el medi ambient, la solida-
ritat, la pau, la pluralitat, la tolerancia,
les bones maneres, I’humor, etc. tots
aquests ben necessaris en qualsevol
moment pero ara més que mai.

ensenyament
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Actualment al nostre Pais tots els mit-
jans de comunicacié periodics, excep-
tuant algun setmanari, estan escrits
solament en castella. Molts dels res-
ponsables politics, com consellers,
diputats, etc. mai s’expressen en va-
lencia pel fet que no el saben. Als col-
legis en linia que s’hauria de parlar,
pensar i viure en valencia, exceptu-
ant pobles de certes comarques, I'ex-
pressié més habitual és el castella.

Quant a la revista treballem les secci-
ons seglents:

e Labarraqueta de la ciéncia: en la
qual es fan experiencies en mate-
rials casolans. Aquestes experien-
cies no signifiquen cap preparacié
especial ni laboratori i estan adap-
tades a primaria i secundaria.

e Aix0 era i no era: és una seccio
dedicada a treballar la lectura, la
comprensio i I'escriptura a través
d’un conte.

o De tot arreu: té dues seccions
fonamentalment mediambientals,
I’editorial, una recomanacio de Ili-
bres a llegir i les noticies.

e Passatemps: sén pagines d’en-
treteniment i ingeni pensades per
a aqueixes edats.

e Els comics: predominen en la re-
vista. Totes les historietes duen
una bona carrega d’induccié eco-
logica, mediambiental i fomenta a
més d’aqueixos valors, els tan ne-
cessaris de la solidaritat i la pau.

Pel que fa als albums comencarem
amb el comic TIRANT LO BLANC i ara
mateix tenim també JAUME EL CON-
QUERIDOR i PUMBI.

Atesa la situacié d’abandonament
en qué es troba la nostra llengua i
la poca voluntat politica per soluci-
onar-ho, volem tornar a ser motor
d’induccié a la lectura i la parla, per-
qué som els unics que editem integra-
ment en la nostra llengua per a xiquets
i xiquetes, joves i adults (el comic va
bé a tothom).

Si us interessa, la subscripcié anual
és de 20 i podeu fer-la a través del
telefon 615349404. També per correu
electronic a edcamacuc@hotmail.com

Anim! Entre tots i totes podem!

Salut.

Edicions Camacuc

VULL AIRE PUR




s OR|ENTAC|O A
5 COL.LECT iUS VULNERAELES

s INFORMACIO
CEFENSA N, FORMACIO

AFILIA'T

EN LA TEUA LLUITA DIARIA

QUOTA GENERAL: 11,20 euros/mes, per a persones amb ingressos o prestacions HEXIGEIXCCOO
superiors al SMI. ESPECIAL: 6,75 euros/mes, amb ingressos o prestacions (a
iguals o inferiors al SMI. MILITANT: 15 euros/mes, de caracter voluntari. y CCoo pV

SUPER REDUIDA: 2 euros/mes, en un sol pagament anual, per a persones
sense cap tipus de remuneracid o prestacio. SIMPATITZANT: menors de 30 n C C O O PV
anys no inserits en el mercat laboral, no paguen quota durant 12 mesos. ® WWW.pV.CC0O0.€S

[Pots deduir-la en la declaracio de la renda]



